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Januérban nyilhat az Onkolégiai Centrum Veszprémben

Uj berendezések érkeztek a
Csolnoky Koérhazba

4,27 milliard forintbél valésul meg a veszprémi Csolnoky Ferenc Kérhéazban és a Veszprém Megyei Tidégyégyintézetben
~A Ké6zép-dunantili Regiondlis Onkolégiai Centrum létrehozdsdért és az egységes regiondlis onkolégiai ellaté halézat kiala-
kitasaért” elnevezési eurdpai unioés projekt. A fejlesztés keretében Onkolégiai Centrum épil a Csolnoky Ferenc Kérhéazban,
mely biztositja a Kézép-dunantuli régié betegeinek komplex onkolégiai ellatasat. Az év végén zarulé projekt Gjabb jelentés
mérfoldkévéhez érkezett, leszallitottak a centrum legfontosabb orvosi gép-muszereit: két sugarterdpias készilléket és egy CT

berendezési.

A harom berendezés értéke 1,7 milliard fo-
rint, ezek a legfontosabb eszk6zdk a daga-
natos betegségek sugarkezelésében. A két
4j onkologiai linearis gyorsitd, melyekkel
a kérhaznak végre lehetdsége lesz az on-
kolégiai kezelések egyik f6 pillérét alkotd
sugarterapias beavatkozasok elvégzésére, a
jelenleg elérhetd legkorszert(ibb technikakat
képviseld képvezérelt (IGRT) és az intenzi-
tasmodulalt (IMRT) kezeléseket is beleért-
ve.

A besugarzé berendezésekkel egybeépitett
CT képalkot6 berendezések segitik a tokéle-
tes beteg pozicionalast és a kezelendé tumo-
rok pontos megcélzasat. A késziilékek altal
biztositott egyediilalléan nagy dézisteljesit-
ménynek és a RapidArc besugarzasi tech-
nikanak koszonhetden a pontossag mellett
a kezelési id6k az atlagosnal is rovidebbek
lehetnek, tovabba az egészséges szovetek
nem kivanatos ddzisterhelése is minimalis
mértékii maradhat. Ezzel 6sszességében a
daganatos kezelések legkorszer(ibb formaja
indulhat meg hamarosan.

- Veszprém megyében — s6t az egész Kozép-
Dunantuli Régidban - ilyen berendezések
eddig nem voltak — kozolte a gépek leszal-
litasa kapcsan tartott sajtotajékoztaton dr.
Hornyak Lajos, a klinika onkolégiai osz-
talyvezeté féorvosa. Hangsulyozta, Vesz-
prémbe két egyforma, csticsmindségti gépet
tudtak vasarolni a projekt keretében, mely
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egyediilallé az orszagban. A gépek segitsé-
gével a legkorszer(ibb sugarterapias kezelé-
sek biztosithatdk, igy a betegeknek nem kell
mas megyébe utazniuk. Hozzatette, nagyon
fontos, hogy az onkologiai centrum orvosai
nemcsak a legmodernebb gépekkel dolgoz-
hatnak, de az 1j épiiletben szinvonalasabb
elhelyezést is tudnak biztositani a betegek-
nek a haromagyas kértermekben.

A harom eszkdz megérkezése kapcsan dr.
Racz Jend féigazgaté tugy fogalmazott,
ezek a legjelent8sebb gépei az Gj onkoldgi-
ai centrumnak, leszallitasukat és helyiikre
emelésiiket kovetSen végleg bezarjak a su-

TATABANYA

Dr. Ridcz Jend féigazgato

e RS

garterapias kozpont falait és a belsd szere-
lési, beallitasi munkakkal folytatjak a gépek
beszerelését. A most leszallitott nagy értékii
berendezések beilizemelése mellett a kivi-
telezék folyamatosan dolgoznak az épiile-
ten: zajlanak a kiils6 és belsé épitémesteri
és szakipari munkalatok. A tervek szerint
december 20-4t6l megkezdddhet a miiszaki
atadas folyamata és januarban megnyilhat
az 0j onkoldgiai centrum.
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A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal
féjegyzdje, Dr. Péntek Péter junius elsején nyugallomanyba
vonult. A mindig kozvetlen, 6rokké izg6-mozgd ember ma is
gyakran bejar a hivatalba. Mindenkit tegez, mindenki tegezi.
A nyakkenddt soha nem szerette, az embereket anndl ink4bb.

Versenyben a minéségi munkaerdért — 22. oldal

Par éve még csak egy-egy teriileten beszéltiink hidnyszakmarol,
ma pedig a mindségi betanitott munkdsokbdl sem all rendelke-
zésre elegendd. A Pannon Job, a VIDEOTON HOLDING tag-
jaként, szdmos székesfehérvari, fejér megyei cég partnereként,
két évtizedes tapasztalattal rendelkezik ezen a téren. Molnar
Attila tigyvezetd igazgatdval attekintettiik a hazai problémakat,
és azok lehetséges megoldasairdl is szot ejtettiink.
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A fiatal, 4m rendkiviil dinamikusan fejl6d6 agrarkereskedel-
mi cég, az Agrotec Magyarorszag Kft. egy kétéves fejlesztési
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romba, sajat kdzpontjaba koltozott. A mezégazdasagi gépeket
forgalmazé tarsasag a magyar, cseh és a szlovak piac meg-
hatarozé szerepldje, az egyik legjelentGsebb mezdgazdasigi
gépmaérka, a New Holland kizarélagos hazai forgalmazdja...
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Marai Sandor:
Mennybdl az angyal (részlet)

Mennybdl az angyal — menyj sietve
Az liszkds, fagyos Budapestre.
Oda, ahol az orosz tankok
Kézott hallgatnak a harangok.
Ahol nem csillog a kardcsony.
Nincsen aranydio a fakon,
Nincs mds, csak fagy, didergés, éhseg.
Mondd el nekik, ugy, hogy megértsék.
S5z0lj hangosan az éjszakabol:
Angyal, vigyél hirt a csodarol.

Csattogtasd szapordn a szdrnyad,
Reptilj, suhogj, mert nagyon vdrnak.
Ne beszélj nekik a vildgrol,
Ahol most gyertyafény vildgol,
Meleg hdzakban teriil asztal,

A pap ékes szoval vigasztal,
Selyempapir zizeg, ajandek,
Boélcs szo fontolgat, okos szandek.
Csillagszord villog a fakrol:
Angyal, te beszélj a csodarol.

Mondd el, mert ez vildg csodaéja:
Egy szegény nép kardcsonyfdja
A Csendes Ejben égni kezdett —
Es sokan vetnek most keresztet.

Foldrészek népe nézi, nézi,
Egyik érti, masik nem érti.

Fejlik csévaljak, sok ez, soknak.

Imadkoznak vagy iszonyodnak,
Mert mas I6g a fan, nem cukorkak:
Neépek Krisztusa, Magyarorszag.
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Idén is sokan vettek részt a hagyomdnyos bdcsin

Bodajk - Szent Istvan zarandokhelye

A legrégibb magyar bucsujarohelyként tartidk szémon a Bodok hegyhdat laba-
ndal meghitzédé falu kegytemplomat, melynek falai Szent Istvéan kirdaly kapolna-
janak kévein nyugszanak és kegyképe Passaubdl, felesége szilévdarosabél ér-
kezett a Bakony aljara. Szeptember 12-13-an tartottdk a hagyomanyos bucsut,
melyen idén is szépszdmi vendég vett részt.

A Kalvaria-hegy tovében feltoré gyogyitd
forras 6siddk Sta vonzotta a zarandokokat a
Mindenkor Segité Sziiz Maria szent kutja-
hoz. Szent Istvan kiralyunk is tobbszor ella-
togatott ide, majd a kat mellé kapolnat épit-
tetett, melyet fidval, Imre herceggel gyakran
és szivesen felkeresett. Jart itt Szent Gellért
plispok is, Szent Laszld kirdlyunk pedig
1090-ben itt futamitotta meg a poganyokat a
kereszt jelével - ahogyan a legenda mondja.
A kozépkorban a keresztes lovagok gondoz-
tak, a torokokkel vivott harcokban neves
vitézek - koztiik Brindisi Lérinec, a szent-
életi kapucinus szerzetes - védték, majd a
Morra letelepitett kapucinusok épitették wjja
a kegyhelyet. A Segité Sziiz kapolndjat - a
régi alapjain - kezdte épiteni egy Willibald
nev(i pater, 1697-ben. 1728-ban 1ij templom
épitését hataroztak el, mely Kolonits Lipot
hercegprimds vezetésével 14 év alatt fel is

épiilt: 1742-ben szentelte fel Berényi Zsig-
mond pécsi plispok.

A gyonyori freskdkkal diszitett G barokk
templomba Szent Istvan felesége, Boldog
Gizella kirdlyné sziilévarosabdl, Passau-
bol érkezett az oltarkép - a Mindenkor Se-
gité Szliz Madria hires képének masolata.
A bodajki kegyképhez f(iz6d6 csodalatos
gyogyulasok 200 év alatt gy megnovelték
a bucsujarok szamat, hogy egy hatalmas,
15.000 fét befogadd, arkados zarandokud-
var épitését kezdték meg 1942-ben, majd a
II. vilaghaborus pusztitdsok utdn romjaibol
épitették ujja.

A csodalatos kegytemplomot beliil 1992-ben
restauraltak, kiilsé felajitdsa 2013-ban tor-
tént meg. Az itt €16 atydk nagy szeretettel
varnak minden ideérkez$ zarandokot, az
év minden napjan, lehet6séget biztositva a
kegyhely megtekintésére, gyontatdsra, cso-

portok részére szentmise imadkozasara. A
kegyhely nagybticstjat Maria nevenapjahoz
(szeptember 12.) kozel esd szombat-vasar-
nap tartjak.

A bodajki kegyhely érdekessége, hogy tor-
ténetében az els6 magyar szent csaladnak
meghatarozd szerepe van: kapolnajat Szent
Istvan épitteti, csodatévo kegyképét pedig,
600 évvel késébb, Boldog Gizella varosa
adja. 1948-ban a Bodajki btcsut Mindszenty
biboros 35000 ember el6tt imadkozta a Bol-
dogasszony Evében.

A katolikusok 6si kegyhelyén idén is felele-
venedett a malt. A hivek hangos imadsag-
gal, a Kalvaridra vezet6 zarandoklattal kér-
ték Szliz Maria oltalmat, ahogy ezer évvel
ezel6tt Szent Istvan kiraly és fia, Imre her-
ceg is tette. A vasarnap délel6tti nagymisére
sok szaz hivé érkezett az orszag tavolabbi
részeibdl is. A kétnapos rendezvényen tobb-
szOr is lehet6ség adddott a keresztut végig-
jarasara. A varos btcsui forgatagabdl idén
sem maradhatott el a korhinta, a céllovolde,
és a vasarosok satrai sem.

TO
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HiREK, INFORMACIOK REGIONK TELEPULESEIROL

»Az a cél, hogy mindenki mondja el, mire lenne sziikséq az adott teriileten, mit tud a
lakossdg ehhez hozzdatenni, és az onkormanyzat hogyan, milyen eszkizokkel tud ebben

segiteni. Ez eqy nagyon jo médszer és uj tartalmat ad az Gnkormanyzatisagnak.”

RoNYEcz PETER

Dunaujvdros
EEEEm———— DT W e i 1.8 milliard forintnyi forrasb6l megojult a

belvaros, illetve 1,2 milliard forintot for-
ditottunk a Rémai vdrosrész szocidlis célu
rehabilitaciéjGra. Reményeim szerint, a
lakékérnyezetikre buszke dunavjvérosiak
segitségével meg is tudjuk érizni ezeket —
kezdte beszélgetésinket Cserna Gébor,
Dunaujvdros polgdrmestere.
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Kettés projekizaré a Kormdnyhivatalban

A Komdrom-Esztergom megyei Kormdnyhivatalban oktéber 22-én rendezték
a ,A jarasi hivatalok integraldsa a kormanyhivatalok Ggyfélszolgdlati rendsze-
rébe” (EKOP-2.1.23-2013-2013-0001) és ,A jarasi hivatalok informatikai inf-
rastrukturajanak fejlesztése” (EKOP-1.2.26-2013-2013-0001) cim0, uniés for-
‘ rasbol finanszirozott kiemelt projektek zaré konferencigjat. Dr. Kancz Csaba
kormdanymegbizott elmondta, hogy a programok célia az volt, hogy a jogi és
szervezeti hattér kialakitasaval egyitt a févarosi és megyei kormanyhivatalok
j@rési hivatalainak informatikai fejlesztése is megvalésulion. A projekteket sike-

Piliscsév

Egy kistelepulés életében ritka alkalom,
hogy olyan komoly beruhdzést unne-
pelhessenek, mint Piliscséven az Uj kéz-
séghaza kialakitésat. A szeptember végi
avatdson oft volt a falu apraja-nagyja, és
természetesen megtisztelték az eseményt
a megye és a jards kézjogi méltdésagai is.

resen, pdrhuzamosan valésitottdk meg, és azok egymast kiegészitve szolgaljak ..
a teruleti kézigazgatds teljes megujitasat.

Cikkink a 17. oldalon
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Dr. Péntek Péter (jobbra) utolso féndkével, Popovics Gyorggyel, a KEM Kézgyiilés elndkével is kivalé munkakapcsolatot dpolt

Nyugdllomdnyba vonult a megyei f8jegyzé

Dr. Péntek Péter allamtitkarokat is vizsgaztatott

A Komarom-Esztergom Megyei Onkormanyzati Hivatal féjegyzéje, Dr. Péntek Péter junius elsején nyugallo-
madnyba vonult. A mindig kézvetlen, 6rékké izgé6-mozgé ember ma is gyakran bejar a hivatalba. Mindenkit
tegez, mindenki tegezi. A nyakkendét soha nem szerette, az embereket anndl inkdabb.

— Milyen nyugdijasnak lenni?

— Egyel6re nagyon kellemes, jé idében
mentem el nyugdijba, a nyar elején, az
egész olyan volt, mintha szabadsagon
lennék. Lassan véget ér a szabadsag, et-
t6l kezdek egy kicsit félni, mi van akkor,
ha letelik a szabadsag?

— Mit csindlsz olyanokat, amiket ko-
rabban nem engedhettél meg magad-
nak?

— Elsésorban késén kelek. Viszont az,
hogy késén fekszem, nem ujdonsag.
Szokatlan, hogy nincs az allandé napi
stressz, és emiatt mintha minden las-
sabban zajlana. Ezért is mondjak, hogy
a nyugdijasok sosem érnek ra, mert va-
lahogy az id6 mas, relativva valt, nincs,
ami hajt, ugyanazt a tevékenységet las-
sabban csinalom. Valdban nagyon ke-
vés id6m van, de ami tényleg valtozas,
hogy minden nap sportolok. Biciklizem,
Uszom, aztan jon a finom ebéd, délutan
pedig a szabadprogram. Nincs gépko-
csim, rengeteget gyalogolunk a fele-
ségemmel. Ha tehetjiikk, mindenhova
egylitt megyiink, nekiink a bevasarlas is
koz0s program, és még akkor is fogjuk
egymads kezét.

—Csalad?
— Még egyetemista koromban, 1978-ban
nésiiltem, a feleségem szintén jogasz,

két gyermekiink - fiti, lany — van. Ok is
jogdaszok, akarcsak a vejem, tehat mond-
hatjuk, hogy igazi jogaszdinasztia jott
létre. Négy unokdm van a lanyomnal,
Ok Pesten élnek, 2-4-6-8 évesek, és imad-
juk 6ket. Ha lehetett, nyaron is mentiink
az unokakhoz, vagy 6k jottek. Nekem ez
a legfontosabb nyari program, négy tur-
nusra van osztva az idészakunk, mindig
egyediil jon egy unoka, akkor 6 a vilag
kozepe, utdna egy hét pihend, és jon a
kovetkezd. Imadnak itt lenni, megisme-
rik a megyét, és azt csinalunk, amit 6k
akarnak. Nagyon élvezziik — élveztiik.
Most nyaron még inkabb igy volt, mert
egész nyaron ,szabadsagon” voltam.

—Hogyan kezd6dott?

— Budapesten sziilettem 1952-ben, hét-
éves koromban Kkeriiltem Tatabanyara
édesapam munkahelyvaltozasa kovet-
keztében. Gyakorlatilag itt kezdtem az
altalanost 59-60-ban a Mezd Imre isko-
laban. Utdna kovetkezett az Arpad gim-
nazium, harom év munka, ezt kovetden
jelentkeztem a jogi egyetemre, ahova
elsére felvettek. Persze egy évig még
el6felvételis katonaként szolgaltam Ka-
locsan.

—Hogy alakult a pdlyad?
— Az egyetem elvégzése utan egészen
1989-ig jogtandcsosként dolgoztam a

nagybetts életben, voltam, aminek az-
tan késébb, amikor bekeriiltem a koz-
igazgatasba, nagy hasznat vettem. Egy
igen-igen gyakorlatias gondolkodas-
moédot tudtam elsajatitani még jogse-
gélyszolgalatot is vittem, ami tigyvédi
tevékenység is volt. Kiilénb6z6 polgari
peres és csaladi tigyekben ingyenes
segitséget nyujtottunk a dolgozdknak.
1989. oktéberében bekeriiltem a me-
gyei tandcs hivatalaba, Kovacs Gyorgy
Zoltan hivott ide, aki akkor miisza-
ki osztalyvezeté volt. Addig vallalati
jogtanacsos voltam, ettdl kezdve pe-
dig kozigazgatasi jogtandcsos lettem.
Jott az 1990-es év, a parlamenti meg az
onkormanyzati valasztasok, és 90 dec-
emberében alakult meg a megyei 6n-
kormanyzat. A Gyuri, az én f6nokém
lett az els$ elndk, mint parton kiviili.
En akkor el8szor még néhany hoéna-
pig jogtanacsosként dolgoztam, utana
meg kinevezett osztalyvezetéként és
innentdl megindultam a szamarlétran.
1994-ben lettem aljegyzé egészen 2007-
ig, kozben Rudlof Tibor nyugdijba
ment, és akkor egy ideig megbizott f6-
jegyzoként lattam el a feladatokat, ami
szintén egy komoly kihivas volt. 2007
oktébere 6ta voltam féjegyz0, egészen
2015. junius 1-ig.



- Egy laikus nem sok mindent tud a
hivatali munkdrol. Hogyan jellemez-
néd a fojegyzd6i munkddat?

- A telepiilési jegyz6k gyakorlatilag
kozvetlen kapcsolatban allnak az em-
berekkel, a megyei {6jegyz6 nem, csak
nagyon indirekt modon. Nekiink csak
az intézményeken keresztiil van-volt
kapcsolatunk a polgarokkal. A mi
partnereink inkabb a telepiilési 6n-
kormanyzatok és kiilonboz6 hivatalok
voltak. Mint f6jegyz6 én a megyei Vé-
delmi Bizottsagnak voltam az egyik al-
elndk-helyettese, ez egy nagyon fontos
megbizatas volt. A f&jegyz6 volt az ille-
tékhivatal vezetdje is, amig nalunk volt
az intézmény. Ami nagyon fontos és a
kollégaimmal szerettem csindlni, azok
a valasztasok. A mindenkori fGjegyz6 a
megyei, illetve a teriileti valasztasi iro-
danak is a vezetdje. Ez egy nagyon-na-
gyon érdekes, sokoldalu és igen komoly
feladat volt, most mar sajnos nélkiilem
fogjak csinalni. Ilyenkor az 9sszes jegy-
z6vel kapcsolatba keriiltiink, ugyanis a
valasztasok idején - parlamenti, EU-s,
onkormanyzati, kisebbségi — a megyei
f6jegyz6 a vezetdje valamennyi jegyz6-
nek, és veliik egyiitt oldja meg a kiilon-
b6z6 szervezési feladatokat. Minden
valasztdson részt vettem, és minden
valasztast sikeresen oldottunk meg -
aljegyzdként és fGjegyzoként is. Amit
még szerettem csinalni, az a kozigaz-
gatasi alap- és szakvizsgaztatas. Soka-
ig részt vettem ebben, nagyon sokszor
kellett allamtitkarokat vizsgaztatnom
nekem is. Nagyon biiszke vagyok, erre.
Olyan szaktargyakat vittem ugyanis,
amiket az orszagban kevesen.

- A fojegyzdonek, a kézalkalmazott-
nak dltalaban illik pdrtsemlegesnek
lennie, ugyanakkor pdartpolitikus el-
nokokkel kellett egyiitt dolgozni t6bb-

szor is. Milyen volt a kapcsolatod a
mindenkori vezetékkel?

— Ez egy érdekes kérdés, mert dr. Cser-
mak Vilmos f&jegyz6 tavozasa utan,
amikor nekem valasztani kellett, hogy
indulok-e a f6jegyz6i beosztasért 2007-
ben, tudtam, hogy ebben a poziciéban
sokkal kozelebb fogok keriilni a politi-
kai szférahoz, mint aljegyzoként, és ezt
én nagyon nem akartam. En kozigaz-
gatasi szakember akartam maradni,
azt mindig a f6jegyzdkre biztam, hogy
a politikai részt oldjatok meg ti az el-
nokkel, testiilettel. Ki merem mondani,
hogy a megyei kozgyfilés, a megyei
onkormanyzat egy békés sziget volt
mindig is a viharos éceanon. Ez 90-
tél igaz a mai napig is. Persze voltak
csorték, igazabol a kiils6 szervekkel,
de azért masokhoz képest a megyei
kozgytilésben a politizalas szempont-
jabdl nem alakultak ki életveszélyes
helyzetek. Egyébként tobbség vagy ki-
sebbség, a fbjegyzd szempontjabdl tel-
jesen mindegy, mert nekiink ugyanagy
képviselénk és felettesiink a szocialista
képvisel6 is, mint a FIDESZ-es. Ennek
ellenére van sajat politikai meggy6z6-
désem, azt se szoktam soha véka ala
rejteni, én polgari demokrata vagyok.
Ez nem partallas, ez egy erkdlcsi és po-
litikai vilagnézet. Aki ezt elfogadja, az
nekem baratom, aki nem, az kevésbé.

—Mi lesz az utodlas kérdésével?

— Az utddok kinevelése folyamatosan
napirenden volt. En akkor mentem
nyugdijba, amikor lattam, hogy most
valéban nyugodt szivvel megtehetem.
Nekem ez fontos volt, hiszen itt vol-
tam 25 évig, hogy tigy menjek el, hogy
rendet hagyjak magam utan. Lényeges
szempont a folytonossag, és hala Isten-
nek van olyan, akit szivesen ajanlhatok
utédomnak.

— Ha visszanézel a pdlyddra, milyen
érzések keringenek benned, milyen
volt dolgozni, milyen volt aktiv em-
bernek lenni?
- A kozigazgatasban eltoltott 25 év
alatt rengeteg embert megismertem, és
mindig 6rommel tapasztaltam, hogy
milyen rendes emberek vannak ebben
a megyében. Nekem a megye a hazam,
ugyanugy otthon vagyok Csatkan vagy
Esztergomban, vagy Komaromban. En
soha nem ugy viszonyultam senkihez,
mint f6jegyz6, a doktor titulust sem
szoktam a bemutatkozaskor bemonda-
ni. En a portastdl a takariténéig min-
denkivel tegezd viszonyban vagyok,
nagyon szeretem a kozvetlen kapcsola-
tot az emberekkel.

VEER KAROLY

ONKORMANYZAT

NEMZETI EMLEKHELYET AVATTAK

Dorog - A 2015-6s banyasznap alkalmabél felavattak a
Nemzeti K6banydszati Emlékhelyet. Az eseményen részt
vett Kasé Attila miniszteri biztos és Popovics Gyorgy,
a megyei kézgyulés elnéke, az emlékhelyet Dr. Székely

Janos cimzetes puspék dldotta meg. A Nemzeti Kéba-
nydszati Emlékhelyet az Orszdgos Magyar Bdnydszati
és Kohaszati Egyesilet (OMBKE) kezdeményezésére a
Baumit Kft. épitette szdmos magyar banyavallalat ké-
adomadnydnak felhasznalasaval 2015-ben, a 110 éves
dorogi mészkébanyaszat jubileumi évében.

KORONAZASI JELVENYEK

Székesfehérvar - Eddig a székesfehérvari varoshazi
latogaték a korona hiteles masolatara csodélkozhattak
rd. Az augusziusi Unnepségek keretében az ékszer-
csalad O darabjat lehetett latni. Az 6tvés remeket dr.
Boka Viktor jegyzé mutatta be: 925 ezrelék finomsa-
gU ezUstbél, arany boritdssal készilt az eredetivel telje-

sen azonos médszerrel, két félgémb &sszeillesztésével.
Sulya mintegy 300 gramm, a gémbrész oldaldt a négy-
szer vagott pajzs disziti az Arpadok és az Anjouk cime-
rével. Az orszdgalmat nagy migonddal, kézi munkaval,
5 hénap alatt készitette el a Metal-Art Nemesfémipari
Zrt., a varossal valé egyittmikédés jegyében. A leg-
nehezebb a ,sérilés” reprodukdlasa volt — tudtuk meg
a cégvezeté dr. Szalai Gabortél. Dr. Cser-Palkovics
Andrés polgdrmester a térténelmi molt értékeinek
meg6rzését a mai vdrosvezetés felelésségének tartva
bejelentette, hogy a korondzdési jelvények hidnyzé da-
rabjét, a jogart is megrendeli a varos.

DRr. GODE ANDREA



ONKORMANYZAT

VIO H- OO

‘e1ba101621 - MmMmm

Y]
o
o
o
"h
=3
7]
=
(178
=
-
=
:'\
* =1
£ A
w
3z
- W
o=
(o]
§ £
g E
a8 w
P:)..:-
il
€ &
i
_.%
T %
i@w
=
w
-
o
0
~]

‘eibaloibal

o

A mintaértékd felijitési projektben tébb helyi vdllalkozds is szerephez jutott

Megujult Dunagjvaros ,,Romai” varosresze

Dunaujvaros Megyei Jogu Varos arculatdnak megujitdsahoz az el6zé, 2010-2014 6sze koézotti idészakban, si-
keres palyazatokat benyujtva, 3 milliard forint uniés forrashoz jutott 6nkorményzatunk. 1.8 milliard forintnyi
forrasbol megujult a belvaros, illetve 1,2 milliard forintot forditottunk a Rémai vérosrész szocidlis célo rehabi-
litaciéjara. Biszke vagyok arra, hogy mindkét palyazatunk témogatdsi intenzitasa 100%-os volt. Ez azt jelenti,
hogy 6nkorményzati é6nrész hozzaadasa nélkil valésultak meg. Mindkét beruhazéas maradandé értéket, me-
gyei jogU varoshoz mélté szintereket teremtett Dunadjvdros polgédrai szamara. Reményeim szerint, a lakékor-
nyezetikre biszke dunaujvarosiak segitségével meg is tudjuk érizni ezeket — kezdte beszélgetésiinket Cserna

Gdabor, Dunaujvaros polgarmestere.

- A ,,Rémai vdrosrész szocidlis célit
vdrosrehabiliticidoja” elnevezésii pro-
jekt kivitelezésére egy konzorcium jott
létre. Kik voltak ennek a tagjai, és mi-
lyen feladatokat lattak el?

- A projekt harom konzorciumi tag
egyiittm(ikodésében valdsult meg. A
f6 kedvezményezett Dunatijvaros On-
kormanyzata volt. A végrehajtasban a
teljes korti lebonyolitassal a DV N Du-
naujvarosi Varosfejlesztési Nonprofit
Zrt.-t biztuk meg. Ok lattdk el a projekt-
menedzsmenti teenddket, koordinaltak
a Soft-rendezvényeket. Partneriink volt
még a Fejér Megyei Rend6r-fékapitany-
sag és a Dunatjvarosi Rendérkapitany-
sag is. Ok a kivitelezést segitd, illetve
aldozatvédelmi és blinmegel6zési tevé-
kenységet végezték. A varosrészben el-
helyezett térfigyel6 kamerak az 6 mun-
kajukat segitik a mai napig.

- Megemliteném, hogy a kivitelezési
munkalatokat kozbeszerzési eljaras ke-
retében a Grabarics Kft. nyerte el.

- Milyen célok fogalmazédtak meg a
projekt keretein beliil?
- A ,Romai” Kozép-Kelet Eurdpa egyik

legstirtibben lakott varosrészének sza-
mit. A legfontosabb szempont az volt,
hogy ez a rendkiviil stirtin lakott teriilet
felzarkézzon, szépiiljon, élhetévé val-
jon. Polgarai magukénak érezzék lako-
kornyezetiiket. A Rémai varosrészben
€él6 csaladok atlagosan 25 éve élnek itt,
ahol a paneltombdk felépitése 6ta sem-
mi nem valtozott. Egészen mostanaig,.
A projekt atfogd céljaként a lakossag
életfeltételeinek javitasat, a helyi kozos-
ségek erdsitését és képzettségi szintjé-
nek emelését, valamint a kozszolgalta-
tasok fejlesztését fogalmaztuk meg.

- Nézziik csak, mi minden tortént 2013.
augusztus 1. és 2015. mdjus 31. k6zott!
- El6szor is 749 lakas hoszigetelést ka-
pott, ez 500-500 ezer forint értékd ta-
mogatast jelent minden lakastulajdonos
szamara. Sétaloutcava valt a varosrész
kozpontjanak szamité Vaci Mihaly utca.
Barki megfordul a Rémai varosrészben,
azt latja, hogy szemet gyonyorkodtetd
az Osszefliggd zoldteriiletek, illetve a
lakdk altal sok munkaval megteremtett
és gondozott el6kertek latvanya. A Paj-
tas utcai 6voda feldjitasa egészséges és

biztonsagos nevelési kdrnyezetet nyuijt
a kicsinyek szamara. Két sportpalya ki-
nalja a mozgas lehetdségét felndtteknek
és fiataloknak. Nonprofit szolgaltatohaz
kezdheti meg mutkodését egy eddig
hasznalaton kiviili épiiletrészben. A
dunatjvarosiak tgy ismerik ezt a he-
lyet, hogy régen itt volt az APEH iroda.
Fontosnak tartom, hogy javult a kozbiz-
tonsag, hiszen a korzeti megbizott rend-
Or jelenlétén kiviil 6t Gjonnan telepitett
térfigyelé kameraval figyelhet6 a palya-
zat soran megujult teriilet, valamint a
parkolok egy része.

- Hogyan illeszkedik ez a program Du-
naiijvdaros Integrdlt Vdrosfejlesztési
Stratégidjaba?

- Szervesen. A Rdmai varosrész az Integ-
ralt Varosfejlesztési Stratégiaban meg-
jelolt szocialis célt varosrehabilitacids
akcioteriiletek kozott az els6 helyen sze-
repel. Mivel a varosban nincsen megha-
tarozott modszertan alapjan meghata-
rozhato szegregatum, az 6nkormanyzat
a szegregacioval leginkabb veszélyez-
tetett varosrészek fejlesztését, szocia-
lis céla rehabilitacioba vald bevonasat



tlzte ki célul. Képesnek kell lenniink a
kedvezétlen tarsadalmi, lakékornyeze-
ti folyamatok megallitasara, kezelésére,
sOt, ezek megforditasara.

- A Rémai varosrész — anno - a palyaza-
ti kifrasban megadott hat jogosultsagi
indikator koziil haromnak felelt meg:
az alacsony iskolazottsag, az alacsony
gazdasagi aktivitas, az erésen lerom-
lott allapottr lakékornyezet. Utdbbinal
az eddig még soha fel nem djitott panel
lakétombokre gondoljunk.

- Orvendetes médon, a kizbeszerzési
eljardst kévetben a projekt kivitelezé-
sét dunaijvdrosi villalkozds nyerte
el. Milyen volt az egyiittmiikédés a
helyi székhelyii Grabarics Kft-vel?

— Pontositok. A Grabarics Kft. székhelye
Budapesten van, kozponti telephelye
azonban Dunautjvarosban talalhat6. Az
egylittmiikodésiink sikeresnek és gor-
diilékenynek mondhatd. A vallalkozas
helyismerete, a kozmiiszolgaltatokkal
vald kapcsolata szamtalan elényt jelen-
tett. A kft. kiilonos figyelmet forditott
arra, hogy a kivitelezésbe bevont alvél-

lalkozdk dunatjvarosiak legyenek.

- A projekt tervezett idétartama 23 ho-
nap volt. Ez sikeresen teljesiilt egy ho-
nappal rovidebb id6 alatt. A kivitelezés
2015. majus 31-én kompletten lezarult,
és a Romai vérosrészben él6k birtok-
ba vehették megszépiilt lakokornye-
zetiiket. Fontos megjegyeznem, hogy
a palyazat sikeres megvalodsitdsaval
egy olyan varosrész kapott tj kontost,
amely idaig méltanytalanul hattérbe
szorult.

Reményeim szerint mostantdl Dunadj-
varos egyik vonzo lakdovezetének sza-
mit a Romai vdarosrész, amelyre biisz-
kék az itt él6k.

- A Rémai varosrész megujuldsa Du-
natjvaros Megyei Jogt Varos sikeresen
megvaldsult projektje. Akar mintapro-
jektnek is nevezhetném. Figyeljiik a pa-
lyazati lehetéségeket, mert e varosrész
Gjjasziiletése nyoman, amennyiben
megfeleliink a majdani palyazati ki-
irasnak, mas varosrészek ,rancfelvar-
rasat” is megcélozzuk.

Csen TEREZ

ONKORMANYZAT

ErUL A KossuTH TER

Tata - Latvanyosan haladnak a munkalatok a Kossuth
téren. Mdr 6l kiveheté a tér majdani szerkezete, s a
kozponti diszburkolat is hamarosan készen lesz. A kor-
nyezé utcdk Otburkolata mar megujult, de tovabbra is

kérik az itt lakék és a kézlekedbk tirelmét. A (KDOP-
3.1.1/A-09-21-2011-0001 Tata, Kossuth tér varoskéz-
pont értékmegérzé rehabilitaciéja) projekt dllasardl
Michl Jézsef polgdrmester adott tajékoztatast.

Ivoviz MINGSEGET JAVITO BERUHAZAS

Nagyigmand - Kisigmédnddal és Nagyigmanddal,
valamint a kérnyezé pusztdkkal egyitt mintegy ha-
romezer-hatszaz fét érint az az ivévizminéséget javité

projekt, amelynek nyit6 rendezvényét Nagyigméandon
tartottdk. A teljes beruhdzas mintegy 850 millié forint-
ba kertl, mely 6sszegbél 760 millié forint a tdmogatés.
Ez egyrészt, 85% Eurépai Uniés, a fennmaradé részt a
magyar éllam finanszirozza. A fejlesztés befejezése leg-
késébb az év végére varhato.

KTJ

Lovas Es PASZTORTALALKOZO

Csakvar - A Hagyomdnyos Mihdly-napi Pésztor- és
Lovastaldalkozé rendezvényen egész nap fogathaitéssal,
gulyds- és csikés programokkal, gyermekprogramok-
kal, gasztronémiai kindlattal, kulturdlis eseményekkel,
és vasarral vartak a Csakvarra latogatokat.
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Esével indult a hdromnapos vdrosi programsorozat

XXIll. Berhidai Napok

Lapunk évrél évre beszdmol a Veszprém megyei kisvaros, Berhida legnagyobb Gnnepérél, a Berhidai Napok-
rol. Huszonharmadik alkalommal nyilt lehetéségik a helyi tehetségeknek a bemutatkozésra, a k6zés Unnepre.
Az esés indulas ellenére sikeresen zdrultak a programok, melyek kézil a legnépszertGbbeket Pergé Margit,
Berhida varos polgdrmestere idézte fel.

»TALALKOZUNK A KERTBARATOKNAL!”
- A haromnapos varosiinnep az Osz-
szefogas Berhidaért Egyesiilet hely-
torténeti fotdkiallitasdnak megnyi-
tasaval indult, majd szokas szerint
a Berhidai Kertbarat Kor kiallitasa
kovetkezett. A Kertbaratok minden
évben lenytigozik a latogatdkat zold-
ségekbdl, gyiimolesokbSl megalmo-
dott egyedi kompozicidikkal, kiallita-
si tematikajukkal. Egyfajta kozpontta
valtak: - , Taldlkozunk a Kertbaratok-
nal!” - mondogatjdk egymasnak az
emberek.

- A varosnapok fontos eseménye a he-
lyi kitintetések atadasa is. Idén sok
dijazottunk volt. Berhida 2007-ben
elhunyt polgarmesterének, Lajosfalvi
Jézsefnek posztumusz Berhida Disz-
polgara cimet adomanyoztunk. Berhi-
da Nivodijat Wagner Karolyné, tanité
kapta meg. Berhidédért helyi kitiintet
dijat vehetett at Falussy Jozsef, tanar,
torténész, Elismerd Oklevelet pedig
harman kaptak: Szecs6di Ferencné,
Székely Lajosné és Molnar Sandor.

- Csodalatos élmény nyujtott dr.
Frisch Gyula, egykori iskolaigazga-
té, miivésztanar festménykiallitasa. A
megnyitéon az Ady iskola négy tanu-
16ja énekelt, és a miivészeti iskolank
tandra hegediilt, produkciéjukkal va-
razslatos hangulatot teremtettek.

- Este, a United €16 koncertjére zsufo-
lasig megtelt a tér, az azt kdvetd utca-
balhoz pedig a Ciklon Egyiittes szol-
galtatta a zenét.

ITT MINDENKI NYERTES

- A szombati programsorozatboél sza-
momra a délel6tt induld, és késé dél-
utanig tartd képviseldi f6z6verseny a
legkedvesebb, ami nem is igazan ve-
télkedés, hiszen nincs els¢-masodik-
harmadik helyezett, mindenki pro-
duktumat egyarant fontosnak tartjuk,
és egy-egy ajandékkal dijazzuk. A
,mindsitést” mesterszakacsunk végzi,
aki végigkostolja valamennyi produk-
tumot, és mindenkihez van egy-egy
jO szava, esetleg tanacsa az adott ételt
illetéen. Az egésznek inkdabb az a 1é-
nyege, hogy a kornyezé telepiilések
képvisel6i kotetlen formaban is talal-
kozhassanak, és minél jobban megis-
merjék egymast.

- Meghivasos alapon allnak Gssze a
csapatok, a sajatjaink koziil a Berhi-
dai Lovasokat, és a ndi vadaszokat, a
Diana Vadaszklubot invitaltuk meg,
akik a sajat maguk altal elejtett vadat
ajanlottak fel a varosi tnnepre, épp
agy, mint az egyik szponzorunk, aki
egy vaddisznoét ajandékozott hasonld
célra. Ugy dontosttiink, hogy ezeket
az adomanyokat nem a hivatalos rep-

rezentacié keretében hasznaljuk fel,
hanem a f6z6verseny csapatainak biz-
tositottunk igy nyersanyagot, az elké-
sziilt ételeket pedig barki megkostol-
hatta. A htashoz kenyeret is kaptak a
csapatok, melyet évrél évre a balaton-
kenesei Katica Pékség tamogatasanak
koszonhetiink. Csodaszép hamuban
sult cipdkkal, pogacsakkal, siitemé-
nyekkel, és egy kis palinkaval lepnek
meg minket minden alkalommal.

- Ugyancsak oériasi sikert aratott az
idén el8szor meghirdetett ,Berhida
Véros Lekvarja” verseny is. Almunk-
ban sem gondoltuk, hogy tobb mint
100 lekvart neveznek.

- Az este sztarjai kozott koszonthet-
tiik Tabdni Istvan, Takacs Nikolast, a
napot pedig a Balkan Fanatik é16 kon-
certje zarta, illetve a szokdsos utcabal
a Ciklonnal.

»MIENK A sZiNPAD!”

- A vasarnap minden évben a helyi fel-
1ép8ké, akik ki is toltik béven az egész
napot. Az esti programok keretében
kihirdetjik a Viragos Berhidaért ver-
seny gybztesét, és rendszerint neves
miivészt invitalunk a szinpadra, idén
Szabé Addm énekes, tangéharmoni-
kas szoérakoztatta a nagyérdemdit.

-REZ



A Berhidai Kertbardt Kér az idén is kitett magd&ért

Lekvarverseny, magasagyas, ,,viragagy”

A Berhidai Napok ma mar elképzelhetetlen lenne a Berhidai Kertbarat Kér nélkil. A létszaméban is egyre szaporodé civilszer-
vezetbdl nem hianyzik a kurazsi, a kreativitds. Minden évben szabadkoznak, hogy ennél szebbet-jobbat aztan mar tényleg
nem tudnak majd kitaldlni, aztdn a kévetkezé évben mégis csak tatva marad a szank, az Ojabb és Ojabb kompoziciék lattank.
Elképeszté mit lehet kihozni zéldségekbél, gyimolcsékbél, az emberi lelkesedésbél. A Berhidai Kertbarat Kér vezetéje Keller-
né Szdasz Aniké idén is lelkesen mesélt az sjdonséagokral.

- Mi az idei f6 szenzdcio?

- Keressiik Berhida varos lekvarjat. J6 id6-
ben, juniusban, még a szezon el6tt meghir-
dettiik a lekvarversenyt. Ugy tudom, eh-
hez hasonl6 nincs a kornyékiinkon. Kicsit
elirigyeltitk a borversenyeket a férfiaktol,
akik évrdl évre megmérettethetik a pro-
duktumaikat, és aztan az arany-, eziist- és
bronzérmes boraikkal dicsekedhetnek. A
mi lekvarjaink ennek analogidjaként arany-,
eziist- és bronzkanalasak lehetnek. Gyo-
nyortd okleveleket terveztettiink, stilusos
serlegeket vélasztottunk, és neves zstrit va-
logattunk Ossze. A szakérténk Kaldeneker
Gyorgy lesz, a Kaldeneker Lekvdroshdz
megalmoddja. Hozza csatlakozott — inyenc-
ként —a Kertimag Zrt. vezérigazgatdja, Mar-
ton Ferenc, akirdl megtudtuk, hogy rajong
a lekvarokért. A dontnokok harmadikaként
dr. Polgar Zsoltot kértiik fel, a Keszthelyi
Burgonyakutaté Intézet vezérigazgatdjat,
aki nem csak el6adast tartott itt Berhidan, de
a korabbi évek soran a burgonyafélék bemu-
tatéjahoz is nagy segitséget nyujtott.

- Négy kategériaban hirdettiik meg a ver-
senyt, amit végiil megtoldottunk egy 6to-
dikkel: barack, gyiimolcs, zoldség és kreativ,
kiilonleges lekvarok versengtek egymassal,
a kiilondijasok kozé pedig a reformlekvaro-
kat soroltuk, melyek nem tartalmaznak sem

cukrot, sem tartdsitdszert. To6bb mint 100
otthon elkészitett gyiimolcsizzel neveztek,
és nem csak a helyiek és a kdrnyéken €16k, a
hirtink messzebbre is eljutott, Szentantalfa-
rol is érkezett versenyzonk.

- A siker oriasi volt. A fédijat Kaldeneker
Gyorgy ajanlotta fel. A Kertimag Zrt. — saj-
nos Marton Ferenc a dijatadasra mar nem
tudott eljonni -, egy-egy vodornyi — mind-
egyikben 16 darab — kiilonleges, csatos-di-
szes beféttesiiveget ajanlott fel a dijazottnak.
A lekvarf6zék nagyra értékelték az jutalma-
kat.

- A kidllitds megnyitojin az Ady Iskola
igazgatondje megemlitette, hogy mdr a
gyerekek is bekapcsolodtak a Kertbardt
Koér munkdjiba. Hogyan sikeriilt meg-
nyerni 6ket?

- Az iskola udvaran épitettiink néhany
magasagyast raklapokbol. Nem a latvany-
ra torekedtiink, praktikus, akar otthon
is megvalodsithatd megoldast akartunk.
Magasagyast akar néhany autéogumibdl is
csinalhatunk, a lényeg, hogy iiltessiink, ker-
tészkedjlink. A gyerekeknél is azt tartottuk
a legfontosabbnak, hogy kedvet kapjanak a
kerti munkahoz.

- A magasagyasoké a jové. Nagyon sok eld-
nyiik van, kiiléndsen a biokertek esetében.

Megkonnyitik a védekezést, példaul a csi-
gak ellen. Nagyon fontos, hogy minél keve-
sebb vegyszert hasznaljunk, vagy ha mégis,
akkor azt ugy, hogy a vegyi anyag ne kertil-
jon a talajba, vagy a szervezetiinkbe.

- A Kertbardat Kor kidllitdsain minden év-
ben kiilonféle kompozicidok sziiletnek. Idén
mi volt a téma?
- Rendszerint két szigetet rendeziink be, és
ez most is igy tortént: az egyik a Vintage
jegyében sziiletett, egy ,viragagy”, a masik
pedig a megunhatatlan paraszti vilag egy
sz€p pillanatat eleveniti meg egy csodas, vi-
ragokkal feldiszitett szék képében.
A Vintage manapsag egyre divatosabb:
Ujbdl régit varazsolni. Lényege az 6angol
stilus, a nagyrdzsas, csipkés, kovacsoltvas
elemek felhasznalasaval antik hangulatot,
latvanyt létrehozni. A visszajelzések azt
mutatjak, jol sikeriiltek az idei kompoziciok.
Aztan, hogy mi lesz legkozelebb? Ki tudja!
Minden évben tgy érezziik, ezt mar nehéz
lesz tulszarnyalni, ez lett a legjobb. Aztan
valahogy mégis mindig jon valami 4j Gtlet.
Reméljiik jovore sikertil magunkat ismét
feltilmulni!
-REZ
FOTOK: SANDOR JupIT

ONKORMANYZAT
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Keresik a megolddst a magas talajviz problémdjéra

Tobb csoport is jubilal Taton

~A milinak emlékil, a jovének példaképil” - ez volt Katai Ferenc kordabbi tati polgdrmester mottéja, és ebben
a szellemben folytatjak telepilésépité tevékenységiket a jelenlegi onkorméanyzat tagjai is. A kisvéros minden-
napjairél és Gnnepeirdl Turi Lajos polgarmesterrel beszélgettink.

— Végre elkésziilt a telepiilést védo gat-
rendszer. A kora 0szi nagymennyiségii
csapadék probdra tette a védmiivet?

— A gatrendszer elsésorban a nagy du-
nai arvizek megallitasat szolgalja. A
mostani esds id6 nem okozott semmifé-
le problémat, s6t inkabb hajozhatdsagi
gondok vannak a folyén. Igy tehat még
nem volt meg az igazi prébaja a gatrend-
szernek, amely a mindenkori mértékadé
arvizszintnél egy méterrel magasabbra
épiilt, igy optimistak vagyunk. Ennek
ellenére eufdoridban nem élhetiink, mert
a telepiilés egyes részein a talajviz a mai
napig gondot okoz.

— Ezt a problémadt hivatott kezelni a
most zajlé norvég projekt. Hogy dll
ennek a sorsa?

— A projekt célja a klimavaltozas soran
képz6d6 csapadékvizek, és egyéb vizek
felmérése, ezek kezelésének tervezése,
és a csapadék elvezetd rendszer kivitele-
zése. Jelenleg a mérési munkalatok foly-
nak, és késziilnek azok a tanulmanyok,
melyek feltarjak, hogy milyen a talaj-
szerkezet, milyen az évszaknak meg-
felel6 telitettsége, és ami példa nélkiili,
hogy mi médon képzddnek a vizek. Ez
nagyon Osszetett jelenség, itt a megszlint
banyak viztelitettsége az egyik f6 kom-
ponens — ahol egyébként kivalé mindsé-
gl karsztviz talalhaté. Mi Tokoddal ko-
z0sen ezt a vizet fogyasztjuk, rendkiviil
egészséges, hiszen akar asvanyviznek

is mondhatjuk. Jovére Nyergesujfalu és
Labatlan is szeretne racsatlakozni erre a
vizbazisra, talan csokken majd a talaj te-
litettsége. Ot éve el6dom hidrogeoldgiai
felmérést készittetett. Tobbféle megol-
dast javasoltak, de azoknak akkora kolt-
sége volt, hogy nincs az az allami bii-
dzsé, amely tdmogatna. Abban bizunk,
hogy a Norvég Alapt EGT projekt meg-
oldja, hogy legalabb a csapadékviz ne
novelje a talajviz szintjét.

— Mikor kezdddik az dllami beruhdzd-
sit 1it- vasiit keresztez6dés projekt?

— J6 eséllyel a jové évben megvaldsul-
hat. Tartalmazza a 10-es tt esztergomi
kihajtasat, ahol korforgalom épiil. A
Tatabanya — bajnai elagazasnal viszont
nem lesz korforgalom, megmarad az
osztott palyas elagazas. Ezzel parhuza-
mosan a kerékparos és gyalogos forga-
lom szamara egy kiilon hid épiil a jobb
oldalon, igy biztonsagossa valik a két
telepiilésrész dsszekottetése.

— Milyen egyéb beruhdzdsokat tervez-
nek?

- Racionalis koltségvetésiinknek ko-
szonhetéen mindig biztositani tudtuk
beruhédzasaink onrészét, de most kicsit
nagyobb loketet adott a fejlesztéseknek
az addssagkonszolidaciéba nem tartozé
telepiilések tamogatasa. Mi lakossag-
szam aranyosan 181 milliét kaptunk,
amit az infrastruktura fejlesztésére kolt-

hettiink. Ebbdl tiz utcat aszfaltoztunk
le, illetve épitettiink ki. Harom helyen
hosszabb jardaépités is tortént és elvé-
geztiik két orvosi rendeld teljes belsé
feltjitasat. Igyeksziink a kozintézmé-
nyeinket feltjitani, felhasznalva a meg-
Gjulé energiakban rejlé lehetdségeket.
Egbekialté a bolesédei épiiletiink alla-
ga, at kell épiteni a két ovodankat is, és
a hivatal épiiletét is szeretnénk energia-
hatékonyabba tenni a koltségek kimélé-
se érdekében.

— Milyen a kézdsségi élet a varosban?
— Amikor kapcsolatot 1étesitettiink oszt-
rak testvértelepiilésiinkkel — jovére lesz
htsz éve — kicsit irigykedve tekintet-
tink rajuk. A 3500 lelkes faluban tobb
mint 80 civil szervezddés tevékenyke-
dett. Ha ennyi nem is, de nalunk is mi-
kodik mintegy htisz csoport. Nagyon
aktivak, kozosségteremtéek, kezdve a
25 éves asszony-, és az 5 éves férfiko-
rustdl, a harminc éves Tati Nemzetisé-
gi Fuvészenekaron at a tiz éves Porce-
lanbaba Készité Klubig. Reményeink
szerint e két utdbbi csoport bekeriilhet
a megyei értéktarba. Jol mikodik a hor-
gaszegyesiilet, tobb, mint 1000 tagja
van, és 100-an vannak a jovére harminc
éves mazsorett csoportban is. Egyszdval
elmondhatjuk, hogy pezsgé kulturalis
élet zajlik varosunkban..

VK



Kerékpdrdat a Velencei-té kéril

| V 4 I
Nyeregbe, bringas!
Még késo 6sszel is benépesil a Velencei-tavat megkerilé kerékparot. So-
kan autéval jonnek, magukkal hozva a biciklijoket, masok a parton bérel-

nek jarganyokat, s pattannak nyeregbe. A 30-35 km-es tavot gy két és fél
ora alatt lehet megtenni, de a szintidé valtozik természetesen a tempé és

a megallasok figgvényében.

Az 0t mellett a természeti szépségek-
ben lehet gyonyorkodni, hiszen parti
nadasok, csénakkikotk, nyilt vizek
novény- és madarvilaga, a téfeliilet kék
orgidja minden idében kiilonleges lat-
vany.

Jonnek profi felszereltségli és beva-
sarlékosaras rozoga bringak egyarant,
ahogy a korosztaly is teljesen vegyes.
A legaproébbakat héaton, gyerekiilésben
hozzak, a kicsik mar maguk tekernek
— tanulva a kézlekedési szabalyokat is.

Na és, ha kerékparut? Azért talalkoz-
tam itt kocogdkkal, gorkorisokkal,
motorosokkal, a szép kiranduléidében
gyaloglokkal. A kerékparos mellett
tempozo kutyus, futd és kétkerekds...
és még sorolhatnam a kombindaciokat.

Jonnek a helybéliek, a kornyékbeliek,
nagyvarosbol ide latogatok, a kiilfoldi

turistak. Az ut mellett biifék, vendég-
16k nyiltak, akar a paleo étrendet kdve-
ték igényét is kielégitve.

A 2011-es fejlesztések utan 2014 a ko-
vetkezd jelent6s allomas: a t6 északi
kerékparutjanak megépitését 322 mil-
li6 forintos pdlyazati forrds segitette,
a déli part Dinnyés-Velence szakasz
12 kilométere 800 millidba keriilt. A
beruhazashoz Gardony o6nkormany-
zata és a Velencei-t6 és térsége, Vali-
volgy, Vértes Térségi Fejlesztési Tanacs
(VVVTET) 291-291 milli6 forint unids
tdmogatast nyert, mig a kormany 150
millié forintos tdmogatast biztositott.
Es a tovabbgondolds maris megtortént:
a kozeljovében a Sukoro-Nadap utvo-
nal megépitésével tjabb telepiilés kap-
csolddhat be a halézatba.

Dr. Gode Andrea

ONKORMANYZAT

IVOKUTAKAT AVATTAK

Székesfehérvar - Harom ivékot és szenzoros, taka-
rékos vizcsapok szolgaljak a székesfehérvari Hétvezér
Altalénos Iskola digkjainak és pedagégusainak egész-
ségét. Az ALCOA Eurépai Keréktermék Kft. hirdette
meg a ,Takarékosan a tiszta és finom ivévizért” cimG
palyazatat, melyen Székesfehérvar Onkorményzata

hozzajarulasaval harom dltalénos iskola pdlyazott si-
kerrel és valésithatott meg ilyen jellegt fejlesztést. Az
Unnepségen részt vett Dedk Lajosné, a 11. szamo kér-
zet énkormdnyzati képviseléje és Juhasz Léaszlé kor-
nyezetvédelmi tandacsnok is.

VOROSISZAP-KATASZTROFA

Kolontéar - Devecser - Az Eurépai Parlament plend-
ris Ulése Strassburgban hatdrozatot fogadott el az 6t
évvel ezelétt tértént vorodsiszap-katasziréfa tanulsaga-

ir6l. Hélvényi Gyérgy kereszténydemokrata eurépai
parlamenti képvisel$ szerint Kolontar nemcsak a ma-
gyar ésszefogds szimbéluma, hanem egész Eurépdt is
figyelmezteti elvégzendé feladatokra. Hélvényi Gyérgy
parlamenti felszélalasaban felidézte Magyarorszag tér-
ténetének legsulyosabb ipari katasztréfajat.

ANGYALSETANY A MIKLOSI TEMETOBEN
Sarbogard - Felszentelték a sarszentmiklési temeté-
ben az Ugynevezett Angyalsétanyt. Dr. SUkésd Tamas
koészéntétte a megjelenteket, réviden szélt az emlék-
hely szerepérél a gydsz megélésében, feldolgozasaban.
Mint mondta: ,Az Angyalsétany azoknak a ,halva szi-
letett” gyermekeknek, illetve a magzati korban elhunyt,
vagy pdar napot élt csecseméknek a bucsuztatasara
kivan kegyeletteli alternativat kindlni, akik- &=
nek a hozzatartozéi nem tudnak, vagy nem
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Elkészilt az dj dunai gétrendszer

Mar nem a viz az ur!

Tavaly év elején Orbéan Viktor miniszterelnék tette le az 0Uj dunai gat alapkévét a helyi rakparton. A Koma-
rom és Almasfizité kézt megépilt rendszert oktéber 16-an adtak at. A szakasz nemcsak a két telepilést, de
az oblozet 30 négyzetkilométerét is megvédi egy, a 2013-as rekorddarvizhez mérheté katasztréfahelyzettél.
A munkadalatok tavaly februarban kezdédtek. A t6bb mint 7 milliard forint 6sszértéks beruhdzdast a korméany
kiemelt allami beruhazasként kezelte.

- Mindny4djan emléksziink, hogy két év-
vel ezel6tt, jinius 8-an és 9-én 845 cen-
timéteren tet6z6tt Komaromnal a Duna.
A példaértékli Osszefogasnak, a szak-
emberek és az dnkéntesek munkajanak
koszénhetéen a medrében tartottuk a
Dunat, megvédtiik Komaromot! A mai
nap a koszoneté! Koszonom Magyar-
orszag kormanyanak, hogy kiemelten
kezelte ezt a beruhdzast! A megépiilt
gatrendszer megvédi varosunkat, és
Almasfiizits, illetve a kornyezd telepii-
lések lakoéit. Emellett Komarom mast,
tobbet is kapott, egy élhet6 Duna par-
tot, mely a jov6ben turisztikai célokat is
szolgalhat - mondta az dtado alkalmdval dr.
Molnadr Attila polgdrmester.

Az dllam a 2007-2014-es ciklusban 213 mil-
ligrd forintot koltott drvizvédelemre, ebbdl
403 kilométeren megerdsitették a védvona-
lat, az orszdg szdmos pontjdin épiiltek zsili-
pek, viztdrozok és gatérhdzak.

- Ezek koziil hatékonysagaban a Ko-
marom-Almasfiizitd gatvonal az elsé
helyen all. 2013 nyaran az a veszély fe-
nyegetett, hogy a telepiilések, a hozza-
juk tartozé mezbgazdasagi és ipari terii-
letek is viz ald keriilnek. 29.000 ember
életét fenyegette az ar, igy ez a fejlesztés
mindenképpen indokolt, hasznos és ha-
tékony volt - nyilatkozta dr. Hoffmann
Imre kozfoglalkoztatdsért és viziigyért fele-
165 helyettes dllamtitkdr.

A beruhdzds részeként 10 kilométeren meg-

erdsitették az drvizvédelmi gidtat, tovdbbi
négy kilométeren pedig 1j védmii épiilt.
Kiilon ki kell emelni a komdromi vastitdllo-
massal szemben [évd 522 méteres teriiletet,
ahol a kordbbi kéburkolati foldtoltés helyett
drvizvédelmi fal és burkolt toltéskorona ké-
sziilt.

- Mindez lehet6vé teszi, hogy a jovében
a Duna aradésakor ne kelljen leallitani,
vagy korlatozni a Bécs-Budapest kozotti
vasuti forgalmat. A 7,3 milliard forin-
tos beruhazas tobb mint 120 embernek
adott munkat - emelte ki beszédében dr.
Kancz Csaba Komdrom-Esztergom megye
kormdnymegbizottja.

- Az elkésziilt védmii 30 ezer ember biz-
tonsagat szolgalja. A két évvel ezel6tti
események bevésték az itt él6k fejébe,
hogy létezik olyan Osszefogas, amivel
szinte a lehetetlent is meg lehet allitani!
— A célunk az, hogy amit emberi erével
meg lehet elézni, azt meg is tegyiik -
mondta Czunyiné dr. Bertalan Judit, a
térség orszdggyiilési képuviselbje, koznevelé-
sért felelds dllamtitkdr.

- Napokig talpon voltunk alvas nélkiil,
kozben megtapasztaltuk, mit jelent a ba-
torsag, a kitartas, az erd, a k6zos akarat.
Akkoriban sokan probaltak ki, milyen
szembenézni a lehetetlennel; és milyen
érzés az, ha mégis, csak azért is sikeril.
Az allam cselekvOképessége méretett
meg, a vizsga sikeriilt! A legfontosabb
dolog is teljesiilt, emberéletben nem

esett kar — fefte hozzd az dllamtitkdr.

Az elkésziilt gitrendszert a torténelmi egy-
hézak képviseléi megdldottik. Az épitkezés
tavaly februdrban indult, a munkdt az iddjd-
rds miatt tobbszor dt kellett iitemezni, illetve
egy régészeti lel6hely miatt annak nyomuvo-
naldt modositani kellett.

- AMOL varosrészben 600 méter hosszt
és 40 méter széles Osszefiiggd varosrész-
re bukkantunk, ahol a kormany tamo-
gatasanak hala most is folynak az asa-
tasok. Tavaly oktdberben mutattuk be
azt a 800 négyzetméteres fiirdSkomp-
lexumot, melyet sikeriilt feltarnunk.
Emellett szamos értékes leletre bukkan-
tunk, tobbek kozt egy bronz lovassagi
diszsisakra, és olyan arany érmére, amit
Vespasianus csaszar uralkodasanak 10.
évforduldja alkalmabdl bocsatottak ki -
ezt mdr dr. Borhy Ldszlo régészprofesszor,
az ELTE dékdnja mondta azon a kidllitds
megnyitén, amely a teriileten iddig feltdrt le-
leteket mutatja be. A tdrlat a Monostori erdd
falai kozt ldthaté. Az ELTE BTK dékinja
hozzitette, remélik, hogy a feltdrt vdrosrész
a jovében a ldtogatdk szdmdra is nyitva dll
majd.

Az iinneplés a beszédekkel nem ért véget,
hiszen az dtadé délutinjin a Komdrom-Eu-
ropa Futé Egyesiilet gdtfuté-versenyt hirde-
tett, melyen az évoddsoktdl kezdve a nyugdi-
jasokig rengetegen dlltak rajthoz.

Rapics GABOR



A Gazsi kocsma szinevdltozdsa

Uj kozséghazat
avattak Piliscséeven

Egy kistelepilés életében ritka alkalom, hogy olyan komoly beruhazast
Unnepelhessenek, mint Piliscséven az Uj kézséghdaza kialakitasat. A szep-
tember végi avatdson ott volt a falu apraja-nagyja, és természetesen meg-
tisztelték az eseményt a megye és a jaras kézjogi méltésagai is.

Beszédet mondott dr. Vélner Pal or-
szaggytlési képvisel6 és Popovics
Gyorgy, a Komarom-Esztergom me-
gyei Kozgytilés elndke, valamint egyiitt
iinnepelt a piliscséviekkel Steindl Ba-
lazs megyei alelnok, dr. Kancz Csaba
kormanymegbizott, dr. Vida Déra, a
megyei kormanyhivatal fdigazgatoja,
valamint Harmath Szeder Gabor, a
jaradsi hivatal vezetGje, és Halmainé
Schmidt Maria, az Allamkincstar iro-
davezetdje is.

Avatdbeszédében Kosztkané Roko-
lya Bernadett polgarmester asszony
kiemelte, hogy a beruhazasra az ados-
sagkonszolidaciéban részt nem vett te-
lepiilések részére megnyitott palyazati
kiiras adott lehetdséget.

— Képuisel6-testiiletiink, élt a lehetdséggel,
vdrosunkat a Beliigyminisztérium 44 millid
forinttal tdmogatott. Ennek a tdmogatdsnak
és a telepiilés dnerejének kdszonhetden ke-
riilhetett sor a mindenki dltal AFESZ Hiz-
ként ismert épiilet dtalakitdsdra, korszerti-
sitésére. Piliscsévnek most adddott el6szor
lehetdsége arra, hogy a falu kézpontjiban
lévd elhanyagolt dllapotii épiiletét feliijit-
hassa — tette hozza Kosztkdné Rokolya
Bernadett.

Az épiilet egy évszazada all a telepii-
lés kozpontjaban. Mindig a kozodssé-

get szolgalta, itt m{ikodott az 1898-ban
alapitott ,Hangya” Szovetkezet csévi
egysége. A HANGYA utéda az AFESZ
lett, aki szintén kereskedelmi feladatot
latott el, szintén szOvetkezeti keretek
kozott. A bolt mellett az épiiletben kis-
vendégld tizemelt, a falusiak kedvenc
»,Gazsi kocsmaja”.
— Az AFESZ iizlet megsziinése utin az
onkormdnyzat  2008-ban  meguvdsdrolta
annak tulajdonrészét, igy az épiilet teljes
egészében kozségi tulajdonba keriilt, melyet
bérbe adtunk vegyesbolt, hiisbolt, vendég-
16 céljdra, majd a Piliscsévi Lovész Sport
Egyesiilet edzéteréiil szolgdalt néhdny évig.
Virtuk a lehetbséget, hogy tudnd ez az épii-
let legjobban szolgdlni a kozosség javit... és
ez a megdlmodott pillanat is eljott: ma vijra
dtadjuk a koznek, megijitva, 1ij funkciéval
felruhdzva. A hivatali appardtusnak kivd-
nom, hogy a modern épiilet adta lehetdsége-
ket kihaszndlva valdsitsa meg lakossdgunk
iigyfélbardt kiszolgdldsdt. A piliscsévieknek
készonom, hogy tiirelemmel viselték az épi-
téssel jaré kellemetlenségeket és a koltozko-
déssel jdro egyhetes iigyfélfogaddsi kimara-
ddst — annak tudatdban, hogy mindnydjunk
érdekében ijult meg és lett szép szinfoltja
kozségiinknek, a KOZSEG HAZA - zérta
gondolatait a polgarmester asszony.
TARNAY
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akarnak a temetésukrél gondoskodni, és azt,
az illetékes szilészeti intézmény sem tudja
megoldani.”

A BALATON LEGJOBB LANGOSA

Tihany - 2015-ben is a Siéfoki Palacsintazé nyerte el
a ,Vénusz kedvenc balatoni langosozéja”, cimet. A dij-
nyertes langos a Tihanyi Piac Placcon készil. A Vénusz

2o

Langos Voks négy éves térténelmében elészér fordult
elé, hogy egy ldngosozé egymdst kévetd két évben is
dobogés helyezést ért el a verseny sordn, és megvédte
cimét. A nyertes idén 837 vokssal érdemelte ki Ujra ezt
a rangos kituntetést, mely t6bb mint 60 szavazattal ha-
ladta meg a tavalyi szamot.

KEREKPARUTAT AVATTAK
Dunaalmaés - Szoméd - Unnepélyesen atadtdk a Du-
naalmaés és Szoméd kozétti kerékparutat. Dunaalmés

Kézség Onkormdnyzata 4,2 km-es, Szoméd Kézség
Onkorményzata pedig 4 km-es szakaszt épitett a ké-
zel 400 millié forintos ésszkoltségvetésu beruhazas so-
ran. Az Utszakasz elkésziltével imméaron Tatabanyétél
a Dundig 6sszefiggd kerékparot varja a bicikliseket.
Az uniés tamogatassal elkészilt, két szakaszbol allé ut
ésszekéti az Altal-ér menti telepiléseket, valamint kap-
csolatot termet a nemzetkézi Euro Velo 6, a Dunamenti
kerékparuat és Tatabanya koézétt.

JATSZOPARKOT KAPTAK

Esztergom - Az esztergomiak 6rilhettek a
MegszépulAVarosom” kezdeményezés mda-

sodik forduléjanak, hiszen kézel 9000 sza-
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Utcagydléseken kérik ki a véleményeket

Onkormanyzatisag — megujult formaban

A Fejér megyei kisvaros énkorményzata kiegyensulyozottan gazddalkodott az elmult évben, ennek készénheté-
en bizakodva készilnek a TOP forrasok felhasznaldsara, melyek segitségével teljesen megujulhat a varoskoz-
pont — tudtuk meg Ronyecz Péter polgarmestertél.

- Milyen jelentdsebb fejlesztéseket
hajtottak végre az elmiilt egy évben?

— Igazabdl nagy latvanyberuhazasok
nem torténtek Adonyban az elmult év-
ben. Egy 50 millios palyazatnak készon-
het6en fotovoltaikus rendszert, azaz
napelemeket helyeztiink a mitivel6dési
haz, az egészséghaz, az évoda és a tor-
nacsarnok tetejére. A napokban éppen
utcat aszfaltozunk el6tte kivaltottuk a
régi ivoviz vezetéket, hogy ne legyen
csétorés. Terveket készitettiink szintén
aszfaltozasra, vizelvezetésre egy elma-
radt résznek. Nyertiink a KEOP palya-
zaton szennyviztelepiink bdvitésére,
ezzel egyiitt két utcankban kiépiilhet-
nek az elmaradt csatornaszakaszok.
Vasaroltunk és feltjitottunk ingatlant
pedagdgus lakés céljara. Osszességében
késziilédében vagyunk a TOP forrasok
felhasznalasara, ezekhez rakjuk 6ssze a
terveket, engedélyeket.

— Milyen konkrét terveik vannak?

— Megterveztettiik a teljes varoskézpont
atalakitasat, gyakorlatilag felkésziil-
tlink az unids forrasok minél magasabb
szint(i felhaszndlasara. A belteriiletiin-
kon még harom utca van, mely nem
aszfaltos, nem pormentesitett, ezeket is
meg kell csinalni. A TOP-os palyazat
segitségével a Rakéczi utat szeretnénk
rendbe tenni, azaz egy normalis varos-
képet akarunk kialakitani. Ezen kiviil
még ebben a ciklusban szeretnénk egy
sportcsarnokot épiteni, ehhez birjuk a
Fejér megyei Kézilabda Szovetség tamo-
gatasat, és évek oOta egyiittmiikodiink
a Dunatjvarosi Akadémiaval, jelenleg
odajarnak az adonyi gyerekek kézilab-
dazni. Az tj kozépkategorias, tobbfunk-
Cios csarnokot is a varoskdzpontban sze-

retnénk felépiteni, erre a célra vettiink
ingatlant, amit lebontunk, és a helyére
elférne az épiilet. Szintén TOP forrasbol
szeretnénk feltjitani a Kastélyparkot, az
ott 1év4 jatszoteret Gjraépiteni, és kiegé-
sziteni egy felnétt fitness résszel, sétalo
utakat épiteni, fakat betelepiteni. Ide-
genforgalmi fejlesztéseket is terveziink

a vizparton és a sz6l6hegyen.

—Hogy alakult az elmiilt év koltségve-
tése?

- A mi koltségvetésiinknek egy meg-
hatarozé pontja van, az pedig a Mag-
tarhaz mindenkori sorsa. Idén a fel-
szamolod korrekt volt, idében fizette az
épitményadot, igy kiegyensulyozott volt
a gazdalkodasunk. Ez a 100-120 millios
Osszeg jelentds tétel a szamunkra, és
gyakorlatilag ennek egy része jelenti
a fejlesztési forrasunkat. Visszatérve a
Magtarhazra, olyan informaciéim van-
nak, hogy az allam még idén értékesiti,
tehat lesz tj tulajdonosa a cégnek.

— Mennyiben mds a mostani onkor-
manyzat munkastilusa, mint az el6z6é
volt?

— A szemlélet valtozasat mutatja, hogy
elkezdtiik jarni a varost, és ugyneve-
zett utcagytléseket tartunk. Ez mar
nem a kampany, hiszen a valasztasok
utan kezdtiik el. A nydron mar lejartuk
a telepiilés déli részét. Beszélgettiink
az emberekkel, akik ebben a formaéa-
ban kozvetleniil, nyiltan elmondhatjak
panaszaikat, észrevételeiket. Vannak
formalis képvisel6i, és utcamegbizot-
tai egy-egy teriiletnek, igy gyorsabban
eljutnak hozzank az informaciok, igy
gyorsabban tudunk lépni a helyi problé-
mak megoldasaban. Az a cél, hogy min-

denki mondja el, mire lenne sziikség
az adott teriileten, mit tud a lakossag
ehhez hozzatenni, és az dnkormanyzat
hogyan, milyen eszkozdkkel tud ebben
segiteni. Ez egy nagyon nehéz kommu-
nikacié, mivel nem panasznaprél van
sz6, hanem &tleteket, elképzeléseket
varunk. Ezekbdl bizony nincs olyan
rengeteg. Ettd]l fiiggetleniil szamtalan
jo otlet keriilt a felszinre, els6sorban a
telepiilés egészére nézve, de az egyes
utcak esetében is, és ezekre alapoztuk
a TOP-os elképzeléseinket. Ez egy na-
gyon jo mddszer és Uj tartalmat ad az
onkormanyzatisagnak.

— Hogy fogadtik az emberek ezt a kez-
deményezést?
— Ott, ahol komolyabb problémak van-
nak, nagyon sokan eljottek, tobb helyen
igen hevesen kezd6dott a beszélgetés, de
a végére mindenhol nagyon j6 hangula-
tava valt, amikor mindenki meggértette,
hogy azért mentiink oda, hogy feltar-
juk, miben tudunk segiteni az ott él6k-
nek. Azokban az utcakban, ahol nincsen
probléma sem a k6zosséggel, sem az em-
bereknek az 6nkormanyzattal, nagyon-
nagyon gyér a részvétel. A képviselok-
kel egyiitt ez plusz elfoglaltsagot jelent
nekem is, de altalaban mindenki jol all
hozza. Az aktivabb varosatyak mar vé-
gigértek a teriiletiikon, az elfoglaltabbak
értelemszertien még nem. A bejarasok
tanulsagait irasban is rogzitjiikk, az el-
hangzottakrol késziil egy anyag, ame-
lyet megkap minden laké. Ugy gondo-
lom, hogy ezt a bejarast minden évben
meg kell csinalni, ki kell menni az em-
berek kozé, hogy elmondhassanak min-
dent, ami a sziviiket nyomja.

VEER



Megujult a Kiskastély Tatdn

Projektzaro

az Angolparkban

~A Tatai Angolpark rehabilitaciéja” cimi projekt megvalésitasara Tata
Varos Onkorményzata palyazatot nyujtott be és nyert el. A KDOP-2.1.1/
B-2f-2009-0002 azonositészdmu projekt kivitelezési munkélatainak elsé
Uteme, a Kiskastély felvjitasa befejezédott, a hivatalos zaré-rendezvényre
a tatai Angolparkban kerilt sor. A palyazat célja a turisztikai vonzeré né-
velése, vagyis a térténelmi értékekre és kulturdalis hagyoményokra alapo-

zott turizmusfejlesztés volt.

- A projekt elszdmolhaté koltsége — ismer-
tette Michl Jozsef polgarmester — kizel
526 millié forint volt, melybdl tobb, mint
430 millié az Eurdpai Unids tdmogatds.
Onkormdnyzatunk a kivitelezési munkdla-
tokat a Sasad Epit Kft.-vel és az FTK Epité
Kft.-vel végeztette el. A beruhdzds kozponti
eleme az Esterhdzy csaldd 1784-ben épiilt
nydri lakdnak miiemléki helyredllitdsa volt.

- A copf stilusi kerti lak emeletén az an-
gol mintdjii kertépitészet eurdpai és magyar
példdit, illetve az Angolpark torténetét
mutatjik be tablokon és videdkon. A fold-
szinten herendi porceldnokbdl nyilt kidlli-
tds, mivel a porceldngydrat felvirdgoztatd
Farkashdzy Fischer Mor Tatin alapi-
totta meg manufaktiirdjit— tette hozza a
polgarmester.

Az Angolpark Tata tévarosi varosré-
szében talalhato, a 25 hektaros, mester-
séges Cseke-t6 mellett. Magyarorszag
elsé angol mintdra késziilt, nagy kiter-
jedésii parkjat alakitotta ki az Esterha-
zy-csalad birtokan Bohm Ferenc ura-
dalmi mérnok.

Kovesdi Monika miivészettorténész
elmondta, hogy az épiilet felsé szintjén
feltjitottak a stukkokat, illetve a meg-
talalt vonalas faldiszitéseket. Az also
szintet elfoglald disztermet egykor egy
parkot dbrazolo festmény diszitette, ezt
a sokszori atfestés miatt csak részlege-
sen sikertilt restauralni, eredeti 4llapo-
tat fotokon idézik fel.
A beruhdzas soran a Kiskastély mel-
lett 4j szabadtéri szinpadot alakitottak
ki, 400 allandé és kozel 1300 mobil fé-
réhellyel, valamint korszerusitették a
kozvilagitast és parkoldkat épitettek.
Id6kozben megkezdddott az Angolpark
feltjitasanak masodik {iteme, melyben
egy 1823-as helyszinrajz alapjan meg-
djitjak a park faallomanyat, korhi mo-
don helyreallitanak tobb épiiletet.
A nemzeti szinli szalagot Michl Jo-
zsef polgarmester, Sylvester Edina
tajépitész, Kovesdi Monika miivészet-
torténész, Lakos Zsuzsanna projekt-
menedzser és Bencsik Janos, a térség
orszaggytilési képviseldje vagta at.
MazAN Tisor
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vazatot megszerezve, elsé helyen végeziek
a versenyben. A hét épitéipari cég neve al-
tal fémijelzett (Mapei Kft., RAVAK Hungary Kft., ROLL-
LUX Arnyékolastechnikai és Kereskedelmi Kft., ELKO
EP HUNGARY Kft., Cetelem Bank Zrt., Bramac Kft.,
enHome) kiirds célja a tavalyihoz hasonléan egy vidéki

varos vagy budapesti kerilet koztertletének rehabilita-
ciéja volt, mely igy a kézdsség javat szolgdlhatja. A fel-
ujitési munkak befejezédtek, igy Esztergom vérosdnak
lakéi birtokba vehették a Por Antal téri jatszéparkot,
ahol kalandvar, lengéhinta és homokozé varjak a pi-
henni vagyokat.

UJ FEDEL A CSIKOK FEJE FELETT

Bdabolna - A Foldmdveléstugyi Minisztérium szazmillié
forintos beruhazaséanaok készénhetéen teljesen Gjjaszi-
letett a vilaghirG magyar ménesgazdasdg csikotelepe.

Az idén 226 éves birtokon tartott Unnepélyes ataddson
Dr. Simon Attila Istvan, a Féldmuvelésigyi Minisztéri-
um kézigazgatdsi dllamtitkara kiemelte: a lovaskultora
meghatdrozé nemzeti kincs, melynek hamarosan kulcs-
szerepe lehet az idegenforgalomban, a sportban, a
gyogyturizmusban, sét, az oktatdsban is.

Eputus — SANMINA EGYUTTMUKODES

Tatabdnya - A Sanmina-SCl Magyarorszag Kft. és
az Edutus Féiskola stratégiai egyittmuikédési keret-
megdllapoddsat, és észténdij tamogatdsi szerzédését
dr. Hoffmann Karoly, alelnék, vezérigazgaté (Sanmi-
na - SCI Kft.), Pallag Gabor, HR igazgaté (Sanmina
- SCI Kft.) és Valenta Léaszlé, vezérigazgaté (Edutus
Nonprofit Kézhasznt Zrt., az Edutus Féiskola fenntar-
toja) irtak ald szeptember 25-én. A hosszu tavu egyiti-
mUkédés a tervek szerint a cég, és ezdltal a térség
fejlédését is segiteni fogja. Az &szténdij-tdmogatdsi
szerzédéssel a két szervezet célia, hogy az Edutus F6-
iskolan 6 f6 muszaki képzésben részt vevé hallgaté az
elméleti tudés mellett gyakorlati elhelyezkedési lehet6-

séget is kapjon.
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Szemléletvéltds a Duna-parti kisvérosban

Ercsiben egy iranyba haznak

Eppen egy éve, hogy a valasztasok utén jelentésen atalakult Ercsi varos énkormdanyzata. Az eltelt idé tapasztalatairél,
szemléletvaltasroél, eredményekrél és bosszusagokrél beszélgettink Gyéri Maté polgadrmesterrel.

— Egy év utdn is ugyanolyan hatdrozottak
a léptei munkdaba menet?

— Minden hétvégén azt mondom, hogy hul-
lafaradt vagyok, de azért reggelente nagy
lelkesedéssel jovok be tovabbra is. Mindig
torténik valami izgalmas dolog, van, hogy
hirtelen kell intézni {igyeket, kapkodni
kell, azt kevésbé szeretem. De altalaban azt
latom, hogy nem hiabavalé az, amit csina-
lunk. A varos polgaraiban is van egy nagy
reménykedés, varakozas, hogy egy j ve-
zetés mit fog produkalni. Elsésorban nem
is a megvaldsult beruhazasokra gondolok,
hanem egy kicsit a szemléletvaltasra, hogy
mi fontos, mi kevésbé fontos az 4ij varosve-
zetésnek. Ertékelik, hogy nincsenek mar 6-
16sleges vitak. Személyes ellentét nem érez-
het6, hanem tényleg egy iranyba htzunk.
Nemcsak az a frakci6, aki velem egyiitt
dolgozik, akikkel a valasztason egyiitt in-
dultunk, hanem van egy fiiggetlen, és egy
MSzP-s képvisel§ is a testiiletben, akikkel
teljesen jo az egytittmikodés.

— Mennyiben mds az énkormdnyzati mun-
kastilus, mint korabban?

— Els6sorban igyeksziink mindenre nagyon
gyorsan reagalni. Ha lehet, akkor nem var-
juk ki a szokasos valaszadasi hatariddket,
ha jelentkezik egy kérés a lakossag részérdl,
és az megoldhat¢, akkor arra gyorsan vala-
szolunk. Ha valaki most azért jon be, hogy
az utcajat szeretné, ha rendbe raknéank, de
erre az évre kimeriiltek mar a koltségvetési
keretek, akkor megmondom vilagosan neki,
hogy nincsen ebben az évben erre pénziink.
Es azt is megmondom, ha tudom mar eldre,
hogy az a feltjitas mikorra van betervez-
ve. A munkastilus 1ényege az, hogy igyek-
sziink nem feltétleniil csak az tivolten
siirgds dolgokra figyelni, hogy ne a t{izoltas

vezérelje a konkrét napi cselekedeteinket,
hanem egy terv szerint haladjunk elére. Azt
a valasztasi programot, amit megfogalmaz-
tunk, egy munkadokumentumként fogjuk
fol, én magam is igy tekintek erre, idénként
elolvasom, hol tartunk, mi az, ami teljesiilt,
és mit kell tenni azért, hogy ez vagy az
még teljesiiljon. Igyekszem példaul azzal
is hozzajarulni az tigyintézéshez, hogy na-
lam nem szoktak alairasra varni az aktak,
inkabb mindennap alairok, hogy ezen mar
ne muljon az {igymenet. A varos felé egy-
fajta biztatast szeretnénk megfogalmazni.
Azt érzem, hogy Ercsiben - koszonhetben
annak, hogy volt itt egy cukorgyar, most
mar nincs, volt itt egy nagyon pezsgé hon-
védségi élet, az sincs, munkahelyek sztintek
meg, és emellett van egy sajnos jelen vagy
egy kisstili blindz6i réteg, és nagyon terhelt
a tarsadalmi Osszetétele a varosnak - ezek
valtak olyannyira hangsulyossa, hogy az
ercsiek a biiszkeségiiket is lassan elvesz-
tik. Pedig Ercsinek rengeteg értéke van. Mi
igyeksziink az értékeket, a fejlédés iranya-
it hangstlyozni, nem elhallgatva azt, hogy
vannak bajok és biztos, hogy hibakat is ko-
vettiink el az elmult évben. Nagyon érdekes
valtozas, hogy mintha megnétt volna a gaz-
dasagi érdeklédés is a varos irant, egymas
utan jonnek olyan cégek, akik le akarnak te-
lepedni, maganingatlanokat vesznek meg,
és ott akarnak kialakitani épiiletet, vagy
éppen Onkormanyzati ingatlanba is bekdl-
toznének. Egy ilyenfajta élénkiilés minden-
képpen jé hir a varosnak.

— Tervezték varosiizemelteté onkormdny-
zati cég létrehozdsat. Hol dll most ez a fo-
lyamat?

— Ez megtdrtént, januar elsejével elindult ez
a cég. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy

megalapitdsa nem volt hidbavald, ez egy jo
irany. A vezetéssel voltunk elégedetlenek,
tugyhogy most éppen egy ligyvezetd-valtas-
ban vagyunk. Reménykediink, hogy az 4j
ligyvezetés markansabban fogja képvisel-
ni azt a vonalat, hogy a varosgazdalkodas
teriiletén el6szor a varos legyen rendben,
utana aztan lehet ingatlan kozvetitéssel és
egyéb mas dolgokkal - példaul beruhaza-
sok kivitelezésével - foglalkozni, hiszen az
a hab a tortan. Most a ,,tortaszeleteket” sze-
retnénk szépen megalapozni.

— Milyen fejlesztéseket terveznek a kiozel-
jévdben?
— Most nyertiink éppen egy 150 milliés pa-
lyazatot a KEOP keretében, ebbdl fogjuk
az Eotvos iskola hdészigetelését, nyilasza-
ro-cseréjét, fodémszigetelését megvalosi-
tani. Folyamatosan szeretnénk energetikai
fejlesztéseket végezni, mivel szeretnénk
sokkal gazdasagosabban mikddni, mint
jelenleg. Ennek keretében az iskolaban kor-
szertsitjlik a ftésrendszert, és igy keriiltek
napelemek az egyik dévodéra, valamint a
mivel6dési haz tetejére még az el6z6 cik-
lusban. Van egy olyan elképzelésiink is,
hogy napelemes parkot hozzunk létre, tigy
hallottuk, lesz ilyen palyazat. Az ipari park-
ban vannak olyan telkeink, melyek nagyon
alkalmasak lennének erre. Most kezdiink
neki a kovetkez6 évi koltségvetés kialakita-
sanak, ez mindig nagyon izgalmas feladat.
Bé6ven akadt izgalom a varos életében is, hi-
szen jobbnal jobb programokat szerveznek
a civilek, és a varos is hozzateszi a magaét.
Volt ikertalalkozé, Edtvds-napok, amiben
volt utcai rally, voltak koncertek, minden,
ami csak létezik. Szerintem egyre ,pezs-
gbbb” varosi élet van Ercsiben.

VK
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A 25 éviink visszaigazolta a dintésiinket: a tobb labon dllds helyes célkitiizés volt. Rugalmasan
igazodtunk a piaci igényekhez, és ez remekiil miikiditt. Sikeresen dllitottuk ssze a termék- és

szolgaltatds-palettankat.”

f 2
b

FMKIK - Pannon Egyetem: egyUttmukodés a dudlis képzésben

Szeptember 23-dn egyittmiGkédési megdllapodast irt ald a dudlis képzésrél a
Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Pannon Egyetem. Radetzky
Jené elndki kdszéntéjében két szamszers példaval mutatott ra ennek jelenté-
ségére: friss kutatdsi eredmények szerint 4000 mérnék hianyzik ma a magyar
gazdasdgbél. Mindez 50 MD-os kiesést okoz a magyar GDP-ben, ami minimum
1-1,5 MD forintnyi kéltségvetési tébbletet jelenthetne. Mésik példaként a né-
met kereskedelmi és iparkamara éltal publikalt adatot emlitette: &t éven belul
egymilli6 munkaeré hidnyzik majd a német gazdasdgbél. Ezt elsésorban a ké-
zép-kelet-eurdpai orszagokbdl fogjdak feltélteni. A kamara vezetéje arra is ra-
mutatott, hogy ma mar nem a piacokért, nem is a tékéért és a beruhazasokért,
hanem a szakképzett, innovativ, kreativ munkaeréért folyik a kizdelem, sét ver-
senyben vagyunk a képzendé fiatalokért is, hiszen német, osztrak intézmények
észtdéndijjal csabitigk a magyar tehetségeket, karriercélt tGznek eléjuk, és mar
kulféldén oktatiak éket.

STAMLER SANDOR

Székesfehérvdar

Fontos mérfoldké Székesfehérvar élete-
ben a Corvinus Egyetemmel kialakitott
egyUttm(kédés - ezt erésitette meg min-
den felszélalé. A felséoktatasi képzéseket
érinté déntések meghozatalara hivtak
bssze az Ulést, melyen egyhangu igen
szavazattal hagyta jéva a képviselétesti-
let a Székesfehérvar Onkormanyzata és a
Corvinus Egyetem kézétti megdllapodast.

Cikkink a 26. oldalon

Oroszlany-Maijk

A kamalduli remeteség megujult kolos-
torépuletének dtadéjan Lazar Janos
Miniszterelnékséget vezeté6  miniszter
emlékeztetett arra, hogy a majki reme-
tekézésség a magyar nemzet Ujjaépitése
jegyében érkezett Magyarorszagra ha-
romszdz évvel ezel6tt.

Cikkink a 27. oldalon
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Mdr a betanitott munka is a hidnyszakmdk kézétt szerepel

Versenyben a minoségi munkaeroeért

Bar a gazdasagi valsag, a termelés csékkenése 2009 és 2012 koézt atmenetileg tompitotta a hazai munkaeré-piaci prob-
lémdkat, most, hogy a gazdasdg Ujra fellendilében van, ismét felerésédtek a folyamatok. Par éve még csak egy-egy
terileten beszéltonk hianyszakmarél, ma pedig a minéségi betanitott munkéasokbél sem dll rendelkezésre elegendé.
A Pannon Job, a VIDEOTON HOLDING tagjaként, szamos székesfehérvari, fejér megyei cég partnereként, két évtizedes
tapasztalattal rendelkezik ezen a téren. Molnar Attila Ggyvezeté igazgatéval attekintettik a hazai problémakat, és azok
lehetséges megoldasairél is szét ejtettionk.

- Milyen képet mutat a hazai munkaerdpiac?
- Az elmult évek soran hianyszakmakrol beszél-
tiink, ami f6leg a mtiszaki-informatikai értelmi-
ségi, illetve a jol képzett szakmunkas allasokat
érintette. Ma mar mas a helyzet. A munkaer6-
hiany altalanossa valt, a munkaerépiac az ala-
csonyan képzett munkavallalok tekintetében is
besztikiilt, betanitott munkasbdl is hiany van.
Persze ez a fogalom mar nem azt takarja, amit
évtizedekkel ezel6tt parositottunk hozza. Egy
gépkezel6 is ebbe a korbe tartozik, holott vald-
jaban a legtobb esetben bonyolult és rendkiviil
draga technolégiat kezel, felelésségteljes mun-
kat végez. Egyre kevesebb az ilyen kihivasok-
nak is megfelel6 munkavallald. A mennyiségi
hiany mellett, egyfajta mindségi vakuum is ér-
zékelhetd.

- A partnercégeink zome nem képes helyi szin-
ten kielégiteni munkaerdigényét, ezért egyre
erételjesebb toborzasba kezdenek, és kiilonféle
modon igyekeznek segiteni a tavolabbrol érke-
76, leend6 munkavallalokat: utaztatas, szallas
biztositasa, utikoltség-térités. Foleg Kelet- és
Dél-Magyarorszagrol toborzunk nagy létszam-
ban. Régionkban kifejezetten stilyosnak mond-
haté a munkaeréhiany, és téliink nyugatra —
Gyoér, Szombathely kornyékén — még rosszabb
a helyzet.

- Eurépa hasonlé problémidkkal kiizd. Hogyan
hat ez a hazai munkaerdpiacra?

- Kontinensiinket az oreged6 tarsadalmak jel-
lemzik. A munkaerépiacra belépdk szama joval

kisebb az onnan kilép6kénél. Magyarorszagon
kiilonds kihivast jelent mindez, mert az 50-es
években nagy szamban sziiletett, igynevezett
,Ratko-gyerekek”, most mennek nyugdijba, és
a helytikbe a 90-es évek jsziilottjei Iépnek. Sza-
mossagukat tekintve joval kevesebben vannak
elédeiknél. Osszességében évente szézezerrel
kevesebb munkavallaléval szamolhatunk.

- A munkaerépiacra belépdk szamat atmeneti-
leg tovabb csokkenti az is, hogy egyre tobb fi-
atal megy féiskolara, egyetemre, azaz késGbbre
tolodik a munkavallalas ideje. 16-18 éves koruk
helyett csupan 24-28 évesen helyezkednek el,
nem ritkan akar tiz évet is a felsGoktatasban
toltenek. Gyakran be sem fejezik a tanulmanya-
ikat, id6kozben valtanak, vagyis szamos ok mi-
att elhtizodhatnak tanulééveik.

- Mindezek eredményeként az orszag munka-
képes lakossaganak szama dramaian csdkken.
Amig a nyugat-eurdpai orszagok az uniés nyi-
tassal enyhiteni tudtak ilyen jellegii gondjaikat,
addig Kelet-Kézép-Eurdpaban ugyanez éppen
ellenkezd irdnyba hatott, hiszen éppen téliink
csabitottak el, rendszerint a legjobban képzett,
idegen nyelvet beszélé6 munkavallalokat. Len-
gyelorszagbdl, Szlovakiabdl, Magyarorszagrol,
Romaniabol rengetegen mentek ki dolgozni a
nyugati allamokba. Eltéré szamok vannak, de
altalaban 400-600 ezer emberrdl szoktak beszél-
ni hazankat illetéen. Ez nem ttinik tal magas ér-
téknek a tizmillids dsszlakossaghoz képest, am,
ha mindezt a 3,5 milliés munkaerdpiacunkhoz
viszonyitjuk, maris 15%-os elvandorlasrol be-

széliink. Ezt pedig mar megérezziik, nem vélet-
len, hogy alig lehet idehaza jo lakatost, hegesz-
tét, vagy épp CNC-szakmunkast talalni.

- Azt mondjak, a magyar ember nem mobilis,
nehezen hagyja el az otthonat, nem szivesen
vallal tavoli munkat. Ez igaz a hatarainkon be-
liil, ugyanakkor, ha egyszer mar elindul — mar-
pedig 2-3000 eurdért mar meggondolja -, akkor
a hatarig meg sem all. Ha kéltozni kell, a ma-
gasabb munkabér reményében hajlandé mesz-
szebbre menni. De ugyanez igaz, az erdélyi ma-
gyarokra is. Aki elindul, az nyugatabbra tart.

- A toborzasi teriileteink is egyre sziikebbek.
A kelet-magyarorszagi régiok egy részének
sikeriil felzarkdzniuk: Kecskemét, Debrecen,
Nyiregyhaza, Miskolc mind-mind olyan koz-
pontokka valtak, ahol tobb ezer fot foglalkozta-
t6 vallalatok telepedtek le. Lekotik a helyi mun-
kaerd-kinalatot, ezért innen manapsag nem
lehet sikeresen toborozni.

- Ma mdr mindenki elismeri, hogy hiba volt a
szakemberképzést nem a valdédi, a gazdasig
diktdlta igényekhez igazitani. Erzékelhetd
valamiféle elGrelépés ezen a téren?

- A problémak gyokerét egyrészt abban latom,
hogy a szakmunka tarsadalmi megitélése az el-
mult évtizedek soran sokat romlott, mig ezzel
parhuzamosan a diploma felértékel6dott. Ma
mar senki sem akar szakmunkasnak tanulni.
A sziilék szeretnék, ha gyerekeik magasabbra
jutnanak a tarsadalmi ranglétran, konnyebben
boldogulnanak az életben, ezért — gyakran



nem is raciondlis érvekkel - arra biztatjak a fi-
atalokat, hogy diplomat szerezzenek. Pedig egy
felséfokt végzettség manapsag semmivel sem
jelent biztosabb megélhetést, garantaltan maga-
sabb jovedelmet, mint amit egy j6 szakmunkés
elérhet. Inkabb legyen valaki jo elektromiisze-
rész, mint egy atlagos marketing menedzser.

- Kevés a jelentkez6 a szakmunkasképzdokben,
szakkozépiskolakban. Raadasul — mivel mar a
kozepes, vagy olykor a gyengébb képességtliek
is a felsGoktatasba igyekeznek — a szakképzés
also és kozépsd szintjén nem a legjobb képessé-
gliek maradnak. Tehat itt is igaz, hogy a meny-
nyiségi problémakat tovabb rontjak a mindségi
gondok.

- Masrészrdl valoban tilképzésrdl beszélhetiink
szamos teriileten. A 90-es évek elején a tanulok
15%-a jart egyetemre, ma ez megkozeliti az
50%-ot. Kitermeliink rengeteg olyan diplomast,
akik aztan nem tudnak elhelyezkedni, sem
a szakmajukban, sem mas teriileten. Vannak
olyan altaldnos képzésben részt vevé hallga-
tok - bolesész, kommunikacio -, akik bar nem
a sajat szakteriiletiikon, de a gazdasag szamos
agdban hasznositani tudjak a képességeiket,
féleg a nyelvtudasukat. Ok a szerencsésebbek,
de sok csalddott ember kertil ki az iskolapadbdl,
holott keményen megdolgoztak a diplomaju-
kért. A gazdasagi valtozasok mindig gyorsan
zajlanak, az oktatds sajnos csak lassan képes
reagalni ezekre az elvarasokra. IdGvel valtozik
azért a rendszer, és a szakmunkat is kezdjitk
atértékelni.

- Mi lehet az orvossdg minderre? Rovidtdvon
kinek, mit kellene tennie ahhoz, hogy a helyzet
javulni kezdjen?

- Az egyik legfontosabb a munkaerdé mobilitasa-
nak megteremtése lenne. Azokat kellene jobban
segiteni, akik az otthonuktdl tavol is szivesen
véllalnanak munkat, de ezt énerébdl nem tud-
jak meglépni. Az allam mar most is biztosit erre
lehetGséget, konkrét anyagi tamogatas formaja-
ban, mely elsésorban a lakhatast segiti. Ugyan-
akkor ennek az adminisztracidja meglehetGsen
bonyolult, nem tul életszerd. Egy munkavallalo-
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nak - akinek rendszerint nincsenek tartalékai —

az orszag masik felébe kell utaznia, ott megfeleld
albérletet talalnia, legtobb esetben tobbhavi ka-
uciot varnak el téle, és mindezek koltségeit neki
kell el6finansziroznia, mert a tamogatast csak
utélag, szamlak ellenében kapja vissza az allam-
tol. Gyakran mar itt meghitisulnak az 4lmok, hi-
aba az akarat a koltozésre, munkavallalasra.

- Sziikség lenne mai, modern munkasszallokra
is. J6 példa erre a VIDEOTON HOLDING mun-
kasszéllgja, a REV Szalls, melyet Gjranyitot-
tunk a tavolrdl érkezé munkaerd befogadasara.
Egy-egy ilyen intézmény komoly beruhazast
igényel, megvaltoztak az igények, kisebb, apart-
manszerl lakdsokra van sziikség, ahol akar a
szakmunkasok, akar a fiatal mérnokok szivesen
laknanak. A munkasszallok épitésébe szerepet
kellene vallalnia az allamnak, az 6nkormanyza-
toknak is, mert az egyes cégeknek - latva a gaz-
dasagi valsag korabbi hatasait - ez tilsagosan
nagy kockazatot jelent.

- A véllalatok azzal is sokat tehetnek a szakem-
ber-utanpotlasuk biztositdsara, ha mar a kép-
zés idején kapcsolatot teremtenek a jelltekkel.
Akar a dualis képzés, akar a gyakornoki prog-
ram keretében vallalnak szerepet, a végered-
mény ugyan az: a tanulmanyok befejezésekor
kész, hadra foghat6 szakembereket kapnak. Az
sem hatrany, hogy mindezzel kicsit magukhoz
tudjék kotni a fiatalokat.

- A jelen munkaerdpiacat a nagyobb cégek gya-
korlatilag levadasszdk, keresik a tehetségeket.
Tanulmanyi szerzédéseket kotnek, gyakornoki
programokat inditanak. A megavallalatok tobb
szaz diakkal kotnek ilyen jellegli szerzédést.
Azok, akik a nyilt munkaerépiacon kivanjak
megtaldlni a munkatarsaikat, egyre csaldodot-
tabban tapasztaljak, hogy mar csak nagyon ne-
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hezen talalnak megfelel6 képességti fiatalokat.
- A betanitott munkasokat foglalkoztat6 cégek
el6tt is 4j kihivasok allnak. A fluktudciét mar
nem kezelhetik gy, mint korabban - ,sem-
mi gond, majd holnap felveszek egy masikat,
talan még jobbat is” -, mert ott tartunk, hogy
nincs masik. Szomort tapasztalat, hogy a to-
borzas, a gondos kivalasztas utan, az Gj mun-
kavallalok egy jelentSs része — akar 30-40%-a
- végiil nem marad a cégnél. Rengeteg pénzt,
id6t beledlnek, hogy ezek az emberek munkaba
allhassanak, alkalmasak is ra, mégsem marad-
nak, mert nem sikeriil integralni 6ket. Ennek a
jelenségnek a hatterében sok esetben szervezeti
problémak huzédnak meg. Sok munkavallalo
stresszhatasként éli meg, hogy egy kisebb 1ét-
szamt munkahelyrdl egy tobb ezer {6t foglal-
koztatd gyarba keriil. Nem érzi magat komfor-
tosan, a problémaival magara marad, és emiatt
idd elétt feladja az Gj munkahelyet. Ha a vallala-
tok megfelel6 médon menedzselnék ezt a folya-
matot, jelent6s mértékben csdkkenteni lehetne a
szervezetet onként elhagydk szamat.
- Az a tapasztalatunk, hogy a cégek nincsenek
erre felkésziilve, pedig ma mar jelentds ver-
senyel6nynek szamit, ha rendelkeznek ezzel
a készséggel. Csak egy kicsivel kellene tobbet
tenni, és a siker nem maradna el. Eppen ezért a
partnercégeink szamara kidolgoztunk egy kife-
jezetten a fluktuacié csdkkentésével foglalkozd
programot. Ennek keretében példaul a cég al-
kalmazottai koziil kivalasztunk néhany tapasz-
taltabb kollégat, akiket felkészitiink a mentori
feladatokra. Az esetek zomében az odafigyelés,
néhany megnyugtato jo szo, a kozvetlen tapasz-
talatok atadasa csodat tesz. Ebben tehat tudunk
segiteni.
- Ugyancsak hianyzik a hattér a nagyvallalatok-
nal a tavoli helyszinekrdl torténd toborzashoz.
Oda kell utazni, helyben hirdetni, meghallgat-
ni, kivalasztani, majd itthon szallast biztositani,
az utaztatasukat lebonyolitani. Cégként kony-
nyebben talalunk kiadé lakas, mintha a munka-
vallal6 idegenként probal, egyediil boldogulni.
Végiil az sem hatrany, hogy évtizedes tapaszta-
lattal birunk ezen a téren, ami akar a munka-
ado, akar a munkavallalé oldalardl nézve ko-
moly el6ényt jelenthet.
- Mindezek a problémak raadasul, az idé
haladtaval, egyre stlyosabba valnak, a munka-
er6-hianyt naprol napra erésebben érzik a tarsa-
sagok, éppen ezért fontos, hogy minden rendel-
kezésre all6 lehetdséget megragadjanak, hogy a
munkaerdigényiiket folyamatosan biztositani
tudjak. Az eszkdzok kozott lehet valogatni, de a
legfontosabb, hogy miel6bb elkezdjiik!

Csen TEREZ
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Az alulrél j6v8 épitkezés hive a Grabarics Epitsipari Kft.

A dualis kepzeésben is szerepet vallalnak

Egyre t6bb cég ismeri fel, hogy a mindinkdbb égeté szakemberhidnyra, a tébb ezer Gres mérnéki allas betoltésére csak
az adhat megolddst, ha idében gondoskodnak sajat utanpétlasukrél, élnek a lehetéségekkel, és mar a képzés szintjén
kapcsolatot épitenek jévébeli munkatérsaikkal. A Grabarics Epitéipari Kft. vezetése is az alulrél j6vé épitkezés hive. A
cégtulajdonossal, Grabarics Gdaborral, és a tarsasdg HR-vezetéjével, Korona Viktériaval eziranyuo terveikrél beszélget-

tonk.

- Az épitdipart kiilondsen érinti a szak-
képzett munkaerd hidnya. Mi érzékelhetd
ebb6l a Grabarics Epitdipari Kft-nél?

- Egyre tobb a hidnyzo szakember az épitd-
iparban, és ez egyre nagyobb problémat je-
lent a mindennapokban - vilaszol kérdésemre
Grabarics Gdbor. - Ha nincs elegendd szak-
munkas, megfelelen felkésziilt mérndk, az
elébb-utébb gatat szab a novekedésnek. A
kollégaink — kiilonosen a mérndkeink — mar
most is tulterheltek.

- A szakmunkas utanpoétlasunkat FAKTOR
Tanmitihelyiink, gyakornoki programjaink
jelentés mddon tamogatjdk, de egyre ne-
hezebb tehetséges, ambiciézus fiatalokat
talalni. A szakmunkastanulok szama jelen-
tésen csokkent, egyre kevesebben jelentkez-

nek az ilyen jellegii iskoldkba. A képzendd
didkokért foly6 kiizdelem ,nyertesei” az
alacsony, vagy kozepes képességekkel ren-
delkezé diakok, akik mar nem akarnak
szakmunkasnak tanulni, diplomara vagy-
nak, gyakran elérhetetlen célokért kiizde-
nek, vagy ha mégis sikeriil megszerezniiik
az ahitott dokumentumot, tudasuk alig-alig
iiti meg a kivant mércét. Ha meghirdetiink
egy mérndki allast, vagy egyaltalan nincs
14 jelentkezd, vagy akik érdeklédnek, azok
felkésziiltségével, tapasztalataival mi nem
vagyunk megelégedve.

- Eppen ezért gy dontéttiink, hogy meg-
erdsitjiik a HR-tevékenységiinket, még in-
kabb az alulrél épitkezésre probalunk féku-
szalni. Korona Viktéria keriilt a HR tertilet

élére, 6 fogja koordindlni az ilyen jellegli
feladatainkat. Semmit sem szeretnénk a
véletlenre bizni. A kitliné szakembergar-
da kardindlis kérdés a cégiinknél, éppen
ezért kell§ figyelmet kivanunk forditani a
munkatarsainkra. Tébb irdnyban, parhuza-
mosan fogjuk fejleszteni a humaner&forras
tevékenységiinket: hamarosan bekapcsolo-
dunk a dualis fels6oktatasi képzésbe; egy
mentor-rendszer létrehozasaval kivanjuk
biztositani, hogy az djonnan érkezd kol-
légak beilleszkedése a cégbe hatékony és
zokkendmentes legyen; a meglévé szakem-
bereinket pedig egy karrier-program kidol-
gozasaval igyeksziink még jobban megbe-
csiilni.

- Hol tart a dudlis fels6oktatdsi képzéshez
valé csatlakozds? Milyen el6nyoket hoz-
hat, és milyen kotelezettségekkel jir?

- Jové szeptembertdl szeretnénk bekapcso-
16dni az oktatasba. Ennek érdekében két in-
tézménnyel vettiik fel a kapcsolatot: a Pécsi
Egyetemmel és Budapesten az Ybl Miklds
Egyetemmel. Egyelére még folynak a tar-
gyalasok, egyeztetések — ismerteti a részle-
teket a HR-vezetd. - Ha sikeriil megallapod-



nunk, akkor a Dualis Képzési Tanacs — ez
a szervezetfelelds a dualis képzés szabalya-
inak kidolgozasaért — dontést hoz, megfele-
16en felkésziiltnek, alkalmasnak tartja-e a
Grabarics EpitSipari Kft.-t a dualis képzés-
ben valé részvételre. Ha DKT dontése pozi-
tiv, a didkok tavasszal, a felvételi jelentkezés
soran mar a mi tarsasagunkat is megjellhe-
tik gyakorlati képzdhelyként.

- A hallgatékkal munkaszerzddést kell kot-
niink, és a képzési idejlikre dijat kell fizet-
niink, ami a mindenkori minimalbér 60%-a.
Természetesen csak azok johetnek szdba,
akik felvételt nyernek az egyetemre. A fels6-
oktatasi intézményekkel és a hallgatdkkal a
megallapodast a teljes képzési idére kotjiik,
ez tehat egy komoly elkotelez6dést kivan
téliink is. Az elképzelések szerint 6-8 diak-
kal szeretnénk ilyen médon egyiitt dolgoz-
ni, és reméljiikk, hogy koziiliik j6 néhanyan
a cégiinknél maradnak a képzést kovetSen
is. Nincs ugyanis elkotelezettségiik erre vo-
natkozoéan. Bizunk magunkban, és hissziik,
hogy a kozdsen toltott 4 év, a kdzos célok, az
egylitt elvégzett munka meghozza gytimol-
csét, és ezek a fiatalok mire atvehetik a dip-
lomajukat, szervezetiink elkotelezett tagjai
lesznek, kotédni fognak hozzank, és pers-
pektivat latnak tarsasagunkban. Nagyon
sok id6t fogunk egyiitt tolteni. A dualis kép-
zésben a vallalatnal toltott id6 szabalyozott:
legalabb az egyetemi képzés idejének 80%-a
kell, hogy legyen. Ez azt jelenti, hogy csak-
nem azonos draszamban torténik az oktatas
az intézményben és a vallalatnal. Erre ép-
pen ezért komolyan fel is kell késziilniink:
a tantervvel Osszhangban 1évé gyakorlati
tantervet kell kidolgoznunk. Elvaras, hogy
a hallgaté munkajat mentor segitse, folya-
matosan feladatokkal kell ellatnunk, bizto-
sitani kell, hogy specialis gyakorlati isme-
reteket szerezhessen, részt vehessen team
munkaban, és 6nallé feladatokat is kapjon.
A félév végén mindezt értékelniink is kell.
Eleinte az iskolai képzés kap nagyobb hang-
saly, hogy az alapozé tantargyakra tobb
energia maradjon, de késébb ez megfordul,
és egyre tobb id6t toltenek a didkok a gya-
korlati helyeken.

- Meggy6z6désem, hogy a dudlis képzés
minden részvevl szamara elényds - teszi
hozzd a cégtulajdonos. - Az egyértelmti, hogy
minden szereplének plusz munkat jelent,
mindenkinek tobbet kell véallalnia, de vél-
hetden az eredmény sem marad majd el. A
dualis képzésben részt vevé hallgaté sok-
kal tobbet vallal tarsainal, hiszen 90%-ban
ugyanazokra az 6rakra kell bejarnia, mint a
tobbi diaknak, és emellett kell helyt allnia a
gyakorlati helyen. Ugyanakkor a munkaja-
ért kapott jovedelem segitheti 6t a tanulma-
nyai finanszirozasaban.

- A vallalkozas szamara is komoly kihivas,
hogy a vallalt kotelezettségeinek minden te-

kintetben eleget tudjon tenni, az egyetemek
pedig nagyon sok plusz adminisztraciot,
hatalmas felel6sséget vesznek a nyakukba
a kozds munkaval. Ha azonban a végered-
ményre koncentralunk, minden a helyére
keriil: a frissen végzett hallgatonak bizto-
sitott az allasa, mi palyakezd6 helyett egy
kész, azonnal hadra foghaté szakembert
kapunk, az egyetem pedig sikerként kony-
velheti el a képzést, hiszen a végzos diak a
kezébe kapott tudast a gyakorlati életben is
azonnal hasznositani tudja.

- A mentor- és karrier-programrol is be-
széljiink kicsit! Ezek hogyan fognak mii-
kédni?

- Terveink szerint egy orientacioés progra-
mot dolgozunk ki az jjonnan belépé dolgo-
z6ink szamara — mondja Korona Viktéria. — Ez
azt jelenti, hogy a meglévé szakembereink
koziil néhanyat felkészitiink a mentori fel-
adatokra, és amikor az 1j kolléga hozzank
keriil, kap egy segit6t toliink, akinek az
lesz a feladata, hogy az 6 beilleszkedését a
szervezetbe minden téren segitse. A mentor
bevezeti 6t a munkafolyamatokba, korbe-
vezeti a részlegeken, megmutatja azokat a
munkateriileteket, ahol a jovében dolgoz-
ni fog. Egy hénap utan keriil majd ki az 4j
kolléga a sajat épitkezésére. A mentor szak-
mailag is tamogatja, 6 lesz szamara az az
ember, akihez barmikor, barmilyen prob-
lémajaval fordulhat. Ez egy kolcsonds, szo-
ros egylittmikodés, mely visszajelzéseket
is tud adni a HR, a vezetés részére. Szoros
nyomonkdvetésre toreksziink, hiszen az 4j
munkatarsak csupan par napot toltenek itt
a kozpontban, utana az orszag kiilonb6zé
pontjain folyé épitkezéseinken végzik a
feladataikat, ezért nehezebb ralatni min-
dennapjaikra. A mentor 6sszekotd kapocs a
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vezetd és az 4j dolgozo kozott.

- A karrier-program a mar meglévé kol-
légak jobb megbecsiilését célozza. Els6
lépésként, beszélgetések keretében feltér-
képezziik, kinek, milyen ambiciéi vannak,
szeretnénk értékelni a kollégaink munkajat,
és visszajelzéseket adni, hogy milyen terii-
leten latjuk hasznosnak a tevékenységiiket,
és melyek a még fejlesztendéek. Kozosen
szeretnénk meghatarozni, hogy hova tart
az illet6 a szervezetiinkon beliil. Nem min-
denki szeretne mérndk, vagy projektvezetd
lenni, de akiknek van tehetsége, és vannak
céljai, azokat segiteni szeretnénk azzal,
hogy olyan feladatokat, képzést és vezetdt
kapjanak, hogy altaluk kozelebb keriilhes-
senek elképzeléseik megvalositasahoz.

- A mentor- és a karrier-programunk elindi-
tasa el6tt azonban a legfontosabb, hogy fel-
toltsiik a létszamunkat — fiizi hozzd Grabarics
Gdbor. — A jelenlegi garda mar igy is talter-
helt, nem lehet Gijabb feladatokat rajuk rakni,
ezért elengedhetetlen, hogy miel6bb megta-
laljuk a szervezetiinkbe ill6, szakmailag is
felkésziilt szakembereinket. Ugy gondolom,
érdemes nalunk dolgozni: versenyképes fi-
zetést, sokszind, mindségi munkat, kiilfoldi
szakmai tapasztalatot tudunk nyujtani. Sok
mérndk kollégank azért dontott mellettiink,
mert a Grabarics EpitSipari Kft. vallalati
kultaraja érték a szamukra. Itt jol felépitett
vallalati strukttra varja &ket, kidolgozott,
bejaratott, atlathaté munkafolyamatokkal
és felel6sségkorrel. Ezt fogja kiegésziteni a
kozeljovében a mentor- és karrier-progra-
munk.

Csen TerEz
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Erésédik a felséoktatds a megyeszékhelyen

Székesfehérvaron a Corvinus Egyetem

Fontos mérfoldké Székesfehérvar életében a Corvinus Egyetemmel kialakitott egyittmikodés - ezt erésitette
meg minden felszélalé a fehérvari 6nkorméanyzat rendkivili kézgyilésen. A felséoktatasi képzéseket érinté
déntések meghozataldara hivték éssze az Glést, melyen egyhangu igen szavazattal hagyta jéva a képviselétes-
tilet a Székesfehérvar Onkorményzata és a Corvinus Egyetem kézétti megadllapodast. Harom hénapos intenziv
targyalassorozat eredményeként hat alapszakon inditja meg fehérvari képzéseit 2016 szeptemberétél a felsé-

oktatdsi intézmény.

Az iparteriiletek eredményes miiko-
déséhez és tovabbfejlédéséhez mara 4j
megoldasokra van sziikség, tobbek ko-
z06tt arra, hogy az onkormanyzat koz-
vetlen és kozvetett gazdasagszervezd és
gazdasagosztonzo feladatokat és funk-
cidkat vallaljon, igy 6sszehangolja a ko-
zép- és fels6foku szakképzési rendszer
fejlesztését a cégek munkaerdigényével.
Ezt a célt szolgalja az Obudai Egyetem
Alba Regia Mtiszaki Karanak elinditdsa
és a Corvinus Egyetemmel most létre-
jott egytittmikodés is. A varos célja a
helyi gazdasag igényeihez igazitva a fel-
s6oktatas erdsitése. A fehérvari képzési
lehetdségek megismertetésére intenziv
tajékoztatd programot inditanak, a to-
vabbtanulas el6tt allé didkok mindegyi-
kéhez eljutva.

Dr. Cser-Palkovics Andras polgarmes-
ter a megallapodas alairasakor elmond-
ta, hogy a mai nap jelentéségét jol mu-
tatja az is, hogy az egyetem szenatusi
iilésén is tobbségi tamogatassal fogad-
tak el a fehérvari képzések inditasat:

— Székesfehérvdr gazdasdgi erdcentrum,
melynek jovdje elképzelhetetlen a felséokta-
tds nélkiil. Ez a megdllapodds egy stratégiai
egyiittmiikddés, melyet ma irtunk ald a jo-

vink érdekében. Nemcsak vdirosunk gaz-
dasiga, hanem az itt él6 fiatalok, csalddok
szdmdra is Oridsi lehetdség, hogy nem kell
a Corvinus-diplomdért a févdrosba utazni,
hiszen itt ugyanolyan szinvonalas képzés-
ben részesiilnek a hallgaték. A legfontosabb
kérdés azonban, hogy elérjiik, hogy a fiatalok
jelentkezzenek a szeptemberben induld fe-
hérvdri képzésekre. Abban bizom, hogy amit
ma aldairtunk, az évtizedek miilva is éreztetni
fogja a hatdsdt.

Az elmult 25 évben folyamatosan valto-
zott a magyar felsGoktatds, és a mostani
atalakitassal az a cél, hogy ez a rendszer
a kovetkezd 15-20 évben az orszag érde-
keit szolgalja. Mint azt a felsGoktatasért
felelds allamtitkar, dr. Palkovics Lasz-
16 kiemelte, a kormany feladata, hogy
Magyarorszagon a felsGoktatas tigyét a
gazdasag elvarasainak megfeleléen ala-
kitsa:

— A felséoktatdsi intézményeket kizel kell
hozni a munkaeré-piachoz, hogy ki tudja
elégiteni a gazdasdgi igényeket, és azokban
a régiokban, ahol a gazdasdg és a tdrsada-
lom igényli, meg kell teremteni a lehetlséget
a képzésekre. Székesfehérvdron a wvillala-
tok szdmos olyan igényt fogalmaztak meg,

amelyre megolddst jelenthetnek a Corvinus
kivdlo képzései. A vdros azért is jo hely az
egyetem szdmdra, mert ipara dsszetett.

Dr. Rostovanyi Zsolt, a Budapesti
Corvinus Egyetem rektora koszonetet
mondott Székesfehérvar polgarmesteré-
nek és Dr. Palkovics Laszl6 allamtitkar-
nak a megallapodasért, és hozzatette,
hogy az egyetem maximalisan egyetért
a felsGoktatasi stratégiaban foglaltakkal.
A rektor kiemelte, hogy a székesfehér-
vari képzés fontos eleme lesz a Corvinus
oktatasi palettajanak:

— Székesfehérvdr egyfajta gazdasdgi erécent-
rum, rengeteg céggel, wvillalkozdssal, egy
ilyen vdros nagy lehetdség eqy gazdasdggal
foglalkozé egyetemnek. Az egyetemiinkon
zajlé oktatds mindsége garantilja az erds
diplomdt, a kutatdsi tevékenységiinkkel kap-
csolatokat épitiink, és a harmadik pillériink
az a kulturdlis és tdrsadalmi misszid, mellyel
az egyetem szeretne részt venni Székesfehér-
vdr kulturdlis életében.

Dr. Rostovanyi Zsolt hozzatette, hogy
hat alapszakkal és kett szakiranyu to-
vabbképzéssel indulnak 2016 szeptem-
berében a Budai tti kampusz teriiletén.



N drose

Ez tovabb béviilhet majd mesterképzé-
sekkel, kés6ébb pedig doktori iskoldk is
lehetnek.

Ujsagiréi kérdésre valaszolva a Buda-
pesti Corvinus Egyetem kancellarja,
dr. Pavlik Livia elmondta, a felvé-
teliz6k maguk dontik el, a képzési
helyszinek koziil melyiket valasztjak.
Az allamilag finanszirozott képzések
mellett 6sztondijakkal segitik azo-
kat a hallgatokat, akik az onkoltséges
képzési format valasztjdk, vagy pont-
jaikkal oda nyernek felvételt. A szé-
kesfehérvari képzésre jelentkezék 10
szazalék kedvezményt kapnak, és a
kancellar reményét fejezte ki, hogy a
vallalati szektor is kidolgoz majd egy
tamogatoi rendszert.

Dr. Cser-Palkovics Andras felhivta a
figyelmet arra, hogy ha a varosban,
vagy a megyében éI6 fiatalok a szé-
kesfehérvari képzést valasztjak, nem
jelent terhet az albérlet, és a megélhe-
tés is kevesebb koltséget jelent a csa-
ladnak. Székesfehérvar polgarmestere
kiemelte, hogy az Onkormanyzat is
dolgozik egy 6sztondij program el6ké-
szitésén. Példaként emlitette, hogy az
Obudai Egyetem Alba Regia Mtiszakai
Kara keretében elindult dudlis képzés

soran azt a gyors megoldast valasz-
tottak, hogy vannak olyan hallgatdk,
akiknek a képzését az dnkormanyzat
sajat cégein keresztiil finanszirozza.
Az alairdst megel6z6 rendkivii-
li kozgytilésen az Obudai Egyetem
rektorhelyettese, Dr. Réger Mihaly is
elismerden szdlt a Fehérvaron alakuld
mindségi felsoktatasrol:

— Fontos, hogy id6tdllé alapismereteket és
korszerii szakmai ismereteket szerezhesse-
nek a fiatalok az Obudai Egyetemet fejlodé-
si pdlydn tarté képzések keretében. Olyan
hallgatékat szeretnénk kibocsdtani, akik
helytdllnak a munkaerbpiacon. A felvételi
statisztikdk alapjin el6keld helyen van az
egyetem, ahol 13 ezer hallgatd tanul és idén
3590 elsééves kezdte meg tanulmdinyait.
Az Alba Regia Miiszaki Karon 20 hallgato-
val és 10 vdllalattal egyiittmitkédve indult
el a dudlis képzés, melyet az elkbvetkezd két
évben tovdbbi szakokra is kiterjesztiink.

A rendkiviili kozgytlés és a stratégiai
megallapodas alairdsa utan a székes-
fehérvari vallalatoknak tartottak téjé-
koztatot a Budapesti Corvinus Egye-
tem és az Obudai Egyetem képviseldi.

FORRAS: OKKFEHERVAR
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BiomAsszA BAZISU EROMU

Tatabdanya - Magyarorszag Korménya és az Euré-
pai Unié tdmogatdasaval biomassza bazisu fejlesz-
tést hajtanak végre a megyeszékhelyen. A Tataba-
nya Erémg Kft. jelenleg féldgaz tizeléanyag bazisu.
A fejlesztések célja, hogy attérienek a j6val gazda-

sdgosabb faapritékra. Erre a jelenleg f6ldgaz tize-
lésG gazkazdn dtalakitasaval, és a most dtaddsra
kerult K4 jelG forréviz-kazan beszerelésével, telepi-
tésével nyilik lehetéség. A koncepcié megvalésitasa
tébb Utemben térténik, a most zarulé projekthez fél
milliagrd forint tamogatas érkezett az Uj Széchenyi
Terv program keretében, a beruhdzés 6sszértéke
pedig a befejezést kdvetéen eléri majd a masfél
milliard forintot.

A LiNArDICS KFT. UJABB SIKERE
Székesfehérvar - Szeptember 30-an letették az
alapkévét annak az 0j, mintegy 500 m2-es automa-
ta festé Uzemcsarnoknak, amelyet a Linardics Kft.
épittet a Séstéi Ipari Parkban.

A kézel huszéves - lemezmegmunkaléssal, porfes-
téssel foglalkozé — csaladi vallalkozas énerébél biz-
tositja a beruhdzas 69 millié forintos kéltségét. Az
Unnepélyes alapké-letételen részt vett Brajer Eva
alpolgdrmester és Radetzky Jené, a Fejér Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke. A vallalat kép-
viseletében az alapité-tulajdonos Linardics Ivan
mellett tulajdonostarsai és gyermekei - Linardics
Déra és Milan -, Szkubenics Attila miszaki igaz-

gaté és a teljes, negyvenfés munkatarsi kézésség
is jelen volt az Unnepségen. Az év végéig elkészuld
beruhazds révén 6 alkalmazott felvételére nyilik le-
hetéség.
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Haszndlhaté szakmai tuddsra van szikség

Megalakult a Papal Szakkepze5| Centrum

Szakképzés és gazdasagfejlesztés cimmel tartottak
rendezvényt az Acsddy-iskolaban abbél az alkalom-
bél, hogy szakképzési koézpont létesilt papai szék-
hellyel. A taldlkozén a pépai kistérség tanintézmé-
nyeinek vezetéi, polgdrmesterei, szakoktatéi vettek
részt.

Az orszag negyvennégy szakképzési centrumahoz hason-
léan 2015. julius 1-jét6l Papan is megalakult a Szakképzési
Centrum. Az 1Uj fenntartoi rendszert a szakképzési tanintéz-
mények hatékonyabb, dsszehangoltabb miikddtetésére hozta
létre a Nemzetgazdasagi Minisztérium.

— Fenntarthatd fejlédés csak 1igy alakulhat ki, ha egy térségnek sajit
szakképzési centruma van, mely a gazdasdgi élet igényeihez rugalma-
san tud alkalmazkodni, és helyben tudjik képezni a munkaerSpiacon
helytdllni tudé munkavdllalokat, kétkezi munkit végzd szakembere-
ket. A szakképzési torvény viltozdsai és az 1ij intézményi struktiira
nagyobb esélyt biztosit arra, hogy a fiatalok és a felndttoktatdsban
résztvevdk a gyakorlatban is haszndlhato szakmai tuddst nyerjenek
— idézte a rendezvényen egyéb hivatali elfoglaltsaga miatt je-
len lenni nem tudé dr. Kovacs Zoltan allamtitkar, orszaggyu-
lési képviselé gondolatait Sagi Istvan, a Papai Szakképzési
Centrum vezetdje.

A varos gazdasagi szempontjabol sem elhanyagolhato a cent-
rum létrejotte — hangstlyozta a rendezvényen Unger Tamas
papai alpolgdrmester. Az elmult 6t évben egy drasztikus
csokkenés tortént az allaskeres6k szamaban, ugyanakkor
érdekes jelenségként volt tapasztalhatd, hogy a munkaltatok
egyre tobb szakképzett munkaerdre tartanak igényt. Ezen el-
varasok kielégitése céljabol kap fontos szerepet a szakképzési
centrum, vagyis hogy a kereslet talalkozzon a kindlattal.

Sagi Istvan intézményvezet6 elmondta, hogy szakképzési
centrum f6 feladata a szakiskolai és szakkozépiskolai, illet-
ve kollégiumi nevelés, oktatas, felnSttoktatas esti és levelezd
tagozaton, valamint a hatranyos helyzetben 1év6k képzése. A
papai centrum tagintézményei az Acsady Ignac Szakkozépis-
kola, a Papai Gazdasagi Szakképzdiskola, valamint egy zan-
kai, egy varpalotai és egy zirci szakképz6 intézmény lett. Az
egységes szerkezetre azért van sziikség, hogy az intézmények
6nalléan tudjanak gazdalkodni — ismertette réviden a legfon-
tosabb céljait Sagi Istvan.

Veszprém megyében eddig két szakképzési kdzpont jott létre,
Papan és a megyeszékhelyen. Sagi Istvan a talalkozo végén
felhivta a figyelmet arra a jogszabalyi valtozasra is, jo hirként
kozolve, hogy a masodik szakképesités megszerzése is ingye-
nessé valt, amivel a munkavallaldk tobb szazezer forintot is
megsporolhatnak, amennyiben ugy dontenek, hogy szakmat
szeretnének valtani.

A PAra MA TUDOSITASA ALAPJAN




A Nemzeti Kastély- és Varprogram nyiténya

Atadtak a majki
remeteseég épiiletét

A kamalduli remeteség megujult kolostorépuletének atadéjan Lazar
Janos Miniszterelnokséget vezeté miniszter emlékeztetett arra, hogy
a majki remetek6zésség a magyar nemzet vjjaépitése jegyében ér-
kezett Magyarorszagra hdromszdaz évvel ezelétt.

Lazar Janos hangstlyozta: a katolikus
kozosségeknek torténelmi érdemei
vannak abban, hogy a 150 éves torék
uralom utdn a magyarsag visszafog-
lalta hazajat és képes volt a nemzetet
visszavezetni az eurodpai értékekhez.
Mint fogalmazott, a majki remeteko-
z0sség is a nemzet tjjaépitése jegyében
érkezett a 18. szdzad els6 évtizedeiben
Magyarorszagra, ahol taldlkozott to-
rekvésiik az allaméval, illetve az Ester-
hazy-csaladéval.

A téarcavezetd a remeteséggel kapcso-
latban megjegyezte: a torekvések egy-
masra taldlasa utdn Majk a kiilvilag
és a kornyék szamara vonzo szellemi
kozpont lett, és megnyugvast nyujtott
mindenkinek. II. Jozsef tiirelmi rende-
letét kovetSen, a szerzetesrend meg-
sziintetéskor késziilt feljegyzésekbdl
vildgosan kideriilt, hogy egy imadsag-
gal él6 remeteségrdl volt szd, hiszen
az imazsamolyok szdma volt a legna-
gyobb a leltarban.

A miniszter megemlékezett Esterhazy
Moricrol is, aki 1917-ben két honapig
miniszterelndk is volt. Ugy vélte, a
keresztény-szocidlis mozgalmak ha-
zai meghonositéjat a haza méltatlanul
elfelejtette, az allam addsa az egykori
politikusnak egy komoly és igényes,
torténelmi kutatdsok alapjan létreho-
zott monografiaval.

L. Simon Laszl6, a Miniszterelnokség

parlamenti allamtitkdra az atadéiin-
nepségen elmondta, hogy a kolostor-
épiilet teljes felujitdsara 885 millid fo-
rint uniés tamogatast hasznaltak fel
és ennek keretében megujult az épiilet
diszudvara is. Jelezte, hogy egy uj al-
land¢ kiallitas eleveniti fel a remeteség
18. szazadi tOrténetét, a szerzetesek
életmddjat, valamint II. Rékéczi Fe-
renc és a kamalduliak kapcsolatat. A
kiallitdshoz harminc magyar mizeum
és gytlijtemény nyujtott szakmai segit-
séget és kolcsonzott mitargyakat. A
majki kolostorépiilet dtaddsa egyben a
Nemzeti Kastély- és Varprogram nyi-
tanya is, miutdn megjelent a 33 milli-
ard forint keretdsszegi unios kiiras.
Az allamtitkar szdlt arrdl is, hogy a
most zarult elsé iitemet kdvetéen mas-
fél millidrd forintb6l megutjulnak a
cellahazak, a cellakertek, a templom-
torony és a remeteséget koriildleld 7,2
hektarnyi zoldteriilet is. A miemléket
tizemelteté Forster Kézpont évente 37
ezer latogatét var Majkra.
Majk Ko6zép-Eurdpadban azon kevés
kamalduli remeteségek egyike, ame-
lyeknek épiilete és kornyezete épité-
szetileg eredeti formajdban maradt
fenn. A remeteséghez 17 cellahaz tar-
tozik, koziilitk hét apartman-hazként
miikodik és rendszeresen fogad lato-
gatdkat.

ForrAs: MTI; For6: MazAN TiBor
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ATADTAK A BORGWARNER UJ GYARAT

Oroszlany - Atadték az amerikai BorgWarner
25000 négyzetméteres Uzemét pénteken, ahol ki-
pufogégdz-visszavezeté csdveket, szelepeket és
hitéket dllitanak eld, a teljes kapacitas elérésekor
600-700 munkatdarssal. A létesitményt Magyar
Levente, a Kilgazdasdgi és Kulugyminisztérium
gazdasdagdiplomdciaért felelés allamtitkara adta at.

Brady Ericson, a BorgWarner Emission Systems el-
nok vezérigazgatéja elmondta: 40 hénap alatt ez a
cégcsoport hatodik U] Uzeme és tovabbi egységeket
terveznek.

Us GYARAT EriT AZ NHK SPrING

Tata - A kormdany befektetésészténzési Ugynodksé-
ge hét japan vdllalkozéssal folytat targyaldsokat,
melyek eredményeként 6sszesen 374 millié eurd
értéko beruhdzas valésulhat meg és 600 U] munka-

e

hely j6het létre - mondta el Szabé Laszlé minisz-
terhelyettes, a Kulgazdasdagi és Koligyminisztérium
parlamenti allamtitkara. Az NHK Spring rugégyarté
Uzem gerendabeemelési Unnepségén ismertette,
hogy az eurépai orszdgokon kivil Japédn Magyar-
orszag masodik legnagyobb befektetéje, 141 japdn
cég 25 000 embert foglalkoztat.

A COLOPLAST NAGY BERUHAZASA
Tatabénya - A dan Coloplast 11 milliard forintos
beruhdazdassal épitkezik tovabb a telephelyén a va-
rosban. Az orvosi eszkézdket és kiegészitéket gyarto
cég ezzel a varakozasok szerint 501 0j munkahelyet
teremt - jelentette be Szijjarté Péter kilgazdasdagi
és kulugyminiszter, valamint Allan Rasmussen, a
Coloplast tgyvezeté alelndke. A kormany egyedi
kormanydéntéssel 1,95 milliard forintos =
tdmogatast biztosit a beruhdzéshoz. A
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A New Holland kizérélagos hazai forgalmazdja felavatta 4j kdézpontjat

Komaromi lett az Agrotec Kft.

A fiatal, am rendkivil dinamikusan fejlédé agréarkereskedelmi cég, az Agrotec
Magyarorszag Kft. egy kétéves fejlesztési folyamat végéhez ért, nagyigmandi
bérelt telephelyérél Komdaromba, sajat kézpontjaba koltézott. A mezégazdasa-
gi gépeket forgalmazé tarsasédg a magyar, cseh és a szlovak piac meghatarozé
szerepldéje, az egyik legjelentésebb mezégazdasagi gépmarka, a New Holland
kizarélagos hazai forgalmazéja. lllés Zoltan, Ggyvezeté igazgaté mesélt az el-

mult két év térténéseirél, fejlesztéseirél.

- Mikor és milyen céllal jott létre a tarsasd-
guk, kik az alapitéi?

- Az Agrotec Kft. egy fiatal — minddssze két
éves -, mégis évtizedes szakmai tapaszta-
lattal bir6 tarsasag, vagyis egyaltalan nem
elézmények nélkiili. A 2008-as vilagvalsag
hatasara a nagy multd babolnai mezdgaz-
dasagi vallalat, az IKR Zrt. helyzete megren-
dilt, kénytelen volt megvalni az ugyneve-
zett input {izletagaitol: vetémag-, mitragya-,
névényvédo szer-, gabonakereskedelem.
2012 novemberében IKR Agrar Kft. néven
valt onalléva ez a teriilet a cseh Agrofert
Csoport tagjaként. Atvették a meglévé inf-
rastrukttira egy részét is: mitragyatelepe-
ket, néhany teriileti kézpontot, a bazisukat
pedig — bérleményként - az egykori babolnai
IKR Ko6zpontban alakitottak ki. Az IKR-ben
tisztan mdszaki vonal maradt: gépértékesi-
tés, alkatrész, szerviz.

- Az atszervezés ellenére az IKR Zrt. finan-
szirozasi gondjai érdemben nem javultak,
végiil a legnagyobb gépbeszallitdja, a New
Holland megvonta a kizarolagos hazai for-
galmazoi jogot tdliik, és tgy dontdtt, mas
partnert keres. Ekkor kezdte meg a targya-

lasokat a magyarorszagi képviselet folytata-
sarol az ugyancsak a cseh Agrofert Csoport-
hoz tartozo Agrotec AS.

- 2013. oktober 1-jével allt fel a cégiink, az
Agrotec Magyarorszag Kft., melynek egyik
naprdl a masikra 90 alkalmazottja lett, vala-
mennyien az IKR Zrt-bdl jottiink at annak
reményében, hogy itt nyugodt, rendezett
koriilmények kozott folytathatjuk a mun-
kankat, hasznositani tudjuk tobb évtizedes
tapasztalatukat. Jomagam is tizenhat éve
dolgoztam akkor mar az IKR-nél — éppen a
New Holland iizletag vezetSjeként -, ezért
szamomra sem volt egyszerli ez a dontés. Az
viszont egyértelmtivé valt, hogy ott bezarult
egy ajtd, amit mar nem tudunk tjra kinyitni.
Megoldast kerestiink, tovabb léptiink, és en-
nek eredményeként sikeriilt megtartanunk
a szakembergardat, az altaluk képviselt ér-
tékes szaktudast.

- Mit sz6ltak mindehhez az egykori IKR-
vevok? A piacokat is sikeriilt meggydzni-
iik?

- Gozerdvel alltunk neki az 1j cég épité-
sének, ami egyrészt egy orszagos halozat

kiépitését jelentette, masrészt a megfeleld
személyi allomany létrehozasat. A folya-
mat elsé felén tul vagyunk. Az elmult két
év soran sikeriilt lefedniink az orszag terii-
letét. Tizenharom egységiink mindegyikén
gép- és alkatrész-értékesitéssel, valamint
szervizszolgaltatassal &llunk partnereink
rendelkezésére. 188 kollégank koziil 65-en
Komaromban, a kézpontban dolgoznak, a
tobbiek telephelyeinken. A két év alatt szinte
minden képviseltiinknél torténtek fejleszté-
sek, feltjitasok, Fiizesabonyban, z6ldmezds
beruhazasként, 1j telephelyet hoztunk 1étre.
Az épitkezési folyamataink mérfoldkéve a
komaromi kézpontunk. Két hektaron egy-
millidrd forint értékii beruhazast hajtottunk
végre. Egy mar meglévd telephelyet — ko-
rabbi nyomdat — alakitottunk at, és fontos
szempont volt az épiilet melletti egyhekta-
ros teriilet is. A cél egy alkatrész-logisztikai
kozpont és egy szervizkozpont kialakitasa
volt, és természetesen kdzponti irodaink is
itt kaptak helyet.

- A vevéink is érzékelik, és értékelik, hogy
egy tOkeerds véllalkozas all a neves marka
mogott. A bizalom helyreallt, 1épésrdl 1épés-
re haladva szerezziik vissza az egykori IKR
piacokat. Ma orszagos szinten a harmadik
legnagyobb gépforgalmazodk vagyunk. A ta-
valyi 15,8 millidrdos forgalmunkat idén 18,5
millidrdra szeretnénk novelni. A piaci nove-
kedésiink rendkiviil dinamikus — évi 20%
koriili — annak ellenére, hogy a hazai gép-
piac nem novekszik. De nem csak a gépke-



reskedelmiink fejlédik ilyen {itemben,
hanem a hozzatartozoé tizletagaink is.

- A komdromi kézpont tehdt komoly
elorelépést jelent a cég mindennapjai-
ban. Miért éppen Komdromot vdlasz-
tottak?

- Mindenképpen a régiéban kivan-
tunk maradni, éppen az emlitett kivald
szakembergarda megtartasa érdeké-
ben. Szamukra elérheté tavolsagban
kellett megfelel6 telephelyet talalnunk.
Komarom vdarosa maximalisan part-
neriink volt ebben, és szamunkra is
fontos, hogy ez a jo kapcsolat a tovabbi-

akban, a mindennapokban is érvénye-
siilni tudjon. Gondolok itt a gépeinkkel
kapcsolatos hivatali tigyintézésre, pél-
daul a forgalmi engedélyek kiadasara.
Egyaltalan nem k6z6mbos szamunkra,
hogy milyen az infrastruktura, a hoz-
zaallas, milyen gyorsan tudjuk intézni
a hivatallal kapcsolatos tigyeinket. Ko-
marom varosaban ezen a téren is profi
partnerekre leltiink.

- Az onék munkdja szorosan éssze-
fiigg az IKR Agrar Kft. tevékenységé-
vel. Sikeres az egyiittmiikodés?

- Két testvérvallalatrol beszélhetiink
onall6 identitassal, de kozos anyaval-
lalattal és partner korrel. Akiknek mi
gépet adunk el, azoknak 6k vetémagot,
mtragyat, novényvédoé szert. Ugyan-
azon telephelyeken dolgozunk - az
egyiknek 6k, a masiknak mi vagyunk
a tulajdonosai, illetve bérl6i. Napi szin-
ten dsszehangoltan dolgozunk, egyiitt
latogatjuk a partnereinket. Eliink a kii-
I6nféle szinergia adta lehet6ségekkel
is: konyvelés, adminisztrativ feladatok,

kozos fellépés kiallitasokon. Az idei
OMEK-en példaul nekiink volt a legna-
gyobb szabad téri standunk, 1000 m2-
en jelentiink meg.
- A tovabbiakban szeretnénk még in-
kabb erdsiteni ezt a kapcsolatot, hiszen
ez jelentés versenyelényhoz juttathat
benniinket, segithet a kit(izott profit-
célok elérésében, a tovabbi fejlédésben.
Csen TEREZ

AGROTEC

Magyarorszag
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Coloplast eddig 2700 munkavdllalét fog-

lalkoztatott Magyarorszdgon, és ezzel az
orszdag legnagyobb dén munkaltatéja — mondta a
miniszter.

UJABB KiNAI ERDEKLODES

Veszprém - A kinai Guangdong tartomdanyanak
hattagu kuldéttségét fogadia Polgérdy Imre, a
Veszprém Megyei Onkormanyzat KézgyGlésének el-
néke. A vendégek egyuttmukédési szandéka konk-

rét javaslatokban is megnyilvanult. A Hongkong és
Makaé szomszédsagaban, a déli tengerpart mentén
fekvs, 83 millié lakost Guangdong terilete alapjan
Kina tizenstédik tartomdanya, a megtermelt nemzeti
jovedelmet tekintve pedig az elsé.

FEJER MEGYE GAZDASAGAERT

Székesfehérvar - Egyiuttmikédési megdllapodast
ir ald a Fejér Megyei Korményhivatal és a Fejér
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Dr. Simon
Laszlé kormdnymegbizott és Radetzky Jené, a

kamarai elnék dltal alairt partnerség célja a forra-
sok és tamogatasok racionalizalt, a gazdaségi haté-
konysagot garantdlé felhasznélasénak biztositasa.
EgyuttmUkodéssel hatékonyabb lehet a parbeszéd,
a vdllalkozéi igények kozvetitése. A Fejér megyei
vdllalkozdsok szdmdra, a gazdasédgi érdekeket
szem el6tt tarté terileti dllamigazgatds és gazda-
sagi énkormdnyzat kézétti kapcsolat egyre fonto-
sabba vdlik. A vallalkozasfejlesztéshez, a megye
gazdasdganak fejlédéséhez fontos az ésszefogds,
amelyet a Kormanyhivatal és a Kamara egyittmu-
kédési megallapodas aldirdséval is megerésitett.
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AT SZoL,

Szervezeti és személyi vdaltozdsok a T-SZOL Zrt-nél

Dr. Hidas Janos lett az igazgatoésag elnoke

Januar elsejétél Uj vezetét valasztott Tatabdnya MJV 6nkorméanyzata a varos kézszolgaltatasait nagyrészt 6sszefogé cégcso-
portja, a T-SZOL Zrt. élére. A megbizdast hatdrozatlan idére Dr. Hidas Janos, a megyei kézgyGlés korabbi alalnéke, a Kézigaz-
gatdsi és Igazsagigyi Minisztérium Wekerle Sandor Alapkezeléjének volt féigazgatéja kapta.

- Mi indokolta az alig két éve létrejott
T-SZOL Zrt.-nél a szervezeti valtozdsokat?
— AT-SZOL Zrt. 2013. augusztusaban jott létre
azzal a céllal, hogy integralja, és ezaltal ha-
tékonyabba tegye az dnkormanyzat tulajdo-
naban 1év6 szolgaltatd egységeket. A cégen
beliil talalhaté a tavhé-szolgaltatasi tizletag,
mely a tevékenység gerincét adja, a kozterii-
let-kezelés, és egy 1j lizletag, az ingatlanhasz-
nositassal kapcsolatos teriilet, ami egyrészt
kozos képviseleti feladatokat, masrészt pedig
az dnkormanyzat tulajdonaban 1év6 iizlethe-
lyiségek hasznositasat, bérbeadasat, kezelését
jelenti. A harom f6 feladat mellett tagvallalati
rendszerben tovabbi 6t tevékenység keriilt a
T-SZOL Zrt.-hez. A varos és a kornyék szi-
lardhulladék szallitasat végz6 Vértes Vidéke
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Kft., a Gyé-
mant Fiird6, a teljes miivel6dési haz halozatot
és a Sport Hotelt is miikodteté Agora Nonpro-
fit Kft, az Ipari Park fejlesztésével, projekt-
menedzseléssel és palyazatirassal foglalkozd
Gazdasagfejleszté Szervezet Kft., és még van
egy, a tavfltési rendszert fejleszto kis projekt-
cég a portfolioban. Ez volt a kiindulépont, eh-
hez a tevékenységrendszerhez alakitottak ki
egy igazgatasi-szervezési modellt. Egy négy
tagu igazgatosag - akik koziil ketten igazgatoi
mindségben dolgoztak —iranyitotta A T-SZOL
csoportot, magat a Zrt.-ét, és a tagvallalatokat

is. Az els6 évi miikodés soran aztan kide-
riilt, hogy az indulashoz ez a kicsit kdzossé-
gi dontéseket elényben részesit6 muiikodési
forma jo volt, de egy hatékony, gyors, pontos
feladat-végrehajtashoz egy ilyen strukttra
nem megfeleld, hanem a tradicionalis, a gaz-
dasagi életben bevalt egyszemélyl vezetési
modell kialakitasa tiinik indokoltnak. Mind-
ezt persze 6tvozve azzal, hogy itt kdzosségi
tulajdonrol, kozosségi szolgalatrdl és feladat-
végzeésrol van sz0, tehat ilyen értelemben egy
szélesebb dontéshozd grémium, kiegészitve
egy szokasosan mtikddo feliigyeld bizottsag-
gal mindenféleképpen sziikséges szakmailag,
jogilag, politikailag is.

- Hogy néz ki az ij irdanyitdsi modell?

— En 2015. januarban kezdtem itt meg a tevé-
kenységemet, és fél évig tartott a nullpont, a
nulladik fazis, ameddig ebbdl az el6z6 sza-
kaszbdl, azaz a 4-2-es felallasbol sikeriilt
megtalalni azt az alternativ szervezeti mo-
dellt, amit végiil is a kdzgytilés és a gazdasagi
bizottsag, mint a tulajdonosi jogok gyakorloja
elfogadott. Egy 6t tagt igazgatosag alakult, az
igazgatésagnak az operativ teendékben vald
kozremtikodése visszabb szorult, és ehelyett a
stratégiai, atfogdbb dontésekkel, és a nagyobb
értéki szerzédésekkel foglalkozik. Az igazga-
tosag elndke pedig amellett, hogy az igazga-

Dr. Hidas Jdnos és Schmidt Csaba polgdrmester
a T-SZOL Zrt. sajtotdjékoztatéjin

tosagot iranyitja, mint elndk, vezeti a T-SZOL
Zrt.-t, kvazi vezérigazgatdi pozicidban, illetve
a tagvallalatok ligyvezetdi iranyaban a tulaj-
donosi jogok nagy részét gyakorolja. Csak a
nagy részét, mert a kinevezés, a felmentés,
a bérmegallapitas igazgatésagi hataskorben
maradt. Ugyanakkor a napi operativ felada-
tok Osszehangolasa a tagvallalatok vezetdi-
vel, igyvezetdivel az igazgatosag elndkének
feladatkorébe keriilt. Ez a modell mindenfé-
leképpen megfeleléen szolgalhatja azt, hogy
olyan mtikddoképes szisztéma alakuljon ki,
aminek az alapja, a megfelel6 informacio-
gyljtés a terepszintrdl, azaz az effektiv mun-
kavégzési szintrdl, ez megfelel6 médon aram-
lik egy leszabalyozott vezet6i strukturan
keresztiil a dontés feleldsségét vallald vezetd
elé, majd a dontés megsziiletése utan ennek
végrehajtasa is biztosan be fog kovetkezni.

— Mindez hogyan miikodik a gyakorlatban?
— A strukttira élén az elnok all, akinek a mun-
kajat alapveten igazgatok tamogatjak, az
igazgatok egy-egy igazgatésagot vezetnek.
Az igazgatok alatt talalhatdk a csoportveze-
ték, akik a csoportok munkajat iranyitjak.
Nagyobb létszamu csoport esetében, ha sziik-
séges és indokolt, helyettesek segitik a cso-
portvezeté munkajat. Van jelenleg két olyan
csoport, akik a feladat fontossaganal fogva



kozvetlentiil az elndkhoz kapcsolédnak,
az egyik a jogi — beszerzési - igazgatasi, a
masik pedig az tigyfélszolgalat és behaj-
tas teriilete. A modell 1ényege és alapve-
t6 célja, hogy megprobaljuk kikiiszobol-
ni a lehet6 legtobb parhuzamossagot. A
cég alapos feltérképezése soran kideriilt,
hogy kiilonb6z6 gazdasagi tarsasagok-
nal és az igazgatdsagokon ugyanolyan
munkafolyamatokat végeztek parhu-
zamosan. Tehdt ha ezeket kozpontilag
valositjuk meg, akkor sokkal kevesebb
ember kozremitikodésére van sziikség,
magyaran a felszabadulé munkaeré mas
tertileten hasznosithatd, masrészt pedig
sokkal koltségkimél6bb lesz. Ilyenek ti-
pikusan az un. funkcionalis teriiletek,
amik a szakmai teriiletek hattértamo-
gatasat nyujtjak: jog, kozbeszerzés, tigy-
iratkezelés, személytigyi rész. A masik
ilyen nagy teriilet a pénziigy, a szamvi-
tel, a gazdasagi ligyek, az addiigyek, és
az informatika, ezeket is kozdsen érde-
mes végezni egy kozpontban. A harma-
dik a maszaki teriilet, mely legmarkan-
sabban a tavhénél jellemz6, de nagyon
sok ingatlanunk, gépjarmiviink van,
és a villany- vagy vizvezeték-szerelés
ugyanolyan munka a fiirdében is, mint
a tavhdrendszerben. Tehat tgy latjuk,
ezt is lehet egységesiteni, a hatékonysa-
got novelni és a koltségeket kimélni. A
masik nagyon fontos torekvésiink az,
hogy ezek a gazdasagi tarsasagok és
igazgatdsagok sokszor kiilsés beszallito-
tol rendeltek meg szolgaltatasokat, ami
egyébként a masik cég feladatai kozé tar-
tozik. Ezt is folyamatosan vizsgaljuk és
keressiik azokat a lehetdségeket, amikor
a cégrendszeren beliil gyakorlatilag van
megfelel kapacitas, szakértelem a fel-
adat elvégzéséhez.

- Meddig bovithetd ez a tevékenység? A
polgdrmester iir a minap jelentette be,
hogy a viros sajidt kezébe akarja venni
a tomegkozlekedést, a buszok beszerzé-
sét, és ezt a céget is a T-SZOL Zrt.-be
integrdlnd.

- Mivel az onkormanyzati feladatella-
tas, a varosiizemeltetés nem egy lezart,
végleges rendszer, ezért a feladatok fo-
lyamatosan valtoznak. A cél az, hogy
egy olyan rendszert alakitsunk ki, mely
képes arra, hogy ha a feladat elkeriil in-
nen, akkor azt le tudjuk adni, és ha 4;j fel-
adat keriil ide, azt 6] tudjuk venni. Ezt
a célt szolgalja a kozponti funkcionalis
holding egységnek a tervezett kialaki-
tasa, ami mellé be tudjuk illeszteni az 14j
szakmai feladatot. A helyi tomegkozle-
kedéssel kapcsolatban a kozgytilés don-
tése alapjan most készitjiik a lehetséges
harom éves {iizleti koncepciét, amivel az
4j tagvallalat ezt a feladatot végre tud-
na hajtani. Meg kell vizsgalnunk azt is,

hogy mit tudunk sajat magunk elvégez-
ni, és mit kell kiszervezni palyaztatas
atjan. Itt is az a cél, mint az dsszes t6bbi
feladatnal, hogy egy ésszerti koltségki-
hasznalas mellett a varos lakdinak minél
magasabb szint(i szolgaltatast tudjunk
nyujtani. Vannak tovabbi feladatok,
amiknek a vizsgalata mar folyamatban
van. Ami biztos, az az ingatlanfejleszté-
si oldal. Az egyik ilyen projekt a F6 tér
atépitése, amit a kozgytlés mar targyal.
Elkésziilt a latvanyterv, a tér alatt mély-
garazs lesz, megemeljiik a térszintet, igy
egy szintre keriil a varoshazaval és a me-
gyehazaval, és egy tizlethazat épitiink.
A masik, amivel prébalunk egy kicsit ja-
vitani a varos dsszképén, a fdiskola kol-
légiumi épiilete a Komaromi tton, ami
gyakorlatilag mar évek o6ta iires. A Pol-
garmesteri Hivatal megkereste az ipari
parkon beliil a nagyobb cégeket, hogy
lenne-e igényiik egy munkasszallasra.
A folyamatot a GFSZ koordinalja, mely
a tagvallalatunk, és elképzelhetd, hogy
a T-SZOL Zrt. sajat beruhazasban, a
gazdalkodd szervezetek, vallalatok igé-
nyeit figyelembe véve munkasszallassa
alakitja az épiiletet. Ez egy komplett in-
gatlanfejlesztés, onnantdl kezdve, hogy
megvasaroljuk, felmérjitkk az igényt, és
elvégezziik a beruhazast.

- Mennyiben mds ez a feladat, munka-
kor, mint az el6z6ek voltak?
— Jellegében az a feladat, amit a kozpon-
ti kozigazgatasban végeztem 2010-t6l,
teljesen hasonld volt ehhez. A varosnak
ebbdl a szempontbdl szerencséje, hogy
ott volt a probaiizemem, és a megszer-
zett tapasztalatot, tudast tudom most
Tatabanya javara hasznositani. Harom-
harom és fél év alatt megtanultam a
modellalkotast, azt, hogy miként lehet
tobb szervezetbdl egy nagyobb hatékony
szervezetet létrehozni ugy, hogy a ma-
mutta valas hatranyai ne kovetkezzenek
be. En a munkadmat szolgalatként élem
meg, és erre buzditom a kollégaimat is.
Igyekszem olyan munkatarsakat kiva-
lasztani, akar a T-SZOL Zrt.-n beliil, akar
a tagvallalatok tekintetében, akik a mun-
katevékenységiikben ugyancsak szolga-
latot latnak. Ha ezt nytigként vagy kény-
szerként éljiik meg, ha tal akarunk lenni
rajta, akkor mindenféleképpen emberi
létiinkben veszteségként fog megjelenni.
Es hala Istennek tgy latom, hogy Tata-
banyan nagyon sok olyan ember van,
akik hasonléan gondolkodnak és fontos
a szamukra a sajat egyéni boldogulasuk,
kiteljesedésiik a munkatevékenységben,
és hogy mindezt a varos szolgalataba
tudjak allitani, az kiilondsen nagy érték
és nagy eldny.

VEER KAROLY
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KapACITAST BOVIT AZ EXEDY

Tatabénya - Meghdromszorozta gydrdanak tertle-
tét Tatabdnydn a japan Exedy Dynax. Az Uzemben
automata sebességvaltok alkatrészeit dllitjak elé,
130 0j munkahelyet teremtve - mondta el az épulet
atadéjan az Exedy csoport elndk-vezérigazgatdja.

Hisakawa Hidehito hozzdtette, a cégcsoport al-
tal elédllitott automata sebességvalié alkatrészek
25 szdzaléka a most atadott tzemben készul egy 0j
technolégia alkalmazdasaval.

KEzBE VESZIK A TOMEGKOZLEKEDEST

Tatabdénya - Az 6nkormdnyzat sajat kezébe veszi a
téomegkozlekedés ellatasat, az Oj autdbusz-vallalat
alapitasatdl szinvonal-emelkedés és tizszdzalékos
kéltségmegtakaritds varhaté - mondta el a vdros
polgarmestere. Schmidt Csaba tdjékoztatdsa sze-
rint a megalakitandé vallalkozas kéliségei egymilli-
ard forintra teheték, ez tiz szdzalékkal alacsonyabb,
mint a jelenleg szolgdltaté Vértes Volan kélisége.
Az 6nkormdnyzati tagvéllalat 8-10 éves buszokat
szerezne be, ezzel jelentésen emelkedne a jarmu-
park mészaki szinvonala. A kézszolgaltatast 2017
elejétél az 6nkormdnyzat varosizemeltetési cégé-
nek (T-SZOL Zrt.) kizarélagos tulajdonéaban 1évé
tagvadllalat végezné el - tette hozzd a polgdrmester.
Az 6nkormdnyzat érdekeltségében 1évé, helyi t6-
megkézlekedést végzé tarsasdg telies létszamigé-
nye 129 munkavallal6, de a szolgdltatds csaknem
otven szazalékat alvallalkozékkal végeztetnék.

A 83-As UT FEJLESZTESE

Papa - Egy kormdnyhatérozatnak készénhetéen
egy ledgazassal bévil a 83-as f60t fejlesztésének
terve: az MH Pépa Bazisrepulétér jobb megkozelit-
hetéségének érdekékben uj palyatestet, mig a vas-
ot folé feluljarot épitenek mintegy masfél milliard
forintbél, igy lehet majd eljutni a katonai bazisra
— jelentette be Kovécs Zoltan allamtitkdr, orszag-
gyUlési képviselé a varoshazan. Mint mondta, a rég-
6ta vart nagyszabéso beruhdzést kiemelt projektté
nyilvénitotta a kormany, ez pedig azt jelenti, hogy
az engedélyezési és az egyéb eljarasok hatdridejei
kérulbeltl a felére révidilnek.

- Az biztos, hogy a mostani déntések jelentés mér-
tékben felgyorsitidk a munkdlatok el6készitését és
az Utépités kezdetét — hozta ald az allamtitkar, majd
megjegyezte, a 83-as Ut eurépai uniés tdmogatda-
si forrasbél torténé rekonstrukcidjat tébbek kozétt
Kovér Laszlé hazelnék is tdmogatta.
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A kozjét szolgdligk a magyar erddk, és annak értékei

Erdei Delikatesz Bolt nyilt Tatabanyan

A Réti Oti kis Uzlet az egykori ANTSZ épiletében kapott helyett. A hazigazda Vértesi Erdé Zrt. vezetésének és munka-
tarsainak meghivasat az tnnepélyes avatéra szamos politikus, helyi intézményvezeté, a tarsgazdasagok képviseléi, a
kornyezé telepilések polgarmesterei és j6 néhdany kornyékbeli vallalkozas is elfogadta. A megjelentek a sajté nyilvanos-
saga elétt Kocsis Mihaly, a Vértesi Erdé Zrt. vezérigazgatéja, Dr. Bitay Marton Ors, a Féldmivelésigyi Minisztérium Allami
Foldekért Felelés allamtitkéara, és Schmidt Csaba, Tatabanya Megyei Jogu Véros polgarmestere készéntotte.

- A magyar erdégazdasagok — kezdte iinnepi
koszontdjét Kocsis Mihdly, vezérigazgaté — az
elmult 6t év alatt példamutatéan alkalmaz-
kodtak a mai kor tarsadalmi igényeihez. Ekes
bizonyitéka ennek a kiilonféle civilszerveze-
tekkel valé egyiittm(ikodés. Profitorientalt
gazdasagi tarsasagként mikodiink ugyan, de
egy sajatos, emberdlt6ket meghaladd termelé-
si ciklusban. Feladatunk sokrétti, és specialis
szaktudast igényel.

- Az erdégazdalkodé felé mindig meg kell
hatdrozni, hogy mi a cél. A tulajdonosunk,
a Magyar Allam — ezt meg is tette: tevékeny-
ségiink valamennyi aspektusa a kozjot kell,
hogy szolgalja. Cégfilozéfiank koézéppont-
jaban a hozzaadott értékek novelése all, mi-
nél magasabb a termékeink feldolgozottsagi
szintje, annal tobb munkahely megteremtésé-
vel tudunk bekapcsolodni a vidékfejlesztés-
be. Munkank eredményeként egyre nagyobb
hatékonysaggal tudjuk kiakndzni az erdei
melléktermékekben rejl6 lehet6ségeket. Ma
mar nem csak a fara, a vadhusra koncentra-
lunk, az egészséges taplalkozashoz is hozza
tudunk jarulni erdei alapanyagokbol késziilt
termékeinkkel. Bizunk benne, hogy a most
nyilé Erdei Delikatesz Bolt segit abban, hogy
minél tobb haztartasba eljuthassanak az erdd
1zel.

Dr. Bitay Mdrton Ors, dllamtitkirtél megtud-
hattuk azt is, hogy a tatabdnyai Erdei Delikdtesz
Bolt egy hdldzat harmadik dllomdsa. Az el6zd
kettd Székesfehérvdron, és Miskolcon taldlha-
t6. - Az otlet terveinek kidolgozasat a hazai
vadfeldolgozas bazisa, a VADEX Zrt. vallalta
magara — folytatta az el6zmények ismertetését te-
riiletért felelds politikus. - A bolthalozat kettds
célt szolgdl: jobban fokuszba emelni a magyar
erdégazdasagok értékteremté munkajat, az
altaluk elGallitott termékeket, a természet-
védelemben nyujtott nélkiilozhetetlen tevé-

kenységiiket, és a magyar haziasszonyoknak
is elérhetové teszi a hazai vadhusokat, és az
azokhoz ill6 fliszereket, erdei finomsagokat.

Dr. Bitay Mdrton Ors kiemelte: - A hazai vad-
hus fogyasztas téredéke az eurdpainak, pedig
erdeink kincsestdra a javak béségét kinalja. Az
allami erdégazdasagokat 2010 6ta a folyama-
tos nyités jellemzi a kozjolét iranyaba: feluji-
tott tandsvények, tablak, turisztikai jelzések,
turista utak, megszépiil6 vagy akar 1j épitésti
turistahazak, rekreacids kozpontok, 6koldgiai
centrumok. A cél, hogy legyenek kozjoléti be-
ruhdzasok, minéségi turisztikai fejlesztések,
hogy az erd, relative alacsony kéltségek mel-
lett, kikapcsolddast nyujtson, elérhetd legyen
az emberek szamara. Igy lesz Magyarorszag-
bol egyre élhetdbb hely. Ebbe a koncepcidba il-
leszkedik az Erdei Delikatesz Bolt halézata is.
- Kevesen vessziik észre — mutatott rd a magas
rangii vezetd -, hogy a magyar allami erdégaz-
dasagok milyen értéket allitanak elé azzal,
hogy folyamatosan novelik él6fa-készletiin-
ket, védik a kornyezetiinket, ellatjik a termé-
szetvédelmi feladatokat, és emellett egy Ori-
asi szerkezetvaltast hajtanak végre, melynek
végeredménye a kozjoléti funkciok novelése,
4j munkahelyek teremtése, azaz kozos érté-
keinknek a gyarapitasa. Eppen ezért fontos
szamunkra a becsiiletes erdégazdasagokkal,
a becstiletes erdészekkel vald kdzos munka,
hogy veliik egyiitt minél t6bb kozjoléti felada-
tot tudjunk ellatni — zdrta kdszontdjét az dllam-
titkdr.

Schmidt Csaba, Tatabdnya polgdrmestere arra
mutatott rd, hogy a helyiek milyen szerencsések,
hogy az erdd kozvetlen kozelében élhetnek. Nem
adatik meg ez mindeniitt. Az erdd feladata, hogy
a magyar embereknek, a helyieknek kikapcsoldddst
nytjtson, és a cél az, hogy a benne fellelhetd ér-
tékek minél tobb csalddhoz eljussanak, ezdltal az

egész nemzetet szolgdljdk. Egy ilyen bolt nyitdsa
pici lépésnek tiinik, de ha mdr azt is hozzdtessziik,
hogy ehhez kapcsolddva egy régi, haszndlaton ki-
viili épiilet is tijra szerepet kaphatott — itt emlitette
meg, hogy mindez nem johetett volna létre a Veér-
tesi Erdd Zrt. nélkiil -, akkor mdr igazi sikerrdl
beszélhetiink. A vdrosvezetd kiemelte azt is, hogy
a Vértesi Erd6 Zrt. és a telepiilés egyiittmiikodése
peéldaértékii.

Az dinnepélyes ceremdnia végén, a szalagdtvdgdst
kovetden a részt vevbk megtekinthették az iizletet,
illetve a kdstolhatd révén izelitét kaphattak a bolt
kindlatabol.

Késd délutdn egy 1ijabb avatdiinnepség kovetkezett,
ezuttal Vértessomlon. A 315 méter magas Somlyo-
hegy tetején tijult meg a kildtd, melyet még az orosz
megszdllds alatt épitettek, és megfigyelpontként
haszndltak. Az erdégazdasaig a teriilet kezelGjeként
kapcsolédott be a felijitdsi munkdlatokba. A 15
méter magas, négyszintes épitmeény felsd szintjérdl
csoddlatos panordma tdrul a turista elé, érdemes
tehdt megmdszni a meredek lépcséket. A szépen
felujitott torony kérnyezete is megszépiilt, tiizrako
hely és padok vdrjik a kirdnduldkat.

-REZ




Két évoda tizenkét vizesblokkja Gjult meg

KEPES program - 2015

A KEPES - Koz6sségi Ertékteremté Program Egyitt Székesfehérvarért! 2013-ban indult Gtjara, akkor tiz vallalat, valamint
Székesfehérvar Onkormanyzatanak partnerségében. A program sikerét, tamogatotisagat jol mutatja, hogy a résztvevé
vallalatok széma 2015-re huszonkettére nétt. Az anyagi tamogatason 10l 6nkéntes munkat is véllalnak a felek.

A KEPES program célja a vallalatok és az
onkormanyzati szféra 6sszefogasa a k6z0os-
ségi értékteremtés jegyében. A program
kozéppontjaban az egyiittes feleldsségval-
lalas all, mely optimalis megoldast nyujt a
résztvevdk szamara, hiszen a kiilonboz6 te-
vékenységi kornek, szaktudasnak, kapcso-
lati tékének és hataskornek koszénhetben a
vallalatok 6sszefogva joval tobbre képesek,
mint 6nall6 CSR tevékenységiik soran. A
program szem el6tt tartja a jelenlegi gazda-
sagi és tarsadalmi koriilményeket, igy opti-
malis megoldast nyujt a tarsadalmi felelds-
ségvallalas megvaldsitasara.

— Kézds oromiink az, hogy megint hat-hat olyan
vizesblokkot sikeriilt feliijitanunk, amelyek meg-
feleld mindségben és biztonsdgos koriilmények
kozott varjiak gyermekeinket, unokdinkat. A vd-
rosban miikodd cégek — tiil azon, hogy szerencsé-
re nagyon sok embert foglalkoztatnak, tovdbbd
Székesfehérvdr koltséguetésének legjelentdsebb
forrasaként tekintélyes helyi adot fizetnek — a
kozosségformdldsban is hatalmas szerepet vil-
lalnak. Nagyon szépen boviil a cégek szdma, és
az a tdmogatds, amelyet a vdllalatok biztositanak
ahhoz, hogy — az Onkormdnyzattal kozosen — a
Viirosgondnoksag kivitelezésében most mar nyolc
intézmény, negyvenhdrom vizesblokkja iijult
meg teljes egészében ebben a hdrom esztendd-
ben — mondta dr. Cser-Palkovics Andras,
Székesfehérvar polgarmestere. Koszonetét
fejezte ki mindenkinek, aki kdzremikodott

a munkalatokban, tovabba reményét fejezte
ki, hogy az ilyen és ehhez hasonlé alkalmak
még erdsebbé teszik a kozdsséget.

A program alapétlete, hogy az abban részt-
vevd partnerek olyan értékeket hozzanak
létre kozosen, melyek hosszua tavon szolgal-
jak a helyi kozosséget. Ez a cél a program
els6 harom évében az, hogy a székesfehér-
vari onkormanyzati fenntartasa o6vodak
vizesblokkjai feltjitasra kertiljenek. A prog-
ramban idaig hat 6voda vett részt, az idén
pedig tovabbi két 6vodaval boviilt ez a kor:
ennek kdszonhetben a Tolnai Utcai Ovoda,
valamint a Tolnai Utcai Ovoda Sziget Utcai
Tagévodaja hat-hat vizesblokkja esett at tel-
jes kort feltjitason. A résztvevd vallalatok
tobb mint 11.000.000 forinttal tamogatjak
a felajitasokat idén. Ezt az Osszeget az on-
kormanyzat megduplazta, st azzal, hogy a
Varosgondnoksag végzi a feltjitast, a mun-
kadij is varosi forrasbol biztositott. A két
érintett 6vodaba dsszesen tobb mint 300 kis-
gyermek jar.

— Nagyon oriilék annak, hogy ez a program a
harmadik év végére onjarévd alakult, és most
mdr felkérés nélkiil csatlakoznak hozzink a vil-
lalkozisok. A KEPES program egy kivdld kez-
deményezés, amelyet nagyon magasra teszek
az értékeléseim sorin. Az dvodai vizesblokkok
feltijitdsdval az idei évben befejezddik az elsd
életszakasza ennek a programnak, hiszen a vé-
gére értiink annak a célnak, amelyet a 2013-as

BHIET,

induldskor megfogalmaztunk. A részletes, jovdre
vonatkozé terviinket az Onkormdnyzattal és a
KEPES-ben résztvevd cégekkel eqyeztetve alkot-
juk meg. A villalati feleldsségudllalds jegyében
az Onkéntes nappal azt szeretnénk elérni, hogy
fizikai tevékenységgel is jaruljunk hozzd kérnye-
zetiink megszépiiléséhez — mondta Sas Erika,
az Alcoa-Kofém Kft. kommunikacios veze-
téje, a program koordinatora, aki szerint a
kozosen elvégzett munka még inkabb koze-
lebb hozza egymashoz az embereket.

A KEPES program elinditdsanak otlete a
DENSO Gyarté6 Magyarorszag Kft. nevé-
hez fizédik, amelynek oroszlanrésze volt
abban, hogy a varos tamogatasaval sikeriilt
Osszefogni a legnagyobb cégeket a nemes
cél érdekében.

— Hdrom évvel ezelbtt elkezdtiink gondolkodni
azon, hogy a rendelkezésiinkre dllé forrdsainkbol
milyen maradandd értéket tudunk Iétrehozni.
Hosszas gondolkodds utdn arra a kévetkeztetésre
jutottunk, hogy a tobbi vdllalattal dsszefogva, a
50k kicsi sokra megy” elvét kévetve a jo6vd gene-
szetesen az anyagi hozzdjdruldson feliil nagyon
fontosnak tartjuk azt is, hogy az embereket rive-
zessiik arra, hogy sokkal el6rébb jutunk, ha on-
kéntes munkdval tessziik szebbé kornyezetiinket
—mondta Szincsak Attila, a DENSO Gyartd
Magyarorszag Kft. kereskedelmi tigyekért
felelds igazgatoja.

FORRAS: OKKFEHERVAR.HU
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Ujabb magyarorszégi fejlesztésekben gondolkodnak

A Grundfos a kormany 63. stratégiai partnere

A stratégiai egyottmikédési megallapodéast Magyar Levente gazdasdagdiplomaciaért felelés allamtitkar, Térék Laszlé, a
Grundfos Magyarorszag Gydrté Kft. bgyvezeté igazgatéja és Janvari Jézsef, a Grundfos Hungdria Kft. igazgatéja irta alé

Budapesten, a Kiligyminisztériumban.

Az iinnepélyes alairas el6tt Magyar Levente
gazdasagdiplomaciaért felel¢s allamtitkar
arrol beszélt, hogy a 63. stratégiai megalla-
podast koti a Magyarorszag Kormanya, ami
nem csak egy a sok koziil, hanem kiemelt je-
lent&séggel bir. A Grundfos a dan gazdasag
zaszloshajéjanak szamit, és Magyarorszag
ennek a vildgmarkanak a legnagyobb ter-
melGje - mondta. A Grundfos és a kormany
egyiittm(ikodése hosszi tava: a vallalat

folyamatos novekedést mutatott és komoly
tervek vannak a magyarorszagi bdvitésre.
Kim Jensen a Grundfos eurépai igazgatdja
elmondta, hogy ,formalizalunk egy olyan
folyamatot, ami mar évek 6t tart a Grundfos
és a Magyar Kormany kozott, ezt hivatalos
keretek kozé szoritjuk. A kihivas, amivel
szemben allunk az, hogy biztositsuk a fenn-
tarthatosagot és képesek legyiink energia
hatékony megoldasokat talalni.”

A Telenor Etikus Véllalat Dij nyertese a Grundfos

Etikus mikodésbaol jeles

— Etikus és mordlis szempontbdl is feleldsen vi-
selkediink a kozosség fejlédésével. Az egyiittmii-
kddés hosszii tdvii és a tulajdonos alapitvdny is
hosszil tdvon gondolkozik, mely a teljesitményt és
nem a mindennapi profitot vdrja el. A Grundfos
elkotelezett a magyarorszdgi tevékenység irdnt.
Az els6 10 év sikeres volt és bizunk abban, hogy
a kovetkezd tiz is az lesz - hangstlyozta a val-
lalat eurdpai vezetdje.
Az eseményen Székesfehérvar Onkor-
manyzatat Mészaros Attila alpolgarmes-
ter képviselte, aki elmondta, hogy a dudlis
mérnokképzés teriiletén is fontos partnere
a dan vallalat a varosnak. ,Mar a negyedik
fehérvari vallalattal kotott megallapodast a
Kormany, mely egyfajta elismerése a varos
fejléd6é iparanak. Székesfehérvarnak na-
gyon fontos partnere a Grundfos nem csak
azért, mert tobb mint hétszaz embert fog-
lakoztat, hanem azért is, mert a tarsadalmi
feleldsségvallalas terén is élen jar.” - mondta
a varos alpolgarmestere.

TO

A 2012-ben, hagyomdanyteremté céllal létrehozott Telenor Etikus Vallalati Dij keretében olyan vallalati programokat di-
jaznak, amelyek az etikus Uzleti magatartdst és a vallalati integritast 6szténzik, és a legjobb gyakorlatokon keresztil - a
sajat dolgozékon til - mas véallalatok szémdéra is iranymutatdsként szolgdalhatnak. A pdalyéazattal és a dijazott progra-
mokkal a szervezék pozitiv és sikeres példdakat szeretnének bemutatni a hazai izleti kultora fejlesztésének érdekében.

A Telenor és a Transparency International a
Grundfos-t 2015-ben, nagyvallalati kategé-
ridban az etikus miikddés irant legelkotele-
zettebb vallalatként ismerte el. A dij odaité-
lésében fontos szerepet jatszottak alapvetd
tizleti etikai elveik, melyek dolgozdik visel-
kedésén kiviil (Code of Conduct etikai ko-
dex és kézikonyv) beszallit6i kapcsolataikat
(Beszallitoi Code of Conduct, Beszallitéi
Kivalésag Program), valamint a munkaval-
laloikkal szembeni magatartast is vezérlik.
A mar megvaldsult kezdeményezések napi
gyakorlatuk részét képezik, de arra is nagy
hangstulyt fektetnek, hogy mindezeket a
programokat egy integralt folyamat része-
ként kezeljék, ne egymastdl kiilonallé prog-
ramokként. Emellett egy allandé torekvés-
ként jellemzi Sket felel6s mikodésiik minél
tobb teriiletre torténd kiterjesztése.

— Biiszkék vagyunk arra, hogy partnereink is
felismerték az etikussdg irdanti elhivatottsigun-
kat, és ez irinyu munkdnkat ezen rangos dij-
jal honoriltik — tette hozza Urban Katalin,
fenntarthato fejlédés vezetd. Az tinnepélyes
dijatadora a gazdasagi élet kiemelt szakmai
eseményén, a Figyel
TOP200 Galan 2015. ok- |
tober 16-an keriilt sor.

A palyazat elnyerésével a
Grundfos jogosultta valt a
»Telenor Etikus Nagyval-
lalati Dfj 2015 nyertese” |
cim haszndlatara, tovabba
egy éven keresztiil részt
vehetnek a Transparency
International ~ Vallalati
Tamogatéi Forum tagjai
szamara szervezett nyil-

vanos rendezvényeken, ahol nem csak nap-
rakész szakmai ismereteket kaphatnak, de
olyan lehetdségeket is megismerhetnek, me-
lyekkel tovabb bévithetik etikus miikddéssel
kapcsolatos tevékenységeik korét.

Dr. GODE ANDREA




A siker alapja a j6] szabdlyozott mikédés, a szakértékre épilé munka

40 eves az Intercisa Lakasszovetkezet

A tarsasagi formak palettajan a lakéasszévetkezetek kilonleges szinfoltot jelentenek. Viszonylag kevés ko6ziluk a nagy
forgalmat bonyolité vallalkozds, de a dunauvjvérosi Intercisa Lakdsszévetkezet ezek kézé tartozik. Tobb mint 4500 lakdast
gondoznak eredményesen, immaron négy évtizede. Sinkovics Béla, elnok segitségével ennek a sikernek a titkait kutattuk.

— Mi a kiilonbség egy lakdsszovetkezet és
egy tdrsashdz kozétt, és melyik miikodési
forma elényésebb?
- A lakastulajdonosok egy része a tarsas-
hazi format valasztjak, pedig a lakasszo-
vetkezetek szdmos elénnyel birnak. Mig az
elébbinél minden egyetlen emberre, a k6z0s
képviseldre épiil, addig a lakasszovetkeze-
tek cégszertien miikddnek, jogi személynek
szamitanak, hozzaért6 szakembereket fog-
lalkoztatnak. Minden teriiletnek megvan a
maga gazdaja, és ettdl joval hatékonyabban,
eredményesebben képesek miikodni. Egy
egész iroda végzi ugyanazt, amit a tarsas-
hazi képviselonek egyediil kell ellatnia,
akiknek zome laikus. Tizenketten, alkalma-
zottként dolgozunk a lakasszovetkezetben.
Van épitésziink, épiiletgépésziink, épiilet-
villamossagi, gazdasagi szakemberiink,
jogaszunk. Minden teriiletet igyeksziink
lefedni, ami a jé ingatlankezeléshez sziik-
séges. A tarsashazaknak erre nincs lehe-
téségiik. A lakdsok karbantartasat mar mi
is vallalkozokkal végeztetjiik, mert az ugy
koltséghatékony.

- Nem drdgitja meg mindez a kézds kolt-
séget?

- Minimalis tobbletet jelent lakasonként
az iroda mukodtetése, ami masik oldalrol
gyorsan megtériil. Havi 1000 forint pluszért
egy egész szakért6i stab all a tulajdonos
rendelkezésére. Egy csapat hatékonyabban
tud példaul palyazni — 15 év alatt, egy ki-
vételével, mindent megnyertiink. Cégként
a bankoktol is konnyebben kapunk hitelt.
Mig a tarsashaz egy jogi személyiséggel
nem rendelkezé szervezet, ahol minden egy

személyre épiil, és nincs komoly torvényes
kontroll, a lakasszovetkezetnél feliigyelSbi-
zottsag mukodik, és a cégtorvény szabalyai
szerint miikddik. Arrél mar nem is beszé-
lek, hogy ez az értékteremté munka egyut-
tal munkahelyeket is teremt, és ahogy lat-
juk, évtizedekre.

- Hogyan miikédnek a lakdsszovetkeze-
tek?

- Minden lépcséhaznak kiilon gazdalkodasa
van: amit abban a hazban kézos koltségként
befizetnek, csak arra lehet kolteni. Tehat
nincs k6zos kasszaja a lakasszovetkezetnek.
A lakék dontik el, mire szeretnék forditani
a pénziiket, az iroda feladata, hogy ezt meg-
szervezze, végrehajtsa.

- Tervszertien gazdalkodunk. Egyéves és 6t-
éves tervet készitiink, igy jo el6re latjuk az
elvégzend6 feladatokat és azok koltségeit,
ezért idében tudjuk optimalizalni a k6zos
koltség mértékét is. A tulajdonosi szemlé-
let a lakasszovetkezetekben mindig is jelen
volt. A tagok tudjak, hogy a sajatjukrol kell
gondoskodniuk, minden, amit befizetnek,
az 6 érdekiikben torténik, ezért a jovore is
gondolnak, tartalékolnak. Ma mar a haza-
ink 70-80%-anal lakastakarék-szerzédé-
siink is van: vagy el6takarékossagi forma-
ban, vagy a felvett hitel fedezeteként tudjuk
hasznalni ezeket. Ez a 30% allami tamoga-
tds miatt rendkiviil elény0s, ezért éliink is
vele.

- A lakasszovetkezetiink tovabbi elénye,
hogy jelentés megtakaritassal — tobb mint
100 millid forinttal — rendelkezik. A fel nem
hasznalt kozos koltségek egyfajta puffer-
ként szolgalnak. Ennek kdszonhetéen képe-

sek vagyunk eléfinanszirozni egy-egy haz
feltijitasi munkait — igy nem kell azzal addig
varni, amig 6sszejon ra a pénz. Ezt rendsze-
rint a kovetkezd év emelt kozos koltségével
kapjuk vissza.

- Meggy6z6désem, hogy a sikereink alapja
az, hogy nagyon komoly belsé szabalyza-
tunk van. Ezek egyike éppen a vallalko-
zasok versenyeztetését rogziti. Pontosan
le van irva, hogyan kell kivalasztanunk a
partnereinket egy-egy munkara. Mindent
versenyeztetiink, nincs kivétel.

- Azt el kell mondanom, hogy nem az én
érdemem, hogy a lakasszovetkezetiink eny-
nyire sikeresen tud mikodni. En 1996 ota
dolgozom itt, épiiletgépész szakemberként
kezdtem a tarsasagnal, majd 2001-t61 mu-
szaki vezetd lettem. Korabbi elndkiink, Toth
Laszl6é nyugdijba vonult, ekkor kértek fel,
hogy vallaljam el a cég vezetését. Az alapo-
kat az el6dom fektette le, olyan gondossag-
gal, hogy nekiink nincs mas dolgunk, mint,
hogy betartsuk ezeket a szabalyokat, és ha
lehet, itt-ott picit finomitsunk rajtuk.

- Hogyan tovdbb? Milyen terveik vannak?
- A 203 1épcséhazunk 99%-a — koszonhetéen
a sikeres péalyazatoknak — energia-megtaka-
ritds szempontjabol rendben van. A hazak
épliletgépészeti megujitasa a kovetkezd
nagy falat. A felvondink egyike sem esett
még at komoly feltjitason, és nem egy ko-
ziiliik egyid6s a tarsasadgunkkal. Ez tehat a
kozeljové feladata, és persze késziiliink az
50. évforduléonkra, ami — mi ugy latjuk — ro-
videsen itt lesz.

CseH TEREZ
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szamitastechnika
telekommunikacio

Alapitdsdnak 25. évforduléjat innepli a tatabdnyai Korall Kft.

Negyed szazad a szamitastechnikaban

A szamitégépek héskordaban indult a tatabanyai Korall Kft. térténete, melynek tevékenysége mindig abba az iranyba
fejlédott, amerre épp az ipardg haladt. Ha valami 0j technolégia jelent meg a piacon, 6k mdéris az élen jartak annak
alkalmazdasaban, ha pedig éppen ledaldozéban volt egy-egy Uzletag, azt leépitették, visszafejlesztették, vagy akéar meg
is szintették. A huszonét év - gyakorlatilag a hazai szamitastechnika - térténetét Stamler Sandor, a Korall Kft. Ggyvezeté

igazgatéja elevenitette fel.

A BITEK ES BYTE-OK KORA

- A Korall Kft.-t a rendszervaltast kdveto-
en, 1990-ben alapitottuk. Vallalkozasi tevé-
kenységiink nem volt el6zmények nélkiili.
Valamennyien SZUV-6s0k voltunk, szadmi-
togépekkel foglalkoztunk, egyértelmii volt
tehat a szamunkra, hogy vallalkozéként
is ezt az iranyt kovetjiik. A GMK, VGMK
korszak utan hoztuk létre tarsas vallalko-
zasunkat, melynek {6 tevékenységét ekkor
a szamitdgépes fejlesztések adtak. Nagy-
gépes kornyezetben dolgoztunk, ezekhez
készitettiink félvezetés memoridkat, peri-
féria-illeszt6ket és specialis aramkoroket.
Tobbek kozott ARCNET haldzati kartyakat
is gyartottunk, melyek a mai modern esz-
kozok elddei voltak. Ezeket nagy tételben,
jo pénzért el tudtuk adni olyan nagyval-
lalatoknak, mint a Mtiszertechnika Kft., a
Controll Zrt. vagy a Microsystem Zrt. A
szobanyi nagy szamitégépeket ezekben
az id6kben kezdték felvaltani a mikropro-
cesszoros szamitdégépek. Ez a folyamat a
rendszervaltast kovetéen tgy felgyorsult,
hogy mire mi kitalaltunk, megterveztiink
egy-egy Uj eszkozt, vagy megoldast, ad-
digra azt Tajvanon mar rég legyartottak, és
tucatjaval, raadasul jéval olcsébban leszal-
litottak. A piacnyitas igy rovid idén beliil
tonkre tette a fejlesztési tizletagunkat. Sze-
rencsére akkorra mar felfutoban volt a sza-
mitdgépes kereskedelmiink, és az ahhoz
kotédd szolgaltatasaink.

- Az alapitas idején egyre tobben hoztak be
nyugatrdl — késébb mi magunk is — szami-
togépeket, itthon azonban senki sem értett
ezekhez. Operacios rendszert, programo-
kat kellett ezekre telepiteni, sziikség esetén
memoriat béviteni, vagy egyéb perifériat

illeszteni hozzajuk. A vev6k maguk nem
boldogultak, szakemberhez fordultak,
vagyis masok mellett hozzank, igy lassan
kitanultuk a szakmat. A kereskedelmi {iz-
letagunk viragzasnak indult, mégis tugy
éreztiik, a tobb labon allas nagyobb bizton-
sagot ad. Uj tevékenységek utén kezdtiink
kutatni.

A bolti kereskedelmiink 2004-2005-ig szé-
pen fejlédott. A koziileti szereplék kiszol-
galasara fektettitk a hangsulyt, a partne-
reink zomét vallalkozasok, intézmények
adtak, a lakossagot kevésbé tekintettiik cél-
kozonségiinknek. A recesszids évek alatt
a tarsasagok azonban visszafogtak, gyak-
ran teljesen leallitottak szamitastechnikai
fejlesztéseiket, beszerzéseiket. Két olyan
évet is megértiink, amikor a kereskedel-
mi forgalmunk a korabbi évek atlaganak
40%-at is alig érte el. Ez id6 alatt a hazai
webaruhazak jelentésen megerdsodtek. A
vasarlok java része ma mar az interneten
keresztiil tajékozddik, és ott rendeli meg az
adott eszkdzt, ahol azt a legolecsébban tudja
beszerezni. Elvileg garanciat is kap hozza,
arra azonban kivancsi lennék, ha néhany
hénap mulva meghibasodik a gépe, vajon
érvényesiteni tudja-e azt?

- Mi teljesen legalis forrasbdl, hivatalos
nagykeresked6ktdl, —markakereskeddéktdl
szerezziik be a forgalmazott termékeinket.
Azt tapasztaljuk, hogy a neten ezek zomét
olecsobban kindljak, mint ahogyan azt mi a
nagykereskedelmi aron beszerezziik. Va-
jon hogyan lehetséges ez?

A PROGRAMOZHATO TELEFONOK VILAGA
— Az ugrodeszkat az Uj generacids telefon-
kozpontok megjelenése jelentette. Az ad-

digi relés kdzpontokat felvaltottak a prog-
ramozhatd, mikroprocesszor vezérlésti
telefonkozpontok. Els6ként a Panasonic te-
lefonkozpontjai voltak azok, amelyek mar
soros porton keresztiil szamitogéprdl is
programozhatéak voltak. A '90-es évek ko-
zepén sajat célra vasaroltunk egy Panaso-
nic 3/8-as telefonkdzpontot, s miutan sen-
kit sem talaltunk, aki belathaté iddn beliil
betizemelte volna, néhany hét alatt kitanul-
tuk, megismertiik minden csinjat-binjat és
mi magunk iizembe helyeztiik. A MATAV-
nal a régi telefonkdzponttal foglalkozé
kollégak koziil ekkor még senki sem fog-
lalkozott ezekkel. A piaci rést kiaknazva,
belevetettiik magunkat a feladatba. Egyre
tobb helyre szallitottunk ilyen eszkdzoket,
sorra jottek a vevok, hogy szeretnék a régi
telefonkozpontjukat tjra cserélni. A vége
az lett, hogy a MATAV szerzdott viszont-
eladdjaként el8szor analog, majd ISDN te-
lefonvonalakat is értékesitettiink, igy '97-
tél a telefonkozponttal egyiitt, f{&vonalakat
is tudtunk biztositani.

A HALO MINDENT OSSZEKOT — KOMPLEX
SZOLGALTATAS

— 1996-t6l sorra érkeztek a tatabanyai ipari
parkba a nagyvallalatok. Az 4j gyaraknak
sziiksége volt szamitas- és telekommuni-
kacids eszkozokre. Szamunkra 4j igény-
ként jelentkezett azonban ezek halézatba
kotése. Ismét vallaltuk a kihivast: beleas-
tuk magunkat a halézatok tudomanyaba,
elsajatitottuk a sziikséges alapokat, gya-
korlatot szereztiink a kivitelezésben, majd
a tervezésben. Szallitottuk és programoz-
tuk is az ezekhez a halézatokhoz sziiksé-
ges aktiv eszkozoket.



- Gyakorlatilag ettél kezdve egy komplex
csomagot tudtunk kinadlni a partnereink-
nek: szamitas- és irodatechnikai eszko-
z0k, telefonok-telefonkdzpontok, haldzat,
majdnem minden, amit az ugynevezett
gyengedaramu szolgaltatas takar. Ezen be-
lil ugyanis van néhany teriilet, amellyel
deklaraltan nem foglalkozunk, ezeket a
kornyezetiinkben mtikodo, kivald cégeket
bevonva tudjuk , lefedni”. Ilyenek a belép-
teté-, a tizvédelmi-, a riasztd- és kamera-
rendszerek. Ha ilyen felkérés érkezik akar
hozzank, akar partner cégeinkhez, mindig
szamitunk egymasra.

- Amivel viszont kiegészitettiik a termék- és
szolgaltataskoriinket, az a vizualtechnikai
eszkozok, projektorok kore, a telefon- és
videdkonferencia, valamint a hangtechni-
kai (hangositasi) berendezések. Kézponti
vezérlést lizemi drakat is szereltiink mar.
A halézatok minden formajaval foglalko-
zunk. A klasszikus réz alaptt megoldaso-
kon tul optikai és vezeték nélkiili — wifis
— halézatokat is épitiink. Nagy sebességii
mikrohullama eszkozokkel egy kilomé-
tertél husz kilométerig képesek vagyunk
tovabbitani az informaciét, sét atjatszén
keresztiil akar egy dombon keresztiil is.

EGYRE NAGYOBB IGENY A RENDSZERGAZDAI
SZOLGALTATAS

- A szolgaltatasi koriink az ezredforduld-
ig elsésorban a szerviziinkre épiilt. Ahogy
egyre stabilabbak, miiszakilag megbizha-
tobbak lettek a szamitdgépek, csokkent az
igény azok javitasara. Ma mar szinte min-
den eszkoz az eldobhatd kategdridba tar-
tozik, a javitast cserével oldjak meg, mert
agy olesobb. A szolgaltatasok éradija egyre
magasabb, mig az eszkozok, alkatrészek
ara folyamatosan csokken. Nem érdemes
javitani, és van, amit nem is lehet.

- Ugyanakkor megnovekedett az igény az
informatikai-rendszergazdai szolgaltata-
sainkra. Azt tapasztaltuk, hogy az 1-2 MD
forgalmat bonyolité cégek zomének nem
volt sajat, féallasti informatikusa. Két meg-
oldas koziil valaszthattak: vagy hazon be-
lil akadt egy kolléga, aki félallasban, ma-
sodallasban bevallalta ezt a tevékenységet,
vagy kiilsést kerestek. A rendszervaltas
idején nagyon sok programozo valasztotta
azt az utat, hogy szabaduszo lett, és akar
tobb cégnél is felvallalta az ilyen jellegti te-
vékenységet. Ma mar ez nem jellemzd, mert
a frissen végzett informatikusokat korlat-
lanul tudjak alkalmazni a multi cégek. A
kozepes méretli cégek inkabb a miénkhez
hasonlé tarsasagokhoz fordulnak az ilyen
iranyu igényeikkel. Ez a tevékenységiink
még komplexebbé tette kinalatunkat.

A JOVO Az IP-ALAPU ESZKOZOKE
- Ugy tanik, minden a szamitastechnika
altal vezérelt rendszerek iranyaba fejlédik,

s ez jo, bizakodasra okot adé jel
a szamunkra. A telefonkozpon-
tok ma mar IP-alaptak, és az
épiiletvezérlés is ebbe az irany-
ba tart, igy hamarosan ez is fel-
keriilhet a palettankra. Egyre
gyakrabban talalkozunk azzal
az igénnyel, hogy az épiiletek
bizonyos funkciéit tavolrdl sza-
mitdgépeken keresztiil kivan-
jak nyomon kdévetni, irdnyitani.
Rengeteg lehet6ség rejlik ebben,
néhany éven beliil attorésre le-
het szamitani ezen a teriileten.

A TOBB LABON ALLAS KIFIZETO-
D6

- A 25 éviink visszaigazolta
a dontésiinket: a tobb labon
allas  helyes célkitlizés volt.
Rugalmasan igazodtunk a pi-
aci igényekhez, és ez remekiil
miikédott. Sikeresen allitottuk
Ossze a termék- és szolgaltatas-
palettankat. Hol az egyik, hol a
masik labunk volt az erGsebb,
és mindig akadt legalabb egy
htizéagazat. Ez a valsag évein is
atsegitett benniinket, elbocsaj-
tas nélkil tuléltik ezt az ido6-
szakot. 2013-t6]l megkezd&dott a
kildbalas id&szaka, azdta évrol
évre fokozatosan emelkedik az
arbevételiink. Egyediil a szer-
viztevékenységiink az, amelyik
nem kozeliti meg a 2009 el6tti
idészakot.

A FIATALITAS KITUZOTT CEL

- Ot évvel ezel6tt megfogal-
mazddott mar, hogy gondot
kell forditanunk a szakember-
utanpétlasunkra, az utodlas-
ra, a cégfiatalitasra is. Ennek
jegyében tavaly felvettiink egy
fiatalembert, és a kozeljovében
tovabbi fiatal kollégak alkalma-
zasat tervezziik. Persze ez a fo-
lyamat sem olyan, ami magatdl
miikédik. Meg kell talalnunk a
ko6zos nevezSt a mai generaci-
oval. A kiilonféle kiityiik keze-
lése gy tlinik, a vériikben van,
am a munkahoz valé hozzaalla-
sukon volna még mit javitani.

- A tarsasag alapitd tagjai sem
lesznek mar fiatalabbak, ezért
azon is el kell gondolkodnunk,
hogyan tovabb? Mi legyen a
céggel, ha mi mar nem vesziink
részt aktivan a munkaban? Ho-
gyan torténjen meg a fiatalitas,
az utddlas. Ezek a jové legfonto-
sabb kérdései talan.

i
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Komérom-Esztergom megye kivdléan teljesitett

A rehabilitacio egy 4j ut a munka vilagaba

A Nemzeti Rehabilitaciés és Szocidlis Hivatal a ,,Megvaltozott munkaképességi emberek rehabilitacidjanak és foglalkoz-
tatdsanak segitése” elnevezési TAMOP 1.1.1-12/1 kiemelt projekt keretében 2015. oktéber 21-én, Tatabdanyan, a Vértes
Agordjaban rendezett megyei projektzaré konferencidval 6sszekétott rehabilitaciés allasbérzét szervezett.

Az allasborzén a megjelent 18 munkal-
taté egyiittesen 271 munkavallalot kere-
sett mintegy 46 féle munkakorbe. A cégek
standjait 147 érdeklédd kereste fel, akik
tobb, mint 435 allaspalyazatot adtak le. A
munkaadok a visszajelzések alapjan 121 f6
felvételére latnak esélyt.

Ekoézben a kamarateremben dr. Kancz Csa-
ba kormanymegbizott megnyité szavaival
kezdetét vette a projekt eredményeit ismer-
teté konferencia. A zsufolasig megtelt helyi-
ségben Popovics Réka, az NRSZH féigaz-
gatd-helyettese a foglalkozasi rehabilitacio
megyei helyzetérdl tartott tajékoztatot:

— Az NRSZH TAMOP 1.1.1 projektnek ki-
sz0nhetden az orszdgban eddig tobb mint 9 500
megudltozott munkaképességii ember kezdett
tjra dolgozni. A program a megyében 262 mil-
lio Ft tamogatdssal 324 iigyfél foglalkoztatdsihoz
nyjtott tdmogatdst a munkagyakorlat, munka-
tapasztalat megszerzése érdekében, akik koziil
128 munkavdllalét foglalkoztattak tovibb a mun-
kaaddk. Tamogatds nélkiil tovabbi 56 iigyfél elhe-
lyezkedését segitették eld a projekt munkatdrsai.
Daczi Péter, a program szakmai vezetdje
osszefoglalta a TAMOP 1.1.1. projekt orsza-
gos eredményeit:

— Hazdnkban a megvdltozott munkaképességiiek
foglalkoztatdsi ardnya jelentésen elmarad az dl-
taldnos foglalkozatdsi arinyoktol, de elmarad az
eurdpai dtlagtol is. A statisztikai adatok szerint

még mindig tébb mint 60 ezer olyan betoltetlen
munkahely van hazdnkban, amelyek esetében a
cégek inkabb befizetik a rehabilitdciés hozzdjaru-
last, mintsem hogy megudltozott munkaképessé-
git munkavdllalékat alkalmazndnak, mikozben
tobb tizezer érintett dll készen a munka vildgdba
torténd visszalépésre.

— A projekt meguvaldsitdsi id0szaka 2012. novem-
ber 1-t61 2015. november 30-ig tart. Munkatdr-
saink orszdgosan 82 szolgdltatdsi helyen dllnak a
hozzdjuk fordulo rehabiliticiés elldtdsban része-
siild megudltozott munkaképességii iigyfeleink
rendelkezésére. A megyei kormdnyhivatalokkal
tortént egyiittmiikodés eredményeként orszdgo-
san 12 465 f6, mig Komdrom-Esztergom megyé-
ben 457 f6 meguiltozott munkaképességii ember
keriilt a programba.

— A foglalkozisi rehabiliticio eldsegitéséhez a
rehabilitdcids szolgdltatdsok széles kore mellett
a munkaerd-piaci képzés, utazdsi és a munkd-
ba jards, a munkakori és képzési alkalmassdgi
vizsgdlatok valamint a bérkoltség-tdmogatds
igénybevételével élhettek iigyfeleink. A foglalko-
zdsi rehabilitacio egyik legfontosabb dllomdsa a
munka vildgdbdl hosszii évek ota kiesett, elavult
szakképzettséggel rendelkezd, megudltozott mun-
kaképességii programrésztvevd emberek képzése
az eqyéni munkaképesség és a megudltozott lehe-
tdségek dltal kijelolt kereteken beliil. A projektben
dsszesen 2 652 1igyfél fejezte be sikeresen képzé-
sét, Komdrom-Esztergom megyében az tigyfelek

Zsuzsanna (szakmai koordmator) ]obbm az asztalnal iil
Daczi Péter (szakmai vezetd)

foglalkoztathatésiginak javitdsa érdekében 56
képzés tamogatdsa valdsult meg. A program leg-
fontosabb eleme az elhelyezkedést eldsegitd 100
%-o0s bérkiltség- tdmogatds, erre orszdgosan — 8
595 ember foglalkoztatisdhoz, 6,5 millidrd Ft
forrds biztosithaté.

Lapunk kiaddja, a Regio Regia Nonprofit
Kft. tigyvezet6 igazgatdja, Cseh Teréz a
munkaadok szempontjabdl értékelte a pro-
jektet (négy fét foglalkoztattunk a palyazat
keretében) kiemelve, hogy olyan értékte-
remtd egyiittm(ikodésrdl van szo, amelynek
magazinunk az egyik zaszlovivéje a Kozép-
Dunanttlon. Magyar Zsolt a munkavalla-
16k szempontjait villantotta fel, hangsulyoz-
va, hogy a multicégnél, ahol dolgozik, egy
pillanatig nem éreztetik vele, hogy megval-
tozott munkaképességti.

Dr. Varga Zsuzsanna, a TAMOP 1.1.1. prog-
ram megyei szakmai koordinatora felvazol-
ta a 2013 oOta tartd munkat, kiillon kiemelve a
résztvevo munkatarsak aldozatos és pontos
munkdjat, hozzaallasat. Zarszavaban Popo-
vics Réka hangot adott reményének, hogy
az 6sz végére varhatd Gjabb palyazati ki-
irasnak koszonhetéen ismét rengeteg meg-
valtozott munkaképességtli ember talalhatja
meg helyét a munka vilagaban.

VEeER KAROLY
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yVidéken szerintem nem lehet mdsképpen szinhdzat csindlni, mint hogy figyelemmel vag-
yunk arra, hogy minden korosztily talaljon darabot, minden miifaj megjelenjen, és hogy

minden miifajbél a legjobbat és a legjobban csinaljuk.”

CRrespo RoDRIGO

Tatabdnya

Szdmos megemlékezést és tébb konfe-
rencidt tartanak az oktéber 6-ai nemzeti
gydsznapon az 1848-49-es forradalom
és szabadsagharc leverését kovetéen
Aradon kivégzett tizenhdrom vértanura,
és a Pesten kivégzett Batthydny Lajosra,
Magyarorszdag elsé felelés miniszterelné-
kére emlékezve.

Cikkink a 43. oldalon

Veértes-Gerecse

JVidékfejlesztési |6 gyakorlatok és ered-
mények bemutatdsa a Vértes-Gerecse
Kézésség tertletén” cimmel kdzésségink,
a Vértes-Gerecse Vidékfejlesztési Kézds-
ség szeptember végén hdrom napos ta-
nulmanyutat szervezett, melynek célja az
volt, hogy bemutassuk az daltalunk lefe-
dett térségben megvalésult, |6 példaként
szolgdlo projekteket az érdeklédéknek.

Cikkink az 48. oldalon

A 22. Viz, Zene, Virdg Fesztival — nevéhez és célkitizéseihez hiven — az idén is
gazdag programkinalattal és latnivalék garmadajaval téltétte meg a varost. A
vizi programok kézul kiemelkedett a flyboard- és jetskibemutaté, amelyen koz-
remiUkédott Veres Zoltdn murepilé vilagbajnok is — lenyigézé volt latni, ahogy
a repulé szinte siklik a vizen.

Az amatér sarkdnyhajé versenyt a Naszdlymuszdj csapata nyerte meg, ezzel
megelézve tébbek kézétt a szomodiakat, a Tatai Birokratakat és a dandar csa-
patéat. A haromnapos rendezvény, mint csaladi fesztival, ezottal is kiemelten fi-
gyelt a kisgyermekesekre: a kézmives liget és a kilénbézé eléadasok az apré-
sagoknak éppugy sok élményt tartogattak, mint a Szipi-szigetek jatékai.

Essésy Andras fesztivaligazgaté téméren igy értékelt: ,Gyényéri id6, gydnydri
hétvége, pompdas programok, boldog, vidam emberek ”. Es kell ennél t6bb?2
Foté: Kiss T. Jézsef
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Ujabb 6t évre kapott bizalmat a szini direktor

— Amikor az ember palyazatot ir, nyilvan
szeretné megnyerni, folytatni azt a munkat,
amit elkezdett. Tényleg igyekeztiink egy
olyan anyagot késziteni, egy olyan viziét fel-
vazolni a kovetkezd 6t évrdl, ami a fenntartd
tetszését is elnyeri.

— Beszéljiink el6szor a miiltrél. Mik voltak
az el6z6 ot év tapasztalatai, eredményei?
— Talan nézziik elszor a statisztikai adato-
kat, bar természetesen nemcsak szamokrol
szolt az elmult idészak. Amig 2011-ben 168
el6adas volt a szinhazban 27 ezer nézé el6tt,
idén mar 244 el6adast tartottunk 43 ezer né-
zbvel. Bérleteseink szama 3 290-r61 7 300-ra
nétt. Az els6 idészakban nem volt sajat el6-
adasunk, meghivott tarsulatok jatszottak
Tatabanyan. Ezt az id6t arra hasznaltuk fel,
hogy atvilagitsuk, és tjra felépitsiik a szer-
vezetet, valamint olyan évaddal alljunk eld,
ami sok embert érdekel. Ujra kellett széni azt
az érzékeny lancot, amely a nézbket Gssze-
koti a szinhazzal. Nem volt tarsulatunk, az
anyagi helyzetiink sem volt valami fényes,
de az évek alatt olyan alkotokkal, jatszotar-
sakkal dolgozhattunk, akik magukéva tették
a mi szinhazi eszményképiinket, céljainkat.
Egyre inkabb idekotddtek, szerettek volna
veliink dolgozni. Ez az elkételezettség hozta
tobbek kozt a statisztikai szamadatok foko-
zatos novekedését. Minden abba az iranyba
mutatott, hogy 6nall6 tarsulatban gondol-
kodjunk, és ez az elképzelésiink meghallga-
tasra talalt az 6nkormanyzatnal. A tavalyi
évet mar egy tiz f6s, kozalkalmazotti tar-
sulattal kezdhettiik el. Ez a 1étszam persze
nem elég minden darabhoz, vannak allandé
vendégeink, akik az évek alatt megfordul-
tak, szeretnek itt jatszani és mi is szamitunk
rajuk.

— A szinhdz gazddlkoddsit sikeriilt rendbe
tenni?

— Igen, az el6z6 négy és fél évben rendbe
tettiik a szinhaz gazdalkodasat is. Kiala-
kitottunk egy komoly gyartésort, fontos
technikai fejlesztések voltak annak érde-
kében, hogy meg tudjunk felelni azoknak
a kivanalmaknak, amit egyrészt a nézok,
masrészt maguk az alkotdk tamasztanak a
szinhaz fele. Ez a folyamat koran sincs be-
fejezve, még jovore is, és a kdvetkezo ot év-
ben is okoz majd fejtorést, illetve tennivalot.
Noveltiik a bevételeinket és eljutottunk abba

a helyzetbe, hogy végre egy olyan szinhaz
vagyunk, ami alapfelallasat tekintve nem
kiilonbozik a tobbitdl. Igy tehét elindulhat
egy komoly alkotdi munka, ennek az elején
vagyunk.

- Az dllandé tarsulat mennyiben jelent
11jabb kihivist?

— Igazgatoként most az izgat a legjobban,
hogy ugy tudjuk, gy tudjam beosztani a
kollégaknak az évadot, hogy mindenkinek
legyen olyan dolga, amiben igazan jol érzi
magat, és nagy feladatnak tekinti. Legyen
olyan szerepe is, amiben nem 6 viszi a hatan
a darabot, legyenek kifejezetten pihend id6-
szakai is. A kovetkezd 6t évben a szakmai
életét azoknak, akik ide kotik magukat, mi
fogjuk iranyitani, egyengetni és ez egy ori-
asi felel6sség. Ezzel nem szabad visszaélni,
hanem élni kell, és figyelni minden egyes
rezdiilésre. A szinhdz nagy erdssége, hogy
kevesen dolgozunk, egy nagy — a szinészek-
kel egyiitt mara teljes — csalddot alkotunk.
Tudunk egymasra figyelni, és persze min-
denkinek egy kicsivel tobbet kell beletenni a
kozos kalapba, hiszen a feladatok nem min-
dig kiiloniilnek el. Nincs ideje tehat senki-
nek unatkozni!

— Tavaly eloszor rendezték meg a MOST
FESZT-et. Virhaté a kezdeményezés foly-
tatdsa?

— Természetesen szeretnénk folytatni, és
évente megrendezni ezt az eseményt, mely-
nek tobb hozadéka és eredménye is van.
Egyrészt jo a varosnak, hiszen van egy ran-
gos, orszagos, sot jelen esetben hatarainkon
is talmutat6 kulturalis eseménye. Ugyanak-
kor azt is nézniink kellett, hogy mi az, amit
egyaltalan be tud fogadni a szinhaz méreteit
és felszereltségét tekintve. Arra is figyelni
kellett, hogy olyan fesztival legyen, amit a
tatabanyai nézdk is szivesen fogadnak. fgy
alakult ki az, hogy ez egy kifejezetten hiany-
potlo fesztival lett olyan miifajokkal, mint a
monodrama és a stadid szinhazi eléadasok.
A tapasztalataink nagyon jok. Az el6adasok
telt haz el6tt zajlottak és a szakma érdekld-
dése is a szinhazra, Tatabanyara iranyult.
Ugy érzem, sikeriilt a varos hirnevét oreg-
biteni, s talan a szinhaz renoméjat is tudtuk
emelni, hiszen egészen kivalo eléadasokat
hivtunk meg. Nem titkoltan els6sorban vi-
déki teatrumok, hataron tuli szinhazak és
fliggetlen szinhazi csoportok munkajat sze-
retnénk a késébbiekben is bemutatni. Ennek
érdekében probalunk palyazni. Ez egy pici
fesztival, intim térben jatsz6do6 darabokkal.

— Milyen szinhdzat szeretne csindlni a ré-
gi-1ij igazgato?

— Vidéken szerintem nem lehet masképpen
szinhazat csinalni, mint hogy figyelemmel
vagyunk arra, hogy minden korosztaly ta-
laljon darabot, minden mitifaj megjelenjen,
és hogy minden mitifajbol a legjobbat és a
legjobban csindljuk. Példaul egy vigjaték-
ban sem mindegy, hogy mit nevetiink ki,
vagy min nevetiink. Sajnos rengeteg az
igénytelen darab ebben a mtjajban. Vannak
igényes szorakoztaté darabok, mi azok felé
fordulunk. Nagyon j6 lenne, ha a zenés da-
rabokban tudnank tovabbfejlédni, de ennek
anyagi gatjai vannak. Mindekozben jo lenne
megd@rizni azt a fajta szellemiséget, ami itt
kialakult, azt a nyitottsagot, 6szinteséget és
azt a csapatmunkat, ami jellemz6 a szinhaz-
ra. Nyilvan nem titkoltan az is j6 lenne, ha
magyarorszagi szinhazi viszonylatban el6-
rébb sorolddna a Jaszai Mari Szinhaz.

VEER KAROLY



LA hazdjukat szereté népek halhatatlanok”

Tatabanyan is megemlékeztek az
1848-as forradalom és szabadsagharc
héseirdl. Szép szamu tinnepld tomeg
gytlt egybe, hogy dr. Kancz Csaba
kormanymegbizottal, Bencsik Janos
orszaggytilési képvisel6vel, Schmidt
Csaba polgarmesterrel valamint Tu-
rainé John Katalin és Bereznai Csa-
ba alpolgarmesterekkel egyiitt lerdja
tiszteletét a Vértanuak terén lévé em-
lékparkban, a "48-as forradalom és
szabadsagharc kivégzett martirjaira
emlékezve.

Turainé John Katalin alpolgarmester
asszony beszédében kiemelte: Az ara-

di vértanuk visszaadtdk nekiink az
emberiségbe vetett hitiinket, megmu-
tattdk, hogy a bajban szamithatunk
egymasra, hogy kiizdeniink kell, hogy
szeretniink kell egymast. A vértanuk
bebizonyitottak azt is, hogy a hazaju-
kat szeret6 népek halhatatlanok.
Az onkormanyzat és a KPVDSZ M-
vel6dési Haz kozos rendezvényén az
tinnepi mdsor utdn az intézmények,
szervezetek, valamint a varos polgarai
helyezték el a megemlékezés koszoruit,
viragait az aradi tabornok és Batthyany
Lajos nevét 6rz6 kopjafaknal.

MazAN TisoR

KINCSKERESO

KaLANDOK ERODJE

Komérom - Szeptember 19-én a Kulturdlis Orék-
ség Napjaihoz kapcsolédéan dijmentesen tekint-
hették meg az érdekl6dék a Monostori Erédét. A
kihivasokra vagyé kicsiket és nagyokat tucatnyi iz-
galmas Ugyességi feladattal vartak, a jatékosok me-

— N A
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.

netlevél alapjan keresték fel a jatékhelyszineket. Ha
legalabb az allomésok felét, azaz nyolc probat tel-
jesitettek, akkor oklevelet kaptak, és ajandéksorso-
Iason vettek részt. Kar, hogy a 6 hangulatt rendez-
vénynek egy monszunszer( esé végett vetett délutan
négy érakor.

FoCITABOR KILENCEDSZER

Bajot - Gyula - Az U15-6s korosztaly részére szer-
vezett, két helyszinen zajl6é labdarugé edzétabor a
megye egyik hagyoményosan nagy érdeklédéssel
vart szabadidés rendezvényének szamit, Bajoton

darigé Akadémian ér véget. Idén 30 fiatal gon-
dolta Ogy, hogy egy felejthetetlen hetet tlt el a két
gyonyoru telepulésen. A megnyité végén Lisztes
KrisztiGn a magyar valogatott, a Ferencvdros, a
VFB Stuttgart és Werder Bremen egykori kivalésaga
adott értékes Utravalét a résztvevéknek, nevezessen,
hogy szorgalommal, a foci irdnti alazattal és kitar-
téssal a hozzda hasonlé sikerek is elérheték.
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- Rdcalmdson - még, ha az orszdg mds
részeiben eseft is -, a Tokfesztivdl ide-
jén valahogy mindig jo id6 volt. Idén
elfelejtették megrendelni?

- Bar csak igy lenne! Akkor ez garancia
lenne arra, hogy mindez soha tobbé ne
forduljon elé! A tizenkét éviink alatt
most eldszor volt ilyen pocsék idénk.
Arra nem késziiltiink fel, hogy ilyen
kitartéan esni fog az esd. Bizakoddak
voltunk, hiszen eddig tényleg minden
évben kifogtuk a szép id6t, legfeljebb
egy-egy fél napot csopogott az égi dldas.
- Raadasul a baj nem jar egyediil: nem
elég, hogy a rossz id6 miatt a bevétele-
ink egy jelentds része elmaradt, de még
tovabbi kiadasok is stjtottak rendezvé-
nyiinket. A Katasztréfavédelem feszti-
vélokra vonatkozé 4j szabalyai cirka ha-
rommillié forintunkat emésztette fel. Uj
menekiilési utvonalakat kellett kialaki-
tanunk. Mobil megoldasokat valasztot-
tunk, hogy legalabb a kéfalat ne kelljen
megbontanunk. Szerencsére ezeknek az
eszkozoknek a java részét a kovetkezo
években is fel tudjuk majd hasznalni, de
a bontés-épités sajnos allandd koltség-
ként jelentkezik majd.

- A kevésbé oromteli hirek mellett azon-
ban j6 oldala is volt az esének: azok,
akik korabban a szép id6 miatt mindig
hattérbe szorultak — hiszen kinek van
kedve az épiiletekben bdklaszni, amikor
ragyogoan siit a nap -, most hirtelen a
fokuszba kertiltek. Az es6 el6l mindenki
az épliletekbe menekiilt, és soha ennyi
kérdés nem hangzott még el a kiallita-
si targyakra vonatkozoan. Ugyan igy
megteltek a kézmiives foglalkoztatok is,
6rom volt latni az aprésagokat, hogyan
probaljak ki a kiilonféle mesterségeket.

- Az természetesen szdba sem johetett,
hogy lemondjuk a teljes rendezvény.
Rengeteg Onkéntes, mérhetetleniil sok
munkaja fekszik ebben a harom napban.
Gyakorlatilag amint lezartuk az egyiket,
masnaptol késziiliink a kovetkezdre. A
Tokfesztival fGszervezdje a Racalmasi
Vérosvédok és Szépiték Egyesiilete, a
tagok teljesen Onkéntes alapon, dija-
zas nélkiil végzik a feladatukat, mind
az egész éves szervezé munkat, mind
az esemény lebonyolitasa illetéen. Itt
mindenki sajat 6romére dolgozik. Ezt
a rengeteg munkat pedig az esé sem
moshatja el, legalabbis teljesen semmi-
képp. Az elmult tobb mint egy évtized
eredményei ilyenkor latszanak igazan:
a helyiek, ha fuj, ha esik, kijonnek a
programokra, és ennyi év alatt azt is el-
értiik, hogy a fesztivalunk orszagosan is
j6 hirnévnek 6rvend. Buszokkal jottek a
latogatok példaul Debrecenbdl, Sziget-
varrodl, Szigethalomrol, Kecskemétrdl és
persze a fvarosbdl is.

- Minden évben iijdonsdgokkal is ké-
sziilnek. Idén mivel rukkoltak eld:

- Tobb olyan elképzelésiink is volt, ami
szinesitette volna a fesztival kinalatat,
am az es$ elmosta az almainkat. Ha-
rom olyan lehetéséget is kinaltunk,
amelyeknek az volt a célja, hogy a va-
roson beliili mozgast, a nevezetességek
felfedezését segitse: biciklikolcsonzés,
lovaskocsikazas, és a racalmasi séta
programunk. A terv az volt, hogy a
meghirdetett idépontokban Varosvédo
idegenvezetSk iranyitasaval fedezhették
fel az ide latogatok Racalmas nevezetes-
ségeit.

- Ujdonsag volt az is, hogy a Hankook

Tire Magyarorszag Kft. dolgozoinak fe-
leségei az idei koreai ételek bemutatéjan
tokos ételt készitettek. A bemutaténak
minden évben nagy sikere van, a tok,
mint alapanyag kuriézumnak szami-
tott.

- Sétarepliléssel szerettiik volna meg-
koszénni a koreai haziasszonyok, hogy
idén is finomsagokat f6ztek nekiink, de
arossz id6jarasi koriilmények miatt sem
6k, sem a latogatéink nem repiilhettek.
- Ugyancsak az tjdonsagok kozott szere-
pelt volna anagyszinpadi zarékoncertek
utani kerti parti, amit a fiatalok kértek,
tancos, diszko jellegti bulit a nap végére.
Az esf ezt az elképzelésiinket is elmos-
ta.

- A rdcalmdsi utcdkat ilyenkor rend-
szerint tokbdl késziilt kompozicidk
sora disziti. Tizenkét év utdn is nép-
szeril ez a helyiek korében?
- Oly annyira, hogy lassan tjra kell
gondolnunk a fesztivalnak ezt a részét.
Azokat a csaladokat, akik valamilyen
tokbdl késziilt diszt készitenek a hazuk
elé, ingyenes belépdvel szoktuk dijazni.
Idén is rengeteg latvanyos kompozicié
késziilt. Ami kicsit kellemetlen, hogy
ezek javarésze a mellékutcakban talal-
hato, és éppen a fesztivalra vezet6 féut-
cank maradt kicsit kopaszon. Ennek el-
sGsorban az az oka, hogy ez a legrégebbi
utcdja varosunknak, és ebbdl adédon a
lakoi sem fiatalok, sokan 80 év feletti-
ek. Télitkk nem varhatjuk, hogy aktivan
részt vegyenek az utcadekoraldsban.
Ezért 4j megoldasokon torjiik a fejiin-
ket, de ez legyen mar a jové évi megle-
petések egyike!

- NAPSUGAR
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ELISMERES A KET EVTIZEDES

SZOLGALATERT

Székesfehérvar - Husz éves szolgdlati idejének el-
ismeréseként dr. Pintér Sandor, Magyarorszag bel-
Ugyminisztere Szolgalati Jelet adoményozott Németi
Laszl6 tuzolté ezredesnek, a Fejér Megyei Kataszi-

Mesebeli hercegndk
tokhintdja

réfavédelmi Igazgatésag igazgatéhelyettesének. Az
elismerést Magosi Lajos tGzolté ezredes, igazgaté
adta at oktéber 7.-én Székesfehérvaron.

Az asztal diszei a
szépen faragott tokok

VIRAGOS VESZPREMERT

Alsédrs - A Veszprém Megyei Onkormanyza-
ti Hivatal munkatérsai és a megyei képviselé6k
a nydron két hénapig jartdk a ,Tiszta és virdgos
Veszprém megyéért’cim( versenybe benevezett
telepuléseket, hogy idén immar 14. alkalommal
hirdethessenek gyézteseket. Als6érsén a kultor-
hazban volt a dijatadé Unnepség. A 300 6 alat-
ti kategériGban Bakonysdag és Ganna lett az elsé,
6ket koévette Kékkot és Szentbékkdlla. A 301 és
500 lélekszamo telepUlések kézott is két falu ke-
rult a dobogé legmagasabb fokara: Balatonudvari
és Paloznak, masodik Lovas és Kaptalantéti lett, a
harmadik pedig Asz6fé. Nyarad kapta a legtébb
szavazatot az 501-1000 fé kozétti kategédridgban,
ugyanott masodik lett Tuskevar, harmadik pedig
Nagygyimoét. Alséérs, Csopak, Balatonederics lett
a sorrend az 1001-3000 lélekszamu telepulések
kéz6z6tt, a 3001 lakosnal tébbet szamlalé varosok
kézul pedig Balatonfured végzett az élen, Papa és
Balatonalmadi dllhatott még fel a képzeletbeli do-
bogé masodik és harmadik fokara.

A tokpiramis
a féutca éke volt

KOSARLABDACSARNOK EPUL

Oroszlany - Egy nemzetkdzi eléirdsoknak megfe-
lelé kosdarlabdacsarnok alapkévét tették le Orosz-
lanyban, az egymilliard forintos beruhdzas egy év
alatt készul el. A munkalatok kéltségeibél 706 millié
forint tarsasagi adé (TAO) tdmogatdsbél szarmazik,
a fennmaradé részt az énkormdnyzat biz-

tositja - mondta el az alapké letétele elstt
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Interjo Végh Eva festémivésszel

Dicsoséges romok

~Hat nem délibdbos hab az ember egész élete?” Fist Milan kérdésében elmulds és emlékezés fonédik 6ssze. Az elmulas
természeti torvény, mig az emlékezés emberséginkbél fakad. Az elroppend évtizedek lenyomata megyénk egykor tin-
doklé ipardarél a mai napig visszakészén elhagyott épiletek képében. Az épiletek falai azonban térténetektél, embe-
rektél hangosak - csak figyelni kell. Es emlékezni. Végh Eva Rauscher-dijas dorogi festémivész Rekviem cimi kidllitasa
valédi mementé. A Tatabdanyai MOzeumban nyilt kidllitas kapcséan beszélgettem a mivésszel.

- A Banydsznaphoz kapcsolédoan nyilt
kidllitdsa a Tatabdnyai Miizeumban. A
kidllitott miivekben hogyan jelentkezik a
banydszat, mint téma?

— Minden ember életében vannak megha-
tarozo allomasok. A kerekebb sziiletés-
napok kapcsan idénként szamot vetiink
multunkkal, értékeljiik elért eredményein-
ket, megtervezziik a jovét, felallitjuk a , ba-
kancslistat”. A gondolat, hogy ezt a témat
feldolgozzam, mar régota érlelédik ben-
nem. Ezt bizonyitja, hogy az alkotasok 2012
ota késziilnek. Budapesten sziilettem, de az
életem Doroghoz kot6dik, melynek a multja
hosszt éveken keresztiil a banyaszatrdl és
a hozza kapcsolodé iparagakrol szolt. Lakoi
mar rég nem a banyaszatbol élnek, igy az
épliletek sok esetben gazdatlanul, elhanya-
golt allapotban, de romjaikban is méltdsag-
gal hirdetik a multat. Ezekkel az alkotasok-
kal a felnovekvd, fiatal generacié szamara
kivantam emléket allitani a banyaszoknak.
Felhivni a figyelmiiket az apaink, nagyapa-
ink altal rank hagyott, talan utolsé ipari em-
lékeinkre, mintegy segélykialtasként, hogy
ne hagyjuk veszni értékeinket, mentsiik
meg, amit lehet. Azért is kapta a sorozat a
,Rekviem” cimet, mert egy fejezet lezarult —
volt kezdete, viragzasa, és most btcstizunk.
Nem felejtjiik, de tovabb lépiink, haladunk,
éljiik az életiinket.

- Miért inspirdljik ennyire az egykori

funkciojukat mdra elveszitett helyek, épii-
letek, terek?

— Az én vilagomban ezeket a monstrumokat
a gordg vagy romai romokhoz hasonlita-
nam, mert ugyanugy egy letint kor emlé-
kei, de méltésaguk romjaikban is megma-
radt. Elmualasukban benne van a dicséséges
mult, melyre épiilhet a j6v6. Talan valami-
féle spiritudlis kapcsolat van koztiink: ha
ilyen helyen jarok, érzem azoknak az embe-
rek a lelkét, a kapcsolatot, a hidat.

— Milyen technikdkat alkalmaz miivei ké-
szitésekor?

— Korabban selyemképeket is készitettem,
de dolgoztam olajjal is. AlapvetSen festének
vallom magam, ugyanakkor nagy szerel-
mem a tlizzomanc is. Ha konkrétan a Rekvi-
em-mtvekre gondol, akkor a legegyszertibb
valasz: vegyes technika. Jorészt akril képek-
rél beszéliink, de tobb anyaggal dolgozom
egy alkotason beliil. Az alapozasra nagyon
iigyelek, mert szerintem minden azon mu-
lik. A kép a fejemben sziiletik, addig nem is
kezdem el a festést, amig nem jelenik meg.
Ha 0Osszedllt a kompozicio, megszerkesz-
tem a képet, felépitem, majd lerombolom.
Kiilonb6z6 anyagokkal bolonditom meg a
feliiletet: akrilt, pasztellt, akvarellt, pacokat
és idénként rajzszenet, ceruzat is haszna-
lok, de az anyagot mindig alarendelem a
mondanivaldnak. Itt fotokkal is dolgoztam.
Montazs hatast, de nem a hagyomanyos
értelemben vett montazstechnikat alkalma-
zok. Szeretem ezeket a rétegeket, mert az
életliink eseményei, a torténések is igy ra-
kédnak egymasra.

— Emlitette, hogy személyes szdlak is kotik
az egykor virdgzo helyi nehéziparhoz.

— Az én korosztalyom, az akkoriban Dorogon
€16k valamilyen moédon mindannyian sze-
mélyes szalakkal kotédtek a banyaszathoz.
Természetesen én is érintett vagyok, hiszen
édesapam a Dorogi Szénbanyak Vallalatnal
dolgozott. Egy kicsit kotelességemnek is érez-
tem a fiaim miatt, hogy emlékezzenek a nagy-
papara, aki gépkocsivezetéként, majd furo-
mesterként allt alkalmazasban. A Banyasz
korondon laktunk Dorogon, a kozeliinkben
futott a kotélpalya, mely a dunai szénrako-
ddhoz szallitotta a szenet, s el6fordult, hogy
néha engem is. Ez szdamomra meghatdrozo
élmény volt, igy a kiallitott alkotdsokon tobb-
szOr is megjelenik a ma mar ipari mtiemlék,
mely méltésaggal uralja a Dunat.

— Milyen kidllitdasokat tervez a kozeli s td-
voli jévoben?
- Késziildben vannak témak, tjabb soroza-
tok, de ezek mellett kiallitasokon is megmu-
tatom magam. A 65. Banyasznaphoz kapcso-
léddan Dorogon szeptember 5-én nyilt egy
tlizzomanc kiallitdisom. Annak az anyaga az
utébbi két év termése. De kozeledik a Kerns-
tok Karoly Miivészeti Kor tematikus kiallita-
sa is, melynek témédja a fény. Hajoson a Nem-
zetkozi Alkototaborban, ahol rendszeresen
részt veszek, szeptemberig volt 1athaté a zard
kiallitas anyaga. A legkozelebbi 6nallé kialli-
tasom 2016 aprilisaban az esztergomi Duna
Mtuzeumban lesz megtekinthetd.

Ta1zs GERGO



A wdssingeni német-magyar asztalitenisz verseny résztvevdi. A képen
balrdl — jobbra: Kinsch Hans, dr. Gode Andrea, Schmalz Adam, Georg
Keilhauer, Hifele Karl-Heinz, Tschanz Harald, Kandiké Jdnos, Kiss
Ldszld, Kiss Magdolna, Werner Martin

Cikotdl Tamperéig

Lazék Zoltan polgarmester. A négyezer
négyzetméter alaptertlety épilet a régi

sportcsarnok mégétt épul meg, a létesitményben
a négyoldalo lelatén ésszesen 1465 nézé foglalhat
helyet.

AFRIKA KIALLITAS

SUmeg - Megnyilt az a 200 vadésziréfeabél allé
afrikai gyGjtemény Sumegen, amely t6bb életnagy-
sagu és életh( preparatum formajaban mutatia be

Schmalz Adam
vilagbajnoki eziistje

A felhétlen cikéi gyerekkor élményeit a kitelepités derékba térte. A
Tolna megyei kis falunak 1941-ben még 1836 lakosa volt. A masodik
vilaghaborit kévetéen a német lakosok kézil 1170 f6t, 260 csaladot
telepitettek ki. 1946-ban Schmalz Adaméknak is el kellett hagyni

otthonukat, hazajukat.

Németorszagba keriiltek, ahol ma mar
nyugdijasként €l feleségével, csalad-
javal. Szivesen beszél az anyaorszag-
beliekkel, magyar nyelvtudasat még
Orizve.

Adédm sokat koOszonhet az asztali-
tenisz sportnak. 80. sziiletésnapjan
Wossingen varosi sporttarsai azzal
lepték meg, hogy egy nemzetkozi &sz-
szecsapast rendeztek szamara magyar
résztvevlkkel. Az eredményt 6:4 lett a
vendéglatok javara.

Mint latszik, Ad4m aktiv nyugdijas-

ként nemhogy nem hagyta abba a
jatékot, de szivesen indul veteran ver-
senyen is, legyen az Németorszagban,
vagy akar Kinaban. Tavaly, Finnor-
szagban parosban a dobogé masodik
fokara allhattak f6l — a vildgbajnoki
ezlistérem eddigi sportpélyafutasa-
nak csucsat jelentette. A tamperei ered-
mény utan most Alicante, a spanyol
vilagverseny a cél.

Hajra, Addm!

DRr. GODE ANDREA

a fekete kontinens élévilagat. Vannak kéztuok egé-
szen kis test( antilopok, de elefant agyarak mellett
gyonyérkédhetink majd kitémoétt oroszlanokban,
vizilovakban és orrszarvd preparatumokban is. Az
allandé kiallitas az egykori mozi épuletében latha-
t6. A varos 15 évre ingyen kapta meg a gyGjteményt
egy letéti szerz6dés alapjan.

ATADTAK A SURGOSSEGI OSZTALYT
Tatabdnya - Lényegesen javul a sirgésségi be-
tegellatas feltétele Tatabanydn és térségében. Be-
fejez6détt — az Eurépai Unié és a Magyar Allam
tdmogatdsaval — a Szent Borbdla Kérhaz életében
mérféldkének szamité Surgésségi Osztaly kialaki-
tésa. Az atépitéssel létrehozott, és a kor technikai
kihivasait is kéveté Uj osztalyt dr. Kancz

Csaba kormanymegbizott; Bencsik Ja- &
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Turisztikai fejlesztéseket tekintettek meg

Az els6 napon Kocs - Szomdéd - Duna-
szentmiklos - Neszmély volt az titvonal.
Kocson a Vidék Ertékeiért Alapitvany
altal - harom sikeres palyazat segitségé-
vel — feldjitott katolikus plébaniat tekin-
tettiik meg, melyet Szetei Krisztina, az
alapitvany ,mindenese” mutatott meg
nekiink. Szomddon, Nagy Sandor sze-
mélyében megismerhettiink egy ,fiatal
gazdat”, aki biogazdalkodassal foglal-
kozik, és tanyajanak fejlesztéséhez nyert
tamogatast.

Dunaszentmikloson Schmidt Ervin

mutatta be a cége altal modernizalt ét-
termet, kisboltot. A kozség polgarmes-
tere, Béger Akos a - szintén palyazati
tamogatasbol — megszépiilt tajhazban
kalauzolta a résztvevéket. Neszmélyen
Janovics Istvan, a telepiilés els6 embere
fogadta a tanulmanytt résztvevéit, majd
vezetésével megnéztiink két beruhazast.
A reformatus egyhaz gondnoka a k6z0os-
ségi alkotdhazat, mig dr. Keleti Zoltan a
Keleti-kuriabdl kialakitott szallashelyet
mutatta meg az érdeklédéknek. Nesz-
mély torténelmi borvidék része, ezért a

polgarmester tr a Sertésvolgyi pincesor-
ra iranyitotta a tarsasagot. Két borosgaz-
da finom, neszmélyi borait kostolhattak
meg az inyencek.

A tanulmanyut masodik napjan
Tagyospuszta - Komléd - Kecskéd - Gant -
Csakvar volt az ttvonal. Tagyospusztan
a Kornyei Reformatus Egyhazkozség
tjitotta fel a kozosségi hazat palyazati
tamogatasbdl. Nagy Péter reformatus
lelkész mutatta be a szallashelyként
funkcionald létesitményt.

Koémlédon szintén turisztikai fejlesz-
tést ismerhettiink meg. Bogath Istvan,
a kozség polgarmestere — aki egyben a
reformatus egyhaz gondnoka is — tajé-
koztatott benniinket a nagy volumenti
beruhazasokrdl, melyek kozéppontja-
ban a fogyatékkal €16 fiatalok életkoriil-
ményeinek javitasa all.

Kecskéden megismerkedhettiink
Nehiba Bernadett-tel, az ifji méhész
holggyel. A ,fiatal gazdanal” nemcsak
kostolot kaptunk a termékekbdl, hanem
egy lendiiletes el6adast a méhekrdl, a
méhészetrdl.

Gant volt a kovetkezo helyszin, ahol a fel-
tjitott Granas Turistahazat néztiik meg.
Az épiiletben Zimmermann Rébert, a
100 éve vendéglatassal foglalkozo csa-
ladi vallalkozas vezetdje kalauzolt min-
ket. A haz megtekintése utan Spergelné



Radl Ibolya, Gant polgarmesterasz-
szonya az Onkormanyzat — palyazati
forrasokbdl megvaldsult - fejlesztéseit
mutatta meg. Megnéztiik a megszépiilt
mivelédési hazat, az Gjjavarazsolt asz-
faltos sportpélyat, valamint a hivatal
udvaraban kialakitott rendezvényteret.
Csakvaron Bokor Istvan, a Vértes Mu-
zeum Barati Korének elndke volt az
idegenvezeténk. A muzeum feltjitasa
palyazati tamogatasbdl realizalodott.
Megtekintettiik az éppen aktualis tar-
latokat, végiil Takacs Attila, a helyi
KEMPO SE elndke az egyesiilet eszkoz-
beszerzéseit egy harcmiivészeti bemu-
tatd keretében mutatta be.

Az utols6 napon Gyarmatpuszta -
Gyermely - Szar - Bodmér - Vértesbog-
lar volt az dtvonal. Gyarmatpusztan,
és Gyermelyen Nagy Zsolt aljegyz6 ur
ismertette veliink az elkésziilt fejlesz-
tésekrdl a tudnivaldkat. Megnéztiik
a gyarmatpusztai temet6t, szabadtéri
szinpadot, és az erdei iskolat, valamint
Gyermelyen a kozelmultban elkésziilt
szabadtéri bemutatohelyet.

A nap hatralévo részét Fejér megyében
toltottiik. Szaron a Buurehof tanyahdz-
nal kezdtiitk a beruhazasokkal vald
ismerkedést. A hazigazda, Hanson
ur korbevezetett minket az 4j épiilet-
egyiittesen, mely szallasként és rendez-

vények lebonyolitasdnak helyszineként
is funkcional. Innen Takacs Attilahoz
vezetett utunk, aki el6z6 nap egy civil
szervezet vezet&jeként szamolt be ered-
ményes palyazatairdl. Szaron, mint si-
keres vallalkozé valdsitott meg turiszti-
kai, és mikrovallalkozoi fejlesztéseket.
A kovetkezd megalld a Czetis Haz Kft
— palyazati forrasbdl késziilt - étterme
volt, ahol latvany palinkaf6z6t is lat-
hattunk. A vendéglé udvaranak hatso
részében a P und R Kft. rendezvénysat-
ra all, melyhez szintén sikertilt palyaza-
ti forrast talalni.
A kovetkez6 helyszin Bodmér volt. Be-
nedek Rita és férje bemutatta nekiink
a gyogylovaglo centrumot, mely szal-
lasként is szolgal. A napi programot,
egyben a tanulmanyutat Vértesbogla-
ron zartuk. Bauer Janosné a tajhazban
elmesélte a helyi svabok, valamint a si-
keres palyazatok torténetét. Zarasként
a Vértesboglari Német Nemzetiségi
Tanccsoport miisorat néztiik meg.
A visszajelzésekbdl kideriilt, hogy a
résztvevék élményekkel, pozitiv ta-
pasztalatokkal gazdagon tértek haza
fliggetleniil attdl, hogy a térség mely
részébdl érkeztek.
VERTES-GERECSE
VIDEKFEJLESZTESI KOZOSSEG

KINCSKERESO

nos, a térség orszdggyulési képviselSje;
Tatabdanya véros és lakosainak nevében
Bereznai Csaba alpolgarmester, Popovics Gyorgy
a megyei kézgyilés elndke, valamint dr. Léke Ja-
nos a kérhdz féigazgatéja avatta fel.

&
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OTVEN EVES KEZILABDAMULT

Komarom - A hatdrvarosban fél évszazados multra
tekint vissza a kézilabda. Ezt a sikerekben gazdag 6t
évtizedet Unnepelték nemzetkézi felkészilési torna-
val. A rendezvényen jelen volt t6bbek kézt Marosi
Laszlé, a Magyar Kézilabda Szévetség alelndke és
Ivancsik Mihdaly magyar valogatott kézilabdazé. Az
eseményen kidllitas nyilt 50 év relikvigibol, illetve
egy albumot is készitettek a szervezék.

ELKESZULT AZ UTANPOTLAS

SPORTCENTRUM

Balatonfired - Atadték az Arécsi Utanpétlas Sport-
centrumot. A 240 négyzetméteres épuletben két 6l-
16z6t, szertart, klubhelyiséget alakitottak ki, a gyere-
kek egy éléfuves nagypdlyan illetve egy vilagitassal
ellatott mifuves pdalyan sportolhatnak. Ezzel befe-
jez6détt az utdnpétlés sporttelep komplex fejleszté-
se. Ardcson, a Temeté kéz és Balaton utcak kézétti
terbleten lévé sportlétesitmény az Snkormdnyzat,
a labdarugé szakszévetség, valamint a Balatonfi-
redi Utdnpotlas Sport Club (BUSC) partnerségével
valésult meg a szakszévetség orszdgos pdlyaépitési
programja keretében.

49



[’zguam;u.rnb IVNVTI ;)

ny-ziauazsiwundreur)d-mmm ”

: ‘ijg

"“\rl_

z

T PN QUE D TRRURGRINL OO

ZZ-HOLIPE 17]9)

- nyauwjuo-3E@sazIuay ) ew-]

GzE-LEE6 oz 1qow

Forré, izgalmas nydr - képekben

Augusztusi forgatag Fehérvaron

Még felsorolni is nehéz azokat a programokat, amelyek Székesfehérvaron zajlottak az augusztusi Gnnep-
koérben. Minden nézészamot megdéntve lezajlott a FEZEN, olyan sztarvendégekkel, mint a metalszimbélum,

Zakk Wylde.

‘| Tudomanyos konferencia, koronazasi

ékszerek masolatainak elkészittetése
és bemutatasa, borrendi folvonulas,

katonazenei fesztival, Oreghegyi Mu-
latsagok, huszéves multi nemzetkozi
néptancfesztival, iinnepi mise, kenyér-
szentelés, sportversenyek.

Arpéd-hazi ériasbabok menete, iinnepi
kozgytilés, MusicaSacra komolyzenei

A Rombkertnél tartott iinnepség az Osszdrium megnyitdsakor

Malajzia tdncosai a Kirdlyi Napok Nemzetkozi Néptdncfesztivilon

hangverseny, Kényves Kalman korona-
zasi szertartasjaték, a kiralyi maradva-
nyokat 6rz6 Osszarium megnyitasa.
Pogany Gabor Ben6 Aba Novak Vilmos
szobranak avatasa, a ,Hol vagy Istvan
kiraly?”cimi kényv bemutatdja, fény-
festés, kozépkori vasari forgatag, tlizi-
jaték... — teszek mégis egy kisérletet a
lattatasra.

Zsongott, izzott az egész varos! Minden
érdeklSdési kor és korosztaly talalt ma-
ganak szamos nivos id6toltést. Torténel-
mi varosi szerephez mélté augusztusi
forgatagot lathattunk.

DRr. GODE ANDREA — NAGY PETER

e —
Zakk Wylde (Black Label Society), a metdlszimbdlum



Soproni
Ay
. 9 boppalya

Sopron, 84-es ut mellett
Tel.: 20/4333-505,
99/334-266

Nyitva
Mare. - nov.!
naponta

Mov. -mare.:
csapadékmentes
hetvéegeken

“Egﬂﬂmfwmuﬁﬂ
bobpalya

11 féitrol
Visegrad-Nagyvillam,
Tel.: 20/9245961,
26/397-397

Egész évben nyitva
minden nap!

g;NDREA

2 FODRASZAT

fatabdnya, Gyari Gt 10. fsz. 1. (OBl-val szemben)

Az idealis partner mi vagyunk!

lddpontegyestelis:

34/310-554, 30/336-7841

Konyvbemutatd

SZORENYI 70
Szérényi Levente dedikilja a nemrég megelent detmid konyveél.
Beszélgetd partnere Mezd Istvan,
A besrélgetés utdn akusrtikus koncert a
HMiskolei (LLES Enibitenciacsal

‘o

Helyaring Zénka Falubhdz, 2046 november 06 péntek, 17:00 keadettel

N LT ] e -

Pénz, de honnan?

Fékuszban a 2015-6s EU-pdlydzati pénzek
Konferencia Veszprémben kkv-knak,
oénkormanyzatoknak, agrarvdllalkozdsnak!

Mire és hogyan pélyézzunk eredményesen a gyakorlatban? Ev
végéig 133 uniés palydzatot 2700 milliard forint keretdésszegben
irnak ki gazdaségfejlesztésre, vidékfejlesztésre, teriletfejlesztésre
a GINOP, a TOP, a KEHOP és a VP keretein belUl. Tobbséguk
koézvetve vagy kézvetlenul érinti a kis- és kézépvallalatokat,
onkormdnyzatokat, agrdrvallalkozasokat.

Véarjuk november 12-én Veszprémben a
Gizella Hotelben!

A részvétel dijmentes, regisztraciohoz kotétt!

A részletes programot keresse a
www.piacesprofit.hu oldalan!




GALAMUSOR
az erdélyi

drva gyermekekért

Az Alapi’tv;’in}r T;ltabén}f:l Tﬁnckultﬁrﬁiﬁért és a Banyisz T:incr:gyﬁttt:s bEnlutatj;:X‘III

2015. november 28. 18 6ra — Jaszar Mar1 Szinhiz, Néphiz

FellépSk: Berecz Andris Kossuth Dijas elsadémiivész
Szakesi-Lakatos Béla Kossuth Dijas zongoramiivész
Rikisz Gergely koncertorgonista * Cimbaliband + Demeniv Mihily
Tatab;in}ra Viros Szimfénikus Zenekara Roman Géza vezetésével
Kirolyfalvi Krisztina « Kinizsi Ott6 - Binydsz Tdncegyiittes - Cinege Tancegyiittes
Rendez6: Emmer Robert
F&védnok: Schmidt Csaba » Dfszw.‘ndég: Bojte Csaba

Tatabinya Megyei Jogn Viros Polgirmestere Az orthonok alapitsja

Jegyek dra: 3 000 Ft

Jegyek vilthaték a Jdszai Mari Szinhdz, Néphiz jegypénztiriban, a Fortuna jegyivoddban é Kurucz Jozsefnél 30 5224940



