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Dupldjara nétt a Gyémdant Firds bevétele

Kugler Laszlo
a gyermekkozpontisagban hisz

Harom éve dll a Cseri Kft., azaz a tatabdnyai Gyémant Firdé élén Kugler Laszlé, aki Zalaegerszegrél érkezett a megye-
székhelyre. Ma is kétlaki életet él, hiszen csaladja a Zala megyei Kiskutason lakik. Ot nap Tatabanyan, két nap a csalad-
dal - ahogy a munka megkivéanja. A firdé vezetdjeként szamos reformot hajtott végre, ami embert prébalé feladat volt.

— Tele voltam kétségekkel, hogy ilyen mesz-
sze, 200 km-re a megszokott kdrnyezettdl
vallaltam munkat. Mara ugy érzem, j6 don-
tést hoztam, amikor Tatabanyat valasztot-
tam. Ahhoz, hogy a beilleszkedés sikeriiljon
- ez a cég nagyon sok ligyvezet6t elfogyasz-
tott, az elSttem leghosszabban hivatalban
1év6 15 honapig volt itt, én most mar tul
vagyok béven a harmadik éven - nagyon
nagy tamogatast kaptam a T-Szol vezetésé-
t6l, amit nem gydézok eléggé megkdszonni.
Altaldban a reformok végrehajtdsdba bele
szoktak pusztulni az tigyvezetSk, mert eh-
hez sok er6 kell. Nekem se lett volna meg,
ha nem kapom meg a bizalmat.

— Milyen reformokat hajtott végre az el-
miilt években?

— Markans tizletpolitikai valtas tortént,
munkank koézéppontjaba a csaladokat al-
litottuk. Minden megtettiik annak érdeké-
ben, hogy ezek az tjrafogalmazott tizenetek
el isjussanak az érintettekhez, ezért nagyon
intenziv, erételjes marketingmunkat vég-
ziink. Mara elmondhatjuk, hogy a fiirdék
piacan az egyik leghatékonyabb online
marketing rendszerrel rendelkeziink. Meg-
emeltiik a mindségi elvarasokat a szolgalta-
tasokat illetSen, és kialakitottunk egy olyan
arpolitikat, ahol a csaladok vannak a ko-
zéppontban. Minden valdszintliség szerint
az orszagban is egyediilalléan bevezettiink
egy Uj jegykonstrukciét: ha jon egy csalad,
a két feln6tt jegy mellé az els6 gyerek in-
gyen johet be, és minden tovabbi gyerek a

didkjegynél joval olcsébban — kb. a harma-
daért — tud bejutni. A kicsiknek szant viz- és
jatszofeliiletek aranya nagyobb, mint a leg-
tobb magyar fiirdében. Kicsit a személyes
védjegyem a szakmaban, hogy az a fiirdg,
ahol dolgozom, markansan rendezvénypar-
ti. Zalaegerszegen is sokan emlegetik azt az
idészakot. Minden nyaron koncertek, szo-
rakoztaté programok sokasagaval varjuk a
vendégeket, és ez sem jelent tobbletkoltsé-
get a latogatoknak.

— Milyen extrdkat kindlnak a gyermekes
csalddoknak?

— Nagyméretii gyerek- és bébimedencéink
vannak, egész évben miikodik egy kozked-
velt jatszohaz, melynek a latogatasa bent
van a belépéjegyben. A strandidészakban
egy hatalmas homokos jatszotér all a kicsik
rendelkezésére a gyerek- és bébimedencék
kozvetlen kornyezetében.  Atalakitottuk
az éttermi valasztékot is, itt is nagyon sok
minden szdl a gyerekekrdl. Kiilon gyerek-
meniikkel, akar bébiételek hozzaférhetd-
ségével, eszkozokkel - etetészékek, mikro-
hulldmu siitd, baba-mama szoba - mindent
megtesziink annak érdekében, hogy a csa-
ladok jol érezhessék magukat.

— Milyen eredményeket tudnak felmutatni?
— Drasztikus forgalom- és vendégszam-
novekedést tudhatunk magunk mogott az
elmult években, a cég arbevétele megdupla-
zo6dott. A korabbi 170 ezer koriilir6l ma mar
220 ezerre nétt a latogatdink szama. Béviil-

tek tovabba a szolgaltatasaink is, a gasztro-
nomia a korabbi bérbeadas helyett jelentds
részben sajat kézbe keriiltek, a Sport Hotel
lizemeltetésével pedig lehetévé valt, hogy
wellness-csomagokat is tudjunk kindlni a
magyar turisztikai piacon.

— A helyieket is sikeriilt megnyerni?

- Nagyon fontos szamunkra a tatabanyai
vendégek folyamatos idecsabitasa. A Tata-
banya Kartyahoz kapcsoléd6 kedvezmé-
nyek szintjét a korabbi 15-20%-ro6l 50%-osra
emeltiik, ennek is meglett az eredménye,
hiszen a vendégszam a kartyat hasznaldk
korében is gyors titemben tudott néni. Jé
néhany tucat egyiittmiikodési megallapo-
dast irtunk ala a varosban dolgozé gazda-
sagi tarsasagokkal. Ezen cégek munkatarsai
igen erds intenzitassal latogatjak a fiirdét.

—Milyen érvekkel tudja maga mellé dllita-
ni a Gyémadnt Fiirdo a latogatokat?

— Versenyképes arakon dolgozunk, egyre ja-
vuld és jobb mindségii szolgaltatasokat, ren-
dezvényeket tudunk nydjtani. A sir fillér
elvét prébaljuk kovetni. Nalunk valdban
mikodik a gyerekkdzpontiisag, mosolygd
aprésagok szoktak kimenni a bejaraton. Na-
gyon sok fotd késziil, hogy még egy emlék
maradjon az élményekrdl. Ez az irany idén
is folytatddik, és valdszintleg hosszabb ta-
von is, hiszen lathatoan bevalt.

VEER KAROLY
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Akinek a Joéisten szerencsés utat jelolt ki 12. oldal
- Ilyen elismerést akkor szoktak adni egy embernek, amikor be-
fejez6dott a palyafutdsa — mondta viccesen Gydri Imre, a bicskei
székhelyld Magyarmet Kft. tigyvezetd tulajdonosa, aki az FMKIK
Eletmii Dijat vehette 4t a kozelmultban. En nem igy érzem még,
hiszen van tennivalom, és tele vagyok energiaval, annak ellenére,
hogy a nyugdijas kort élem mar évek 6ta.

Az év gyara 2x 16. oldal
Simon Istvannal és fidval, Simon Péterrel beszélgetve, torténetiiket
hallgatva, mindazt latva, amit Simon Mtanyag Feldolgozé néven
Készarhegyen, illetve Szabadbattydnban létrehoztak, mikodtetnek
egyetlen pillanatig sem volt kétségem, hogy a kozelmultban imma-
ron masodjara atvett Az év gyara dijat — ahogy sok mas, az elmult
évek soran kapott kitiintetést is - maximalisan megérdemelték.
Errdl 6nok is konnyedén meggydzSdhetnek elolvasva cikkiinket.
Balatonfiired tovabbra is lendiiletben 34. oldal
Folytatédnak a feldjitasok Balatonfiireden, kiilonos tekintettel az
Oviérosra, ami sziviigyem — hangstlyozta Boka Istvan polgarmester,
aki a varosra jellemzd, egész éves pezsgést a Balatont érinté megno-
vekedett figyelemnek is tulajdonitja a fejlesztések és a programkina-
lat mellett.

SVET 11.0 - Récalmas 50. oldal
Stilusos Vidéki Ettermiség. A SVET Egyesiilet azonos felfogasi, de
eltérd stilusa éttermek barati szovetsége. Tagjai napi kapcsolatban
allnak egymassal. A folyamatos szakmai munka csiicspontja az éves
kozonségtalalkozo, melynek hizigazdaja idén, szeptember 8-4n a
racalmaési Jankovich Kiaria Wellness Hotel**** lesz. A SVET-rdl, az
Oszi esemény részleteirdl, a kiséréprogramokrol Szabé Attila hotel-
igazgatot, a leendd hazigazdat kérdeztiik.

T ARTAL OM

LAPINDITO Fiatalsdg nem bolondSag!..........coeveveeirerenineneeccnnreencnnnnnes 19. oldal
Kugler Laszl6 a gyermekkdzpontisagban hisz ................... 3. oldal Az Onfejlesztés a legfontosabb ..........c.coceevviviviviriiivieininnns 20. oldal
Az Eurotrade Kft. naperémiiveket épit .........coceecererrruencncne. 6. oldal Akar az apja: kitartd és céltudatos ........ceeceveeveueccnenenenennne 22. oldal

GAZDASAG, VALLALKOZAS Az Albacomp felkésziilt a JOVOTE ......c.ovvueverrereeuerrereeienricennes 23. oldal

Megdolgoztak az eredményekért .........cceeueuereveuererereucrerennee 8. oldal Fodor Janos Kiss Jozsef EpitSipari Nivodijat kapott........ 24. oldal
Megtiszteld kitlintetés Cseh Teréznek ... 11. oldal Oktatasi céla épiileteket Gjitanak meg .........cevvvvvevvninncne. 25. oldal
Gydri Imre 76 évesen is naponta bejar a gydrba................ 12. oldal Epitésgazdasag — kihivasok és megoldasok — 2. rész.. 26-28. oldal
Kis Eva mindig a feladathoz szerzett Gj szakmit .............. 14. oldal Kornyezetvédd markaként térnek vissza...........cccccueneneeee. 29. oldal
AZ BV ZYATA 2X oottt sesene 16-18. oldal Leginkabb a Magyar Termék védjegyben bizunk ....... 30-31. oldal
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Ahol aviz, ott a Grundfos .........cceeeeveeveveevrereeneneseeeereenees 32. oldal
Egyre z6ldebb az Orszagzaszlo tér..........ccveuvucvcniucncnnnnne. 33. oldal
Balatonfiired tovabbra is lendiiletben........................... 34-35. oldal
Identitasnoveld fesztival-programok ..........coeeeeeceenene. 36-37. oldal
A lovagkiraly vellink €l........c.coeoeveeireinninieninineecnenececne 39. oldal
Ciklusértékel6 dr. Aldozé Tamassal ............ccooweeeereeeereennee. 40. oldal
Sarbogardi ciklusértékeld I1. 1Sz .....cceememeveuererereuererennnee 41. oldal
Orszagos Sportnap az Iparszovetség tagjainak................. 42. oldal

egyéb sikerérdl szoktunk megemlékezni.

gazdasagi lapjat.
Es ha egy {izlet beindul...

kora nyarat nem kivanok magunknak!

AL O M

KINCSKERESO
A VINISEERA tjabb elismerése........c.coeoeeererecnenreuencnne 43. oldal
Tatabanyai mesekOnyv sziiletett.........coceeeeeuecrcncucncnennnen. 44. oldal
Maisodszorra még dadabb lett .........cceuvveiverrreccnenienecnennnnes 45. oldal
Indul az Abroncsadoményozasi Program........c.cc.ccccceeee.e. 46. oldal
Tisztelt veszprémiek! Kedves bardtaink! ............ccccceueueeee. 47. oldal
Pélyazati dONtESre VAIVa........cccccvvruererireerenieeniereeenneeeenenes 48. oldal
Kezdddhet a konnytizene oktatdsa..........ccoeveereerevecnnnnne. 49. oldal
SVET 11.0 - RACAIMAS w...vvveeeeveerersesseeesssseeeesssseesessssnnenes 50. oldal

Magazinunk szerkeszt6sége csak elvétve szokott dicse-
kedni elért eredményeirdl. Altalaban kerek évfordu-
16inkrol, vagy valamelyik munkatarsunk szakmai, és

Az elmult idészakban azonban tobb 6rém is érte ki-
csiny szerkesztdségiinket olyanok, amelyek mellett nem
mehetiink el sz6 nélkiil. Kezd6doétt majusban, amikor
Székesfehérvaron a Fejér Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara {innepi kozgytilésén Fejér Megye Gazdasagaért
Sajtédijat vehetett at Cseh Teréz, lapunk felelés kiadodja.
Az indoklas szerint az FMKIK a gazdasagi folyamato-
kat legobjektivebben és legszinvonalasabban bemutatd
Ujsagirét — legyen az elektronikus, vagy irott médium
munkatarsa — tiinteti ki kamarai dijjal. A dij elnyerésé-
nek feltételei: szakmailag kiemelkedé munka, a megye
gazdasagi koriilményeinek objektiv bemutatasa irasok-
ban, riportokban, tuddsitasokban. Cseh Teréz évtizedek
ota hitelesen tudoésit a régié gazdasagi folyamatairdl.
Mindig az aktualis gazdasagi kulcskérdésekre fokuszal,
legyen az munkaerdképzés, versenyképesség, épitdipar.
Elismerésre mélté, hogy napjainkban, a médiumok ko-
ziil meg tudta 6rizni szuverenitasat, fenn tudja tartani

Néhany nappal késébb tud-
tuk meg, hogy a VOSZ Komarom-Esztergom Megyei
Szervezete 2019-ben megyei Prima Dijra jeldlte maga-
zinunkat a sajté kategéridban. Ha még hozzatessziik,
hogy ezzel egy id6ben két palyazatunkat is pozitivan
biraltak el, nyugodtan elmondhatjuk: soha rosszabb

VEeER KAROLY
FOSZERKESZTO

H
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Az energiatermelés legtisztdbb médja a napelem

Az Eurotrade Kft. naperomuveket épit

Az elsésorban haszongépjadrmivek értékesitésével és szervizelésével foglalkozé, kisigméandi székhelyiG Eurotrade Kft.
hdrom évvel ezelétt Uj tevékenységbe fogott, létrehozta solar Uzletagat, mely naperémivek telepitését, és napelemek
forgalmazdasat végzi. Kérnyén a kézelmultban tették le egy Uj beruhdzds alapkévét, ennek kapcsén beszélgettink az
Uzletdg vezetéjével Kopcsé Andrassal, és Nagy Daniel energetikai mérnékkel.

— Honnét jott az iizletdg létrehozdsanak
otlete?

Kopcs6 Andras: Az Eurotrade Kft. mint te-
herautdk szervizelésével is foglalkozd cég
harom éve keriilt kapcsolatba a BYD-val,
mely Komaromba telepitett egy elektromos
buszokat gyarté {izemet. Ennek a kapcso-
latnak a hozadéka lett, hogy megsziiletett
a szolar {izletag, hiszen a BYD az e-buszok,
e-autok és az energia tarolasara szolgalé ak-
kumulatorok mellett kivalé napelemeket is
gyart. Akkoriban még viszonylag egyszeri-
en lehetett naperémiives projekteket reali-
zalni, a cég vezetése pedig uj lizleti lehet6sé-
get latott benne. Ellentétben a tobbi termeld
tizemmel, ahol alapanyagot kell vasarolni,
munkasokat kell alkalmazni, a munkaer$
sziikséglet kimondottan alacsony, a legfébb
munkasunk, a Nap reggelente garantaltan
felkel, nem fog sztrajkolni, és nem vagyunk
kiszolgaltatva az alapanyag beszerzési ar
ingadozasanak, mert az energia amint ki-
vilagosodik, rendelkezésiinkre all. Csak az
lizemeltetésnek és a karbantartasnak van
egy minimalis koltsége. Ez egy roppant
tiszta modja az energia elallitasanak, ezzel
pedig nyereség realizalasanak.

— Els6 korben az a dontés sziiletett, hogy
néhany naperémiivet épitiink. Ebbdl a
tarnaszentmikldési 3 db 500 kW-os erémii
el is késziilt, természetesen BYD panelek
felhasznalasaval. A mindségvizsgalatbol
kideriilt, hogy a 6000 panel koziil mind-
Ossze kett6 volt hibas, tehat kiugroéan jok a
cég napelemei. A beruhazasaink haladnak
toretlentiil, hiszen most épiil Kérnyén egy
5300 kW-o0s erémdi, és hamarosan elkezdjiik
a szeghalmi, 4 db 500 kW-os erémt megva-
l6sitasat is, tehat a f6 tevékenységiink jelen-
leg elsésorban a sajat projektek lebonyoli-
tasa. Ugyanakkor mutatkozott érdeklédés
a lakossag részérdl is a napelemes rend-

szerekre, a haztartasi méret(i kiser6miivek
egyszerlisége miatt elég sokan érdeklédnek
iranta, de jellemzden a lakossag kivar, pa-
lyazati lehet6ségek reményében.

— Miért éri meg napelemes rendszert tele-
piteni?

Nagy Daniel: Jelenleg a solar technika az
egyik legidétallobb befektetés, hiszen a
napelemek 30 év mulva is termelni fognak.
Az energiatermelés fiigg a napsiitéses orak
szamatol, &m mivel nem csak vissza taplal-
ni lehet a hal6zatba a megtermelt energiat,
hanem a vételezés lehetdsége is fenndll, a
végfelhasznald6 mentesiil attdl a tehertdl,
hogy a sajat felhasznalasat hozza kelljen
igazitania a nap-éj valtakozasokhoz.

— A BYD 25 évre vallalja paneljeire a telje-
sitménygaranciat, ezzel lehet6vé tesz egy
hosszu tavu, jol tervezhetd befektetést. A
csaladi kiserémiivek esetében a jelenle-
gi jogszabalyok keretében a megtériilés
mintegy 5-8 év. A rezsicsokkentések kicsit
megnovelték ezt az idStartamot, viszont
dinamikusan csokken a napelemek ara, két
évvel ezel6tt még a dupldjaba keriiltek, mint
ma. Persze fligg a megtériilés a kiserémii
méretétd] is. Ott van tehat nagyobb 1étjo-
gosultsaga, ahol jelentds fogyasztast kell
kivaltani.

— Miért ezeken a helyszineken épitenek
erdmiiveket?

Kopcsoé Andras: A naperémtvek telepitésé-
nek egyik fontos feltétele, hogy legyen a ko-
zelben olyan, lehetbleg 20 kV-os elektromos
halézat, melynek kapacitasa még elbirja az
erémivek teljesitményét, tehat képes befo-
gadni az aramot. Nem koénny talalni ilyen
teriileteket. Ha kisebb a vezeték kapacitasa,
akkor a szolgaltaté fenntartja maganak a
jogot, hogy akar 20%-ra is visszakorlatozza

a termelést. Tehat arra torekedtiink, hogy
olyan teriileteken ruhazzunk be, ahol erre
nem keriilhet sor.

— Mennyire sériilékenyek a napelemek?
Nagy Daniel: A napelemek nagy teherbira-
suak, de azért voltak félelmek a szomszéd
gyerek csapagygolyos cstizlijaval kapcsolat-
ban. Szerencsére ilyen gondunk még nem
volt, és a jégverés - mely a csapagygolyd
szinonimaja — sem torte 0ssze a paneleket.
Gyarilag tesztelik hegyes fém kuapokkal
és raejtett vasgolyokkal a napelemeket, és
meghatarozott kereteken beliil, ezt el kell
viselniiik. A szél-, és a hoterhelést is ki kell
birniuk. A szennyez6dés is befolyasolhatja
a hatékonysagot, de ugy latjuk, hogy a gya-
korlatban a természet jol megoldja a feliile-
tek tisztitasat.
Kopcsé Andras: Altalaban 25 éves élettar-
tamra tervezik a naperémiiveket, bar ter-
mészetesen fognak {izemelni tovabb is. Ha
bévitjiik a napelemek szamat, akkor tudjuk
novelni a megtermelt energia mennyiségét.
A beruhazok nagy tobbsége hitelbdl épitke-
zik, hiszen ez elég koltséges, egy 500 kW-os
kiserdmii esetében 180-200 millids értékii
beruhdazasrdl van szd, ahol a hitel futam-
ideje altalaban 10 év. Ez azt jelenti, hogy
az els6 tiz évben nagy nyereségre nem kell
szamitani. Meg lehet termelni az tizemel-
tetés koltségeit, és egy kevés tartalékot. A
hitel lejarta utan mai viszonyok kozott egy
500 kW-os erémt éves atlagban 22 millids
arbevételt tud kitermelni.
— Egy olyan termeld$ egységet tudunk igy
létrehozni, amely 25 éven at jol tervezheto-
en garantalni tudja azt a nyereséget, amit
a beruhazé elvar téle, mikozben nem ter-
heljiik a kérnyezetiinket semmiféle karos-
anyag-kibocsatassal.

Vk



(GAZDASAG, VALLALKOZAS

HiREK, INFORMACIOK A REGIO GAZDASAGI ELETEROL

A Magyar Termék védjegy azt jelenti, hogy az adott termék 100%-ban magyar alapanyaqbol,
Magyarorszdgon késziile. Elelmiszer esetén példaul azt, hogy az dllatot, a névényt itthon nevelték,
illetve termesztették, és a feldolgozas is Magyarorszagon tirtént, kizarilag hazai alapanyagok fel-

hasznalasaval, ami alél csupan a kiilinféle adalékok, a fiiszerek és a so lehet a kivétel.”

BeNEDEK EszTER

Nemesvamos

Eppen husz esztendeje annak, hogy né-
hany barat megalapitotta a VESZ-MONT
2000 Kft.-t. A veszprémfajszi pajtabdl
indult kis tarsasag ma mar hazénk piac-
vezetd vdllalkozdsa az autd- és egészség-
ipar célgépeinek épitésében.

Cikkink a 8. oldalon

Székesfehérvar

Az FMKIK ,Innovéciés Dij"”-at egy hataro-
zott léptl, magabiztos, érett fiatalember,
a székesfehérvari Galaktika Kft. Ggyve-
zeté igazgatéja, Kristéf Péter vette at.
Késébb tudtam meg, nem kis megddb-
benésemre, hogy alig mult husz éves, és
- - immadron harom esztendeje vezeti — édes-
Okosgydrra alakul a Bridgestone Tatabdnya anyja hathatés tamogatésa mellett -, a
csaladi vallalkozast, nem kis sikerrel. Ugy
vélem, jar a kalapemelés.
Cikkink a 19. oldalon
m =

A Bridgestone EMEA 36 millié eurés beruhézassal valésitia meg 2023-ig nyolc
eurdpai gydranak okostechnolégiai atéllasat. Ebben komoly szerepe lesz a
Bridgestone Tatabdnya Termelé Kft.-nek, ahol a mar digitalizalt abroncsgyartas
mellett a kévetkezé idészakban a gydrtds teljes folyamata dtalakul. Ez tébbek
kézétt érinti a félkésztermék-gydrtast, az energiaellatast, karbantartdast, gyartas-
kdvetést és a gydrtastervezést is. A tatabdnyai az eurépai Bridgestone gydrak
kézil masodikként inditja el az okosenergia (,Smart Energy”) rendszert. A vallalat
komoly elvarasokat tdmaszt az Uj technolégidkkal szemben, célia az, hogy azo-
nos dolgozéi létszaém mellett, 10%-kal kisebb energiafelhasznaldssal 2021-re évi
7,2 millié darab abroncsra névelje termelését.

4t |




A VESZ-MONT 2000 Kft tuvaly atadott 1ij kozpont]a Nemesvdmoson

A kozpontbun korszerii csarnokban kupott helyett a VESZ-MONT szereldéje is

LA [6vEt épitjik” — hisz éve ez a jelmondata az automata gépsorokat gydrté cégnek

Megdolgoztak az eredményekeért

Eppen hisz esztendeje annak, hogy néhdny barat megalapitotta a VESZ-MONT 2000 Kft.-t. A veszprémfajszi paijtabél
indult kis tarsasdg ma mar hazéank piacvezeté vallalkozéasa az auté- és egészségipar célgépeinek épitésében. Alapitasuk
két évtizedét Unnepelték a napokban. A vallalat kézelmultban épilt telephelyének - irodainak, csarnokainak - bejarasat
kovetéen a kétszaz fé6s vendégsereget a nemesvamosi sportcsarnokba invitaltak egy Unnepi misorra és az azt kéveté
fogadasra. Az eseményt Nemesvamos polgarmestere, Sovényhazi Balazs, és a térség orszaggyuilési képviseléje, Ovadi
Péter is megtisztelte a jelenlétével. Zentai Tibor, a VESZ-MONT alapité-cégtulajdonosa igy emlékszik vissza az indulasra,

az azéta eltelt idére.

Az ELSOG KOMOLYABB KIHIVAST

NEHANY KONDIGEP JELENTETTE
-1996-ban végeztem a Veszprémi Egyetemen.
Egész nyaron probaltam elhelyezkedni, mig
végiil a Bakony Mivek tulajdonaban 1évé
Flexmont Kft. mérészobajaba keriiltem. A cég
célgépeket, gépsorokat gyartott. Sokat kaptam
itt. Harom év alatt megtanultam a szakma
alapjait.

- Még 1996-ban keresett meg a Veszprémi
Egyetemi és Didk Atlétikai Club vezetGie,
hogy felkérjen — mivel kalapacsvetoként a
dobodatlétikaban otthon voltam -, tervezzek
nekik specialis kondiciondlo gépeket. A ka-
lapacsvetd Kiss Balazst, Veszprém friss olim-
piai bajnokat szerették volna segiteni ezekkel
a gépekkel, egy 4j konditeremmel. Lokos Ist-
vannal, az egyik kollégdmmal elvallaltuk, és
sikeresen végre is hajtottuk a feladatot. Ezek a
gépek ma is mikodSképesek.

— Ekdzben — 1997-t6] — kisebb dolgokat, pél-
daul munkahelyi asztallapokat készitettiink.
Veszprémfajszon, Istvan sziileinek birtokan,
egy foldes alapt pajtaban kezdtiink, ahol nem
volt flités, vilagitas, mellékhelyiség. A viz a
nyari hénapokban rélunk szakadt, a téli éjje-
leken meg belefagyott a poharba. De nem ban-
tuk, mert voltak céljaink, amiket el akartunk
érni. El8szor egy-két fével kezdtiink, és amit
megkerestiink, abbol csinositgattuk a md-
helyt: lebetonoztuk, megoldottuk a vilagitast,
gazpalackokkal a kezdetleges fiitést.

K10T A PAJTABOL
— A koriilményeink miatt az volt a jo vevd, aki
latatlanban megrendelte t6liink a munkat. Igy
inkabb bedolgoztunk masoknak, bérbe adtuk
a szakembereinket, résztermékeket gydrtot-

tunk. Persze a megrendelGkkel igy is talal-
koztunk, megismertek minket. Az attorést az
egyik megbizonk kapacitashianya hozta meg.
Mivel 6k nem tudtdk bevallalni a munkat,
a multinaciondlis vallalat direktbe keresett
meg minket. Ismerte a képességiinket, igy &t
a pajta sem tudta eltantoritani, mi pedig nem
okoztunk csalodast. Hosszt éveken keresztiil
gyartottunk nekik, a legnagyobb vevonkké
valtak.

- 2005-ben jott aztan az a nagy megrendelés,
aminek a hozadéka jo elére kalkulalhato volt.
Ehhez parosult 14 millié forint unids forras,
ami akkoriban kisebb vagyonnak szamitott, és
amit telephelyfejlesztésre fordithattunk. Ek-
kor épitettiik fel a kétszintes, 130 m>es alap-
tertilet(1 irodankat, ahol a foldszinten 6ltozok,
szocialis helyiségek, és étkez$ kapott helyet,
és a 200 m*es csarnokunkat. A beruhazast
Nemesvamoson valositottuk meg.

- Egy alom valt valéra. Ekkor mar csak ket-
ten voltunk tulajdonosok Istvannal, a tébbiek
menet kdzben kiszalltak a cégbdl. Nekiink vi-
szont ez a vallalkozas jelentette a jovét, még
ha csak 6t-hat fovel is. Nem csoda hat, ha azt
gondoltuk, mindent elértiink, amit szerettiink
volna: telephely, két ij megmunkalogeép. A cé-
lunk az volt, hogy 15-20 f6 munkaerét tudjunk
stabilan foglalkoztatni.

- 2007-ben, amikor bekoltoztiink a vamosi 4j
telephelyre, nem gondoltunk nagy dolgokra.
Lattuk, hol tart a piac, és persze szerettiink
volna a piacvezetSk kozé tartozni, de ez akkor
lehetetlennek tiint. Probaltuk ellesni a megol-
désokat, de ugy gondoltuk, egy 15-20 fGs cég
mar olyan lehetéséget biztosit a szamunkra,
ami stabil megélhetést ad majd egész életiink-
re. Aztan nem igy lett. Az élet mast hozott.

A MEZONY ELERE ALLTAK

— 2008 kornyékén az arbevétel szépen nove-
kedett, ami annak is betudhaté volt, hogy az
4j helyiinkre mar batran invitalhattuk a part-
nereket. Szépen lépegettiink el6re - még min-
dig kis cégként — megterveztiik a gépeket, a
gyartast pedig az alvallalkozdinkra biztuk,
akiknél nem tudtuk elérni, hogy mindig ha-
taridore teljesitsenek. Lépniink kellett a sajat
gyartas iranyaba. A gépek Osszeszereléséhez
azonban tobb hely kellett, ezért belefogtunk
egy Uj csarnok épitésébe. Forgacsoloiizemet
hoztunk létre, majd évrél évre — mint egy or-
dogi kor — tjabb és tjabb igények jelentkeztek.
Veszprémben, a Tlizér utcaban 700 m*en md-
kodik még egy telephelyiink, lemezmegmun-
kalé berendezésekkel (lézervagd, CNC haj-
litd, sorjazé berendezések). Ezeket a jovében
szeretnénk Nemesvamosra koltoztetni, hogy
minden egy helyen elérhetd legyen.

— 2008-ban a piac atrendezddott. A fokusz at-
tevodott a komplexebb gyartoberendezések-
re, -sorokra. Tudtuk, ha versenyben akarunk
maradni, novekedniink kell. Ez hatdrozta meg
az elmult 6-8 éviinket. Mindig a lehetdségek
utan mentiink. 2018-ban mar 170 f6 kortiili 1ét-
szammal dolgoztunk, és piacvezetdk lettiink
a hozzank hasonld profila — az autéipar sza-
mara specialis gépeket gyartd — cégek kozott
Magyarorszagon. Koriilbeliil 2-3 éve megeldz-
titkk azokat a versenytarsakat, akikre 2007-ben
még kovetendd példaként tekintettiink. Olyan
cégekrdl beszéliink, aki még ma is nagyon jok,
akikkel tovabbra is szimpatizalunk, s6t, ha kell,
szivesen egyiitt is dolgozunk. Meggy6z8dé-
sem, hogy a husz év alatt kialakitott {igyfélko-
riink, rendszeriink, az a hitvallas, amit az ele-
jétdl fogva kovetiink, az repitett minket az élre.
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Zentai Tibor digyvezetd a szinpadon gratuldlt munkatdrsinak, Szabé Attilanak,

aki a cég legrégebbi lakatosa

Az ADOTT Sz26 A LEGJOBB

VEVOFOGO

— Sokat lehet tanulni az iskolaban, az egye-
temen, de azt, hogyan alluk a munkdhoz,
leginkabb otthonrol hozzuk. Mindig voltak
céljaim, és mindig volt bennem egyfajta bizo-
nyitasi vagy is. Nem a haszonszerzés motivalt,
hanem az az érzés, amit az ember egy-egy si-
keres projekt atadasakor él meg. Ez csak ak-
kor torténik meg, ha a vevé megfelel6 médon
van kiszolgalva. Sok cég id6vel ebbe beleve-
szik. En a mai napig — bar ez egyre nehezebb
-, igyekszem minden vevénkkel személyes
kapcsolatot tartani. Azt vallom, az adott szd
kotelez. Ha megigértem, hogy a gépe miikod-
ni fog, azt meg is valdsitom, még akkor is, ha
az elviszi a nyereséget. Mert nem a mara, a
holnapra kell gondolni, hanem hosszu tavon
kell megnyerni a vevét, annak bizalmat. Sok
pofonba belefutottunk két évtized alatt, de
az mindig fontos volt, hogy a vevé elégett le-
gyen. Szamtalan erds, személyes kapcsolatot
koszonhetek ennek a hitvallasnak, és ezek-
re ma is tudunk épiteni. A j6 hiriink ennek
koszonhetden jutott messzire. Az elért piaci
helyzetiinkre biiszkék vagyunk, nincs elle-
niinkre a vezet6 pozicio.

— Persze ett6l még tudjuk, hogy hol tartunk,
ahogy azt is, mit tudunk, és még mit kell meg-
tanulnunk, hogy eljuthassunk oda, amit cél-
ként magunk elé thztiink. Mar egyetemista
koromban is egy olyan dolog létrehozasarol
almodoztam, ami generaciokon, hatarokon
képes ativelni. Ugy érzem, jo irdnyba hala-
dunk. A rendszeriink, a szervezettségiink
olyan, ami adott esetben tobb generaciorol
sz6lhat. A piacvezetd szerepet szeretnénk
megtartani, de nem biztos, hogy ez célként
fogalmazodik meg. Sokkal inkdbb arra to-
reksziink, hogy sikeres, Magyarorszagon, sét
Eurépaban egyediilallé projekteket hajtsunk
végre. Az el6bbi vagyunk mar teljesiilt, itthon
az élen vagyunk, a hatarokat pedig mar jo par
éve dongetjiik.

A TOBB LABON ALLAS ALAPVETO

STRATEGIAI CEL
— Célgépeket gyartunk, specidlis berendezé-
seket, automata sorokat, f6leg — 70%-ban - az
autdipari beszallitoknak. Autdipari multina-
cionalis cégeknek szallitott gyartésorunkon

késziilnek példaul a Volkswagen, a Mercedes,
a Skoda kormanykapcsoldinak egy jelentds
része, de a Kecskeméten gyartott Mercedesek
miszerfalanak gyartdsorat is mi készitettiik
tobb tipushoz is. Magas hozzaadott értékii
termékeket allitunk el§ az autdipar szamara,
mely a vilag meghatarozd agazata. Mi akkor
keriiliink el6térbe — paradox médon leginkabb
épp a valsagok idején —, amikor a gyartok fej-
leszteni szeretnének, 4j tipusokkal kivannak
elérukkolni. Eppen ebbdl adéddan a mi tevé-
kenységiink talan az egyik leginkabb valsag-
tré. Az emberek nyitottak az tjdonsagokra,
megveszik, akar hitelbdl is.

— A tobb labon allast ettdl fliggetleniil fontos-
nak tartjuk. Par éve megerdsitettiik az egész-
ségipari berendezésgyartd tizletagunkat. Az
egészségipar oOriasi, dinamikusan fejléds,
noévekvé piac. Ma mar tébb nemzetkozi szin-
tl partnerrel dolgozunk egyiitt ezen a terii-
leten.

- Mindig a stabilitasra torekedtiink. Fontos,
hogy olyan piaci szegmensben dolgozzunk,
ahol nincs, vagy kevés a versenytars. Ezért
hivtuk életre par éve a VESZ-MONT Cso-
portot. Hét kisebb, 6nalléan miikodd, sajat
profillal rendelkezé vallalkozas vesz korbe
minket, egymast kiegészitd tevékenységgel:
lézertechnolégia, szerszamgyartas, gépvazak
készitése, informatika — ipar 4.0. El6térbe ke-
riiltek az adatok, azok korszerti felhasznalasa,
és ez egyre tobb Gj feladatot jelent szamunkra,
amire egyre nagyobb a multinaciondlis part-
nereink igénye. Szamos lépést tettiink mar
ebbe az irdnyba, a tavalyi év elején adtuk at
az els6 Ipar 4.0-kompatibilis gépiinket. Szeret-
nénk gyorsan, és folyamatosan fejlédni ezen
a téren. Piavezetdként elengedhetetlen, hogy
attoré szerepet vallaljunk, ezért 2016-ban a
Nemzeti Technoldgiai Platform munkajaba is
bekapcsolddtunk.

- A VESZ-MONT Csoport olyan piaci po-
tencialt jelent, amit a versenytarsak Magyar-
orszagon nem igazan tudnak felmutatni. A
csoportban kozel 120 mérndk dolgozik szere-
16sorok tervezésén, programozasan, ebbdl 80
csak a VESZT-MONT-ban. Ez lehet6séget ad
arra, hogy a nemzetkozi porondon is megmé-
rettessitk magunkat. Ugy érezziik, hogy ka-
pacitasaink, és tapasztalataink alapjan latunk
lehetdséget az exportpiacaink bévitésére.

Hdrom Grdcia Hegediitrid a cég sziiletésnapi rendezvényén

170 CSALAD JELENEERT,

JOVOJEERT FELELNEK
- Nemesvamosra koltozésiinkkor 8-an vol-
tunk, ma 170 alkalmazottunk van. A szerve-
zeti felépitésiink nagyban hasonlit egy multi-
nacionalis cégéhez. Minden teriiletnek 6nallo
— a legtdbb esetben sajat nevelésti — vezetSje
van, rendelkeziink projekt- és értékesitési csa-
pattal, QS-sel, termeléssel, mérnokséggel.
Az elmdult években jelentds feljlesztésen esett
at raktarunk, raktarozasi rendszeriink is!
Elengedhetetlen volt, hogy fejlessziink, sok
ezerféle termékkel dolgozunk, amit nagy
mennyiségben kell beszerezniink, nyomon
kovetniink. Jelenleg a raktari kiszolgalasun-
kat harom darab tiz méter magas automata
magasraktar segiti, mellyel kozel 500 m? he-
lyet takaritunk meg.
- Biiszkén mondhatom, hogy Magyarorsza-
gon az egyik legkomolyabb mérndkcsapattal
rendelkeziink a célgépépités terén. A legna-
gyobb értékteremtés itt realizalhatd. Annak
a know-how-nak, ami a mérnokségen kelet-
kezik, nagy értéke van a piacon, mondhatni a
legértékallobb, legexportképesebb tevékeny-
ségiink. Elengedhetetlen, hogy mindezt to-
vabbfejlessziik.
— Természetesen emellett minden szaktertile-
tiinkon tapasztalt kollégakkal rendelkeziink.
Arra toreksziink, hogy a lehet6 legkisebb
legyen a kiilsé tényezd, ami befolyasolhat-
ja a termékeink mindségét. Amit csak lehet,
hazon beliil intézlink. A sajat forgacsolo-ka-
pacitasunknak - immaron négy éve harom
miiszakban dolgoznak -, lemeztechnoldgiai
iizletagunknak, szereldénknek, miiszerész
csapatunknak kdszonhetden ezt ma mar 99%-
ban sikeriil megoldanunk.
- A piaci kilatasaink jok. A mai, tapasztala-
tokra épiil6 vezetési modunk stabil jovoképet
vizional, ami reményeink szerint itt tartja a
dolgozoéinkat, és biztositja a piacon vezetd
poziciénkat. 170 emberért vallaltunk felelds-
séget, akik mogott 170 csalad all. Nekik én
magam igértem munkat, megélhetést hosszu
tavra. Nem hagyhatom cserben dket. Ez els6-
rangu szempont a VESZ-MONT-nal, és nalam
is. Az emberek megélhetésével nem lehet jat-
szani.



GAZDASAG, VALLALKOZAS

Térbeli modell vizsgdlata VR szemiiveggel a Vesz-Mont 2000. Kft. rendezvényén -
(Sovényhdzi Baldzs, a telepiilés polgdrmestere is kiprobalta a kiilonleges eszkizt)

KOzEL AZ EMBEREKHEZ

- Nagy hangsulyt fektetek a kozvetlen, napi
kapcsolattartasra a dolgozéimmal. Minden
reggel fél 7-kor velitk kavézok, hallgatva a
hétkoznapi problémakat, pletykakat, szdbe-
szédet, amibdl sok mindent le tudok szlirni
— ha mast nem a hangulatot. 7 dératl min-
den nap tartunk egy afféle napi eligazitast,
melyen mindenki részt vesz. Ezeket ma mar
nem én vezetem, gyakran meg sem szolalok.
A munkatarsak mégis értékelik, hogy itt va-
gyok, tulajdonosként veszem a faradsagot,
hogy minden reggel bejdjjek. Elérhetd vagyok,
mindenkit személy szerint ismerek. Latom, ha
faradtak egy-egy nagyobb projekt utan, meg-
érzem, vannak-e ki nem mondott problémaik.
Mindennek kdszonhetden sok olyan intézke-
dés megtehetd, amely megel6zheti a komo-
lyabb gondokat.

— Ezek a reggelek személy szerint nekem is
fontosak. Nem vagyok az a tipikus, elérhetet-
len tulajdonos-cégvezetd, akihez nem mer-
nek odamenni. A tanuléimat, a gyakornokai-
mat is szeretem név szerint szolitani. Most is
sokan vannak itt nyari munkan, 30-40 mér-
nokhallgatd és kozépiskolas. Probalunk ne-
kik atadni valamit a vallalati mindennapok-
bdl, megmutatni az irdnyokat, hogy amikor
eljon az id6, hogy dontsenek, merre tovabb,
akkorra képet tudjanak alkotni az el6ttiik
allo lehetdségekrdl. Szerencsére nagyon szé-
les spektrumot tudunk nekik mutatni, olyan
sokfajta gépet épitiink itt, hogy ebbe nem le-
het beleunni.

A JOVOT EPITJUK” — ,NEMESVAMO-
SON A JOVO EPUL”
— A két szlogen szépen Osszecseng. Husz éve
a VESZ-MONT jelmondata, hogy ,A jovét
épitjiik”, Nemesvamos kozség pedig ugy fo-
galmazta meg kiildetését, hogy a jovd itt, ezen
a telepiilésen épiil. Ennél szebben taldn nem
is lehetne ramutatni arra — ahogy a sziiletés-
napi partinkon Ovadi Péter, a térség orszag-
gyulési képviseldje ezt meg is tette —, milyen
jol egymasra talaltunk. Kivaléan tudunk
egyiitt dolgozni, féleg az utdbbi két ciklus-
ban tevékenyked$ dnkormanyzati testiilettel.
A polgarmesterrel személyes, barati a kap-
csolatunk, a hivatalban kivalo szakemberek
dolgoznak, akik mindenben a segitségiinkre
vannak. A hozzaallasukat jol tiikrozi, hogy

-

ugy tartjak, nem mi vagyunk értiik, hanem
6k vannak értiink. Példaértékli az egyiittmi-
kodésiink.

A BIZTOS HATTER KELL
A CEGEPITESHEZ

— Monostorapatin sziilettem, ott is néttem fel,
1989-t6l pedig szinte veszprémi voltam, mivel
a tanulmanyaimat ott végeztem. 2014-ben Ne-
mesvamosra koltoztem, ma mar vamosinak
vallom magam, de a lelkem mélyén apati gye-
rek vagyok! Nagyon szeretem azt a fajta dina-
mizmust, amivel ezt a falut vezetik, épitik.
— A helyi civil életben is szerepet vallalok,
2017-t6] a nemesvamosi Bajnok Didk Sport-
egyesiilet (BDSE) elnoke vagyok. Ez a szerve-
zet fogja Gssze a helyi sportolokat. NB II-es néi
és férfi kézilabdacsapatunk van, nemrég épi-
tettlink az 6nkormanyzattal egyiittmtkodve
egy korszerti sportcsarnokot — itt tinnepeltiik
a sziiletésnapunkat is. Se cégvezetdként, se
maganemberként nem kivanhatnék Nemes-
vamosnal jobb kdrnyezetet.
— A csaladom stabil hatteret nyujt szamomra.
Az els6 hazassagombodl — 2005-ben elvaltam
-van egy 17 éves fiam, Tibor, aki most az Ipa-
ri Szakgimnaziumba jar Veszprémbe, és épp
nalam van nyari munkan. Most volt 3 éves a
kislanyom, Laura, idejar a vamosi oviba. Fe-
leségem, Ménika, a gazdasagi vezeténk. Ot
a cégnek koszonhetem, 6 volt az els6 irodis-
tank. Szinte fajt — 2010-ben -, hogy fel kellett
vennem, hiszen ,nemtermel$” volt. Ma mar
tudom, hogy duplan j6 dontés volt felvennem,
hisz mind a maganéletben, mind a cégben ki-
vald tars. A nagyfiam ugyan nem veliink él, de
sok id6t toltiink egyiitt. A csaladom megadja
mindazt, amiért érdemes dolgoznom.

AZ EREDMENYEKERT MEG

KELL KUZDENI
— Bar élek-halok a cégemért, a csaladomért, a
szivem egy jelentds részét az ,els6 szerelem”,
a dobdatlétika uralja még ma is. 2002-t6l edz6-
je vagyok a Veszprémi Atlétikai Clubnak. Ez
év februarjaig kiemelt, féallast edzoként vol-
tam, el6szor az Olimpiai Bizottsagban, majd a
Magyar Edzok Tarsasaganal, amit az ember
rendszerint az eredményeivel ér el: 2005-2015
kozott nem volt olyan év, amikor ne lett volna
tanitvanyom vilagverseny dont6jében. Ebben
az idészakban az egyik legtobb nemzetkdzi

i
. el

Nagy bonyolultsigii szerel6sor és programozdsa a Vesz-Mont 2000. Kft iizemében

érmet szerz6 edz6ként tartottak nyilvan a ma-
gyar atlétikaban. Volt ifjusagi vilagbajnokom,
junior vilagbajnoki eziistérmesem, eurépai
olimpiai fesztivalon aranyérmesem, felnétt
vilagbajnoki 8. helyezettem, egyetemi vilag-
bajnoki eziistérmesem, ifjasagi olimpiai 3. he-
lyezettem.
- Ma a VEDAC Dobdakadémia szakmai igaz-
gatdjaként tevékenykedem. Hetente kétszer-
haromszor jarok be, de ma is én allitom &ssze
a koncepciot, a heti edzésprogramot. Ha az
idém engedi, elmegyek a gyerekekkel edzdta-
borozni is.
- 1989-ben mentem be eldszdr a stadionba — az
idén jubilalok —, akkor voltam 14 éves. 2002-
ben Kiss Balazs edzéje is voltam, aki olimpiai
bajnokként kért fel, hogy dolgozzunk egyiitt.
A VESZ-MONT azokban az években még sok-
kal kisebb volt, jobban megfért az edzdség a
napi munkaval. Ma mar tul sok emberért fele-
lek ahhoz, hogy megengedhessem magamnak.
— Sportoloként a Magyar Bajnoksag dobogos
helyéig jutottam. Sok beteljesiiletlen almom
maradt, koztiik az olimpia. Mindezt edzéként
volt médom pétolni.
- Az edz6skédés ugy indult az életemben,
hogy lesz, ami lesz, kiprobalom magam.
Ahogy a munkamban, tgy mindenben ma-
ximalista vagyok, ebben is. A részsikereket
nem tudom elfogadni. Meggy6z6désem, hogy
az élsport nem szereti a demokraciat. Itt, ha
eredményt akarunk elérni, ahhoz alazat kell.
Az pedig csak ott tud miikddni, ahol — akar
magunk, akar az edz6nk iranyitotta — diktatu-
ra van. Eppen ezért, aki nem tette oda magst,
azt eltanacsoltam, mert a kalapacsvetés nem
olyan, mint a foci, amit hobbibdl is érdemes
csinalni. Csak tgy dobalgatni, idépocséko-
las. Az eredmények gyorsan visszaigazoltak.
2002-ben keriiltem be edzdként a rendszerbe,
2004-ben mar két tanitvanyom volt az olimpi-
an Athénban. Nem volt edz6i végzettségem,
azt kdzben, a Testnevelési Egyetemen szerez-
tem meg.
— A sors ugy hozta, hogy sok tanitvanyommal
Gjra egymasra talaltunk itt a VESZ-MONT-
ban. Tudjak, hogy amit annak idején télem
tanultak, az itt is érvényes: az eredményekért
keményen meg kell dolgozni, és ezt meg is te-
szik. Tobbek kozott ezért vagyok olyan biza-
kod¢ a jovét illetden.
Csen TEREZ
For6: MazAN TiBorR



Egyre t6bb tagot szamldl az Ertékteremték Kére

Megtisztelo kitiintetés
Cseh Teréznek

GAZDASAG, VALLALKOZAS

A Regio Regia kiadé-igyvezeté igazgatéja Radetzky Jenétél, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnékétél ve-
hette at a Fejér Megye Gazdasagaért Sajtédijat. Az Ertékteremték magazinja mar 18 éve csaladi vallalkozéasban készil
Komarom-Esztergom megye székhelyén, Tatabdanyan, Alségallan. A harom tulajdonos: Cseh Teréz, férje, Veér Karoly - 6
a fészerkeszié - és fia, Veér Zoltdn, a tordelészerkeszié.

A Kiralyi Régi6 — azaz a K6zép-Dunantul
(Fejér, Komarom-Esztergom és Veszprém
megye) lapja szerkesztését tekintve orsza-
gosan is egyediilallo, hiszen nem csak a
gazdasag szereplbinek, a régid vezetdinek
bemutatasara, értékteremté gondolataik
kozvetitésére koncentral, hanem veliik
egytittmtkodve, kozosen olyan témakat
dolgoznak fel, melyek masoknak is meg-
mutatdsra, netdn kovetésre érdemesek.

— Mar az induldskor elhatdroztuk, hogy egy 1j
tipusii médiumot szeretnénk életre hivni. Egy
pozitiv tartalmii, értékek mentén szerkesztett
lapot — mondja a kitiintetett. — A régié vil-
lalati, 6nkormdnyzati, intézményi vezetdinek
gondolataira, véleményére koncentrdlunk, hi-
szen Ok azok, akik akarva-akaratlanul, de pozi-
ciéjukbdl addéddan vezetnek mdsokat, hatdssal
vannak a koriilottiik él6kre. Oket szélaltatjuk
meg, veliik egyiittgondolkodva dolgozunk az
Ertékteremték Korében — illetve annak , kis-
testvérében” a Pdrtoléi Eldfizeték Korében —,
melyek egyfajta mini szerkesztéségként mii-
kédnek. A vezetbk, akik tagjai e kéroknek, ja-
vaslatokat tehetnek arra, hogy mirdl is irjunk.
Igy szdmos érdekes, értékes, egyedi témit,
otletet dolgoztunk mdr fel egyiitt. A dunaiij-
vdrosi Grabarics Epit6ipari Kft. cégtulajdono-
sa, Grabarics Gdbor indittatdsira példdul
nagyszabdsi riport késziilt az épitdipar leg-

stilyosabb problémdirdl. A cikkre felfigyelt a
Fejér megyei Kereskedelmi és Iparkamara is, és
hdarmasban konferencidt szerveztiink, melyet
az akkori szakdllamtitkdr is megtisztelt jelen-
létével. Az ott elhangzott javaslatok egy része
aztin beépiilt az akkor késziilé 1ij Epitési tor-
vénybe. Ezt komoly sikerként éltiik meg.

Cseh Teréz emlit egy masik emlékezetes
esetet is. A Videoton egyik vezérigazga-
téja, Sinké Ott6 javasolta, hogy irjunk a
polgardiban mtik6dé Bojte Csaba-féle Don
Bosco iskolahazrdl. A cikkbdl maradandé
kapcsolat lett, a nagyobb tinnepek el6tt
meglatogatjuk Sket, egytitt f6z6cskéziink
a gyerekekkel, és az altalunk felkért ta-
mogatdk adomanyait is leszallitjuk nekik:
tésztat, lisztet a Gyermelyi Zrt.-t8l, friss
tékehast a tatabanyai Gabor Hentestd],
vagy épp tisztitoszereket a tatai Kemobil
Zrt-t6l. Nagy segitség ez nekik, a minden-
napi élethez.

— Er6t adott a nehéz években, féleg a vilsdg ide-
jén, hogy olyan vdllalatvezetdkkel taldlkozhat-
tunk, akik szdmunkra is példdt mutattak, erét
adtak — teszi hozzda Teréz. - Mint mondtam,
csalddi vdllalkozds vagyunk, téke nélkiil indul-
tunk, amit kizdrolag szellemi tékével tudtunk
pétolni. Igaz, abbdl még ma is van béven. Ne-

héz napokon, hénapokon mentiink keresztiil,
amin leginkdbb ErtékteremtGink belénk fek-
tetett hite, bizalma segitett dt minket. Azt pe-
dig csak remélni tudjuk, hogy mi is sokaknak
tudtunk adni az elmilt 18 esztenddben érték-
teremtd irdsainkkal.
— A hagyomdnyok tisztelete, a jelenkori kultu-
rdlis értékek megmutatdsa szerves része a Regio
Regia magazinnak — hangsulyozza Cseh
Teréz. — A multidézés, a kozelmiilt irodalma,
a népmiivészet és a tudomdny eredményei
egyardnt olyan dolgok, amelyeket szerencsére
Ertékteremtdink is fontosnak tartanak. Ennek
szellemében készitettiink mdr tematikus szd-
mot, t6bbszor is olyan dsszedllitdst, amely be-
mutatta a kirdlyviros (Esztergom), a kirdlyndk
vdrosa (Veszprém) és a korondzoviros (Székes-
fehérvadr) kiilonleges kincseit. A tobbi telepii-
lésrél sem feledkeziink meg, mindig van olyan
kidllitds, konyv, rendezvény, amelynek apropo-
jan sorra keriilhetnek. A gazdasdgot érintd té-
makorok meghatdrozoak a lap szerkesztésében,
de dnkormdnyzati és kincskeresd rovatainkkal
eqyiitt igyeksziink minél szinesebb, teljesebb
képet adni errél a rendkiviil gazdag régidrol.
Virjuk az ij tagokat az Ertékteremték Korébe,
az otleteket, hireket, informdcidkat, hogy azo-
kat tovdbbadhassuk olvasdinknak.
Morocz KAroOLY
For6: MazAN TisBOR
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Akinek a Joisten szerencsés utat jeldlt ki

Gyori Imre 76 évesen is naponta
bejar a gyarba

- llyen elismerést akkor szoktak adni egy embernek, amikor befejezédétt a palyafutasa - mondta viccesen Gyéri Imre, a
bicskei székhelyG Magyarmet Kft. igyvezeté tulajdonosa, aki az FMKIK Eletmd Dijat vehette at a kézelmultban. - En nem
igy érzem még, hiszen van tennivalém, és tele vagyok energiaval, annak ellenére, hogy a nyugdijas kort élem mar évek

ota.

— Komolyra forditva a szét — folytatta a gon-
dolatot —, ez egy nagyon megtiszteld elismerés.
Ilyenkor megillhat az ember egy pillanatra, és
végiggondolhatja, hogy eddig mit csindlt az
életében. Vajon miért kaptam ezt a dijat, meg-
érdemlem, vagy nem, ha igen, mit tettem érte?
Nyilvin biiszke vagyok, nagyon jol esik. Arra
Osztondz, hogy még jobbat csindljak. Nem kell
még tobbet csindlnom, mert arra mdr nem va-
gyok képes. Még hosszii tdvra tervezek, szeret-
ném, hogy a cég a jovében is éljen, és meghatd-
rozé szerepldje legyen a magyar és a nemzetkozi
ontészeti iparnak.

Gyori Imre alfoldi szarmazasd, 1943-ban
sziiletett Békésszentandrason. Polgari csa-
lad sarja, ami bizonyos fokig ranyomta
bélyegét egész palyafutasara. Tisztaba volt
vele, hogy neki, mint osztalyidegennek,
politikailag megbizhatatlan csaladbol érke-
z0nek, sokkal nehezebb lesz bekeriilni az
egyetemre, f6leg Budapestre. Negyedikes
gimnazistaként — Szarvason jart kozépis-
kolaba — ellatogatott az osztaly a Miskolci
Egyetemre, ami nagyon megtetszett neki.

— Oda jelentkeztem — idézte fel palyafutisinak

kezdetét - kitiing érettségivel, mert nekem jo
tanulonak kellett lennem. Mi legyek? Gépész,

binydsz vagy kohdsz? A kohdszok voltak a leg-
kevesebben, ezért 1igy dontéttem, hogy kohdsz
leszek. 1966-ban végeztem kohomérndkként, és
utina elkezdtem dolgozni. Ez a mostani mun-
kahelyem a mdsodik. Hdrom évig voltam egy
budapesti cégnél, utina '69-ben mentem dat az
MMG Automatika Miivekhez, mely Magyaror-
szdg legnagyobb miiszeripari gydra volt. Azdta
is ebben a cégben dolgozom, csak a név, a hely és
tulajdonosok vdltoztak.

— A Jéisten szerencsés utat jelolt ki szdamomra.
Az MMG-nek volt egy kis precizids ontodéje
Jozsefvdrosban. Ott nem volt mérndk, és az iij
vezérigazgatd azt mondta, hogy minden tech-
nolégiai folyamatot mérndkoknek kell iranyi-
tania. Elmentem, felvettek, 1969 oktéberében
léptem be, és 1970 dprilisatél mdr gydregység
vezetd lettem. Utdna megkaptam a nagyvillala-
ti - Szépvdlgyi 1iti — iizemet is, ahol kovdcsolds
és nyomdsos ontés zajlott, tehdt az egész meleg-
iizemi technologia hozzdm keriilt.

1980 koriil , fentrél” szoéltak az MMG-nek,
hogy mint ipari termeld cégnek jé lenne
kimenni a belvarosbdl. Akkor az a dontés
sziiletett, hogy egy magasabb szintdi, preci-
zios ontdde épitéséhez koltdozzenek vidék-
re. A valasztas Bicskére esett, itt volt mar

egy kisebb gyara a vallalatnak. Volt mellet-
te szabad teriilet is, a varosi infrastrukttra
is jelentésen fejlédott, hiszen ide terveztek
egy szénerémuvet — a tatabanyai és a manyi
szénre épiilt volna, de a banyak bezarasa
miatt ez a fejlesztés leallt.

— 1980 juliusdban — folytatta a torténetet
Gy6ri Imre — érkeztem Bicskére igazgatonak,
az épitkezést és a technologia beinditdsdt mar én
intéztem. Azéta is ingdzok Budapest és Bicske
kézott. Ez a sajat dontésem volt, mert ha bics-
kei lakos vagyok - én nem voltam pdrttag, en-
nek ellenére folajanlottak azonnal egy lakdst —,
nem tudtam volna végrehajtani a sziikséges k-
kemény, szakmai alapii megtisztuldst az akkor
kézel 400 embert foglalkoztato iizemben. Pdrt-
tagokat is el kellett bocsdtani, bele kellett nyilni
a dardzsfészekbe, igy, mivel kiviildllé voltam, a
helyi potentdtok nem szélhattak bele a dontése-
imbe. Hal’ Istennek mellettem dllt a vezérigaz-
gato is, végig tudtam vinni azt, amit akartam,
aminek az eredménye ma itt van.

Az MMG Automatika Mtivek mar 1981-ben
egy magas technoldgiai szinti know-how-t
vett at a svédektdl, és a ’80-as években
Nyugat-Europaba szallitotta termékei 60-
70%-at. A cég tehat ismert volt Eurépaban,



El6ttem az utédom? A fisi: Gy6ri Imre Aron, és az apa: Gy6ri Imre

s6t veszélyes konkurenseként tartottak
szamon a hasonlé technologiaval dolgozd
ontodéknek. A privatizacié idején ebbdl a
meggondolasbdl egy szakmai befektet6 cég
vasarolta fel — a Schmidt + Clemens GmbH
& Co. -, melynek két precizios ontddéje is
volt. EI6bb a kisebbiket, majd par év mal-
va nagyontodét is bezarta, és az atomerd-
mi-program kivételével mindent athozott
Magyarorszagra. [gy az 1993-as privatizaci-
oval komoly piacot és szakmai tamogatast
nyertek a német cégtdl.

— A németek ragaszkodtak hozzdm — folytatta
a visszaemlékezést —, beszéltem a nyelvet.
Elfogadtik azt a feltételemet, hogy nem helyez-
nek mellém német céguezett, hanem egye-
diil csindlom, és villalom a felel6sséget. Azéta
Magyarmet a vdllalat neve, és kezdetben Bt.-
ként miikodott. 2003-ban visszavdsdroltuk a
céget, 100%-0s magyar tulajdonba keriilt. Ak-
kor az volt a kérdés, hogyan tovdbb. Elkezdtiik
a piacot folépiteni, képviseldket kerestiink, és
taldltunk (Svédorszdg, Finnorszdg, Anglia,
Olaszorszdg, Ausztria, Svdjc, Franciaorszdg). A
gazdasdgi vilsdg idején, 2008 el6tt olyan gondo-
latunk volt, hogy a vevdk inkdbb készterméket
szeretnének kapni. Ehhez Iétre kellett hozni egy
komoly megmunkdld iizemet. Ezért megvettem
4 nagy csarnokot, és az egyikben elinditottuk sa-
jdt forgdcsold tizemiinket, ahol folyamatosan fej-
lesztettiink. Részben taldlt munkaerdvel — akik
a kérnyéken voltak —, de nagyrészt sajdt tanu-
16inkbdl, akik itt szerezték meg a szakmai képe-
sitést, és kozel 100%-uk itt is maradt. Ez egy
nagy 1épés volt a cég torténetében. A gazdasigi
vdlsdgbdl a lehetd legjobban jottiink ki, hiszen
akkor taldlt meg benniinket a Knorr-Bremse. A
Knorr a kinai vastitfejlesztésnél a fékrendszerek

stratégiai beszdllitéja lett. Az ezekben 1évd pre-
cizids ontvény gydrtdsdt mi nyertiik meg. 2009-
ben indult a nagyobb mennyiségii gydrtds, és
2010-ben mdr 7-800.000 darabot szallitottunk.
Ez felfutott, abban az évben az év beszllitdja let-
tiink a Knorr-ndl. Utdna nagy pofon volt, hogy
bejelentették, mds technoldgidval gydrtatjik ezt
az ontvényt. 2015-ben az elsd félévet még leszdl-
litottuk, a mdsodikat mdr lemondtdk, igy megallt
az egész. Ezért kellett tovdbbi lehetdségek utdn
nézni.

Gyéri Imre fia, Gyéri Imre Aron is koho-
mérndkként végzett, és édesapja elkiildte
Németorszagba, egyéves tanulmanyutra.
O hozta a rapid prototipusgyartas techno-
logidjat.

— Nagyon jol jott a viltds — tette hozza Gy6-
ri Imre —, mert a Knorr dltal kiesett arbevétel-
volument szép lassan, mdra pedig teljes egészé-
ben pétolja. Ez egy olyan nagy értékii gydrtds,
amelyikkel ma Eurdpdban precizids Ontésben
piacvezeték vagyunk. Nagyon sok cég keresett
meg benniinket: azok a régi vevdink, akikkel mdr
kapcsolatban voltunk, és vijak, akik littdk, mivel
foglalkozunk. Kéozben az innoCast német vdlla-
lattal kotottiink egy egyiittmiikodési szerzddést,
és nekik is mi gydrtjuk a rapid termékeket. Ezek
1-50 darabos tételek, lézerszinterezéssel, 3D-s
nyomtatdsi technoldgidval dolgozunk. A rapid
prototipusgyidrtds jol illeszkedik a gydrtdsi pro-
filunkba, mivel jelenlegi miiszaki adottsdgaink
elsésorban kis- és kozépszéridra és kiilonleges
anyagmindségekre épiilnek. Tobb mint 100 féle
anyagot ontiink, nagyon sok ldbon dllunk, és
200-ndl is tobb vevénk van, a legnagyobb kozii-
litk a Grundfos cégcsoport.

GAZDASAG, VALLALKOZAS

Gy®ri Imre és kollégai — bar a Knorr egytitt-
mukodés hirtelen lezarulasa utan kicsit
o0dzkodtak a jarmtipari cégektdl — elha-
taroztak egy teljesen automatizalt ontdde
létrehozasat, ami kimondottan az autéipar
szamara fog gyartani. Természetesen van
ra igény, egy amerikai céggel targyalnak,
mely a belsé égésti motorokhoz kivan
olyan ontvényeket gydrtatni, ami elsésor-
ban vakuumontést jelentene. Elkésziilt a
megvalosithatésagi tanulmany, az tizem
létrehozasahoz pedig allami tamogatas-
ban reménykednek. Ekozben Sarbogardon
2018-ban megnyitottak egy dntvénykikészi-
t6 tizemet, mely jelenleg 25 fével mikodik.

— Ezek az elképzeléseink — fejezte be a beszél-
getést Gyori Imre —, tehit van még tennivalo
bbven. 76 éves vagyok, de még nem tartom idé-
szeriinek a generdcidvdltdst, biztos kezekben
akarom tudni a céget. Felmeriilt, hogy csalddon
beliil, a fiam révén kellene tovdbb vinni a vdllal-
kozdst, taldn ez lenne a legjobb megoldds. Mindig
mondom neki, ne prébdlja 1igy csindlni, ahogy
én csindltam. A fiatalok most kész dolgot kapnak
kézhez. Nekik rd kell épiilni az informatikdra, a
digitalizdciora, mdasképp kell gondolkodniuk. En
minden szoget tudok, hogy hol van a gydrban.
Minden reggel végigmegyek az iizemen, és ldtom,
hol van gond. Ohatatlanul az emberek is hozzdm
jonnek, ismerek szinte mindenkit. Az egész tech-
noldgidt ismerem, én épitettem fol. Ma nekik nem
ezt kell csindlni, hanem elére menni. A feleségem
mdr régen azt szeretné, ha nem lennék itt, de 1igy
érzem, még 1-2 év bennem van. Vasdrnap mdr
tiirelmetlen vagyok, sokszor hétvégén is bejovik
kériilnézni. Nem is tudom elképzelni mdshogyan
az életemet, mit is csindlnék a cég nélkiil?

VEER KAROLY
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Taniténé, cég}ezefé, énekel, és koreai nyelvet tanul

Kis Eva mindig a feladathoz
szerzett uj szakmat

Kis Eva, a székesfehérvari székhely0 Karsai Holding Zrt. cégvezetéje az Ev Vallalkozéja dijat vehetett at 2019 majusaban
a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamaratél. Palyajarél, karrierjérél, kihivasokrél és megfelelésekrél beszélgettink

a kitontetettel.

— Mit jelentet ez a dij Onnek személy sze-
rint?

— Mindenekel6tt nagy meglepetést, és 6ro6-
met okozott. Meglepett, hiszen én nem va-
gyok tulajdonosa a cégnek — bar 26 éve dol-
gozom a Karsai Holding berkeiben -, tehat
nem vagyok vallalkozé. Egy munkavallalo
vagyok. De jolesé volt, hogy az indoklasban
a munkassagomat, az odafigyelésemet, a te-
vékenységemet emelték ki, amiért nagyon
halas vagyok. A férjem néha viccesen szok-
ta mondani, hogy sokkal jobban gazdalko-
dom az itteni pénzzel, mint az otthonival.

- Kezdjiik egy kis bemutatkozdssal!

— Budapesten sziilettem, csalddommal
egylitt tésgyokeres févarosiak vagyunk.
Talan érdekesség még velem kapcsolatban,
hogy december 27-én sziilettem és nagyon
praktikus gondolkodést sziileim Evénak
neveztek el (dec.24. Eva nap), igy névnap-
karacsony-sziiletésnap-szilveszter, szdval
mindent egy kalap alatt megiinnepelhe-
tiink velem kapcsolatosan. Viccesen szok-
tam mondani, hozzanak a férfi vendégek
magukkal kolnit is és letudjuk a hasvétot is!
— Visszatérve a kérdésre, Budapesten végez-
tem az iskolaimat, majd taniténd lettem, és
dolgoztam is tanitoként. Aztan jottek a gye-

rekek — Bernadett lanyom és Rébert fiam —,
és a GYES alatt szamitogépes programozast
kezdtem tanulni. Akkor kezdédott a szami-
togépes korszak, és uigy gondoltam hasz-
nomra valik majd az ismeret. A GYES letelte
utan azonnal kaptam is allast egy budapesti
mianyagipari cégnél — hisz a tanitdi fizetés
nem volt magas, igy elhagytam a palyat.

— Késébb ezt a mlianyagipari céget a Karsai
Holding Zrt. felvasarolta, igy keriiltem kap-
csolatba a Karsai cégcsoporttal és Dr. Karsai
Bélaval, a cég tulajdonosaval, elnokével. En-
nek mar 26 éve.

- Milyen programozoi feladattal biztik
meg akkor, els6ként?

— A kartonos, kézzel irott rendszer kivalta-
sara vasaroltak szamitégépeket és szami-
togépes programot, ugyanakkor nem volt
kolléga, aki értett volna a computerekhez.
Az volt a feladatom, hogy tanuljam meg a
programot kezelni, a kartonokrdl az anyag-,
és termékmozgast vigyem be a programba,
aztan tanitsam meg erre a kollégdkat is. Ez
olyan anyagkonyvelés féle volt, ezért azt
gondoltam, hogy én bizony elmennék kony-
velést tanulni. A vezetdség megengedte, én
pedig képesitett konyveld végzettséget sze-
reztem.

Aztan végzett konyveloként az akkori ve-
zetés kinevezett raktarvezetének, mondvan
hogy igy még jobban oda tudok figyelni
az anyagaramlasra. Lett 4 f6 raktaros be-
osztottam. Ekkor azt kértem a vezetéstdl,
tanulhatnék-e logisztikat? Mert itt mar van
komissiozas, készletforgas, leltarozas stb.,
és én mindezt szivesen megtanulndm. Igy
hat ezt is kitanultam, igy logisztikus lettem.
— Ezek utan jott a felkérés, logisztikai igaz-
gatoként kellene iranyitanom a raktar mel-
lett a teljes termelést. I[gy mar 60 munkatér-
sat kellett motivalni, tamogatni. Gondoltam
jo lenne ehhez is valamit tanulni, hat elmen-
tem a Mitiszaki Egyetemre egy kis menedzs-
ment tudomanyért.

— Egyszer csak Karsai ur megkérdezte, len-
ne-e kedvem Budapest helyett Székesfe-
hérvarra jonni {igyvezet6nek. Itt 200 mun-
katars dolgozott két telephelyen, helyben
és Kormenden. Itt pedig talalkoztam olyan
fogalmakkal, hogy kontrolling és arbevétel,
anyagkoltség, értékcsokkenés stb., igy hat
most is volt kérésem, szeretnék kozgazda-
sagtant tanulni. Igy lettem kozgazdasz.

— Ezt kovetden lettem csomagolasi divizid
vezérigazgatd, ahol az ligyvezetés mellett
az volt a feladatom, hogy még két masik
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Karsai cég ligyvezetdjét tamogassam. Igy
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a 3 cégben mar kozel 300 munkatéars
dolgozott, gondoltam ideje lenne pszi-
choldgiat tanulni. Ezt is elkezdtem, de
igazabdl nem tetszett. Szivesen foglal-
koztam volna a munkavallalok pszi-
choldgiajaval, de az iskola nem errdl
szolt, szoval ezt abbahagytam.

— 2018 szeptemberében meriilt fel, hogy
atvegyem a Karsai Holding cégvezetdi
feladatait a tulajdonosunktol. 8 cég, 9
telephely, 750 munkavallal6 hattérta-
mogatésa lenne a feladat. fgy 2018. ok-
téber 1-jétdl cégvezetSként dolgozom,
és most is tanulok: koreai nyelvet, de ez
csak amolyan sajat hobbi.

—Hogy fogadtik az emberek, hogy egy
holgy lett a vezet6jiik?

— Azt kell mondjam, nem szamit na-
lunk tjdonsagnak. A Karsai cégeken
beliil elég sok né van vezet6i pozicid-
ban.

— Inkabb az volt el6sz6r meglepd, ami-
kor 15 évvel ezelétt ligyvezetSnek jot-
tem Székesfehérvarra. Akkoriban el6t-
tem elég gyakori volt a vezet6valtas, s
az elédeim mind férfiak voltak. Aztan
jotten én.

— Az elsé napon egy kollégam vitt
korbe a részlegeken. Irodak, {izemek,
szépen sorban, mig eljutottunk a szer-
szamiizembe, ahol az igazi eszterga-
lyos, mards, forgacsold szakik az olajos
ruhdjukban korbealltak. A kollégam
szajabdl elhangzott a mondat: ,En-
gedjék meg, hogy bemutassam az 4j
igyvezeté ASSZONYT.” Erre hatulrél
megszolalt egy mély, dormogé hang:
~Jézusom, hiszen ez egy né!”

— Aztan visszavonultam az iroddmba,
becsuktam az ajtét, s azt mormogtam:
»~Azért is megmutatom! Azért is meg-
mutatom!”

— Milyen tipusii vezetonek tartja ma-
gat?

— Abszolut demokratikusnak. Karsai ur
- nagy példaképem — volt, amikor azt
mondta, nem kell mindig demokrati-
kusnak lenni.

— Természetesen tudom, példaul valsa-
gos helyzetekben direktnek kell lenni.

A demokraciat pedig ugy kell érteni,
hogy amikor 6sszetiliink a kollégakkal,
akkor sokszor én tudom, hogy hova
szeretnék eljutni egy megbeszélés vé-
gén, de nem én akarom kimondani a
megoldast. Ha kozds a gondolkodas,
akkor k6z0s az akaras és a cselekvés is.
[gy érzi mindenki magaénak és sajatja-
nak az eredményességet.

—A ,rengeteg” szabadidejében mi koti
le?

— Most éppen azt tervezem, hogy nagy-
mama leszek. Ez nagyon jo lenne! De
sajnos nem rajtam mulik, hanem a mar
emlitett 30 éves Robi fiamon, vagy a 32
éves Benji lanyomon.

— De példaul énekelek mar hat éve egy
gospel kérusban Budapesten. Bar azt
is be kell vallanom, hogy mostandban
sok probat kihagytam.

— Tanult énekelni?

- Ha énekelni annyira nem is, de 22
évig zongoraztam, ehhez pedig hoz-
zatartozott a kotelez6 szolfézs tanulas.
Konzervatériumba is jartam egy ideig,
de aztan nem gyakoroltam eleget, és az
egyik vizsgdn nem feleltem meg.

- Hogy jott a koreai nyelv tanuldsa?
Ez igazdn nem mindennapi!
— Talan 2 éve kezd6dott. Husvéti hosz-
szu hétvége volt, a nagy locsolkodasi
rohamnak mar vége lett, s pihenésképp
gondoltam nézek a neten egy filmet,
és teljesen véletleniil rakattintottam
egy koreai filmsorozatra. Aztan nem
birtam abbahagyni. Utana jott a ma-
sodik sorozat, majd a harmadik. Végiil
elkezdtem konyveket vasarolni, hogy
megismerjem a kultarajukat, s kezd-
tem ismerkedni a pop zenéjiikkel is.
Ezek utdn mar csak egy ugras volt a ko-
reai nyelv tanulasa, s aztan irany Dél-
Korea. 10 napot toltottem kint egyediil
és rendkiviil élveztem.
— Most pedig azt tervezem, hogy kime-
gyek 1 hénapra Szoulba. Hogy mit csi-
nalni? Természetesen tanulni.

Veér Karoly
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UJ KORSZAK KOSZONT

A HAZAI VALLALATOKRA

Magyarorszag - Teljesen atalakithatja a cégek
forrasbevondsi szerkezetét a napokon beldl in-
dulé Noévekedési Kétvényprogram (NKP) hivia
fel ra a figyelmet L6ga Maté, a Magyar Nem-
zeti Bank féosztalyvezetéje az EY konferencid-
jan. Az MNB szakembere kiemelte, hogy a hazai

vdllalatoknak a nagy o6sszegl, hosszitavu és
szabadon felhaszndalhaté forrasért cserébe val-
lalniuk kell egy kezdeti hitelminésitést és annak
éves felulvizsgalatat.

14,8 MILLIARDOS BERUHAZAS ERKEZIK

Komarom - A dél-koreai Inzi Controls 14,8 mil-
liard forintbél akkumulatorgyérté Uzemet épit
Koméaromban — jelentette be a kilgazdasagi és
kilogyminiszter a beruhdazast bejelenté sajtota-
iékoztaton. Szijjarté Péter kézolte, hogy a kor-
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many 1,63 milliard forinttal segiti a beruhdazast.
A tdmogatdast azzal indokolta, hogy az elektro-
mos auték akkumulatorainak eléallitésa 122 ¢j
munkahelyet teremt Komaromban. Az Azsiaban
és Amerikdban is jelen 1évé Inzi Controls az elsé
eurdpai gydrat nyitjia meg Magyarorszdgon — tet-
te hozza.

EMLEKMU MARADVANYOK SOSTON

Székesfehérvar - Varatlan fordulatot vett a Va-
sarhelyi ot felvjitdsa. A féldmunkalatok kézben
kerultek elé a séstéi repildkisérleti telep em-
lékmUvének maradvanyai. Az 1931-ben atadott
talapzat és kéoszlop négy hési halalt halt repi-
I6nek dllitott emléket. A maradvdanyok sorsarél
késébb szuletik déntés.
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Simon Istvin

A tisztesség, a becsiletes munka hosszU tdvon a legjobb befektetés

Az év gyara 2x

Simon Istvéannal és fiaval, Simon Péterrel beszélgetve, t6rténetiket hallgatva, mindazt latva, amit Simon MGanyag Fel-
dolgozé néven Készarhegyen, illetve Szabadbattyanban létrehoztak, miGkédtetnek, egyetlen pillanatig sem volt kétsé-
gem, hogy a kézelmiltban immaron masodjdara atvett Az év gyara dijat - ahogy sok mds, az elmglt évek sordn kapott
kitontetést is - maximalisan megérdemelték. Errél 6nék is konnyedén meggyézédhetnek elolvasva aldbbi cikkinket.

- Kitiintetés-zdpor zidult onokre az el-
miilt években, ami bizonydra nem a vélet-
len miive. Hosszil évek, évtizedek munkad-
jat tiikrozik ezek az elismerések. Meséljen
kicsit magdrél, a régi idékrdl, mindarrol,
ami a mai sikereket megalapozta!

— 1954-ben sziilettem, Szabadbattyanban.
Sziileim dolgos emberek voltak, és engem
is, mar kicsi koromtél fogva munkara ne-
veltek — emlékszik vissza gyerekkordra Simon
Istvin. — Iskola utan ebéd, tanulas, majd a
munka kovetkezett, és csak azutan johetett
a jaték vagy épp a sport. Szigortuian fogtak,
ami akkor nem mindig tetszett, am ma mar
aldom az esziiket, mert nekik koszonhetem
a munkaszeretetemet, a becsiilettel elvég-
zett munka tiszteletét, mely az egész élete-
met végigkiséri.

— Az dltalanos iskolat Szabadbattyanban
végeztem, majd a 320-as Szakmunkaskép-
z06 Intézetben karosszérialakatosnak tanul-
tam. Utana kovetkeztek a gyarak: Ikarus,
KSzG - azaz a Koszorligépgyar —, majd a
KOFEM. Addig maradtam egy-egy helyen,
amig volt mit tanulnom, aztan odébballtam.
Van, aki 30-40 évet lehtiz egy helyen, no,
én nem ilyen vagyok! Mindig igyekeztem
Gjat tanulni. Az érettségi utan, a f6allasom
mellett plusz munkat vallaltam, esténként,
hétvégeken Kurucz Laszlé kisiparos mel-
lett dolgoztam. Ott is sokat tanultam, féleg
egy kis onallésagot, mert azt eleinte el sem
tudtam volna képzelni, hogy én ne allami
vallalatnal dolgozzak! Biztos hattér, stabil
fizetés, és ezzel szemben a bizonytalan kis-
iparos lét — szoba sem johetett kétgyermekes
csaladapaként. J6 par évet lehuztunk egyfitt
—1985-ben kezdtem az ipart —, Fehérvaron a

Palotai ut 50-ben volt a miihelyiink — a mai
Shell-kat helyén —, amit az dnkormanyzat
egy szép napon kisajatitott. A cserébe fel-
ajanlott teriilet Székesfehérvar egyik ipari
részén, nem igazan tetszett nekem, olyan
lélektelen volt. Akkor tgy dontottem — a
sziileim is csabitottak —, hazajovok Szabad-
battyanba.

— Sajdt telephelyet hozott 1étre?

— Amennyiben a sziileim udvaran, a 3x3
méteres garazs lebontasa utan, a 8x8-as, a
két keziinkkel felépitett kis miihelyt telep-
helynek nevezhetjiik, akkor igen — mondja
mosolyogva. — A lényeg az, hogy ennek a
helynek érezhetSen volt lelke. Azt, hogy jol
dontéttem, az id6 is visszaigazolta: sokat
tudtunk egymasnak segiteni a sziileimmel,
és munkaer6é szempontbdl is elénydsebb
volt a vidék, az itteniek megbecsiilik a hely-
béli munkalehetdséget.

— Kezdetben a lakossag felé szolgaltattunk,
mindent csinaltunk — keritést, csatornazast,
flitést —, ami csak a szakmankba belefért.
Egy dologra azonban mar akkor odafigyel-
tlink: a vevo legyen az elsé! Ha buktam is a
hasznot, csak olyan munkat adtam at, ami-
vel a megrendeld elégedett volt.

— Laszléval aztan egy id6 utan elvaltak at-
jaink, & belefogott egy épitkezésbe, ami
lekototte, én meg egyre inkabb a magam
atjat szerettem volna jarni, 6nalléva valni.
Békével valtunk el, ma is baratok vagyunk,
becsiiljiik, tiszteljiik egymast.

—Mi hozta meg az dttérést?
— Az elsé komoly vevénk a Garzon Butor-
gyar volt, nekik gyartottunk el6szor ipar-

Simon Péter

szerlien, nagy mennyiségben alkatrészeket.
Kozvetleniil nem szallithattunk be, akkori-
ban vagy egy kisszovetkezeten, vagy egy
kisipari termel$ vallalaton keresztiil veze-
tett az it az ilyen nagyvallalatokhoz. Birinyi
Mihaly a VIDEOTON-bol kivalva hozott 1ét-
re egy ilyet, és én rajta keresztiil tudtam be-
szallitani a Garzonba. Sokat tanultam Misi
bacsitdl is, aki miianyagos volt: egyfeldl a
szakmat, masfeldl azt, hogyan kell munkat
szerezni. Mert nem mindenkiben van meg
a képesség arra, hogy kapcsolatot tudjon
teremteni masokkal. Egy dolog jol elvégez-
ni egy feladatot, és egy masik megszerezni
azt. Mindkett6 nagyon fontos. Van, aki egy
feladatnal mindig azt latja, miért nem lehet
megcsinalni, én mindig azt néztem, hogyan
lehet megoldani. Néha, még mi magunk is
meglepddtiink, amikor egy-egy elsére lehe-
tetlennek tiind problémaba iitkoziink, am a
végén valahogy mégis megoldottuk.

— A Garzonba valo beszallitas — bar elindi-
tott minket a névekedés utjan — komoly ki-
hivas volt, feszitett tempot igényelt. Minden
reggel 5-kor beiiltem a Barkasba — ha 0sz-
szeszamolom, legalabb egy évtizedet toltot-
tem abban az autéban —, és indultam Erdre
a galvanizaldba, hogy a reggeli nyitasra a
megmunkalt alkatrészek mar Fehérvaron,
a Garzon raktaraban legyenek. Atvették, és
azonnal ment is a gyartasba. Ez ment nap,
mint nap.

— Szépen fejlédtiink, de a tovabbi nove-
kedéshez 14j gépek kellettek volna a régi
elavultak helyett, ehhez pedig hitelre volt
szitkségem. A kisszovetkezet ebben mar
nem akart a partnerem lenni, ezért kival-
tam, teljesen 6nalld lettem.



Az dtadon, a kitiintettek korében

— A létszamunk is folyamatosan gyarapo-
dott — szoktam mondani: egy ember mun-
kajahoz egy ember kell, szazéhoz szaz. Sor-
ra vettem fel az embereket: eleinte 3-4, majd
5, egyre tobben lettiink. Az dlmunk egy 4j
fréocesontégép volt, mert nem gyoztiik javit-
gatni a régi, rossz masinakat. Ekkor jott az
igazi attorés lehetésége, a General Electric,

egy vilagcég.

— Egy multinaciondlis nagyvdllalat be-
szdllitéi lettek egyik naprol a mdsikra?

- No, ez sem ment azért annyira egyszert-
en! — szvi tovdbb a torténetet a cégalapité. — A
GE-nek nagyon tetszett a munkahoz valo
hozzaallasunk, az igényességiink, de a gé-
peinket latva azt mondta, erre nem adhat
nekiink munkat. Vegyiink tjat!

— Vettiink! Uj, mar szamitégép vezérlésii
gépiink lett, amihez persze nem értettiink.
Ekkor csabitottam a céghez Aupek Istvant,
aki mar vagy huszonéve veliink van, és igy
lett az egykori tiizéptelep bolti eladdjabdl
technolégus, majd mara az IT-részleg veze-
téje. Ertett a szamitogépekhez, és nekiink ez
kellett.

— Innentdl kezdve a labunk mindig kilégott
kicsit a takard alol, mert ami pénz bejott,
visszaforgattuk. Csak 4j gépeket vettiink,
a legmodernebb, legjobb technolégiat, mert
tudtuk, ez hozza majd a munkat a koévet-
kez6 5-10 évben. Ahogy azt a Kuruc Laci is
megmondta egykoron: a legfontosabb, hogy
legyen HOL (iizem), MIVEL (gép), MIT
(munka). Ez a sorrend fontos! Egyik feltéte-
lezi a masikat.

- Mindig stratégaként gondolkodtam:
rovid, kozép- és hosszt tav, a fiam mar
masképp szamol: bevétel minusz kiadas,
egyenld nyereség. En kitanulhattam a szak-
ma csinjat-binjat, ebbdl adéddan szakmai
szemlélettel vezethettem a céget. Péternek
erre mar nincs lehet8sége, és ma mar nem
is lehet ez a célja. Neki mar egy modern,

korszer(i tizemet kell tovabb vinnie, amihez
elengedhetetlen a menedzser szemlélet.

— En azonban ma is szeretek el6re tervezni,
mar most megvannak azok a telkek, ahol
a jovot képzelem. A vevék ugyanis nagyra
értékelik, ha a beszallitdik képesek veliik
egyiitt novekedni — mondja, mikézben feldll
az asztaltol, és a falon 1évd tervrajzokra mutat:
- Megcsinaltuk a magasraktarat, mert a
korabbi helyet mar kinéttiik. Ebbdl itt szer-
szamiizemet hoztunk létre, mellette pedig
egy 6000 m*es csarnok lesz, aminek az ér-
vényes épitési engedélyes terve itt lapul a fi-
okban, barmikor indithatjuk. Ez a masik pe-
dig a hosszu tava terveim része, egy 10 ezer
m?-es csarnok. Ez egyel6re csak latvanyterv
— mondja, de ismerve az el6zményeket, mérget
vehetiink rd, hogy el6bb-utébb ebbdl az dlombdl
is valdsdg lesz.

— Fontos az el6relatas, mert mi bizonyos
értelemben nem vagyunk 6nalloak, nincse-
nek 6nalld, piacképes termékeink. Beszalli-
ték vagyunk, a vevéink igényeit elégitjiik ki,
azt készitjiik el, amit 6k megfogalmaznak.
Magyar kisvallalkozasként ahhoz, hogy
6nallé termékgyartok legyiink, nem volt
soha elegendd t6kénk. Nem is ez a célunk,
hanem az, hogy minél nagyobb hozzaadott
értékd termékeket gyartsunk a partnereink
részére, ha ugy tetszik, minél nélkiilozhe-
tetlenebbek legyiink a szamukra. 98%-ban
autoipari cégeknek gyartunk, nagyon ma-
gas szinvonalon.

— A GE végiil betartotta az igéretét. Amint
megyvettiik az els6 gépet, hozta ra a munkat,
és innentdl kézrdl kézre adtak minket. Soha
sem kellett hirdetniink, és olyan sem volt,
hogy munka nélkiil maradtunk volna — tért
vissza a torténet forduldpontjihoz Simon Istvdn.
— Van példaul egy japan cégiink, nekik elsé
izben csupan egy alkatrészt gyartottunk.
Idejott 6-8 japan szakember, és két héten at
izekre szedtek benniinket. Aztan, miutan
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kialakult a bizalom, mar vakon, latatlan-
ban, sorra kaptuk téliik a munkakat.

- Ugy gondolom, a sikeriink titka abban
rejlik, hogy mindig tj gépekkel, a legjobb
technoldgiaval és kivaldo szakemberekkel
dolgoztunk. Néha, mikor jovok befelé, és
felnézek erre az egészre, biz’ isten megije-
dek: Mit hoztam létre? Hihetetlennek ta-
nik, mert én gy érzem, nem tettem mast,
mint a hobbimnak éltem, és ahogy apamtol,
anyamtol lattam, becsiiletesen, tisztessé-
gesen dolgoztam. Azt hiszem, nagyon sze-
rencsés vagyok, mar csak azért is, mert mar
egy jo ideje atadhattam a stafétat a gyere-
keimnek, a flamnak, Péternek, és a lanyom-
nak, Zulejkanak.

— Igazi csalddi vdllalkozds. Kinek, mi a
feladata ma a cégben?

- Nyugdijasként — nagy 6romomre — ma-
sodik gyerekkoromat élem. Falun néttem
fel, foldek, allatok vettek kortil. Most, itt
Készarhegyen van sz6l6m, borom, vannak
allataim — 16, birka, és sok mas apro joszag.
Szeretem ezt a falusi kdrnyezetet, kikapcsol
az ezzel valé foglalatossag.

— Petivel — aki mar harom éve a cég tigyve-
zetbje — atbeszéljiik a legfontosabb dolgokat,
képben vagyok, de az mar nem az én fel-
adatom, hogy tudjam, kinek, mit gyartunk.
Szerencsémre nagyon lelkiismeretes utd-
dom van, aki ugyanazokat a szempontokat
tartja fontosnak, mint jémagam: a vevé az
elsé. Jo termék menjen ki téliink, a megren-
del legyen elégedett! Igy nyugodt lelkiis-
merettel adhattam at az tigyvezetést.

— A két gyerekem meglehet6sen eltérd ter-
mészetli. Mig Zulejkanal 2+2, az mindig 4,
és nincs apellata, addig Péternél a hangsuly
a kapcsolatépitésen van, a sportbol magaval
hozott becsiilet, tisztesség, a kreativ, mene-
dzserjellegtli vezetés. Mig én gyakran a szi-
vemmel dontéttem — humanus prébaltam
lenni —, 6 az eszére hallgat, a racionalitasra




Simon Istvdn ldnya, Zulejka és fia, Péter tdrsasdgdban

torekszik. Masképp vezeti a céget, de mégis
jol. Mint kidertilt, 10-b6l 8-szor jobb dontést
hoz, mint én. Az élet 6t igazolja.

— Zulejka egy ideig a maga ttjat jarta — a Ko-
dolanyin volt az igazgatd titkarngje —, am
amikor a feleségem, aki addig a cég kony-
velését vitte, beteg lett, el6szor szabadsagot
vett ki, hogy besegitsen, majd késébb a tel-
jes konyvelést atvette. Ennek mar 16 éve. A
nejem sajnos nem lett jobban, 15 évvel ez-
el6tt elveszitettiik. Zulejka ma a pénziigyi
teriiletet iranyitja Klér Zoltan pénziigyi
vezeténkkel kardltve, aki nem csak nagy
tudasu kolléga, de cégiink egyik kulcsem-
bere — ismerteti a menedzsment tagjait Simon
Istvdn, amikor - mintegy végszora - megérkezik
egy fontos tdrgyaldsrdl Péter is, és vele folytatjuk
a beszélgetést.

- Az év gydra kitiintetést immdron mdsod-
izben vehették dt. Hogyan zajlik egy ilyen
folyamat?

— Tavalyel6tt talalkoztam Az év gyara lo-
goval el6szor, és mar akkor eldontdttem,
hogy utana nézek, vajon mi kell ahhoz,
hogy valaki ezt a cimet elnyerhesse. Tiz
kategoriaban lehet indulni, kilencrél ugy
gondoltam, az adott teriilen van mit felmu-
tatnunk. Jelentkeztiink valamennyire. Per-
sze ekkor még nem tudtuk, hogy mindez
milyen komoly adminisztrativ munkaval
jar. 8-9 olyan exceltablat kaptunk, amin Klér
Zoltan pénziigyi vezeténkkel és a kis csa-
patunkkal majd egy hétig dolgoztunk, mire
mindent becsiilettel kitoltottiink. Az tigyne-
vezett shortlistara végiil tobb kategériaban
is felkeriiltiink. Ekkor jott a gyakorlati rész:
egy egynapos audit keretében a dij kiirdi

személyesen is meggy6zddtek arrél, amit
korabban irasban benyujtottunk. Mindent
leellendriztek. Az egész verseny hosszt ho-
napokon at zajlott, a neves zstiri aprolékosan
megvizsgalta a miikodésiinket: termelési és
energiahatékonysag, gyartastamogatoi, ve-
véi elégedettségi rendszer, a munkatarsak
elégedettsége, beszallitéi kapcsolatok, ipar
4.0 alkalmazasa. Végiil, az 6sszkép alapjan
2017-ben elsd izben, vallalatunknak itélték
oda a fédijat a 3-10 Mrd Ft arbevételii cégek
kategoériajaban Az év gyara lettiink.

— Masodjara pedig azért neveztiink, mert
maga a kiir6 — a Gyartas Trend magazin ki-
addja, a PPH Media - biztatott minket, hogy
induljuk Gjra a cimért, amit végiil ismét el-
nyertiink. Nagyra értékelte a bizottsag azt
a fejlédési folyamatot, amellyel az elmult
években sikeriilt multinacionalis vallalato-
kat is megelézniink. Ugy vélem, méltan le-
hetiink biiszkék — 400 kollégankkal k6zosen
— arra, amit elértiink.

— Ha madr a biiszkeségrdl esik sz6: nem ez
volt az elsé dij, amit a kozelmiiltban dt-
vehettek. Milyen elismeréseket kaptak, és
mi a hozadéka ezeknek a kitiintetéseknek?
— Tavaly megkaptuk a Genius Loci Dijat a
tehetségek tamogatdsaért. A dualis képzés
indulasakor az elsé kozott kotottiink meg-
&llapodast az Obudai Egyetem Alba Regia
Miuszaki Karaval, de a felsGoktatason kiviil
a szakképzés gyakorlati tAamogatasat is min-
dig fontosnak tartottuk, oly annyira, hogy
a hallgatdk és a tanulok képzésére specialis
mentorprogramot is kidolgoztunk.

— Szintén 2018-ban kaptuk meg az Uzleti
Etikai Dijat, melyet Laszlé Ervin profesz-

szor, a Budapest Klub alapitéelndke, vilag-
hird filozéfus, ir6, szamos akadémia tagja
és Demcsak Maria, a Piac & Profit lizleti
magazin alapitd-fészerkesztéje azzal a cél-
lal hoztak 1étre, hogy a magyar tarsadalom
figyelmének kozéppontjaba allitsak azokat
a hazai vallalkozasokat, amelyek felel6s

tevékenységiikkel, gondolkodasukkal, a
kornyezet és a tarsadalom érdekeivel dssze-
hangolt fejlesztéseikkel példat mutatnak. A
dijat Sipos Eva, a Fejér megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara fétitkara és Toth Balazs,
a Legrand Csoport kozép- és kelet-eurdpai
régi6 gazdasagi igazgatdja adta at édes-
apamnak.

— Ezek az elismerések nem csupan dijak,
amik jol mutatnak a vitrinben. Egyfajta
megmérettetések. J6 dolog elmondani a
kollégaknak, a partnereknek, hogy a mi
cégiink megfelel a modern kornak, hiszen
mindenkinek fontos, hogy olyan helyen
dolgozzon, amit masok, kiviilrél is elismer-
nek. Biiszkék lehetiink tehat arra, amit elér-
tiink, de hatra déIni persze sosem szabad,
mindig van hova fejlédni, mindig van mit
jobbitani — foglalta dssze gondolatait a dijakrol
Simon Péter.

-, A sportszertiiség hasznos dolog, jo iizlet,
hosszti tavon ez hozza meg az eredményt.
Mi mindig erre torekedtiink, és akik ismer-
tek benniinket, nem véletleniil alltak mel-
lénk, mert raszolgaltunk a tAmogatasra” —
fogalmazta meg a dijak, az iizleti sikerek lényegét
Simon Istvdn a Genius Loci Dij dtaddjan.

Csen TEREZ



Innovdcids Dijat vehetett Gt a székesfehérvari Galaktika Kft.

Fiatalsag nem holondsag!

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Gnnepi kildoéttgyiGlésén az ,Innovdaciés Dij”-at Radetzky Jené elnokiél egy
hatarozott 1épti, magabiztos, érett fiatalember, a székesfehérvari Galaktika Kft. Ggyvezeté igazgatdja, Kristéf Péter vette
at. Késébb, személyes talalkozasunk alkalmaval tudtam meg, nem kis megdébbenésemre, hogy alig mult husz éves, és
immaron harom esztendeje vezeti - édesanyja hathatés tdmogatdsa mellett - a csaladi vallalkozast, nem kis sikerrel. Ugy

vélem, jar a kalapemelés.

—Ilyen fiatalon, pdr év alatt komoly ered-
ményeket felmutatni, ritka szép teljesit-
mény. De hogyan lehetett mindezt ilyen
gyorsan elérni?

— Ugy, hogy jo erés alapokra épithettem. A
vallalkozast édesapam alapitotta 1993-ban
— § vitte a miiszaki vonalat, és mellette dol-
gozott édesanyam is, az 6vé volt az admi-
nisztracid. 5-6 éves korom ota itt labatlan-
kodtam, itt toltottem a nyarakat. Vonzottak
a gépek, mindig tanultam valamit az oreg
szakiktol.

— Edesapam kis cégben gondolkodott. J6l
atgondolt dontések, becsiiletesség, rugal-
massag voltak a vezérelvei. Két évtized
munkdjanak mara megvannak az ered-
ményei. Sajnos, mindezt § mar nem érhet-
te meg, 2016-ban elhunyt. Edesanydmra
és ram marat a cégvezetés. Nem egészen
igy képzeltem a jovOmet: friss érettségi — a
Széchenyi Istvan Miszaki Szakkozépis-
koladban végeztem —, sikeres felvételi, par
hoénap tanulmany a Corvinuson. Be kellett
latnom, munka mellett nem fog menni.
Ugy tervezem, id6vel levelezén folytatom.
Van egy névérem is, 6 Luxemburgban él,
ott is dolgozik, a cégiigyekbe nem folyik
bele.

— Apam, a maga médjan probalt tudatosan
felkésziteni mindketténket. FEjszakakba
mené beszélgetéseinken gyakran Otszor-
hatszor elmondta ugyanazt. Hidba kérdez-
tem, miért, csak annyit mondott: Jegyezd
meg! Aztan amikor magunkra maradtunk,
rajottem: ha egyszer mondta volna, biztos,
hogy elfelejtem.

— Mivel foglalkoznak?

— Magas mindségli precizioés alkatrésze-
ket, késziilékeket gyartunk egyedi, illetve
kis- és kozépszéridban marasi, esztergalasi
és egyéb technoldgiaval. A gyogyszer-, a
vegy- és a petrolkémiai, valamint az ener-
getikai ipar, kiilonosen a kutatasfejlesztés-
ben érintett teriileteir6l vannak partnere-
ink. Az egyedi, egydarabos orvostechnikai
eszkozoktdl indultunk, aztan ahogy terjedt
a jo hiriink, jottek az tjabb megrendelések,
ma mar sorozatgyartasra is.

— A munkatarsaink tapasztalt, nagy tudasu
szakemberek, szeretik a kihivasokat, érté-
kelik az egyedi munkakat, ugyanakkor azt
is 1atjak, hogy a folyamatos megrendelés-al-
lomany is sziikséges a stabilitashoz, a néve-
kedéshez.

— Az elmult 8 esztendében mar a hataron
talra is eljutottunk: Szlovénia, Németor-
szag, Anglia a célallomasunk, forgacsolt al-
katrészeket szallitunk.

— A létszam, a géppark tekintetében ugyan
nem vagyunk kimagasldak, am az a 26 év-
nyi tudas, amit itt felhalmoztunk, ami a ha-
zon beliili technolégiankban megtestesiil,
igazan egyedivé tesz benniinket. Ez nagy
érték a piacon. Nemrég egy olyan egyediil-
allé technoldgiat is bevezettiink, amiben
els6k vagyunk Magyarorszagon. Ett6l haté-
konyabbak, gazdasagosabbak lettiink.

— Szeretnénk természetesen tovabbfejlédni.
Edesapam vett egy teriiletet tiz évvel ezel6tt
a Séstdi Ipari Parkban. Ott terveziink egy 4j
gyartdcsarnokot. Picit nagyobb létszammal,
korszerti technologiaval és bovitett eszkoz-
és gépparkkal.

GAZDASAG, VALLALKOZAS

Innovative solutions in machining

— Szamitott a kamarai elismerésre?
- Egyaltalan nem. Tény, hogy 3 év alatt ren-
geteg innovacié tortént a cégiinknél, amiben
nagy szerepet jatszott a kamara szakértd se-
gitsége. Mindez kihatott a gépparkunkra, a
munkakoriilményeinkre, a folyamatainkra,
és az itt dolgoz6 emberekre is. Sikeres unios
palyazatoknak koszonhetéen kapacitasno-
vel6 beruhdazast hajtottunk végre, korsze-
risitettitk a meglévé technologidinkat — 5
unios palyazatbdl 4 gépbeszerzés, 1 infor-
matikai fejlesztés volt —, vallalatiranyitasi
rendszert vezettiink be. Ledes vilagitas, lég-
kondicionalas, a kornyezetiink megszépité-
se, szamos olyan elGrelépés tortént, ami azt
szolgalta, hogy modern kérnyezetben, kor-
szerl eszkozokkel dolgozhassunk, és minél
magasabb szinvonalon legyiink képesek ve-
véink igényeit kielégiteni.
— Az innovacié — és errdl az édesapam is
igy gondolkodott —, meghatarozd egy cég
életében, éppen ezért arra torekedtem, hogy
egy fiatalos, dinamikus céggé valjunk. A
munkatarsainkkal mindezt eleinte nem volt
konnyt elfogadtatni, f6leg az idGésebb kor-
osztallyal, akik megszoktdk apam stilusat,
munkamodszereit. Nem is csoda, hiszen
harmadannyi éves vagyok, mint a legtobb-
jik. Tapasztalatok nélkiil kellett atvennem
a céget. Minden masképp lenne, ha mar tiz
évet itt toltottem volna, és gy 1ilok bele az
ugyvezetdi székbe. Az elmult két-harom év-
ben voltak ugyan vitak, problémak, de ezek
kellettek ahhoz, hogy eljussunk idaig. Most
ott tartunk, hogy mindenki megkdszonte a
masiknak, hogy kitartott.

Csen TEREZ
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Civilszervezet még soha sem figyelt fel a munkdjéra

Az onfejlesztés a legfontosabb

2019. majus 23-dan, Székesfehérvaron, a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Unnepi kézgyGlésén a "Fejér megye
gazdasaga védelméért' - kamarai rendérségi dijat adoményozta Antunovits Ménika cimzetes rendér fé6térzszaszlésnak

(Gardonyi Rendérkapitanysag).

Az OTODIK OTEVES TERVTOL
A RENDORSEGIG

— Mi volt a gyerekkori alma? Mi szeretett
volna lenni?

— Nekem nem volt semmilyen tipikus kis-
lanyos vagyam, mert egyszerien nem tud-
tam tarnoki gyermekéveim alatt elképzelni
olyan tevékenységet, ami hosszti ideig érde-
kel és lekot. Végiil az anyukam példdja nyo-
man jott a budapesti Hajnik Karoly Gyors-
és Gépiro Iskola otlete, de mig & négyessel
végzett, én Otosre teljesitettem a szintet.
Maig emlékszem a gyorsiro fiizetem — mas-
nak krikszkraksznak tiné — egyik abrajara,
hogy ez a délt, felsé sorokban elhelyezett T
vonads az 6todik Gtéves tervet jelentette. Azt
gondoltam, a titkarsagi munka nekem vald,
és 1989-t6] ezen a teriileten helyezkedtem
el. De jott az 1992-es privatizacio, a céges

atszervezések, és nekem is felmondtak a
munkahelyemen. Egyik baratném tana-
csara 1993-ban beadtam egy palyazatot a
XXIL kertileti 6nkormanyzathoz, de mivel
elkezdtem egy érettségit add esti képzést
is parhuzamosan, 6k nem alkalmaztak. Vi-
szont valami véletlen folytan a szomszédos
épliletben miikodé renddrkapitanysagra
atkeriiltek az anyagaim, s az onéletrajzom
alapjan megkerestek az 6rsrél munkaajan-
lattal. Igy keriiltem kozalkalmazotti sta-
tuszban a bliniigyi alosztaly titkarsagara.

— Hogyan lett a civil statuszbdl egyenru-
has?

— Tulajdonképpen a kollégaim beszéltek ra,
hogy van mar olyan ralatasom a dolgokra,
hogy hivatasos legyek. Atipikus modon
nem jarérként kezdtem, hanem a biniigyi
osztalyon maradhattam.

AZTAN KOVETKEZTEK
A MELYVIZ-PROBAK...

—Igen. Szamos kihivas elé allitott ez a palya.
Ormesteri fokozattal vizsgald lettem. Az ak-
kori - azéta nyugdijba vonult - kolléganém-
mel mai napig tartjuk a kapcsolatot, egymas
eskiivéi tandi is lettiink. Rengeteget tanul-
tam szakmailag téle, de alapvetéen minden
kollégamnak koszonettel tartozom.

- A szakman beliil bizonydra mindenkinek
egyértelmii, mit takar a vizsgdloi feladat,
de a civilek a jardr, nyomozé, a divatos
helyszineld kategoridkat ismerik.

— Az én feladatom az ligy felderitésével kez-
dédik: ismert-e a tettes, egyediili elkovetS-e,
milyen modszerrel , dolgozott”, melyik ka-
tegoriaba sorolhato az tigy. Ezt a bizonyitasi
eljards koveti, majd a szabdlysértési osz-



talyhoz vagy btlincselekmény esetén az
tigyészséghez tovabbitott vademeléssel
zarul a munkam. Ha utdbbindl tanu-
ként meghallgatnak, akkor még széban
kiegészithetem a leirtakat.

— Mi jelenti ebben a munkdban a ne-
hézségeket?

— Az elkovetdk észjarasat kiismerni pél-
daul. Kitalalni, hogy egy ablakon ha-
gyott érdekes nyom nem mas, mint az
illet6 homlokanak, fiilének lenyomata,
ahogy belesett a hazba. Elsé tigyemet 1-2
hoénapos vizsgaldként kapva egy bonyo-
lult fiatalkort sorozatelkovetés hatterét
kellett felderiteni. Késébb egy 7 rendbeli
ovodai elkovetés szdlait egy ujjlenyomat
alapjan — egy évi munkaval — agy sike-
riilt kibogozni, hogy végiil 400 rendbeli
elkovetést sikeriilt az illetére rabizonyi-
tani. Hajdanan, tgy 2008-ban errdl az
esetrdl a Zsaru Magazin is tudositott, s
a Budapesti Renddrkapitany elismerését
kaptam meg a munkamért.

ALLANDO ONFEJLESZTES,
SZAKMAI KEPZES

— Hogyan tudott lépést tartani az dl-
landé kihivdsokkal?

- A mai napig rendszeres az oktata-
sokon, képzéseken vald részvételem.
1995-ben 6thénapos nappali iskolan
szereztem zaszldsi rangot, 1999-ben
blintigyi technikusi végzettséget. A
blintigyi szaktanfolyam, a munkankat
tamogat6 Robotzsaru rendszer megta-
nulasa, a jogszabalyvaltozasok kove-
tése, az elméleti alapokhoz a minden-
napi gyakorlat tarsitasa szerintem egy
allandé 6nképzés szamomra. Ezt nem
lehet abbahagyni. Most ugyan a kissé
megromlott egészségi allapotom hely-
reallitasa az elsd, de vannak tavlati ter-
veim. A renddrtiszti féiskola Otlete is
folmeriilt, de mindenre nyitott vagyok,
a miszaki, szakértdi teriilet, sét a telje-
sen 4j dolgok megismerése is vonz.

— 2000-t61 a févdrosi dllast vidékire
cserélte.

— A volt kollégaim koziil sokan vallal-
tak Gardonyban munkat, 6k hivtak ide
vizsgalénak, a Gardonyi Kapitanysag
Martonvasari Orsére keriiltem. 2011
0széig  blniigyibizottsag-vezetSként
dolgoztam, akinek az a feladata, hogy
a helyszinelést a technikussal lefoly-
tassa. A nyomok kutatasa, rogzitése
egy kiilon szakma. Ehhez megint nem
elég egy tanfolyam, sok oOtletet egy-
mastdl lesiink el. Leleményesség kell
hozza. Lehet, hogy mig egyik alkalom-
mal a nyom rogzitésénél a beporzas a
jo valasztas, addig egy masiknal azzal

tonkreteszem a nyomot. Vagy el kell
dontenem, hogy most a szokasos gipsz
helyett egy kenyérbél sokkal jobb szol-
galatot tenne. Es féleg itt jatszott szere-
pet az elkovetd agyaval gondolkozas:
merre mehetett, mit érinthetett meg,
milyen nyomot, aruld jeleket hagyha-
tott. Ez a munka 24 6ras szolgalattal jart
a gardonyi illetéségi teriileten. A beteg
htigom apolasa 3 évig ram harult, ezért
ezt nem tudtam tovabb vallalni. 2012-
tél hivatali munkaidében biniigyi
vizsgaloként ténykedem itt, Martonva-
saron.

EGYEDUL NEM MEGY

— Sokszor emlitette a munkatdrsait.
Itt magdnyos bozétharcosként nem
igazdn lehet eredményt elérni. Jol la-
tom?

— Az 6rson olyanok vagyunk, mint egy
csalad. 13-14 f6 akarva-akaratlanul be-
szélget egymassal, elébb mutatkozik
segitékészség és Osszetartds, mint egy
nagy gyarban. Marton szervezetileg
Gardonyhoz tartozik, illetékességi te-
riilet Tordas, Gyuro, Baracska, Kajaszo,
Val. Jelenleg egyediil vagyok biniigyi
vizsgald. A hat teriileten keletkezd
blintigyeket zomében én kapom, és
dolgozom 6], de egyiitt kell mikod-
noém mas rendoérségekkel. Egy-egy ligy
szalai sokszor az orszag masik csticské-
be atnyulnak, s olyankor az egységes
elektronikai rendszeriink mellett mas
kapitanysagok kollégaival is sszedol-
gozom — maga a kommunikaci6 is se-
githet egy-egy felderitésben, azonosi-
tasban. Az ligyészséggel szintén remek
a kapcesolatunk. Mindenkinek jo érzés,
hogy segithetiink a karosultakon.

A Dij ELISMER, DE KOTELEZ IS

- Hogyan fogadta a Fejér Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara védelmi di-
jat?
— 26 éve vagyok a testiiletnél. A szer-
vezeten beliil mar tObbszor értékelték,
elismerték a munkamat, civil szervezet
viszont most figyelt fel el6szor a tevé-
kenységemre. Orom és meglepetés volt
a dij. Ez és az utana kildott, Székesfe-
hérvar polgarmesterétdl kapott gratu-
1416 levél szamomra ezért kiilonleges
gesztus. Talan annak a sok koszonet-
nek a leképezddése, amit a megoldott
esetek kapcsan az tigyfelektdl kapok.
Biiszke vagyok arra, hogy az utcan
megallitanak, a véleményemet, a ta-
nacsomat kérik. Ugy érzem, biznak
bennem az emberek, s ez folytatasra
0sztonoz.

DRr. GODE ANDREA

GAZDASAG, VALLALKOZAS

BEKEBELI iZEK

Gardony - Agard - Juhéasz Jézsef a cukrész-
generdcié harmadik nemzedékét képviseli. Bu-
dapest és Budadrs utdn Agardon (a Gulyds csar-
daval szemben) nyitott fagylaltozéjaban sajat
recept alapjan késziulnek a finomsagok. A gyu-
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mélcs fagyi igazi gyumélesbél készil, a mogyoréd
sajat porkéléssel idézi a békebeli izeket (kozel
20 féle) — minden allergén anyagtél mentesen.
A modern cukréaszda helyiség mellett hangula-
tos his teraszon késtolhatiuk a fagylaltkelyhe-
ket, gombécokat, s még hazi kedvenceinkre is
gondolt a tulajdonos.

A 81-Es Es A 13-As UT FEJLESZTESI TERVEI
Székesfehérvar - Dr. Palkovics Ldaszlé in-
novdciés és technolégiai miniszter ismertette a
Kormény utfejlesztési programjanak a Székesfe-
hérvar kézlekedési rendszerét érinté terveit, és

r L | 1 .
elmondta: megvalésithatésagi tanulmany ké-
sz0l az M1 autépdlyarél ledgazé 13-as és 81-es
négysdvusitasara.

NAPELEMES OVODA

Ercsi - Hetvenoét millié forintos TOP-os, unids
forrasbél és 34,4 milliés dnkorményzati tdmo-
gatasbol vjult meg az Ercsi Napfény Ovoda. Az
énkormanyzat elsédleges célia az energetikai
korszerUsités volt. Szines polékba 61t6z6tt dvo-
ddsok és aktiv 6vonék kdézremukddésével adtak
at a felujitott, korszerisitett 6vodat a telepulés
és a megye vezetéi jelenlétében.
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Abt-Jillich Aniké mindig is a csalddi vdéllalkozdsban képzelte a jévéjét

Akar az apja: kitarto és céltudatos

A székesfehérvari székhelyG Jillich Glas Holding Zrt. K6zép-Kelet Eurépa egyik Gvegipari fellegvara. Abt-Jillich Aniké,
a cégalapité Jillich Adam legidésebb gyermeke, immaron tobb éve aktiv szerepet vallal a cég épitésében. Képességeit
tobb terileten kamatoztatta mar, szadmos posztot betéltve, ma édesapja mellett, az alelnéki teendéket latja el. Odaadé,
innovativ munkdjara, az egyittmiokodésekre nyitott hozzadllasara a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara is felfi-
gyelt. A szervezet Gnnepi kildéttgyGlésén a ,Fiatal Vallalkozéi Dij” atadasaval fejezte ki elismerését.

— Kislanyként belesziiletett, belendtt az
iivegiparba. Hogyan élte meg ezeket az
éveket?

— Edesapam 1984-ben alapitotta meg a mai
tarsasagot megalapozé, METALL GMK-t.
Aluminium tavtarté profilokat gyartott a
csaladi hazunk garazsdban. Ugyhogy sz6
szerint benne éltiink a vallalkozasban. Lat-
tam, mennyi munka van benne, hogy édes-
apam mekkora kitartassal, szorgalommal és
milyen céltudatosan épitette a vallalkozast.
Ennyi év tavlatabdl visszatekintve, egyi-
kiink — 6 maga sem — gondolta volna, hogy
35 év alatt egy ilyen nagysagrendii céggé
valunk. Az 6 célja alapvetSen az volt, hogy
megélhetést, anyagi jolétet biztositson a
csaladjanak. Nagyon sokat dolgozott, kevés
idé maradt a csaladra, édesanyank azonban
helyette is helytallt otthon, elfogadtuk, hogy
apu a kenyérkeres6, anyu pedig a bazis.

— A vallalkozas szépen, lassan, fokozato-
san novekedett, a garazsbol a szomszédos
telken 1évé mihelybe koltozhetett, ahol a
tavtartégyartas mellett az {ivegkereskede-
lem is beindult.

—Mindig foglalkoztat a kérdés, egy vezetot
mimotivdl a dontéseiben. Most is érdekel-
ne, hogy jott képbe az iivegkereskedelem?
— A véletlennek koszonhetd. Az Oroshazi
Sikiiveggyar barterben tudott csak fizetni
a leszallitott termékeinkért. Uveggel. Nos,
nem bantuk meg, hogy belementiink.

- Az livegipari gépek, berendezések keres-
kedelme - egy olasz-magyar vegyesvallalat
alapitasaval — szinte mar magatdl értetédd
1épés volt, mert igyekeztiink egyrészt tobb
labon allni, masrészt minél komplexebb
szolgaltatast nytjtani a vevinknek.

- Az 1 lizletag fejlédésével, a vevodi igények
novekedésével a profil tovabb béviilt a hé-
szigetelt liveggyartassal. Ahogy néttek az
igények, ugy nétt tovabb a cég is.

— 1995-ben vasaroltuk meg a jelenlegi, Hol-

JULLICH GLAS HOLDING
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land fasor 5. alatt 1év$ telephelyiinket, és itt
egy kozel 6.500 m?-es csarnokot épitettiink,
tobb iitemben. Itt indult el az {iveg-nagyke-
reskedelem, és a segédanyag-nagykereske-
delem is.

— 2005-ben szemkozt épiilt fel egy 11.000
m?es csarnok, ahova a Borgondi ati hé-
szigeteltiiveg-gyartdsunkat telepitettiik at.
Igyekeztiink egy helyre és egy cégcsoport-
ba koncentralni a tevékenységiinket. Ekkor
olvasztottuk egy céggé a tarsasagainkat
Jullich Glas Holding Zrt. néven, ezzel 1ét-
rehozva Kelet-K6zép-Eurdpa legnagyobb
iiveg-nagykereskedelmi és  -feldolgozo
komplexumat 220.000 m? ipari, és 35.000 m?
gyarto-, valamint raktarteriileten. Itt Szé-
kesfehérvaron koncentralodik tehat minden
itt van a logisztikai kézpontunk is.

— A tevékenységi palettank azdta tovabbi
két teriilettel béviilt: szélvéddiiveg-nagy-
kereskedelemmel, illetve az {ivegbe épitett
solar-technoldgiaval. A fejlesztéssel soha
sem lehet leallni. A legtjabb iiveggyarto-
sorunkon 3x6 meéteres tiivegeket tudunk
késziteni, elsdsorban az épitéipar szamara,
mely egyre tobb magas miiszaki tulajdon-
sagu iivegtermékre tart igényt. Az egyik
legszebb, legismertebb referenciank a buda-
pesti T-Mobile irodahdz.

— Hogyan taldlta meg a helyét a cégben, il-
letve hogyan sikeriilt kialakitani a csaladi
munkamegosztdst?

— Tudatosan — mar a kozépiskolai tanulma-
nyaimmal — késziiltem arra, hogy itt fogok

dolgozni. Nyari munkédban, majd az érett-
ségi utan az export-import osztalyon kezd-
tem. Nagyon élveztem, minden tjdonsag
volt, fiatalon belecsoppentem a folyamatok
kozepébe, ugyanakkor egyfajta biztonsagot
adott, hogy nem kellett allast keresnem.

— Két-harom évet adminisztrativ tertile-
ten toltottem, majd kiprébaltam magam a
gépgyartasban, a termelésben is. Jelenleg a
kontrollingért vagyok felel6s. Nagyon sze-
retem, itt 4tlatom a cég egészét. A tanulma-
nyaimat is ebben az irdnyban folytattam:
Dunatjvarosban végeztem a f&iskolan koz-
gazdaszként, majd emellé az Obudai Egye-
temen szereztem egy mesterképzds diplo-
mat.

— Hatan vagyunk testvérek, Addm 6csém az
informatika teriiletét viszi, Katalin hugom
pedig a beszerzésen dolgozik. En vagyok a
legidGsebb, harom kistestvérem — Kristdf,
Lilien és Martin — még nincs abban a kor-
ban, hogy szerepet vallalhasson a kozos
munkdban, de id6vel, reméljiik, 6k is csatla-
koznak majd a jelenleg 340 f6 koriili Jiillich-
csapathoz.

— Fiatalon dijat kapni elismerés, de egyiit-
tal kihivds is. Mit jelent onnek ez a dij?

— Meger6sit abban, hogy folytassuk azt a
munkat, amit az apam megkezdett, amit 35
év alatt felépitett. Bizom benne, hogy hoz-
za hasonlé mddon, kitartassal, céltudatos
munkaval sikeriil tovabbvinni a vallalatot.

Csen TEREZ



ALBACOMP

Ujabb éttérés varhaté az informatikai technolégia vildgaban

Az Albacomp felkésziilt a jovore

Az Albacomp RI Rendszerintegracioés Kft. fiatal vezetéje, Minarovits Marton - aki édesapjatél vette at a stafétat - a kozel-

moltban a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara ,Fiatal Véllalkozéi Dij

a cégrél, moltrél, jelenrél, jovérél.

— Az Albacomp név jol ismert hazdnkban,
mikor és honnan indultak?

— 1985-ben egy mérndkcsoport — koztiik
édesapam, Minarovits Janos - kivalt a
VIDEOTON-bd], és onalld céget alapitott.
En gyerekként ebben a kozegben csepered-
tem fel, emlékszem a videotonos, majd a
,garazsbol” indulds idSkre, késébb a rend-
kiviil dinamikus fejlédésre. A hazai sza-
mitastechnika héskora volt ez az iddszak.
2005-2007 kornyékén realizaltuk a legna-
gyobb forgalmat, sajat épitésti, Albacomp
markanéven forgalmazott termékeinkkel,
és az ahhoz kinalt szolgaltatasokkal. Ak-
koriban az allami szektor meghatarozo be-
szallitéi voltunk, aminek az elényeit, majd
kés6bb a hianyat is megélhettiik.

— Mit nyiijt ma az Albacomp RI, mit takar
a rendszerintegrdcios tevékenység?

— Sok valtozason mentiink keresztiil, a mai
szervezet mar teljesen mas méretli, bar
kisebb, de jobban tud reagédlni a piaci igé-
nyekre. Ami maradt, az az informatika. A
vevlk szeretnék kiaknazni a modern esz-
kozok nyujtotta lehetéségeket, mi ezeket
szervezziik szamukra jol mtikodo, egységes
rendszerbe, egyedi hardver- és szoftverfej-
lesztéssel.

— Erés szakembergardank van: 10 {6 feletti
hardverfejlesztdi, és hasonld létszamu szoft-
veres csapat, valamint egy — a tevékenységi
korbe ill6 — cégcsoport all mogottiink. Sok
fiatallal dolgozunk, egyiittmiikodiink az
Obudai Egyetemmel is, részt vesziink a
duadlis képzésben, és tanuldszerzédéssel is
foglalkoztatunk didkokat, remélve, hogy, ha
végeznek, minket valasztanak.

oy

— Mit érthetiink az alatt, hogy egyedi in-
formatikai fejlesztések? Néhdny példit,
ha mondana!

— Az InterCity kocsikba keriilt példaul a
MAV-nak széllitott utastéjékoztatd rendsze-
riink, de emlithetném az egyik legnagyobb
hardver- és szoftverfejlesztési projektiinket
is: a renddrségi fedélzeti szamitdgépeink
1700 jarérautoba és 700 tlizoltokocsiba lettek
beszerelve.

— Jovoképként stratégiankban az okos meg-
oldasokat jel6ltitk meg: az okos varosokhoz,
okos otthonokhoz kapcsolédd szenzoros
fejlesztéseket. Az NB IoT 0j mobil adatatvi-
teli technologiara épitiink, fejlesztiink mar
2016 6ta, masoknal elébbre jarva. Még par
év, és az iparagi szakértdk szerint haztarta-
sonként atlagosan 40 olyan eszkoz miikodik
majd, ami ezt a megoldést hasznalja. Oriési
fejlédés, attérés varhato ezen a téren, mi fel-
késziilten varjuk. A szolgaltatokndl a teszt-
tizemek mar megkezdddtek, az év végétd],
jové év elejétdl varhatdan mar a kereskedel-
mi forgalomban is elérhetéek lesznek ezek
az eszkdzok.

— Ezekre is mondana néhdny példit? Na-
gyon rejtélyesnek tiinik ez a téma.

— Fejlesztiink példaul okos o6raleolvasokat —
viz, gaz, villany —, okos parkolérendszert,
kukafigyel6 megoldast, vagy épp személy- és
targykovet6 alkalmazasokat. Tobb pilot is el-
indult mar idén a kiilonféle kozmii cégeknél,
nagyon nagy a nyitottsag ezekre a megolda-
sokra, amiket nem csak idehaza, de t6liink
keletre — ahol erés kapcsolatokkal rendelke-
zink — az orosz utddallamokban, a balkani
orszagokban is szeretnénk értékesiteni.

at vehette at. Ennek kapcséan beszélgettink

— Az informatika mellett 2010 6ta a meg-
Gjuld energiaval, napelemekkel is foglalko-
zunk, haztartasi méretti és foldre telepitett
napelemes rendszereket, erémtiveket is épi-
tiink. Elég dinamikusan fejlédik ez az iiz-
letagunk, reményeink szerint hosszu tavon
tudunk ezen a téren tevékenykedni.

— A , Fiatal Villalkozéi Dij” mit jelent az
on szdmdra?

— Meglepett, nem érzem tugy, hogy valami
kiilénlegeset nytjtottam volna, de jol esik az
elismerés. A generaciovaltas egy folyamat,
nalunk 4-5 éve kezd6dott, és még nem ért
véget. Bar nem késziiltem tudatosan erre
a posztra, de miutdn tiz évet itt toltdttem —
kereskedd, majd kereskedelmi csoportveze-
toként —, amikor addédott az alkalom, nem
mondtam nemet a cégvezetésre. A batyam
lett volna a rangidds, de 6 a nagyobb 6nal-
lésagot valasztotta az elektronikai gyarto
cégiink élén. O mérndk ember, akarcsak
édesapank, jomagam kodzgazdasz vagyok.

— Az Albacomp RI a kézponti cég, a stratégi-
ai kérdésekben harman dontiink: édesapam,
aki ma is aktivan részt vesz a munkaban, a
gazdasagi igazgaténk és jomagam. Edes-
anyam is itt dolgozik - pénziigyi teriileten
-, ma mar nyugdijasként. Remélem, hogy az
utanpotlas is kedvet kap majd ehhez a mun-
kahoz, nekik még béven van idejiik donteni,
hiszen Mildn 9, Olivér pedig csupan 5 éves.
Annak a valdszintisége, hogy a feleségem
is csatlakozzon a csapathoz meglehetdsen
kicsi, Gabriella ugyanis hivatasos katona,
Oérnagyként szolgal a seregben.

Csen TerEZ
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Kényszervéllalkozésbél j6 hird épitSipari cég ,

y 4 - ) 4 v 4 ”m u
Fodor Janos Kiss Jozsef Epitoipari
Nivadijat kapott

Az FMKIK 2019-ben Fodor Janosnak, a sarbogardi Fodor és Molnar Kft. igyvezeté-tulajdonosanak adomanyozta a Kiss
Jozsef Epitéipari Nivéodijat. Az immaron 26 éves cég kényszervallalkozéasnak indult, de az igyvezeté nagyon biszke arra,
hogy soha nem volt egy forint adéssaguk sem.

— Azt is fontosnak tartom megemliteni,
hogy soha nem alapitottunk masik céget,
ahova a nyereséget ki lehetett volna mente-
ni, a telefonszamom is ugyanaz, mint 26 év-
vel ezel6tt volt. A Fodor és Molnar Kft. nem
politikai kapcsolatok aran kapta és kapja a
munkdékat, hanem az elvégzett feladatok jo
mindsége viszi a hiriinket. Egyébként nem
ez volt az els6 elismerés, amit kaptunk.
2006-ban az EMI , Mindsitett Epitési Vallal-
kozasa” lettiink, 2008-ban a kamaratol kis-
vallalkozéi kategdriaban elnyertiik a Fejér
Megyei Mindség Dijat, személy szerint pe-
dig 2012-ben az EVOSZ-tdl kaptam Lechner
Odoén Dijat. A mostani elismerés nagyon
nagy erkolcsi és szakmai sikert jelent, gy
érzem, hogy ez az eddigi 51 évben, az épitd-
iparban végzett munkam koronéja.

— Pedig kényszervdllalkozdsként indultak...
— Valéban igy volt. Tobb épitdipari cégnél is
dolgoztam kozép- és fels6vezetSként, am a
rendszervaltozas utan — politikai hatszéllel
— tobben is palyaztak a helyemre. Egy ideig
birtam a gytrdédést, de aztan feladtam, és
kiléptem. Ugyanakkor szamoltak fel késdb-
bi {izlettarsam, Molnar Janos cégét is. Ne-
kem két, Janosnak harom kiskora gyereke
volt, akiket valahogy el kellett tartani, fel
kellett nevelni. Osszealltunk tehat, és na-
gyon szerény koriilmények kozott megala-
kitottuk a Fodor és Molnar Kft.-ét.

— Honnan szerezték az iigyfélkort?
— Szerencsére mindkettdnk személyes kap-

csolatai megmaradtak. Elétte is igyekez-
tiink a korabbi cégeinknél olyan munkat
végezni, hogy a megrendel6k meg legyenek
elégedve, igy munkaellatottsaggal nem volt
gond az elsé pillanattdl kezdve. Indulaskor
nem szelektalhattunk a munkak koéziil, ami
jott, azt csinaltuk. Istallokat, szerelémiihe-
lyeket tjitottunk fel, aztan 1-2 év utan tuda-
tosan elmentiink a csaladihaz-épitések felé.
Fennallasunk alatt 47 csaladi hazat épitet-
tink kulcsra-, tizet szerkezetkészre, és 42
lakasfeltjitast végeztiink.

—Hogy alakult a létszam a cégben?

- Kilenc fovel indultunk. 2010-re értiik el a
csticspontot 29 fével. Az akkori arszinvona-
lon meghaladta a bevételiink a netté félmil-
liard forintot. Addigra mindenféle eszkozt
sajat tulajdonban tudtunk, az autédaru ki-
vételével. Ahogy az eredmény jott, mindent
visszaforgattunk. Lett sajat telephelyiink, és
2005-ben elkésziilt az irodahaz is. Mara saj-
nos csak nyolcan maradtunk. A tarsam 2015-
ben nyugdijba ment, a visszaesés alapvetd
oka pedig az volt, hogy a fiam, aki tovabb
vitte volna a céget, 2010-ben meghalt. Most
mar csak olyan kapacitassal dolgozunk,
amit én egy személyben el tudok latni.

— Melyek voltak a legszebb munkdik?

—Sarbogardon a munkaiigyi kozpont épiile-
te, Szabadegyhazan a kastély és az altalanos
iskola feltjitasa, a HM balatonakarattyai
udilé  strandi  kiszolgald egységének
generalfeldjitasa rekordid6 alatt. Nagyon

szép projekt volt a Planning & Trading Kft.
fehérvari irodaépiiletének épitése, a székes-
fehérvari Hydro Kft. irodahazanak épitése
és persze a csaladi hazakbol is van kifejezet-
ten sok szép referenciank.

— Ha most ijra kezdhetné, mit csindlna
mdsképp?

— Semmit. Nyilvanvald, hogy nem volt hiba
nélkiili a m@kddés, de alapvetéen nagy hi-
bat nem kovettiink el. Ez a presztizsbdl, és
az elismerésekbdl is kittinik. Most mar 12.
éve nyugdijasként dolgozom, de a mai na-
pig élvezem a munkat. Oriilok, ha a meg-
rendeld elégedett a végén.

- Szabadidejében mivel foglalkozik szivesen?
— Van egy egyesiiletiink Sarbogardon, ami-
nek Mozdulj a varosért! a neve, annak az el-
noke vagyok, 2010-ben alapitottuk. Egypar,
évente visszatéré nagy rendezvényt szerve-
ziink. Kolbasztolt6 fesztivalt marciusban,
szeptember elsé hétvégéjén Sarbogard agg-
lomeracidjat bejarva biciklitarat felnéttek-
nek, gyerekeknek, valamint tavasszal és
6sszel megszervezziik az ulti-bajnoksagot.
Jonnek a kornyez6 telepiiléseken til Nagy-
kanizsarél, Dunatjvarosbol, Fehérvarrol,
Varpalotarol, Sarszentmihalyrél és Lovas-
berénybdl, tehat megyén tuli hire is van a
versenynek.
—Szabadidém nagy részében négy unokam-
mal vagyok, akik a legtobb 6rémét szerzik,
és allanddan biztositjak az aktiv id6toltést.
VEER KAROLY



A Modern Vérosok Program Gjabb két beruhdzdsa Tatabénydn

Oktatasi celu
epuleteket ajitanak

Az EP Konstruktiv Kft. Tatabanya két, mondhatni ikonikus épuiletén is
dolgozik jelenleg. Az egykori MAV szallé épuletét 100 fés kollégiumma,
a doézsakerti Banki kollégiumot pedig a Tatabdnyai Szakképzési Cent-
rum MUszaki Szakgimnaziumava épitik at. A munkdalatok jelenlegi alla-
sarél a cég két vezetéjét, Nagy Péter fé6mérnokét, és Csizmadia Zoltan
vallalkozdsi- és termelési igazgatét kérdeztik.

—Hasonlit egymdsra a két feladat?
Nagy Péter: Talan annyiban, hogy a
meglévé épiileteket szinte a szerke-
zet szintjéig vissza kellett bontani, és
funkcidjaban mindketté az oktatas-
hoz kapcsolédik. A munkakat 1-1 kii-
16n konzorcium tagjaként sikeriilt el-
nyerniink, mindkettében mi vagyunk
a vezeték. Mindig nagyon oriiliink,
ha Tatabanyan tudunk dolgozni, mert
mégiscsak helyi cég vagyunk. Jelen-
leg egyébként 6 projekt megvalosita-
saban vesziink részt megyeszerte.

— Nézziik elGszor a MAV szdllGs be-
ruhdzdst!

Csizmadia Zoltan: Ez egy Otszintes
épiilet, szintenként 500 m? alapte-
riilettel. Minden emeleten 11 két-, és
egy haromagyas szobat alakitunk ki,
két egységenként vizesblokkal. Egy
modern megjelenésti épiilet lesz, ami
tartalmaz mindent, amit egy XXI.
szazadi, korszertien felszerelt kol-
légiumnak tartalmaznia kell. Lesz
benne konditerem, lift, és szintenként
teakonyha. Az egész épiilet dekorativ
burkolatot kap, a nyilaszarék harom-
rétegliek lesznek, és az udvaron helyet
kap egy gumiburkolatt sportpalya is.
N.P.: A foldszinten szinte az Osszes
kitoltéfalazatot kibontottuk. Az eme-
leteken 4j nyilasokat is vagtunk a
meglévé beton tartdszerkezetbe, ajto-
kat helyeztiink at. Tehat a falak 60%-at
kivettiik. Nagyon korszerti hészigete-
lést, teljesen 1 flitési rendszert kapott
az épiilet. 2018 juliusaban kezdtiik el a
tervezést, és varhatdan ez év szeptem-
berében atadjuk rendeltetésének az 1ij
kollégiumot.

- A Bdnki kollégium atépitése ava-
tatlan szemmel nagyobb falatnak
tiinik...

CS.Z.: A munka nehézsége nagyjabdl
hasonlé a két épiiletben, kiilonleges

épitésztechnikai dolog nincs, ami
nehézséget okozna. Ddzsakertben az
Osszes kitoltéfalazatot el kellett tavoli-
tani. Csak a vazat hagytuk meg, még
a tet6rdl is vissza lett bontva, csak a
nyers vasbeton maradt. Uj gipszkar-
ton valaszfalakkal fogjuk kialakitani
az épiilet végsd elrendezését.

N.P.: A Tatabanyai Szakképzési Cent-
rum Miszaki Szakgimnaziuma is
nagyon korszerd, mindent igényt ki-
elégité kialakitasu lesz. Két homlok-
zatot is ellatunk zsaluziaval, melytél
sokkal elegansabbnak hat majd a ha-
romszintes épiilet. Kéztudott, hogy a
kiils6 arnyékoldk miikédnek a legjobb
hatasfokkal, mert megakadalyozzak a
felesleges héenergia és fény bejutasat
az épiiletbe. Teljesen zart vagy maxi-
mum 45 fokban nyitott kiilsé alumini-
um lamellas arnyékold, azaz zsaluzia
esetén minddssze 10-15 % melegiti a
belsd teret, mig hacsak az iivegfeliilet
mogott helyeziink el belsé arnyéko-
16t, a napsiités energiajanak 65-70 %-a
bekeriil az épiiletbe. Optimalis meg-
oldas tehat a kiilsé arnyékol6 kom-
bindlasa az egyenletes fényeloszlast
biztosité és egyuttal dekorald belsd
arnyékoléval.

CS.Z.: 2018 decemberében kezdtiik
bontani az épiiletet, és 2020 februarja-
ban kell atadni. Most tartunk ott, hogy
a falazas elkésziilt, folyik a tetSszige-
telés, és hamarosan érkeznek a nyi-
laszardk is. Kialakitunk két modern
teraszt, esztétikailag is csinos, hangu-
latos lesz az épiilet, mely megjelené-
sében jol harmonizal majd Tatabanya
megalmodott jovébeni stilusaval.

Vk.
For6: GREPALY ZOLTAN ANDRAS
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Jelenleg igy fest a régi MAV szdlls
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EVOSZ

Koji Liszld, az EVOSZ elnike

M;gvifaﬁa a szakma az EVOSZ idei helyzetértékelését, javaslatait
V 4 y 4 V 4
Epitesgazdasag -
] v 4 Y 4 y 4 Y 4 y 4
kihivasok es megoldasok - 2. resz

~Sulyponti problémak és megoldasi javaslatok” cimmel latott napvilagot az Epitési Vallalkozék Orszagos Szovetsége
(EVOSZ) 6sszefoglaléja, melyet az Innovéciés és Technolégiai Minisztériummal és a Hungexpéval kézésen szervezett
szakmai konferencidn mutattak be. A féorum résztvevéi az épitésgazdasag fejlesztését szolgalé korményzati elgondo-
lasokrol is képet alkothattak dr. Gyérgy Laszlé, az épitésgazdasagért felelés allamtitkar eléadasabél. Az EVOSZ-t Koiji
Laszlé elnék képviselte, akitél az altalunk legfontosabbnak vélt, kiemelt témakat érinté kérdéseinkre is valaszokat kap-

tunk.

FOGLALKOZTATOTTSAG, AZ U)
MUNKAERO KEPZESE

EVOSZ: Mig a recesszi6 elfedte, a gaz-
dasagi élénkiilés felerGsitette az agazat
foglalkoztatasi problémait, kiilonosen
a szakképzett munkaerd egyre fokozo-
do6 hidnyat. Valamennyi épitdipari alap-
szakma hidnyszakmaéanak mindsithet6 az
orszag egész teriiletén. Ma az épitSipar
legnagyobb nehézsége a szakemberhidny,
mind mérnoki, mind pedig a szakmunka
terén, hasonloképpen a modern gépi esz-
koz0k, technolégiak hianyahoz.

K.L.: - Akiket az utébbi id6ben felvettek az
épitdiparba, gyakorlatilag be sem tanitott se-
gédmunkdsok, akiknek bizony nem sok koziik
van a szakmdhoz. Ennek minden hdtrdnydt
kénytelen ma elszenvedni az épitésgazdasdg.

EVOSZ: A recesszi6 hatasara 2007-2013
kozott 85.000 munkavallalotol valt meg
az agazat. 2017 végére a foglalkoztatottak
szama 300.000 f6 folé emelkedett. A fog-
lalkoztatds latens része, mintegy 15.000
f6, még ma is bejelentés nélkiil dolgozik.

A valds béviilést — 2016-hoz képest — 10-12
ezer f6re becsiiljiik.

2018-ban tovabbi 20.000 fével gyarapodott
az épitbipar létszama, 4m az Gj munkaerd
szakmai képzetlensége rengeteg nehézsé-
get okoz.

GY.L.: - 2012 é6ta 108 ezer fével dolgoznak
tobben az épitésgazdasdigban. A hazai kis- és
kozépuvdllalatok téke- és technoldgiaelldtottsdg
tekintetében segitségre szorulnak, mert e nél-
kiil nem tudnak lépést tartani a nagyobbakkal.
Ahhoz, hogy a felvett 1ij munkaerd az 1j ter-
melékenységniveld kapacitdsok alkalmazdsdra
képes legyen, az EVOSZ-szal, a Mérnik Ka-
mardval, az épitési vdllalkozokkal, a szakkép-
zési centrumokkal 0sszefogua képezni kell. Ez
a program elindult.

A BERSZINVONAL

Gy.L.: - A 19 hazai dgazat koziil a 17. helyen
dll az épitésgazdasdg a bérszinvonal tekinteté-
ben, ami megdobbentd, hiszen mindenki tudja,
hogy ebben a szektorban nem annyit keresnek
valdjaban, mint amennyi a KSH adataibdl lat-

szik. Ezért arra téreksziink, hogy csak azok ré-
szesiilhessenek dllami tdmogatdsban, akik eqy
adott bérszinvonalat elérnek. Ezzel szeretnénk
eqyrészt igazsdigosabbd tenni az dgazatot, mds-
részt fehériteni azt.

EVOSZ: Kezdeményezésiinkre az Epits-
ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag minden
évben javaslatot tesz a minimalis épits-
ipari rezsiéradijra. Az ez alatt alkalmazott
arnal a legalis foglalkoztatas kizart. A mi-
nimalis rezsiéradij kotelez6 alkalmazasa
nélkiill az ar-érték aranyos vallalkozdi
magatartas és a legalis foglalkoztatottsag
kikényszeritése nem oldhaté meg. Ezért a
jovében nagyobb hangsulyt kell helyezni
annak betartdsara, ellenérzésére.

KORMANYZATI SZEREPVALLALAS,

KOZBESZERZES, SZABALYOZAS

EVOSZ: 2018-ban nem gyorsultak fel kel-
16 mértékben a nemzetgazdasagi szem-
pontbdl kiemelt beruhdzasok el6készi-
tései, nem rovidiiltek a gazdasagi perek,
és nem valdsult meg a piac erSteljesebb
ellenérzése sem. Ugyanakkor kedvezd
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HALAK ERKEZNEK A PARKTOBA

Balatonfizfé - A varoshdza elétti Parktéba —
mely a telepilés egyik éke — hazai és ritka hal-
fajtakat telepit a vdros, ezzel is gyarapitva a
turisztikai latvanyossagok sordt. A kézeli Doktor
kertben fakadé, helyi forrasok tiszta vize kitGné

e i-i-;_p;-h:;{._
éléhely lesz a védett halak szamara. Elsé kérben
balatoni suddr pontyok és compék érkeznek,
késébb pedig bodorka, dévér-, karika-, vala-
mint vérésszarnyl keszegek és aranykdardszok,
melyek mozgdsuk, tapldalkozdasuk révén tisztan is

Gyorgy Liszlo, az ITM gazdasdgstratégidért és -szabdlyozisért felelds dllamtitkdra
fotdé: www.iposz.hu — Juhdsz Melinda.

hatasa van a Teljesitésigazolasi Szak- K.L.:
értéi Szerv mikodésének — melynek
alkalmazoi korét javasoljuk kibdvi-

- Az elmult idGszakban az épi-
téiparnak olyan mértékii — elsésorban
az unids és a hazai vdlasztdsi ciklusok

teni —, és az 1j Ptk. altal szabalyozott
biztositéki feltételeknek.

okozta — keresletingadozdshoz
kellett igazodnia, amit az ipar-

CENTRALIZALT, BLOKKOSITOTT GYAKORLATI KEPZOKOZPONTOK

—2005-2006 tdjékdn 20-25 ezer gyerek tanult épitdipari szakmdt, most a

szdmuk még az iskolarendszerif lellOi'H{L’p" éssel egyiitt sem éri el a 9000-

et. Csokkent a gyerekléts ‘zményrendszer azonban a régi ma-

radt. 72 intézményben 90 helyen joh/ﬂ\ az oktatds, a gyakorlati része a

-‘ legtdbb esetben tiirhetetlen koriilmények kozott, és felhaboritd gyakorlati

: tandri fizetések mellett. A mai szakmunkdské rendszernek hidnyzik

az életszaga, a sava-borsa. Ezen vdltoztatni kell. Az elméleti oktatds bdrhol folyhat, dm a gya-

korlati képzés néhany centralizdlt, jol felszerelt gyakorlati képzdkozpontban, illetve a vdllalko-

zdsokndl lehet a leghatékonyabb. Az elsd éviiket a fiatalok f6leg a képzokozpontban tolthetnék,

ahol megtanuljak az alapkompetencidkat, a szerszamhaszndlatot, megismerhetik az anyago-

kat, aztin mdsodik-harmadikban mdr lényegesen tobbet lehetnének kint, a valds munkahelyi
koriilmények kozott a vdllalkozéndl, ott valddi, hasznos munkdt végezoe.

— Magit a képzést is blokkositani kellene, elméleti, ké zponti és ,villalkozondl vagyok”

részekre osztani. A centralizdlds lehet6vé tenné azt is, hogy a kevés helyen professziondlis

koriilményeket biztositsunk, és jol képzett, rendesen megfizetett gyakorlati tandrokat alkal-

mazzunk, akiket kotelezni tudunk a természetesen ingyenes, folyamatos szaktandri tovibb-

képzésre. Az EVOSZ elthez mdr precedenst teremtett, hiszen évente 25 szaktandr ausztriai
képzését szervezi le pilydzati keretben.

- Az elképzelés a kormdny dltal elfogadott szakképzési stratégia mentén 2020-tol megvald-
sithatd. Az intézménydtszervezések mellett olyan gyakorlati kérdésekre is gondot kell fordi-

tanunk, hogy hogyan jutnak majd el a didkok a képzdkozpontokba. Meggi jink, hogy
ezt a kevés gyereket, akik az épitéiparban kepxhk a jovdjiiket, a lehetd legteljesebben ki kell
szolgdlnunk ezen a téren, akdr hdzhoz mend iskolabusz-rendszerrel, akdr tdmogatott tomeg-
kozlekedéssel, vagy épp dsztondijjal.

- Az EVOSZ azt is folvetette, hogy azok a nagy cégek, amelyek ké pesel\ és szivesen vdllaljik
is ilyen, vagy hasonld, akdr innovdcids képzési kozpontok létrehozisit, kaphassanak erre
lehetdséget, tamogatist, vagy legaldbb a mindenkori szakképzési hoz idsukat fordithas-
sik erre a célra, nyilvin erds dllami kontroll mellett. Bizonyos specidlis szakmdk e ’teben
ez nagyon is indokolt lehet. Fontos, hogy a szakma mindvégig jelen legyen a ké,

matban. A gyerekek elsé [épcsében a villalkozdsokkal kdssenek tanuldszerzddést, csak ugl/
mehessenek a szakmunkds iskoldba, majd onnan a képzokozpontba, melyek feliigyeld bizott-
sdgaiba is delegdlni kell az épitdipar képviseldi.

- A helyzet oly annyira dramai, hogy a cégek minden megolddsra nyitottak. Nagyon kell a
szakmunkds, és ezért szivesen adjik a pénziiket, idejiiket, tehetségiiket ehhez az iigyhoz.

tartigk majd a vizet.

MEGUJULT A POLGARMESTERI HIVATAL
Tat - A j6vében egy kivul-beltl megujult, szebb
és korszerGbb polgarmesteri hivatal szolgdlja

" S Ere

A YAROS MATZA

RATHAUS

a telepuilésen éléket. A megyei édnkormdanyzat
tdmogaté déntésével érommel jarult hozzd a
vdros energiahatékonysagi térekvéseihez és fej-
I6déséhez. Reméljik, hogy a hivatal dolgozéi és
a szolgdltatasokat igénybe vevé tati polgdrok
sokkal komfortosabban érzik majd magukat a
létesitményben!

REG VART MELYGARAZS

Székesfehérvar - Minden nagyvarosban gon-
dot okoz a parkolés. Székesfehérvaron mar tébb
otlet meghiusult, &m most végre zéld utat kapott
minden érintettél a hely, a tery, s elindult a Vér-
kérot-Rakoczi ot sarkan a mélygardzs kivitele-
zése.
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ag nehezen tudott kezelni. Ezért javasoltuk a
kormdnyzatnak, hogy gondolja végig, hogyan
tud szerepet vdllalni a fizet6képes kereslet ki-
egyenlitésében. Ennek alapvetd eszkézei lehet-
nek a nagyivii, orszdgos és akdr a hatdrokon
atnyuld, gazdasdagi térségi fejlesztési, beruhd-
zdsi kormdnyprogramok. Ezek el6készitését
miel6bb el kell kezdeni.

— Ugyancsak fontosnak tartandnk — mivel a
megbizdsaink 60%-a a kdzbeszerzési piacrol
érkezik —, hogy elébbre tudjunk lépni abban,
hogy a kézbeszerzési projektek kiviteli tervei-
nek el6készitettsége jobb, a valdsignak megfe-
lel6bb legyen, tovdbbd kitelezd legyen megad-
ni a kiird dltal becsiilt értéket. Ennek érdekében
az EMI-vel és mds szervezetekkel mdr nagyon
késziiliink a Létesitmény Adattdr elkészitésére,
és oriiliink, hogy végre felmeriilt a gondolata
annak is, hogy ijra — ahogyan régen is tette
a szakma — miiszaki normdk alapjin késziilje-
nek adatbdzisok, erre épiild kiltségkalkuldcids
rendszerek.

— A sok vita is indokolttd teszi, hogy mindin-
kdabb kiegyensiilyozott szerzddések sziilesse-
nek. Ennek érdekében a kamardk és az EVOSZ
mintaszerzédéseket készitettek, és ezek bdrki
szdmdra hozziférhetdek. Emellett az EVOSZ
Magasépitési Tagozata sszedllitott egy olyan
jogszabaly-ajanldst is, amely ma mdr a magas-
épitésii létesitmények kivitelezési szerzbdései-
hez nélkiilozhetetlenek. Ez a dokumentum an-
gol nyelven is a vdllalkozok rendelkezésére dll.

ZARO GONDOLATOK

Gy.L.: - Késziilt egy nagyon izgalmas tanul-
mdny, mely szerint kdzéptdvon globdlisan az
épitésgazdasdg termelékenysége 48-60%-kal
bévithetd. Nekiink, éppen az évtizedes lema-
raddsunk miatt, nagy valdsziniiséggel még en-
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ELAPROZODOTT VALLALATI STRUKTURA

— Meglehetdsen magyaros jelenség, hogy az dsszes cég 98%-a mikro, vagyis 10 fd-
nél kevesebbet foglalkoztat. Mdr most 101 ezer épitdipari vdllalkozds van, rdaddsul,
éppen a legkisebbek, osztdddssal, gombamod tovibb szaporodnak. Ennek, 1igy gondo-

lom, alapvetben két oka van:

- A 7-8 f0s cégekben, most hogy ennyi munka van, a legjobb szakember 1igy gondolja,

nem kell neki fonok, maga is képes megl

st szerezni. Ezzel a probléma az, hogy

az illetd, bar kivdlo szakember, de nem vdllalkozo, minimalis ismeretei sincsenek ezen a téren. Ha egy
vdllalkozoi szerzddést dssze kellene dllitani, vagy egy szakaszolt miiszaki tervet, koltséguetést adni,
nem tudnd megcsindlni. Raaddsul csak a sziiken vett szakmdjdhoz ért, igy dsszetett munkdkat igénylé

megt

sokat nem képes elvdllalni, megfeleld mindségben, garancidkkal kivitelezni.

- A madsik befolydsolo tényezd az adézdsban rejlik. katds addézoként havi 50 ezer forint dtaldnyadéval
letudhat 12 millié forintnyi drbevételt. Hogy ezt ne lépje tiil, el6bb a neje, majd a ldnya, késébb mdr a

mama nevén fut az 1ijabb és 1ijabb villalkozdsa.

- Rdaddsul ezek a munkavdllaldk tipikusan hajlamosak abba az irdnyba dramlani, ahol puhdbb munka-
adoi feltételekkel taldlkoznak, ahol zsebbe is fizetnek, és elnézik a munkavédelmi kihdgdsokat, lazasdgo-

kat.

- Hogyan lehetne ezt a nem kivdinatos tendencidt megdllitani? EQyrészt erdteljesebb piaci ellendrzéssel,

a hatdsdgi rendszerek dsszevezetésével, eldzetes adatbdzi

sel. A nem kovetkezetes nyilvintartds-

bol kibuknak a renitensek. Ott kell kezdeni, természetesen vdllalkozdsbardt modon, elsé korben figyel-

meztetéssel az ellendrzéseket.

- Emellett el6irndm a vdllalkozdi ismeretek kitelezd minimumat, amibdl vizsgdt is kell tenni, és csak
annak adnék egyéni vdllalkozéi igazolvdnyt, aki ezen dtment. Innentdl a koklerek jelentds részétdl meg-

szabadulhatnink.

- A néhdny fos mikrovdllalkozdsokat — mivel id6 hidnydban nem tudjik magukat képezni, igy az in-

novdciora sem képesek — arra

zném, hogy fogjanak dssze, és egyiitt palydzzanak képzésre, esz-
kozbeszerzése, informatikai fejlesztésekre. 1gy fejlédne az egyiittmiikodési kép

S

ségiik, és elindulndnak

abba az irdnyba, hogy dsszetett, nagyobb feladatokat is képesek legyenek egyiitt elvdllalni. Amibél a
legnagyobb a hidny, az az 50-500 MFt értékii, dsszetettebb létesitmények generdl-kivitelezését, a mun-

ka megszervezését felvdllalni tudd vdllalkozo.

- A kozepes és nagyvdllalatokat is 6sztonozném, hogy hiizzdk magukkal a ho
lalkozéikat. Tobb tdmogatist adnék nekik abban az esetben, ha példdul eszkoz

iiuk kozel dllo kis alvdl-
eszerzésnél alvdllalkozoit

is bevonja a projektbe, szamdra is lehet6vé teszi annak haszndlatdt.
- Ha ezt a pdr vdltoztatdst elérnénk, egészen biztosan pozitiv hozadéka lenne.

nél is nagyobb potencidl dll rendelkezésiinkre.
Ehhez azonban sokat kell tenniink: dt kell ala-
kitanunk a szabdlyozdst, névelni kell az dtldt-
hatésdgot, biztositani kell a sziikséges feltétele-
ket. A szerzédések tijragondoldsdban 8-9%, az
elére gydrtott elemek alkalmazdsiban 8-10%,

w2016
w2017
2018

A megyei székhelyi épitéipari termelés volumenindexe

a beszerzési és elldtdsi lanc dsszevondsdban to-
vabbi 7-8%, a beruhdzdsmenedzsment-fejlesz-
tésben 6-10%, a fokozott automatizdldsban, az
innovativ épitéanyagok alkalmazdsdiban, a di-
gitdlis technoldgidk adaptdldsdban 14-15%, a
munkaerd képzésében 7% novekedés igérkezik.
Ezek globdlis szdmok, de mégis jo sorvezetbk
szdmunkra, hogy hol érdemes beavatkoznunk.

— Az épitésgazdasdg jelentdségének megitélé-
sében hazdnkban teljes konszenzus mutatko-
zik. A hozzdnk beérkezett javaslatok 80%-it
beépitettiik a stratégidnkba, amik kimaradtak,
azok olyan, egymdsnak ellentmondd javaslatok
voltak, amellyekkel nem lehetett mit kezdeni.

— Szakmai konszenzusra toreksziink. Most
béven van municié a keresleti oldalon, és ha
a megrendelés-dllomdny folyamatosan bé-

Iy
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2030-ra valdban Eurépa TOP 5 gazdasiga
kézé keriilhetiink. Ehhez elengedhetetlen lesz
a kelet-kbzép-eurdpai régid infrastrukturdlis
hdlézatinak Osszekitése, mert ez tud tartdsan
hozzdjdrulni a gazdasdg fejlédéséhez.

Csen TEREZ



0 @?

“rr L

Tuspial

A higiéniai piac két régi magyar mdr-
kdja, a Crepto és a Szilvia megiijulva,
magas mindségben térnek vissza

A mltba visszanydlni, a régit leporolni nagyon is innovativ lehet

Kornyezetvédo markakéent ternek
vissza: Crepto és Szilvia

Ismét megjelenik a boltok polcain a Crepto és a Szilvia. A j6l ismert markakat a Magyar Piszke Kft. vezeti vissza a piacra,
koérnyezetvédé csomagolasban, papirdobozban is kindlva azokat. Bodrogai Ferenc, a tarsasag alapitéja, igyvezetdje ugy
gondolja, innovdciéjukat az egész iparag kévetni fogja, hiszen a teljesen lebomlé csomagolds mellett a tekercsen lévé
papir mennyiségének noévelésével is ovijadk a kérnyezetet.

A Narcisz, a Crepto és a Szilvia markakkal tér
vissza a hazai papirkereskedelembe Bodrogai
Ferenc, és tarsasaga a Magyar Piszke Kft. A
régi, jol ismert markakaneveket az agazat meg-
hatarozo személyiségének tartott iizletember
vasarolta — mentette — meg, a nagy multa Pisz-
ke Papirgyar felszamolasa soran. A 2009-ben az
év tlizletemberének megvalasztott vallalkozot
szakmai multja kéti a markakhoz: kozel har-
minc éven at dolgozott a Piszke Papirgyarnal,
melynek privatizaciéjat megeléz6 kozel egy
évtizedben kereskedelmi vezetdje is volt, az 6
nevéhez kotheté a Narcisz, a Crepto és a Szil-
via markanevek felépitése. Miutan az egykori
allami papirgyar végiil gorog tulajdonosok ke-
zébe keriilt, Bodrogai Ferenc sajat vallalkozasat
kezdte épiteni: a Forrest Papir egy fészerbdl
indult el, és lett alig tobb mint tiz év alatt az or-
szag meghatarozd higiéniaipapir-feldolgozdja
és -kereskeddje, 25 szazalék koriili piaci ré-
szesedéssel, tizmilliard feletti forgalommal. A
cég lakossagi tizletagat Bodrogai Ferenc harom
évvel ezel6tt eladta az olasz Sofidelnek, és tar-
sasagaival a koziileti fogyasztok és a Horeca
szektor kiszolgalasara kezdett koncentralni.
Az adasvételkor kotott haroméves, a lakossagi
iizletagra vonatkozd moratérium marciusban
jart le: ez adott lehetdséget a visszatérésre, az
id6kdzben megszerzett markakkal.

Bodrogai Ferenc szerint a higiéniai papirgyar-
tas korszakvaltas el6tt all: az alacsony aron ki-
nalt, rossz mindségti, kdrnyezetszennyezd ter-
mékek helyett az egyre tudatosabb fogyasztok
a jo ar-érték aranyu cikkeket keresik. Egyre n6
az igény a kérnyezeti szempontbdl fenntartha-
t6 termékek irant, és ez a fogyasztdi elvaras a
higiéniai papirok piacan is megjelenik. Mindez
nem véletlen, hiszen ma az 1idit6 italok utan a
higiéniai papirok csomagolasa jelenti fajlago-
san a masodik legnagyobb veszélyt a kdrnye-

zetre. Egyetlen négyfds csalad egy évben csak
a toalettpapir csomagolasanak kidobasaval 7
négyzetméternyi nejlonszemetet termel. Ha ki-
teritenénk azt a miianyag mennyiséget, amit a
magyar lakossag csak a toalettpapir csomagola-
saval egy évben megtermel, lefedhetnénk vele
Budakalaszt.

A problémat felismerve a Magyar Piszke Kft.
miianyagmentes, papirdobozos csomagolasban
is elinditja a Creptot és a Szilviat a piacon. A
Dunapackkal egyiittmtikodésben készitett pa-
pirdobozok djrahasznositott és Gjrahasznosit-
hato alapanyagokbdl késziilnek. A csomagolas
tervezésénél ligyeltek arra is, hogy a dobozok
egynemtek legyenek, ami megkdnnyiti az 4j-
rahasznositast. A csomagoldanyag konstrukci-
djat ugy alakitottak ki, hogy annak alapanyag

A MAGYAR PISZKE PAPIR Kft., ko-
rabbi nevén Nord Paper Kft., még el6t-
te FOREST-PAPIR Kft. 1994-6ta van
jelen a magyarorszagi higiéniai papir
piacon, mely id6 alatt jelentds elisme-
rést vivott ki a papir-szakmaban itthon
és vilagszerte. Hititk és szandékaik
szerint a cég iizleti kapcsolatait a meg-
bizhatdsag és a magas szakmai szinvo-
nal jellemzi. A cég életében kulcsfon-
tossagu a 2016-ban tortént akvizicio,

melynek kovetkeztében a Forest mar-
kat és a lakossagi higiéniai ilizletagat
az olasz Sofidel csoport vette at.

A vallalat a 2019 marciusaban lejart
versenytilalmi egyezmény utan ismét
megjelent a lakossagi piacon a régi-
uj markakkal — CREPTO, SZILVIA,
NARCISZ -, de a £6 fokusz tovabbra is
a nagykereskedelmi, a Horeca szektor
ellatasa higiéniai papirtermékekkel.

Bodrogai Ferenc a budapesti sajtotdjé-
koztatén készséggel vdlaszolt a média
képuviseldinek kérdéseire

GAZDASAG, VALLALKOZAS

igénye a lehetd legkisebb legyen, mikozben fi-
gyelmet forditottak arra, hogy az aru teljesen
illeszkedjen a raklaphoz, amit igy a lehetd leg-
jobban ki lehet hasznélni, és ez ismét csak csok-
kenti a csomagolas okoldgiai labnyomat.

A Magyar Piszke célul tlizte ki a logisztikai
kornyezetterhelés csokkentését is. A termékek
kialakitasakor figyeltek arra, hogy a tekercsen
minél tébb hasznos papir legyen. A Magyar
Piszkénél egy tekercsen 250 lap van, mig a
hagyomanyos termékeken atlagosan csak 150.
Azzal, hogy 66 szazalékkal tobb papir van egy
tekercsen, elérték, hogy 40 szazalékkal keve-
sebb a cséve mennyisége: egy doboznyi (36 da-
rab) tekercs a hagyomanyosbdl 60-nak felelne
meg. Mindez azt is jelenti, hogy a Crepto kisebb
helyen is elfér: a doboz mérete 25 szazalékkal
kisebb, mintha 60 tekercset kellene elhelyezni.

Bodrogai Ferenc szerint fontos, hogy a fogyasz-
tokban is tudatositsuk, hogy az ilyen nagy ki-
szerelésli, nagy lapszamu, kornyezetbarat cso-
magolasu termékek valasztasaval 6k is tesznek
kornyezetiink védelméért. A kartondobozos
Crepto Inspirativ 36 tekercses toalettpapir és
Szilvia Inspirativ 18 tekercses kéztorld esetében
a dobozon "Okologikus megoldas” embléma is
szerepel majd, melyet a tovabbiakban a kdrnye-
zettudatos termékek megkiilonboztetésére, ta-
nusitd védjegyként vezetnének be.

Ma a piacon jelen 1évé 2 rétegii toalettpapirok
nagy hanyada 150-170 lapot, a 3 rétegtiek pe-
dig 140-150 lapot tartalmaznak, ritka az ef6lot-
ti lapszam. Kéztorlé esetén a piacon talalhato
atlag termék az Inspirativ Szilvia lapszamanak
minddsszesen a felét, koriilbeliil 45-50 lapot
tartalmaz: mondhatjuk sok levegét szallitunk
és vesziink jelenleg sok mtianyagba csomagol-
va.

SZERKESZTETTE: -NAPSUGAR
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Benedek Eszter

Egyre tébb cég ismeri fel a hazai védjegyrendszerhez valé csatlakozés elényeit

Leginkabb a Magyar Termeék
védjegyben bizunk

A legfrissebb kutatdsok szerint a hazai vasarlok jelentés része hajlandé akar tébbet is fizetni a magyar aruért, sét, ha
Magyar Termék védjegy is garantdlja annak eredetét, akar még tébbet is dldoznak ré. De mit is értonk Magyar Termék,
Hazai Termék vagy épp Hazai Feldolgozésu Termék alatt, miéta és hogyan védik ezek a védjegyek a gyartékat, szolgal-
tatékat, hogyan segitik a fogyasztéokat, és miért érdemes belépni ebbe az Gzleti korbe? Ennek jartunk utédna: az emlitett
védjegyeket alapité cég, a labatlani székhelyG ,,MAGYAR TERMEK” Nonprofit Kft. igyvezeté igazgatéjat, Benedek Esztert

kérdeztik.

—Sokan ismerik mdr ezeket a hazai védje-
gyeket, de talin kevesen tudjik, miéta is
léteznek, és hogy pontosan mit is jelente-
nek. Mit takarnak ezek a kifejezések?

- A ,MAGYAR TERMEK” Nonprofit Kft.
2006-ban alakult azzal a céllal, hogy egy
eredettanusito védjegy életre hivasaval se-
gitse, és egyszerli médon egyértelmiivé te-
gye a hazai aruk azonosithatdsagat, emel-
lett pedig novelje a magyar termékek iranti
keresletet. A védjegy sikerét jol tiikrozi,
hogy ma mar 170 cég mintegy 4000 ter-
méke, illetve szolgaltatasa viseli a Magyar
Termék védjegyrendszer valamelyik cimét.
— A Magyar Termék védjegy
azt jelenti, hogy az adott ter-
mék 100%-ban magyar alap-
anyagbol, Magyarorszagon ké-
sziilt. Elelmiszer esetén példaul
azt, hogy az allatot, a novényt
itthon nevelték, illetve termesz-
tették, és a feldolgozas is Ma-
gyarorszagon tortént, kizarolag
hazai alapanyagok felhaszna-
lasaval, ami aldl csupan a kii-
lonféle adalékok, a fliszerek és
a soO lehet a kivétel. A nem élelmiszer jel-
legti termékeknél hasonlé a helyzet, a fel-
hasznalt nyersanyagok hazai banyaszatbdl,
termelésbdl kell, hogy eredjenek, és mind-

MAGYAR
TERMEK

Ossze 5%-ban engedélyezett olyan Ossze-
tevd, ami mashonnan szarmazik, de az is
csak olyan lehet, ami alapvetéen nem jarul
hozza a jellemz6 mindséghez, illetve amit
Magyarorszagon hagyomanyosan nem al-
litanak eld.

— A Hazai Termék Osszetevéinek tobb mint
50%-a magyar és a feldolgozas minden
egyes lépése Magyarorszagon torténik. Lé-
nyegében tehat annyiban tér el a Magyar
Terméktdl, hogy az alapanyagok kisebb ré-
sze mar szarmazhat importbol.

— A Hazai Feldolgozasui Termék Magyar-
orszagon feldolgozott, de tobbségében kiil-

csokoladé, hiszen a kakadbab nem terem
meg hazankban. Ha azonban az import
alapanyagbodl a magyar munkaerd készit
finomsagot, akkor azt mar joggal érezhetik
a magyarok hazainak, hazai feldolgozasu-
nak.

— Milyen védelmet, garancidkat adnak
ezek a védjegyek?

— Az ilyen modon megjelolt termékek ha-
zai eredetét és megbizhatosagat fliggetlen
szervezet ellendrzi, és igazolja az alap-
anyag megfeleld szarmazasat. Vizsgaljak

emellett a jogszabalyi elSirasok betartasat
is, igy aki védjegyes arut vasarol,

foldi eredetti Gsszetevékbdl all. Erre azért
volt sziikség, mert sok olyan, itthon eléal-
litott termék van, amelynek alapanyagai
nem 4allithatdk el idehaza. J6 példa erre a

HAZAI

FELDOLGOZASL

TERMEK

biztos lehet abban, hogy olyan
megbizhato terméket kap, amely
nem téveszti meg a fogyasztokat,
nem €l jogosulatlan versenyelény-
nyel, és megfelel a termékbizton-
sagi szempontoknak. Mert bizony
nem minden termék magyar, ami-
nek a csomagolasa, vagy elneve-
zése arra utal. A piros-fehér-zold
,ruhaval” gyakran érdemteleniil
kivanjak begytijteni a babérokat a
gyartok. Fontos tehat ismerni, és felismerni
a valodi védjegyeket, melyek mogott ga-
rantaltan olyan cégek allnak, amelyek ter-
mékeit rendszeresen ellendrzik.
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— Gydrtdként, szolgdltatoként miért érde-
mes haszndlni ezeket a védjegyeket?

— Az InnoFood Marketing Kft. legfrissebb
kutatasa jol mutatja a lényeget: az 510 em-
ber megkérdezésén alapuld reprezenta-
tiv felmérés szerint két, tulajdonsagaiban
megegyez8, azonos aru termék koziil a
magyarok 859 szazaléka a hazait valasztja,
52,7 szazalékuk pedig akar 10 szazalékkal
magasabb arat is hajlando fizetni az itthoni
aruért, ha annak eredetét védjegy igazolja.
Ezek az eredmények egyértelmden pozitiv
valtozast jelentenek a magyar termékek
fogyasztoi megitélésében, az adatok most

A KULFOLDIVEL SZEMBEN INKABB
A MAGYAR TERMEKET VALASZTOK ARANYA'

Ha I0%-al tobde
kering & magyar dru;

elészor mutattak azt, hogy a megkérdezet-
tek nagyobb része hajlandé akar tébbet is
fizetni a magyar aruért.

— Az elmult évtizedben sikeriilt jelentésen
megvaltoztatni a magyar termékek megité-
l1ését a fogyasztok korében. Ebben kiemelt
szerepet jatszik az Agrarminisztériummal
tobb éve fennalld egyiittmkodésiink is.
Ko6z6s célunk, hogy a hazai termékek meg-
kiilonboztetésére 1étrehozott védjegyekkel
felhivjuk a vasarlok figyelmét a magyar
élelmiszerek, termékek vasarlasaval jaro
elényokre.

— Szerencsére nem csak a fogyasztdk, ha-
nem a kereskedelmi lancok és a védjegyet
hasznalé cégek hozzaallasa is jelentdsen
valtozott az évek soran. Ma mar egyre

3.VEDJEGYHASZNALAT
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ELLENGRZOTT
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tobben ismerik fel annak
elényeit, ha termékiik
csomagolasan latszik a
magyar eredet. A friss
kutatasi adatok nem csak
meger0sitik ezt, de a tény,
hogy a fogyasztoknak a
termékek beazonositasa-
ban egyértelmtien a véd-
jegy adja a legnagyobb
segitséget, ujabb 16kést
adhat a rendszer erdso-
désének. A védjegyek -
ahogy azt a felmérések is
mu-
tat-
jak - hatékonyabban
igazoljak az aru szar-

mazasat, mint egy

ismert, adott esetben

AT i it magyaros hangzasa
& Mgy hru, bs A2 eredeidt markanév. Az eredet-
SRR S jelols védjegyek koziil
ugyanis kiemelkedd

a Magyar Termék is-
mertsége, 95,7 szaza-
lékos, mindemellett a
valaszaddk a Magyar
Termék logét tartottak
a leghitelesebbnek.

- Ugyanezt igazolta
az is, hogy amikor a
megkérdezetteknek
maguknak kellett
megnevezniiik azt a jel6lést, ami szamuk-
ra a magyar eredetet mutatja, jellemzden

INKABB A MAGYAR TERMEK VEDJEGYES ARUT VALASZTOK ARANYA’

Azonos érd
kilifdlidivel szemben:

<

85,9%

“kid, fulajdonzagaikan mageg

Azonos 4rd, nem véd|egyes
magyarral szemben:
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a Magyar Termék védjegyet, a trikolort, a
HU-jelzést, és az 599-es kezdetli vonalko-
dot emlitették, mig minden mast csupan
néhanyan neveztek meg. A Magyar Ter-
mék védjegy hatékonysagat mutatja az is,
hogy a megkérdezettek 60 szazaléka még
mas hazaival szemben is hajland6 inkabb
az ilyen jelzéssel ellatott terméket valasz-
tani, ha donteni kell két azonos aru, tulaj-
donsagaiban megegyez6 aru koziil, s6t ka-
tegériaktdl fliggéen akar 5-10 szazalékkal
tobbet is hajlandoéak fizetni érte. Mi ez, ha
nem kézzelfoghaté elény a hazai gyartdk-
nak, szolgaltatoknak?

AMAGYAR SZARMAZAST MEGHATARDZO TENYEZOK

)t o barmia
azmmpaiinis
rqr..purun

inrart i
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- A ,MAGYAR TERMEK” Nonprofit Kft.
nem csupdn a védjegy Orzdjeként miikao-
dik, hanem jelentés marketingszolgdlta-
tdst is nyiijt a rendszert alkalmazéknak.
Milyen médon tudjik segiteni a csatlako-
z6 vdllalkozdsokat?
— A Magyar Termék mara tobb mint egy
védjegy. Az azt haszndld cégek egyfajta
tizleti k6z0sség részévé is valnak, melynek
keretében a védjegyhasznalaton tul tovab-
bi értékeket kapnak, illetve 0sszefogassal
egyedi értékesitési elényoket tudnak elér-
ni. A csatlakozéknak kedvezményes kozos
beszerzést, nyereményakcidkat, tizletlanci
megjelenéseket, jelentés marketing és PR-
tamogatast kinalunk, igy a tanusitasra és a
védjegyhasznalatra koltott dijuk sokszoro-
san megtériilhet. Erdemes tehét csatlakoz-
ni!

CseH TEREZ

AVASARLOK
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Gelbmann-Szigetvdri Csenge HR-vezetd és Schmidtmayer Péter miiszaki vezeté
készséggel fogadtik az érdekldddket a Viz, Zene, Virdg Fesztivdlon a Grundfos

aktivitds satrdban

A Tatabdnyai Sorfesztivdlon is sokan elldtogattak a
Grundfos aktivitds sdtrdba

A Grundfos a helyi nagy fesztivalok témogatdjaként nydjt kikapcsolédési lehet8séget dolgozdinak

Ahol a viz, ott a Grundfos

A dan, csaldadi tulajdonban 1évé vallalat Magyarorszagon két varosban - Tatabdnyan és Székesfehérvaron - is mikod-
tet gydrakat. Jelmondata nem véletlenil utal a vizre, mely gyakorlatilag minden héaztartasban jelen van, ahogy az azt
keringeté Grundfos szivattyUk is. A jol ismert marka évtizedek 6ta meghatdrozé szerepet jatszik ebben az iparagban,
igy tényleg elmondhatjdk magukrél: a viz a lételemik. A vizen kivil persze szdmos mas folyadékot is lehet keringetni,
példaul a sért - mondja mosolyogva Gelbmann-Szigetvdari Csenge, a Grundfos HR-igazgatéja - igy nem csoda, hogy ez a
~kozeg” is kézel all a céghez, legalabbis ha rangos helyi sérfesztivalrél és annak tdmogatdasarél beszélink.

— A Grundfos régionk szamos fesztiviljd-
nak kiemelt tdmogatoja, sot résztvevdje
is. Hol taldlkozhatunk énékkel?

— A soOrt nem véletleniil emlitettem, mert
bar a mindennapjainkban a viz dominal,
az egyik kiemelt fesztival, amit idén ta-
mogattunk — 2600 dolgozoénk legnagyobb
oromére — a Tatabanyai Sorfesztival volt.
Ennek jegyében ezen a rendezvényen idén
is sajat standdal vartuk mind a mar meglé-
v6, mind pedig a reménybeli kollégainkat
— mondja Gelbmann-Szigetvdri Csenge.

— Emellett természetesen vizhez kapcsolo-
dé rendezvényeken is ott vagyunk, példaul
kihagyhatatlan vizes esemény szamunkra
a rangos tatai Viz, Zene, Virag Fesztival,
melynek hagyomdnyosan meghatarozé
szponzorai vagyunk, s ahova ugyancsak
invitaljuk dolgozoinkat csaladtagjaikkal
egylitt.

— A székesfehérvari munkavallaldinkat
sem hagyjuk program nélkiil, szamukra
a szeptemberi Lecséf6z6 Vigassag kinal
majd felhétlen kikapcsolddast, ahol akar
sajat csapattal is megmutathatjak: egység-
ben az erd.

—Mindharom kiemelt rendezvényen latha-
td lesz a Grundfos mobil szokékut. A gran-
diézus, am mégis konnyedén szallithatd
latvanyossag nem csupan a frissességet

biztositja a fesztivalozok szamara, de prog-
ramozott fényjatéka valodi attrakciot kinal.
A ,,Grundfos-jelenség” sokfelé felbukkan-
hat majd az orszagban, mert terveink sze-
rint évente negyven eseményen szimboli-
zélja majd vizes kotédésiinket.

— A fesztivdlokon valé részvétel lehetd-
ségének biztositdsa a dolgozok szamd-
ra arra utal, hogy a Grundfos odafigyel
munkatdrsaira. Milyen téren tudnak még
segitséget nyijtani a kollégdiknak?

— A vallalat nagy gondot fordit arra, hogy
megkonnyitse a cégnél dolgozok minden-
napjait. Ennek jegyében szervezi meg pél-
daul a kollégak gyermekeinek nyari tabo-
roztatasat. A kedvezményes napkozis tabor
augusztusban mindkét térségiinkben varja
az iskolaskortakat, a kisebbeket pedig a
gyermekmegdrz8ink szorakoztatjak, hogy
sziileik ekozben gondtalanul végezhessék
felelésségteljes munkajukat, vagy épp in-
tézhessék tigyeiket.

— A véllalat a szervezés és lebonyolitas
koltségeit teljes egészében magara vallalja,
a sziil6knek csupdan az étkezéshez kell hoz-
zajarulniuk.

— A Grundfos ezzel szeretné megkonnyi-
teni a dolgozdk szabadsagtervezését, nyari
programszervezését, és persze biztositani

a gyermekek élménydus nyari kikapcsolo-
dasat.

— A kozelmiiltban a Grundfos megkapta
Az Ev Csalddbardt Villalata kitiintetést,
mely mogott tobb példaértékii kezdemé-
nyezés dll. Ezekrdl is ejtsiink szot, hiszen
ezek is dontdek lehetnek egy-egy munka-
hely kivdlasztasdndl, vagy épp a munka-
erd megtartasanal!
— A Haérom kiralyfi, harom kiralylany moz-
galom gondolatisdgdhoz csatlakozva, mely-
nek f6 célkitlizése, hogy a karrier és a csalad
Osszhangjanak megteremtésével minél tobb
gyermek sziilethessen meg Magyarorsza-
gon, mi is atgondoltuk, hogy mit tehetnénk
ezen célok érdekében. A rangos dijat tobbek
kozott az Apak napja programunkért, a szii-
lés utan visszatér6 kismamdk djra munka-
ba allasanak tdmogatasaként kialakitott 7+1
oras munkarendért, az ugynevezett , kisma-
ma-mdszak”-ért, a rugalmas munkaszerve-
zési formak kialakitasaért, a munkatarsak
ovodas- és iskolaskoru gyermekei szamara
a nyari sziinidé ideje alatti nyari taborok
szervezéséért, valamint a néi-férfi szerepek,
amunka és a maganélet dsszehangolasanak
tamogatasaért kaptuk — zirta beszélgetésiink a
Grundfos HR-igazgatdja.

Csen TEREZ
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»Aggodunk, hiszen palydzatainkat 2015-16-ban nyijtottuk be, és az épitiipari drak 50-80 szdzalékkal
emelkedtek azota, de természetesen bizakodoak vagyunk, és reméljiik, trra lesziink a nehézségeken.”
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Egyre z6ldebb az Orszagzaszlé tér
Toébben kételkedtek abban, hogy a tavaly feltjitott Orszagzaszlé téren megné-
vekedett a névényallomany. Mostanra kezdenek megerésédni a névények és

i mindenki szamadra lathat6 valt, milyen kis csodat almodtak a belvarosba a taj-
épitészek, igazi kis zold szigetté téve a teret. A tér generdltervezdje szakérték,
civil szervezetek bevonasaval almodték Ujra az Orszdgzészlé teret, hogy az kap-
csolédva a megujult F6 utcdhoz, ismét szerves, kedvelt kbzdsségi tere legyen
Fehérvarnak és mélié kérnyezete a Viragéranak, illetve a tér kézepén épilt Or-
szagzdszlé emlékminek.

M AN AT N T T

DR. BOkA ISTVAN

Papa

Papan 2014 és 2019 kézétt nagyon sok
minden megvdltozott. A véros polgarmes-
tere kutatasi eredmények alapjén, tény-
szerGen szereti leirni a folyamatokat, te-
hat nem megérzésekre hagyatkozik.

Cikkink a 40. oldalon

Sarbogard

Dr. Sikdésd Tamés, Sarbogard polgar-
mestere azzal kezdte beszélgetésinket,
hogy felsorolta, milyen problémakkal kel-
lett szembenéznie az &nkormdanyzatnak
2010-ben. A testilet azéta is hasonld dsz-
szetételU, tehat zékkenémentesen, ciklus-
rél ciklusra folyamatosan tudtak dolgozni
a megoldasokon.

Cikkink a 41. oldalon
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Evértékels dr. Béka Istvan polgdrmesterrel

Balatonfiired tovabbra is lendiiletben

- Folytatédnak a felujitasok Balatonfireden, kilénés tekintettel az Ovérosra, ami szivigyem - hangsulyozta Béka Istvéan
polgdrmester, aki a varosra jellemzé, egész éves pezsgést a Balatont érinté megnévekedett figyelemnek is tulajdonitja a
fejlesztések és a programkinalat mellett.

— Balatonfiired tavaly is rendkiviil gazdag,
szinvonalas programokkal teli, liikteté
életet élt. Mit tart a legkiemelkedobbnek
az elmilt évet tekintve?

— Szinte minden hétvégén kinaltunk ki-
emelkedd programot a varosban. A ren-
geteg rendezvénybdl négy Kkiilondsen je-
lentésnek bizonyult, igy a jubileumi 50.
Kékszalag vitorlasverseny, melyen ezuttal
minden korabbinal tobb, rekordszamu hajé
indult. A viadalt mindemellett szinvonalas
kiséréprogramok kisérték. Balatonfiired
életében jelentds esemény, hogy a FINA-val,
a Nemzetkozi Uszészovetséggel, valamint
a Magyar Uszészovetséggel kozosen 2014
ota szerveziink nyiltvizi sz6 versenyeket.
Ennek keretében tavaly, junius 16-an ren-
deztiik meg a Nyiltvizi Uszé Vilagkupat,
valamint a Magyar Uszas Napijat, illetve az
orszagos bajnoksagot. Rengetegen latogat-
tak el ezekre a versenyekre, a lelatokat szin-

te folyamatosan, ,telt haz” jellemezte.

— Nyar végén pedig vilagszinvonala divat-
bemutaténak adott helyszint Balatonfiired
a Katti Zoob Divathaz kollekcidjanak fel-
vonultatasaval, a Blaha Lujza utcai hétvé-
gék kiemelkedd zardeseményeként. Aztan
minden tekintetben nagyon igéretes kez-
deményezésnek bizonyult a novemberben
megrendezett kulturalis és gasztronémiai
hétvége, a Fiired Gastro, mely sok vendéget
vonzott a hideg napokon is Balatonfiiredre.

— Minek készénhetd leginkdbb a vdros fo-
lyamatos pezsgése, fejlodése?

- Egyfeldl a Balatont érinté megndvekedett
figyelemnek és érdekl6désnek, masrészt
a mar emlitett programok révén a magas
szint(i kulturalis, sport-, és gasztrondmiai
kinalatnak, mely egész évben jellemzi Bala-
tonfiiredet.

Kékszalag vitorldsverseny

s
‘m A Fiired Gastro rendezvény egy inycsiklando étele

— Ami a fejlesztéseket illeti, elégedett? Az
épitoipari dremelkedések tiikrében ho-
gyan tudjik megvalésitani a terveket, me-
lyekhez pdlydzati tamogatdst nyertek?

- Aggddunk, hiszen palyazatainkat 2015-
16-ban nyujtottuk be, és az épitdipari arak
50-80 szazalékkal emelkedtek azo6ta, de ter-
mészetesen bizakododak vagyunk, és remél-
jiik, Grré lesziink a nehézségeken. Igy a mar
beérkezett épitdipari arajanlatok alapjan
egyedileg kell a projekteket értékelni, illet-
ve mérlegelni, mi az, ami megvaldsithato,
illetve mire nincs lehetdség.

— Tobbszor beszélt arrdl, sziviigyének te-
kinti az Ovdrosi rész felitjitdsdt. Mennyi-
ben vdltozik meg az ottani vdroskép, mi-
kor kezdik meg a munkdlatokat?

— Az Ovarosi rész feltjitdsa valdban sziv-
ligyem. Az tgynevezett ,Z06ld varos prog-
ram” keretében a Fehér templom és az



A Léczy barlangnal ldtogatokdzpont épiil

A Fehér templom az Ovdrosban

evangélikus templom k&zotti, leromlott
allapotti varosrész egymilliard forint
palyazati tamogatasbdl tjul meg. Ezzel
a cél egy 1j varoskozpont kialakitasa.
Az ingatlan kisajatitasok mar javaban
zajlanak, az épitési tervkoncepcid is
elkésziilt, kisebb moddositasokra még
sziikség lesz. A munkalatok varhatéan
6sszel kezdédnek el az emlitett telepii-
lésrészen.

— Nydron gyakran lehet latni, megtelt
Balatonfiired. A helybeliek ezt ho-
gyan viselik?

— Sokszor nehezen, de azt hiszem, a
tobbség megérti, és megtanult egyiitt
élni azzal a megnovekedett igénybevé-
tellel, ami a varos dinamikus gazdasa-
gi fejlédésével és idegenforgalmi szere-
pével jar egyiitt.

— Milyen beruhdzdisokat, illetve fej-
lesztéseket terveznek az idén?

— Jelent6s fejlesztési lehet6ségeink van-
nak, raadasul a varos olyan teriiletein,
amelyekre eddig kevesebb forras jutott.
Igy a felsd varosrészben kiemelke-
do6 jelent6ségli a Liptak Gabor Varosi
Konyvtar feltjitasa és bévitése, az igé-
ret szerint 6sszel mar egy modernizalt
éplilet varja az olvasékat. Megujul a

Vasut utcai évoda, befejezziik a mély-
garazs feletti fejlesztést, elegans sza-
badidéparkot hozunk létre a Brazay
strandon, mindemellett befejezédik a
szabadtéri szinpad feltjitasa is a Ba-
laton Szabadid6- és Konferenciakoz-
pontnal. Unids forrasbdl megépiil a
Lapostelki utca elkeriilé szakasza, és
a megszlint hulladéklerakd helyén egy
iparteriiletet is kialakitunk. Mindemel-
lett megkezdbédhet a Loczy Lajos Gim-
nazium nagyon vart feltjitasa.

— A Léczy-barlangnal, a Balaton-fel-
vidéki Nemzeti Park beruhazasaban
latogatokozpont épiil, a Budapesti Ma-
szaki és Gazdasagtudomanyi Egye-
temmel kozosen pedig kutatas-fejlesz-
tési kozpont épiil a jelenlegi innovacids
kozponttol északra, a Fiirdé utca men-
tén. A kemping teriiletén 150 féréhe-
lyes vitorlaskikéto 1étesiil, a ,Bejarhatd
Magyarorszag Program” keretében. A
kemping el6tti at is megujul az ut-, és
jarda rendszer teljes rendbetételével,
ezzel folytatva a parti sétanyt. Mind-
ezekkel tovabb folytatédik Balatonfii-
red dinamikus fejlédése.

ForrAs: HIRBALATON.HU, VEOL.HU
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U, 6vobpA Es BOLCSODE EPUL

Polgardi - Tornaterem, étkezd, koézdsségi tér,
gyégypedagogiai és orvosi szoba is kialakitas-
ra keril abban az 0j, 200 f6s 6voda és 24 fés
bélcséde épuletben, melyet 600 millié forintos

TOP pdlydazati forrasbél valésitanak meg Polgar-
diban. A tervek szerint az Uj 6vodaévben, 2020
szeptemberében az 0j helyszinen térténnek mar
meg az évodai és bélcsédei beiratkozasok.

PEti NYArR — 2019.

Pétfurdé - Junius végén kétnapos, programok-
kal tarkitott bulira invitalta a pétfurdéiket, illetve
a kdérnyéken éléket a kistelepUlés polgarmestere
Horvath Eva. A helyi egyuttesek, csoportok fel-
lépése mellett szamtalan koncert, neves eléadé
varta az érdekl6déket a szinpadon, a kiséréren-

dezvényeken a fé6zé6tudomanyukat, a sportossa-
gukat is kiprébdlhattdk a csodds ligetbe latoga-
ték.

SETA-TABOR

Kisléd - A Sobri Jéska Kalandpark sokadszorra
adott otthont a Media Works Sajté és Tanuléas
Médiaprogram tdbordanak junius 23-25-ig. Az
elsé nap nyitdnyaként Pachmann Péter (TV2) -
A vildg a médidn keresztil cimi eléadésa hang-
zott el. A meghivott jeles médiaszemélyeségek
kézt ma mar olyan hajdani sétdsok is szere-
peltek, mint Juhdasz Balint (Part FM), Rozmén
Laszlé (Gyér Plusz Média).




Uj vezetéssel, U] szemlélettel mennek tovébb a rdcalmési varosvédék

Identitasnovelo fesztival-programok

A Racalmadési Varosvédé és Szépité Egyesilet kilonleges szerepet t6lt be a Duna-parti kisvaros életében. A 220 tagot
szédmlalé civil k6zésség sz6 szerint a helyi élet egyik 6 szervezéje: tavasszal az Almavirdg, ésszel a Tékfesztival lebonyo-

litéi, szémos varosgazdalkodasi feladat ellatéi, a helyi rendezvények allandé szerepléi, a racalmési események motorjai,
sét valasztasok idején a helyi képvisel6k jel6l6i. A szervezet ez év elején Uj lenduletet kapott tisztojitasa révén. Bodnar
Sandor elnék, tébbéves sikeres munka utén Steiner Lajosnak adta at a stafétat. Az oj elnékkel, illetve a megvaltozott
elnokség egyik Uj tagjaval, Németh Miklésné alpolgarmesterrel az Almavirag Fesztival apropéjdan talalkoztunk.

— Mi indokolta a vezetéségvdltdst?

— Korabbi elndkiink - aki négy éven at si-
keresen vezette az egyesiiletet — mar tavaly
nyaron jelezte, hogy december 31-ig vallalja
az elnoki teenddket — kezdte beszélgetésiinket
Steiner Lajos. — Idében jelezte szandékat,
hogy el6készithessiik az év eleji tiszttjitast.
Fontos 1épés ez, hiszen egy 25 éves civilszer-
vezetrdl beszéliink, melynek 220 tagja van,
és amely 20 éve adja a jelolteket a varos kép-
viselGtestiiletébe. Eppen ezért torésmente-
sen szerettiik volna atvezetni az egyesiiletet
ezen a valtozason. Az elndkkel egy idében
négy elnodkségi tag — koztiik az egyik kulcs-
ember, Bodnarné Suranyi Gabriella, az el-
nok felesége — is tavozott posztjarol. Persze
6k ma is itt vannak kozottiink, tovabbra is
segitik munkajukkal az egyesiiletet, csak
mar nem elndkségi tagként.

— Egy ilyen mértékii vezetéségvaltas azon-
ban mindig nehéz, hiszen a folyamatokat
rendszerint az elndkség, egy maroknyi
ember az, aki éveken at kézben tartja. Ezt
atvenni, folytatni, netan még meg is Gjulni,
nagy kihivas, de vallaltuk a feladatot, és
igyeksziink azt a lehet6 legjobb mindség-
ben ellatni.

— A valtas legfébb okat abban latom, hogy
évrdl évre egyre nehezebb helyt allni az or-
szagos hirtivé nétt, egyre népszertibb fesz-
tivaljainkkal. Ekézben az el6adémtvészek
gazsija az egekbe szallt, ugyanakkor a forra-
sok tekintetében leginkabb f6 tamogatonk-
ra, az onkormanyzatra tamaszkodhatunk,
illetve néhany kiemelt szponzorunkra.

— Milyen nehézségekkel kell szembe néz-
niiik az ilyen nagy fesztivilok szervezé-

sekot, illetve egy ilyen civilszervezet mii-
kddtetése soran?

— Az Almavirag Fesztivalt kifejezetten az
itt él6knek, a helyieknek szantuk az indu-
laskor, ahogy annak idején a Tokfesztivalt
is, és a jegyarainkat is azért tartjuk a lehetd
legalacsonyabban — 1000 Ft/f6/nap — hogy
a lehet6 legtdbben el tudjanak jonni, részt
tudjanak venni a felhétlen kikapcsolodast
nyujté6 programokon, koncerteken - wvd-
laszolt kérdésemre az 1ij elndk. — Ezt bizony
egyre nehezebb tartani, sajnos a Fesztival
Szovetségtdl egy ideje mar nem kapunk for-
rasokat, sztikiiltek a lehet6ségeink, pedig
minden pénzbe keriil, és raadasul rengeteg
idét igényel. Mar harom honappal el6bb el-
inditjuk a kérvényeket a szakhatdsagokhoz:
NEBIH, katasztréfavédelem, tlizoltosag,
renddrség, mentok, szerz6dés a Meteorolo-
giai Intézettel, stb., stb. — és persze mindeh-
hez ott az adminisztracio, mindent doku-
mentumokkal kell alatamasztani.

— A nagy szabadtéri fesztivalok emellett az
idgjarasnak is ki vannak téve. Minden év-
ben penge élen tancolunk. Raadasul a szi-
goru rendelkezések azt is megszabjak, hogy
egy adott teriiletre mennyi ember engedhe-
t6 be. Ez a tér itt, a Jankovich-ktraban hiva-
talosan 2600 f6t bir el. Erre a létszamra kal-
kulalva, a nyereséghez legalabb 6tszorosére
kellene emelniink a belépdket, de ezt nem
szeretnénk, igy nem tehetiink mast, mint
hogy szponzorok utan kutatunk, ami — el-
nokként — féleg az én feladatom, és megle-
hetésen szokatlan szerep a szamomra.

— Erdészeti-vadaszati vonalon dolgoztam,
egy nagy allami gazdasag agazati vezetdje
voltam a nyugdijazasom el6tt. 25 Snkor-

manyzat tartozott a miikodési teriiletiink-
hoz, és emellett a rendszervaltas ota — kivé-
ve mar az 4j ciklust — képviseldi feladatokat
is vallaltam, igy valamennyi polgarmestert
jol, személyesen ismerem a térségben. Rac-
almas olyan varosvezet6vel biiszkélkedhet,
akit a kozosség valasztott, aki mellé sokan
odaalltak, és a mai napig ki is tartanak. A
jol elvégzett munka mindig meglatszik
egy telepiilésen, és ehhez mi varosvéddk
is igyeksziink hozzajarulni. Legalabb 130
olyan aktiv tagunk van, akik szinte mindig
ott vannak a rendezvényeken, végzik a val-
lalt feladatokat. A miikodésiinkhoz az on-
kormanyzat biztositja ugyan az anyagi hat-
tér nagy részét, de ezért meg is dolgozunk.
Palyazunk ezekre a forrasokat, és cserébe
komoly varosgazdalkodasi feladatokat val-
lalunk: a viragagyasok, utcak gondozasat,
fasitast, a varosi eseményeken vald szerep-
vallalast, és természetesen a két nagy fesz-
tival teljes kor(i — kizarolag az 6nkénteseink
részvételével torténé — lebonyolitasat, szo-
rosan egyiittmiikddve a Jankovich-kuriaval,
akik szintén komoly eréfeszitéseket tesznek
a siker érdekében — vizolta fel a virosvéddk
mindennapjait az egyesiilet vezetdje.

— Milyen célokat tiizott maga elé az ij el-
ndkség, és ez mennyire érzékelhetd mdr az
Almavirag Fesztivilon?

— Tl sok idénk nem volt ahhoz, hogy nagy
valtozasokban gondolkodhassunk — mondta
Steiner Lajos -, szerencsére dsszeszokott csa-
patokkal, jol olajozott ,gépezet” miikodik,
mindenki tudja, mi a dolga. Alapvetden
els6 lépésben abbdl indultunk ki, hogy az
Almavirag Fesztival els6sorban a helyiek-



nek szdl, a helyiekért van, és itt szerettiink
volna tobbet, Gjat nyujtani. Miutan Racal-
maéson a gyerekek a Jankovich Miklés Al-
talanos Iskola és Alapfoku Mivészetokta-
tasi Intézményiinkben kiemelt éraszamban
tanulnak rajzot, és alap mivészeti oktatast
kapnak, azt mondhatjuk, hogy hosszut évek
ota ,termeljitk” a mtivészeket. Az itt végzet-
tek egy része itt is €, és dolgozik, de sokukat
messzire fdjta a szél, masfelé alapoztak meg
jovSjiiket, hirneviiket. Oket igyekeztiink
utolérni, hazahivni, muvészetiiket, mun-
kajukat megmutatni. Ennek megszervezé-
sében oriasi elényt jelentett, hogy Németh
Mikloésné alpolgarmester asszony, aki tagja
a varosvédo egyesiiletnek, ahogy 16 éve a
varosi képvisel6testiiletnek is, immaron el-
nokségi tagként véllalt munkat. O ugyanis
korabban az emlitett iskola igazgatdja volt,
jol ismeri az egykori diakokat — mutatott rd a
fesztivdl eyik 1ij irdnydra, a nyitds lehetdségeire
a fGszervezd.

— Megujulni sohasem konnyt — vette dt a
520t az alpolgdrmester asszony -, mint ahogy
nehéz egyensulyt tartani abban is, hogy a
programokkal ugyanutgy kiszolgaljuk az itt
éléket, mint ahogy a tavolabbrdl ide érke-
zOket. Nem szeretnénk nagy tomeget, nem
akarjuk elidegeniteni a racalmasaikat a sajat
fesztivaljuktol. Fontos, hogy ugy érezzék, ez
réluk szol. Eppen ezért olyan iranyba kivan-
tunk nyitni, ami a racalmasiak identitasat
er6siti. Els6 1épésben ez a kiallitasok temati-
kajaban nyilvanult meg. Mi magunk is meg-
doébbentiink, milyen sok helyi miivésziink
van, olyanok, akik itt sziilettek, itt nSttek
fel, akikkel gyakorlatilag gyerekkorunk
ota ismerjiik egymast. Még tobben vannak
azonban azok, akik itt tanultak, dm iddvel
szétszéledtek a vilagba. Oket probaltuk
utolérni, és kicsit hazahtizni, az alkotdsai-
kat — illetve a korlatozott hely miatt csupan
azok egy részét — bemutatni.

— Szines a paletta a miifajok tekintetében:
szobraszat, festészet, keramia, de megjelent
picit az enteridr, a lakberendezés is. De meg-
csodalhattuk egy meseillusztrator munka-
jat is, voltak a népmiivészettel kapcsolatos
anyagok — gyonyor(, autentikus himzések,
rézdomboritds, mézeskalacs, ékszerek -, a
legnagyobb kihivas éppen az volt, hogy ezt
a sokféleséget egységgé tudjuk kovacsolni.
A kiallitas-sor végiil a ,Helyi érték, kozos
nevezd” cimet kapta, mert ugy éreztiik, akik
itt megjelentek a munkaikkal, nem csak ab-
ban kozosek, hogy Racalmashoz kétédnek,
de abban is, hogy tesznek is varosunkért,
mtveikkel messzire viszik j6 hiriinket.

- Kiilonleges szinfoltja volt a kiallitasnak a
ktria azon sarka, amely szinte magaba szip-
pantotta, idéutazasra invitalta a latogatdkat:
a kuria multbéli eszkozeit, az egykori udva-
rok, konyhak jellemz& hasznalati targyait —
mindnek sajat torténete van - csodalhattuk
meg egybegytlijtve, szépen rendszerezve.

— A kiallitasi soron egy helyi hazaspar mun-

kai is helyet kaptak, melyek kiilonleges tiik-
rét adtak a férfi és noi, a jin és a jang ener-
giak aramlasanak: a holgy sajat készitésii
eskiivéi ruhaival, feldiszitett menyasszonyi
asztalaval, teremdiszeivel ejtette amulatba
az ide betéréket, mig tetovald miivész férje,
egyedi munkaival tette egésszé kettejiik be-
mutatkozasat.

— A terem végén pedig - a szivemnek leg-
kedvesebb részen — édesapam, aki festd
volt, és két szobrasz baratja, valamint egy
keramikus munkait allitottuk ki, olyan m-
veket, melyek az egykori falu, a mai varos
életét vetitették elénk, visszarepitve minket
az elmult két évtizedbe.

— Milyen mds programok vdrtik az Alma-
virdg Fesztivdl latogatéit?

— A 6 hangsuly — vette vissza a szot az elndk
— azon tulmenden, hogy megprébaltuk az
emlitett kiallitassal kicsit még jobban &sz-
szehozni a racalmasiakat, az egészséggel, a
sporttal, a gyerekekkel, a csaladdal kapcsola-
tos rendezvényeken volt, ahogyan korabban
is. Az egészségmeg6rzé programok — mé-
rések, tandcsadds, véradas — résztvevdinek
ingyenes belép6t biztositottunk mindkét
napra. A sportprogramok koziil soha sem
hianyozhatnak a nordic walkingosok, akik
végigjarjak a Duna-part legszebb részeit.

- Igyekeztiink a gyerekprogramokon, a
szinpad el6tti illetve a szinpadon zajlé md-
sorokon is valtoztatni egy picit. A , Portéka”
keretében vegyes programokat, gyerekfog-
lalkozasokat, mesejatékokat kinaltunk az
aprésagoknak, de idén sem hianyozhatott a
vidampark, az ugral6 var, a hintak, a gumi-
kotelek, a vizesgolyok, a cstiszdak, az arc-
festés és a péni lovaglas sem.

— Erdemes volt most is felkeresni gasztro-
utcankat, ahol a kulindris élvezeteknek, az
almas siitemények nyujtotta gyonyodroknek
lehettiink részesei. Megcsodalhattuk a ver-
senyre készitett csodas almas siitiket, és
izgulhattunk, hogy ki nyeri idén az alma-
hamozo6 versenyt, ki tudja a leghosszabb
almahéjat produkalni egyetlenegy almarol.

kaptak helyet a délutani, esti 6rakban. A
fellépSk kozott ott voltak a helyi miivészeti
csoportjaink épp gy, mint a legismertebb,
legnépszertibb zenekarok, olyanok, mint
a Chain Bridge Pop, az Ismerds Arcok, a
Queen’s Land, vagy épp a Magna Cum La-
ude.
— A munkanak - bar az Almavirag Feszti-
valon tul vagyunk — sosincs vége, hiszen
nyakunkon a Tokfesztival. A programok
mar szépen Osszealltak, de a sikerhez még
sok feladatot meg kell oldanunk. Egy biz-
tos: szeptember 13-15. kozott gazdag prog-
ramokkal varjuk Racalmasra a helyi és az
orszag kiilonb6z6 pontjairol érkezetd fesz-
tivalozokat — zdrta beszélgetésiinket Steiner
Lajos.

-REZ

B —
'-I

— A {6 miisorok természetesen a szinpadon m |
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o TOKFESZTIVAL

S
1 2019. SZEPTEMBER I3-15. RACALMAS, JANKOVICH KURIA

i j i ' ' i TOKOS PROGRAMOK
2019, SZEPTEMBER 13. PENTEK ; - - Tékpiramis, varosi tokdekordcidk a hizak eldit és

SZINPADI MUSOROK

10,00 Batyu Szinhaz: Az elvarazsolt fazék (mesejaték) a Millenniumi parkban, toksétany, tékhintd
10.45 Glotz Adri és Roxy Kutya (kutya show) Oridstak orszagos verseny és kiallitas
11.00 Meséld Bordnd Tarsulat: A kiskondas (mesejaték) - Tokiaragds, wklampas készités

11.45 Bohodc Show (vidam Iufi hajtogatas) - Kildnleges disztokok kiallitasa és vasara,
12.00 Batyu Szinhaz: Meséld vasald (mesajiték) romantikus tokdekoraciak

13.00 Violin Kules (elekiromos hegedi show) - Toklampdas Bringatira (péntek 17.00)

14,00 Franky B. (Dunaljvaros) (rap)

14.40 Erdés Viola (X-Faktor) (rap)

15.30 Kid Reck'n'Rell SE (akrobatikus rock and roll)
16.30 JUNKIES

19.00 R-GO

21:00 Fényszinhaz eldadas a Millenniumi-tavon

GASZTROELMENYEK
- Tékas ételek kostoldja (vasirnap 12.00)
- Koreai etelek kistoloja
a Hankook szervezésében (szombat 13.00)
- Izek utcdja: Tokos makos rétes, silt 18k
a gasziro aplletében a varosveddk készitésében
2019. SZEPTEMBER 14. SZ0OMBAT
10.00 Batyu Szinhaz: Cseresznyevirdg (mesejaték)
10.45 Bohoc show (vidam lufi hajtogatés)
11.00 Racalmési Mandvir Ovoda misora

GYERMEK PROGRAMOK
Mesejatékok, bohoc show, vidampark, mesesarok,
jatszohdz, kézmlves foglalkozdsok,  arcfestés,

11.30 Bohdc show (vidam lufi hajtogatas) hajfonds...

11.50 Batyu Szinhaz: Ravaszdi mester

12.35 Bohdc show (vidam lufi hajtogatas) Veteran autk és motorok bemutatéja
12.50 Tlcsok Szabi (zenés gyermekmisor) o

13.30 Apple Country Club (linedance bemutata) KIALLITASOK

14.00 Opanke Szerb Tanccsoport (nemzetiségi néplanc)

Latogatasi idd: 10:00-18:00
16.00 Amolkfutok

Kidllitdsmegnyitd: szeptember 13-an 14 drakor

16.50 Fesziival koszontd a rendezvényteremben
17.00 Brazil Dobosok {dob show)
19.00 RUZSA MAGDI Pleidell Janos festomivész kidlitasa

21.00 eFKa zenekar (utcabal) Racalmas képekben” fotokisllitas

Bosnydk Laszlé, Mogyorbsi Edit, Ricz Lambada Jdzsef,
Varga Istvan, Zsedrovits Eniko

Bubutimar Eva keramikus

Cikk-Cakk Foltvarrd Klub

Levendulaszoba

JMesél a miltunk” kidlitis a rdcalmasi levéltar fotdibol
és Nagyné Berzai Marta gy(jleményébal

.25 éves a varosvedd egyesllet” és Varoskozpont
sziletik” fotokidllitis

2019, SZEPTEMBER 15. VASARNAP

10.00 Batyu Szinhaz: Jancsi és Juliska [mesajaték)
10.45 Bohoe show (viddm lufi hajlogatis)

11.00 Racalmasi Jazzbalett

11.30 Bohdc show (vidam Iufi hajtogatds)

11.50 Batyu Szinhdz: Holle anyd (mesejiiék)

12,40 Violin Mivészeti Iskola novendékei

13.15 Csocsesz (mulatds)

14.00 Mezdfahi Svab Tancegylittes

14,40 SuperOperett; Operettvarazs

16.00 USNEK
18.00 BIKINI N

Helytarténeti kidllitas
Haldszati és Afrika kiallitas



Szent L&szI6 kirdlyra emlékeztek a Prohdszka ligetben

A lovagkiraly veliink él

Laszlé napjan hagyomédnyosan a Prohdszka ligetben rendeztek Gnnepi megemlékezést Szent Laszlé kiraly tiszteletére.
A Magyar Honvédség tiszteletaddsdan részt vettek a kézhivatalok, a fegyveres és rendvédelmi szervek, a térténelmi egy-
hézak és a honvédelem Ggyét tamogaté civil szervezetek képviseléi. Beszédet mondott Safar Albert dandartdabornok, a
Magyar Honvédség Parancsnoksdaga térzsfénok tamogaté helyettese és Spéanyi Antal megyéspispék. Az esemény koszo-
rozassal zarult.

A Székesfehérvaron megkoronazott Szent
Laszl6 kiraly kimagaslé fizikai adottsagai
és hith(i, egyenes, igazsagos jelleme okan
valt az egyik legnépszertibb uralkodéva.
A kronikak hatalmas termet(i, erGs férfi-
ként irjak le, aki jartas volt a harcokban,
erkolcsos, erényes és mélyen vallasos volt.
A szentté avatott kiralyhoz szamos, a mai
napig 6rzott ereklye és targyi emlék koto-
dik Magyarorszagon és hatarainkon tul is.
Szent Laszl6 kiraly bronzszobrat 1997. jani-
us 27-én avattak fel a Prohaszka ligetben.
Hagyomanyosan ezen a helyen szervez
megemlékezd linnepséget minden évben a
Magyar Honvédség.

A disz6rok és a torténelmi zaszlok bevonu-
lasa, majd a Himnusz k6z6s eléneklése utan
Safar Albert dandartabornok, a Magyar
Honvédség Parancsnoksaga torzsfénok ta-
mogaté helyettese mondott megemlékezd
beszédet. Ugy fogalmazott: ,Szent Ldszl6t
Székesfehérviron korondztik kirdllyd 1077-ben,
0 avatta szentté I. Istvdn kirdlyt 1083-ban, és 6t
a hires lovagkirdlyt nemcsak a kézépkori Ma-
gyarorszag zdrta a szivébe, de egész Eurépa mél-
tanyolta. A hadsereg, a gyalogsdg patrénusa-

ként az elsé vilaghdaborii utani fiiggetlen magyar
fegqyveres er6knél jelent meg, mint katonaszent.
Szent LdszI6 kirdly dicsé hadtettei, katonai eré-
nyei, emberi nagysiga kovetkeztében vilt ez a
nap a lovészcsapatok fegyvernemi iinnepévé...
Szent LdszI6 iinnepének egyik legfontosabb iize-
nete torténelmi hagyomdinyaink megdrzése és
dpoldsa.”

A dandartabornok beszélt Székesfehérvar
fontos katonai szerepérdl, a hagyomanya-
ink tiszteletben tartasarol, k6zos apolasarol
és a magyar katonak példamutaté helyt-
allasarél. Mint mondta: ,Toretleniil hiszek
abban, hogy ha Szent Ldszld eszmei 0rokségét,
az dltala képviselt emberi és katonai értékeket
tovabbadjuk a minket kéveté nemzedékeknek,
akkor céljaink megualdsithatéak, és nemes lelkii,
becsiiletes, a hazit szeretd katondkat dllithatunk
Magyarorszdg szolgalatdba.”

Spanyi Antal megyésplispok szavai sze-
rint egy olyan személyiségrdl emlékeziink
meg, aki a magyar torténelemben megha-
tarozo szerepet jatszott, akit nemzetiink a
szivében és az emlékezetében Oriz, és aki-
nek alakjat legendak csodalatos fiizérével

koszoruzza. , Szent LdszI6 nem megszerezni
akart valamit, nem nézett 1igy valamire, hogy az
neki jdr, hanem szolgilni akart az életével. Lehe-
tett volna szivében harag és neheztelés, hiszen
csalddja és Szent Istvdn kozott siilyos dsszecsa-
pdsok voltak. O feliilemelkedve sajit csalddi sé-
relmein, a nemzetet tekintette igazi értéknek és
célnak, amelynek aldrendelte az érzéseit. Nem
csak hogy nem hordozta a haragot a szivében, de
6 volt az, aki Szent Istvdn kirdlyt folemelte, aki
szentté avatdsit szorgalmazta.”

Szent Laszlo alakja sok csodalatos erénytdl
ékes, melyekbdl jo tanulni. Megértjiik a ne-
kiink sz0l6 iizenetét, és megprobaljuk ezt a
tanitast a magunk életében, szolgalataban
mindennapi gyakorlatta valtoztatni — fogal-
mazott a megyéspiispok.
Az iinnepi megemlékezés koszoruzassal
zérult. Székesfehérvar Onkormanyzata
nevében Viza Attila tanacsnok vett részt,
aki Wilmek Tiborral, a Fejér Megyei Koz-
gyulés alelnokével kozdsen helyezte el az
emlékezés viragait a szobornal. Az esemé-
nyen kozremiikodott a Magyar Honvédség
Kaposvar Hely6rségi Zenekara.

FORRAS: OKKFEHERVAR.HU
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Ilyen lesz az 1ij pdpai piac

Eredmények, tendencidk és prioritdsok Papdan (lll. rész)

V4

Cikluserteéekelo dr. Aldozo Tamassal

Papan 2014 és 2019 kozétt nagyon sok minden megvaltozott. A varos polgarmestere kutatasi eredmények alapjan, tény-
szerUen szereti leirni a folyamatokat, tehat nem megérzésekre hagyatkozik. Kérésiinkre dr. Aldozé Tamas mérlegre tette
az elmult 4-5 évet. Most a ciklusértékelé6 harmadik részét olvashatjak.

— A Z06ld Varos projekt keretében a fizikai
kivitelezés szakaszaba léptiink: a fakiva-
gasok befejezédtek a varkertben. Ez érzé-
kenyen érintette a pdapaiakat, de minden
eszkozt megragadva igyekeztiink a tdjékoz-
tatast id6ben megadni, hogy milyen fékat,
és miért vagunk ki. Ugy tlinik, ezt elfogad-
tdk, végiggondolva a szakmai érveket. A
varkert - aminek a kezelése 1945 utan annyit
jelentett, hogy hagytak beerdésiilni, és gon-
dozéasa akkor megszlint — ma ujra vissza-
léphet abba a kategdridba, ahol egy tudatos
parképités eredményeképpen alakitjuk ki a
kornyezetet. Természetesen a fak kivagasat
kovetni fogja egy telepités. Ugyanakkor a
varkert megujul. Lesz egy nagyon szép jat-
szotér, kavézo, kerékparutak. A kerékpar-
at Ossze fogja kotni az Erzsébet-ligetet és
a varkertet a 83-as alatt atvezet$, mar kész
atjaron. A kozvilagitdsa megujul, bekame-
rdzzuk az allapotfenntartds garantalasaért.
A Bakony-ért vissza fogjuk tudni duzzasz-
tani a varkertbe, tudunk vizes jatszéhelyet
kialakitani. A Bakonyerdd Zrt.-vel egyiitt-
miikddve csinadlunk egy nagy lombkorona
tandsvényt is.

— A kiilsé varkertben a Zold varos II. pro-
jektet kezdjiik, ez a kevésbé gondozott
rész, de mara felértékel6dott. Ugyanezen
a teriileten, csak a Téglagyari ut oldalardl
nyertiink el 1,758 millidrdot barnamezds
teriiletek rehabilitacidjara. Az egy illegalis
hulladéklerakdékkal, rossz mindségii lako-
helyekkel, elhagyott ipari és kereskedelmi
éptiltekkel stjtott teriilet volt, ott megkez-

dédtek a bontdsi munkak. A teriileten egy
szabadtéri rekreacios koézpontot alakitunk
ki tekecsarnokkal, atlétikai és skateball pa-
lydkkal. Ugyanezen program részeként a
Schwenczel rét egy részét parkositjuk: igy
tobb hektarral né a gondozas alatt tartott
kozpark amugy sem kicsiny teriilete. Ez a
3 beruhazas a torténelmi belvaros hataran
1év6 zoldteriiletek megujitasat szolgalja.

— A piacépités is nagyon fontos, hiszen egy
olyan teriiletet érint, amely érzelmi és torté-
nelmi szempontbdl is nagyon érzékeny: ez
a buszpalyaudvar kornyéke. A régi to6 terii-
lete fel6l meg kell tartani az atlathatosagot,
a régilatvanyokat, és ki kell alakitani a koz-
lekedési kapcsolatokat. Egyszintes, lapos
csarnok lesz, nem lehet magasabbat épiteni,
mint amilyen a régi volt.

— A nagyberuhdzasaink koziil ki kell még
emelni a kozlekedésbiztonsagi fejleszté-
seket. Korforgalmakat, kerékparutakat,
gyalogatkelShelyeket, lassitokkal ellatott
telepiiléskapukat épitiink. Ez majdnem 1
millidrdba fog keriilni. Ijtépitések lesznek
a régi és az 1j ipari parkban, ezek koltség-
vetése 1,8 milliardot tesz ki.

— Jelentds feladat kozlekedési rendszeriink
ujragondolasa, atalakitdsa, ésszerisitése,
bévitése. Papa torténelmi telepiilés, a belva-
rosi épiiletallomany jelentds része mar a 20.
szazadra megépiilt, akkor a motorizaciéval
nem szamoltak. Az intézmények jelentds
része, és a varos életében fontos terek a bel-

varosban taldlhatdak. Ezt a jelenlegi kozle-
kedési rendszer nem tudja kiszolgdlni. A
belvarost kdzvetleniil kiszolgalo, azt korbe
vev( gytirtk, az tithalézat mar nem birja el
a forgalmat. A masik baj, hogy ezt a nagy
mennyiségli autdt elhelyezni sem tudjuk.
A meglévd parkoldi kapacitast kellene fej-
leszteni, illetve 1j parkoldkat kialakitani.
A tomegkozlekedésiinkkel is kell valamit
kezdeni, mert jelenlegi formajaban draga,
hatékonyaga pedig alacsony.

— Feladat még példaul a Tiirr Istvan Gim-
nazium és Kollégium rekonstrukcidja, hi-
szen az egyetlen olyan kdzépfoku iskolank,
ami a régi allapotdban van, bar még elég
tlirhetéen néz ki. Egy nagyon jé mindségli
oktatast produkal6 intézményrdl van szo,
tavaly is volt egy eziistérmesiik a foldrajz
olimpian.

- Osszel djra kérem a szavazdk bizalmat,
szeretném a megkezdett munkat folytatni.
Vannak nagy feladatok a varos elétt a ko-
vetkezd id@szakra. En ugy kezelem, hogy
amit elnyertiink a TOP-on, az mar megvan.
Ma nem ezzel kell foglalkoznunk, hanem a
kovetkezd id6szakkal. 2019-re 10 milliard a
fejlesztési eldiranyzat, ennél tobbet nem is
tudunk elkolteni. A forrasokra 2021-22-23-
ban lesz sziikségiink, viszont ahhoz, hogy
megalapozottan tudjunk belevagni a pro-
jektekbe, az el6készité munkat mar most el
kell kezdeni!

Vk.
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Megkezddditt a sarbogdrdi mifvelddési kozpont kozosségi célu feliijitdasa

Megérizték a kisvérosias jelleget

Sarbogardi ciklusérteéekelo Il. rész

Dr. Sikosd Tamds, Sarbogard polgarmestere azzal kezdte beszélgetésiinket, hogy felsorolta, milyen problémakkal kellett
szembenéznie az 6nkormanyzatnak 2010-ben. A testilet azéta is hasonlé ésszetétell, tehdat zokkenémentesen, ciklusrol
ciklusra folyamatosan tudtak dolgozni a megoldéasokon. Ezekrél olvashatnak cikkiink masodik részében.

— Volt egy KEOP-os fejlesztésiink, ami
hat komolyabb kozépiiletet érintett, bele-
értve a varoshazat (csunya volt és nagyon
nem energiahatékony) is. Most ezzel a 20
cm  hungarocellel, szigeteléssel, 1j nyi-
laszardkkal jo lett. Mellette megtoltottiik
szolgaltatassal: az okmanyiroda atalakult
kormanyablakka. Sarbogard jaraskozpont
jellege nem azért van, mert ez a legnagyobb
telepiilés a kornyéken, hanem mert tényleg
elérhetdk a kozigazgatas szolgaltatasai. Az
infrastrukturalis feltjitas lezajlott a szakor-
vosi rendel8intézeten is, de itt nem alltunk
meg: a varos déli részén most dolgoznak az
orvosi rendeld feltjitasanak elsé {itemén.
Szintén zajlik a sarszentmiklosi iskola,
majd azt kovetden az 6voda tetGcseréje.

— A szabadid§ értelmes eltoltése érdekében,
harom lépcsében, a miivelédési haz nagy
része mar megujult, energiahatékony és
szép lett. Az utolsé palyazatunk keretében
a szinhazterem feltjitasat kezdtiik el. Euro-
pai szinvonalt széksorral, 4jj technikaval és
alevegbcserével, ami a légkondicionalasnal
egy sokkal egészségesebb és hatékonyabb
megoldas, és ennek megfeleléen markan-
sabb ara is van.

— A szabadidés tevékenységekben talan
a legjelentésebb ugras - amire 40-50 évet
kellett varni - az uszoda megépiilése. Tan-
uszoda jellegli, de szépen birtokba vették
a helyiek és kornyékbeliek. 2018-ban ad-
tuk at, most mar van egyéves tapasztala-
tunk, rendben lesz, szépen tud miikddni.
A sporttelepek is elkezdtek megutjulni. A
sarszentmiklosi focipalyan teljesen tj a ke-

rités, a gyepszdényeg, az 61t6z6, és TAO-s és
egyéb palyazati forrasokbdl lett kisbuszuk
is. A nagy sporttelepet is elinditottuk ezen
az uton, mar az ontozdrendszer is lent van
a palya alatt, a labdafogo haldk is megujul-
tak. Tobb mint 1 km hosszu keritést is épi-
tettiink a palya koré. Nyertiink palyazatot
egy nagy mifiives palyara is, de annak
megvalositasat két évre probaljuk elhtizni,
mert Ossze kell hozni ra az 6nrész Osszegét,
és akkor valoban éveken at miikddhet.

— Eletben tartjuk a sportcsarnok reménye-
inket. Van ra épitési engedélyiink, egyedi
kérelmiink. Remélem, hogy meg tudjuk ol-
dani, és akkor tényleg az egész sporttelep
ugy fog kinézni, ahogy sziikséges egy jarasi
székhelyen. Nyertiink forrast egy szabadté-
ri fitnesz park létrehozasara is (150 m2-es,
10 erégépes), és még az idén elkésziilhet.
Korabban a Zo6ld Varos projekt keretében
palyaztunk egy 400 m-es futékorre, amit az
ifjisagi parkban fogunk elhelyezni az idén.

— Koltségvetésiink tényleg szoros és taka-
rékos gazdalkodas mellett, de folyamatos
maradvannyal zar, amibdl finanszirozzuk
részben a kovetkezd év kiadasait. Biiszke
vagyok ra, hogy 2018-ban sikeriilt sajat for-
rasbol megoldanunk a bolcséde teljes belsd
feltjitasat. A Dr. Rektorisz villa az 1800-as
években épiilt, a mai miikodési engedély-
szeri allapothoz képest nagyon messze
volt. Egy korabbi f6z6konyhabdl levalasz-
tottunk, és egyéb részekbdl 14j csoportszo-
bat alakitottunk ki, mert nalunk né a gyere-
kek szama. Az épiilet kiils6 feltjitasa nem
tortént még meg, egy miemlékrdl van szo,

ez egy nagyon komoly torténet és koltség-
vetés.

— Komoly tennivaléink vannak az ut-jarda
halézat javitasaval, végtelen szamu forrast
el lehetne ra kolteni. Ha az 6nkormanyzati
kozfoglalkoztatas helyre all annyira, hogy
Ossze tud allni egy épitébrigadunk, akkor
magunk is a munkdhoz fogunk. Most ép-
pen a legnagyobb iskola melletti reggeli és
délutani cstcsforgalom enyhitésére vég-
ziink sajat forrasbol egy parkold bévitést,
és utfelgjitast. Pusztaegresi telepiilésré-
sziinknél az atmend féutcan kiviil van egy
nagyon jelentds folfele vezet6 utca, onnan
nyilik minden. Komoly gond, hogy ez egy
igen hosszt, meredek utca, ahol a viz le-
mossa a padkat. Rendkiviil balesetveszé-
lyes, sokan jarnak onnan dolgozni, de mar
a munkasbuszok is alig tudnak felmenni.
Az idei koltségvetésbe beletettiik, és 25 mil-
liobdl el is késziilt.

- Ujraindulok az 8szi valasztasokon, hiszen
szeretem a munkamat, szeretek dolgozni.
Biiszke vagyok, hogy még sosem voltam
tappénzen, a szabadsagomat is mértékle-
tesen szoktam kivenni, a csalddom szerint
meg sehogy. Sarbogardon egyébként nin-
csenek partpolitikai villongasok, nincse-
nek 8 6ras ilések a semmirdl vitatkozva,
kigyomlaltuk ezeket. Nyilvan én legkdny-
nyebben a sajat csapatommal tudok dol-
gozni, és szeretnék is. Mindenki meg fogja
mérettetni magat a valasztason, és majd
meglatjuk, milyen lesz a valasztok dontése!

Vk
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Idén elsé izben a gyerekek is 5sszemérhették horgdsztudomdnyukat

Orszagos Sportnap
az Iparszovetség tagjainak

Kellemes napot télthettek a komaromi WF Szabadidé Parkban a Komarom-Esztergom Megyei Iparszovetség KISZOV és
a Magyar Iparszévetség (OKISZ) Szocidlis, Kulturdlis és Sport Alapitvany altal szervezett Orszagos Sportnap résztvevéi.
A kordabbi évek hagyomdanyait kévetve idén is a horgaszok, a pingpongosok és a sakkozék mérték 6ssze tudasukat, sze-

rencséjuket.

A 16. alkalommal sorra keriil6 eseményen
a szervezOk nevében a Komarom-Eszter-
gom Megyei Iparszovetség ligyvezetd igaz-
gatoja, Dr. Petdcz Erzsébet koszontotte és
tajékoztatta a résztvevlket. A horgaszver-
seny nevezdi kozott nagy volt az izgalom,
hogy a kisorsolt helyek kozott az idén ki
lesz a legszerencsésebb. A horgaszok nap-
tara (szolunaris naptdr) is jo fogast igért.
Ujdonségként idén els6 alkalommal ke-
riilt megszervezésre a gyermekhorgaszat.
A sportnapot értékelte és a dijakat atadta
a szervezOk nevében Dr. Pet6cz Erzsébet
ligyvezetd igazgato.

Horgaszatban csapatgybztes idén is a
PANALM Kft. lett, 16,8 kg halat fogtak. Az
els6 helyezésért jaro diszes kupa mellett 6k
vitték haza a Vandorkupat is és &k részesiil-
tek az I. helyezettet megillet6 20.000 Ft-os
pénzjutalomban. Horgéaszverseny egyé-
niben az aranyérmet Drichsler Sandor
(DELTOP Récs- és Fémszerkezetgyarto Kft.,
Tatabanya) érdemelte ki az oklevél mellé,
aki 1 kg halat fogott. Gyermekhorgaszatban
a legnagyobb hal fogasaért Jankovszky

Tibor (PANALM Kft.), a legtobb hal foga-
saért Végh Fanni (PANALM Kft.) vette at
az aranyérmet és az oklevelet, a gyermek-
horgaszaton val6 részvételért Jankovszky
Sandor és Molnar Panna (PANALM Kft.)
kapott eziistérmet és oklevelet. Mind a
négy versenyzd ajandékcsomagot vehetett
at.

Az egyéni sakkversenyt Vida Antal, az
Alségallai Mérlegjavité Kft. gazdasagi ta-
nacsadoja nyerte, masodik Kovacs Zoltan,
a neszmélyi ADRI-ZO Bt. {igyvezetdje lett.
A sakkozdk érmet és oklevelet kaptak.

Az egyéni asztalitenisz bajnoksagban ez
évben is ndi és férfi egyéni versenyre keriilt
sor. N6knél aranyérmes lett Vida Antalné,
az Alsogallai Mérlegjavité Kft. képvisele-
tében, eziistérmes helyezést ért el Jambor
Imréné a HISZ-1952 Ruhaipari Zrt. vezér-
igazgatdja, mig a dobogd bronzérmes he-
lyét Kovacs-Bardos Anna, az ADRI-ZO Bt.
képviselSje érdemelte ki.

Asztalitenisz férfi egyéni verseny ered-

ményei: a dobogd aranyérmes helyét Vida
Antal az Alsoégallai Mérlegjavité Kft gaz-
dasagi tanacsadoja, az eziistérmet Jambor
Krisztian a HISZ-1952 Ruhaipari Zrt. kép-
visel6je, a bronzérmet Altmann Ferenc a
tatabadnyai DELTOP Récs- és Fémszerkezet-
gyarto Kft jatékosa érdemelte ki.

Ez évben is kiilondijat ajanlott fel a
Transmissio Kft.,, igy az okleveleken, ku-
pakon, érmeken kiviil a dijazottak a Ko-
marom-Esztergom Megyei Ertéktarba idén
bekeriilt sz6l6mag mikrodrleményt is atve-
hettek Jankovszky Agnestdl.

A kellemes hangulattu sportos délelétt a
szabadidé kozpont éttermében ért véget,
egy elfogyasztott egytal étel és barati be-
szélgetés mellett.

— Fontosak az ilyen dsszejovetelek, ahol a tag-
szervezetek kicsit kozelebbrdl is megismerhetik
egymdst, a napi feladatokat hdtra hagyva felh6t-
leniil szérakozhatnak, kikapcsolédhatnak - érté-
kelte az 0sszejovetelt Dr. Pet6cz Erzsébet.

-NAPSUGAR
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Tatabdnya

Mesekényvek szulethetnek kérhazban is
- derult ki egy kulénleges kézénségtaldl-
kozén. A Szent Borbdla Kérhazban tartott
eseményen a most megjelent Szén Mér: A
négy |6 barat térténete cimu szines kiad-
vanyt mutattak be.

s T8 L]
VINISEERA 4
hpuzsemag el -he)
svaraliemeny bvEseln
ETREMD-KIEGESZITO
Tg:mss.me! Antiniddag

Cikkink a 44. oldalon

Tata

Elkészilt Tata legujabb oktatési-kulturalis
célokat szolgalé intézménye, a Peron Te-
hetségkézpont. A nyitott, atigrhaté, inku-
batorként mikédé kreativ alkoté mihely
segit felfedezni a tehetségeket és tamo-
gatia a kreativités kiterjedését, a szemé-
lyiség s az egyéni képességek fejlesztését.

Valod] magyar bermek.
Cxak haal termedisi
k#kzrésh magjabol
kazzidl.

A VINISEERA Gjabb elismerése

A Komdrom-Esztergom Megyei Ertéktarba keril a VINISEERA szélémag
mikroérlemény. Indoklas az értéktdrba térténé felvétel mellett: A VINISEERA sz616-
mag mikroérlemény termékcsalad egy valédi magyar termék, ami teljes mértékben
kotédik Almasfuzitéhéz. It kerilt kifejlesztésre és tokéletesitésre az az érléberen-
dezés, amellyel nagyon sokféle mikroérleményt lehet elédllitani. Megalkottak azt
az eljardst, hogy a szélémag térkélyt miként dolgozzak fel, hogy egészséges magot
nyerjenek ki. A technolégiai fejlesztés révén olyan hidegsajtoldst végeznek, hogy a
nyomdssal keletkezé héhatast mind a magndl, mind az olajndl elkeruljék.

Cikkink az 49. oldalon
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Haézigazdaként dr. Léke Janos, a kérhaz
igazgatdja koszontdtte az érdekloddket a
rendhagy6 eseményen janius 20-an. Ki-
emelte: nagy 6rom, hogy a kérhaz gyermek-
osztalyanak is felajanlottak tobb példanyt a
mesés kiadvanybdl, hogy a kis betegek itt
tartozkodasuk alatt olvasgathassak azokat.
John Katalin alpolgarmester személyes
élményeit osztotta meg a résztvevokkel.
Gyermekkoraban, amikor kérhazban volt,
egy mesekonyvet kiildtek be a sziilei, és
abbdl olvastak fel neki torténeteket. Ez jobb
kedvre deritette. Kiemelte: a mesék nagyon
fontosak, bizik abban, a kiadvany torténetei
szeretet kockaként” jobb kedvre deritik a
kérhaz kis betegeit. Hozzatette: nagyon jo,
hogy ezek a mesék Tatabanyarol szélnak,
a varoshoz kothetd torténeteket dolgozzak
fel, viszik kozelebb a gyerekekhez.

44

Veér Karoly tjsagiro, 6tszords nagyapo fel-
olvasta az él6szo6t, majd a kiilonds konyv-
ajanlot a szerzék beszamoldi kovették.

,Elgszéban késziilddott ez a mesekonyv, ha
hiszik, ha nem. Egyszer volt, hol nem volt,
volt egyszer egy palyakezdd nagyapo, aki
kézen fogva sétaltatta pici, am rendkiviil
kivancsi unokajat a tatabanyai dzsungel-
ben. A rengeteg kérdésre, melyek csak ugy
zaporoztak a Papa tisztességben megko-
paszodott fejére, bizony valaszolgatni kel-
lett.” — irja Veér Karoly, 6tszords nagyapd
ajanlasaban, amelyben megjelenik , anyu-
ka-meséld” is, aki csatlakozott Papahoz, és
egyiitt folytattdk a torténetet. Igy sziiletett
meg Szén Mor, és A négy jo barat torténete.
Morocz Karoly unokaja, Maté 6téves volt,
amikor a szerzé mesélte neki A négy jo ba-

rat torténetét. Néhany évvel késébb papirra
vetetett 6ket, majd egy évvel ezel6tt Szénasi
Szimonettaval kezdtek dolgozni a négy f6-
hés, Mikiegér, Szegénylany, Turulmadar és
Szelimsarkany tatabanyai torténetein. Szi-
monetta kislanya, Zora most hatéves, és fél
évvel ezel6tt sziiletett meg kisfia, Kolos.
A torténetek strl levélvaltas eredménye-
ként sziilettek meg, a két szerz6 minden al-
kalommal kikérte a fiatalok véleményét az
irottakrol. A torténet mellé a rajzokat Szi-
monetta férje, Szénasi Pal Matyas készitette.
A talalkozén a szerzOk felolvastak egy rész-
letet a mesés kiadvanybdl, majd Pal mesélt
a f6hésok karakterének megformalasarol.
A négy jo barat torténetét eljuttatjak a ta-
tabanyai 6vodakba, iskolakba is. A szerzék
mar gondolkodnak a folytatason.
SUGAR GaBI 22 OrA)
For6: HAGYMAsI BENCE



ll. Dadabdnya — underground mivészeti fesztivdl

Masodszorra meég
dadabb lett

Elfojtuk a masodik gyertydt a kis Dada sziletésnapi tortajan,
szétszértuk a franciadrazsét, megrangattuk a babysitterek
szoknyajat, és még a pelus is szdraz maradt.
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A mindennapok héseit tdmogatja ismét a Hankook

Indul az Abroncsadomanyozasi

Program

Idén mar nyolcadik alkalommal hirdeti meg Abroncsadomdényozasi Programjat a Hankook Tire Magyarorszag Kft. Az
egész orszagra kiterjedé kezdeményezéssel a vallalat a tarsadalom szaéméra meghatarozé szerepet betolté kézhaszno
szervezetek munkajdhoz kivéan segitséget nyujtani. Palyazni ezittal is a www.hankookadomany.hu oldalon lehet 2019.

jonius 24. - augusztus 23. kozott.

2019-ben ismét meghirdeti Abroncsadoma-
nyozasi Programjat a Hankook Tire Ma-
gyarorszag Kft. Ennek keretében a vallalat
olyan kdzhasznu alapitvanyoknak, egyesii-
leteknek és nonprofit szervezeteknek kivan
segitséget nyudjtani, amelyek sokszor szinte
lathatatlan, am a koz0sség szamara annal
fontosabb munkat végeznek.

A Hankook Tire 2012-ben életre hivott Ab-
roncsadomanyozasi Programja Magyaror-
szag legnagyobb ilyen jellegii kezdeménye-
zése. Az elmult hét évben a cég tobb mint
15 000 abronccsal tdmogatta a civil szektor
legkiilonfélébb feladatait ellatd szerepld-
it. A tamogatott szervezetek kozott szép
szammal szerepelnek nagycsaladosokat
segitd, betegeket gondozd, didkok tanul-
manyait 6szténz6 és polgardr egyesiiletek,
de az Orszagos Mentdszolgalatot, a Magyar
Voroskeresztet és a BM Orszagos Kataszt-
rofavédelmi Féigazgatosagat is koztiik ta-
laljuk.

A szervezetek ezuttal is 12 darab, azaz 3
garnitura Hankook abroncsra adhatjak be
igényiiket. A tdmogatasra azok a legalabb 5
éve miikddS kozhaszna alapitvanyok, koz-
alapitvanyok, illetve egyesiiletek palyaz-
hatnak, akiknek kdrnyezet-, taj- vagy termé-
szetvédelem, fenntarthat6 fejlddés, beteg
gyermekek, korasziilottek szallitdsa vagy a
rend- és katasztréfavédelem a 6 tevékeny-
ségi kore. A palyazatokat junius 24-t6l au-
gusztus 23-ig a www.hankookadomany.hu
weboldalon lehet benytjtani.

A palyazatok elbiralasara és a nyertesek ki-
hirdetésére 2019. szeptemberében kertil sor.
A véllalat a korabbi évek sikeres palyazoit
is Gjabb igények benyujtasara biztatja.

~Magyarorszdg szerencsére bévelkedik olyan
civil szervezetekben, amelyek rendkiviili kiilde-
téstudat mellett faradhatatlanul tevékenykednek
egy jobb vildgért. Felelds vdllalatként kotelessé-
glinknek érezziik, hogy részt vdllaljunk ezeknek
a szervezeteknek az életében, hiszen tudjuk,

hogy sokszor csak nagy nehézségek drdn képesek
elldtni a feladataikat. Az abroncsadomdnyozdsi
palydzatunk nem csupdn szervesen illeszkedik a
Hankook Ertékteremtd Program tovdbbi elemei-
hez, de hissziik, hogy termékeinkkel a biztonsd-
gos kozlekedés feltételeinek megteremtéséhez is
hozzdjdrulunk” — fogalmazott Hwang Seong
Hak, a Hankook Tire Magyarorszag Kft.
ligyvezetd igazgatdja.

Az abroncsgyarté mindig nagy hangsulyt
fektetett a tarsadalmi felelésségvallalasra.
Az elmult évek soran a Hankook egy szilard
alapokon nyugvo, sokszinii programot alli-
tott 6ssze, mely feldleli a helyi kezdeménye-
zéseket, a felel6s mobilitas jegyében zajlo és
az egészséges életmoddra 6szténzd aktivita-
sokat, az abroncsadomanyozassal és oktata-
si intézmények tamogatdsdval egyarant. A
Hankook ErtékteremtS Program részletes
attekintése, és az aktudlis felhivasok a www.
hankook-csr.hu oldalon talalhatdak.

TO
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Palyazatunkban nagy hangsulyt fek-
tettiink az Osszefogasra, igy csaknem
kétszaz balatoni, valamint bakonyi
telepiiléssel dolgozunk egyiitt az EKF
2023 programsorozat megvalositasan.
A palyazat — ahogyan a Beyond szlo-
gen is erre utal — tullép a korlatainkon,
a foldrajzi hatarainkon, és az onkor-
manyzatok, vallalkozéasok, civil szer-
vezetek Osszefogasarol szol.

Az eredményhirdetés utdn az els6
pillanatok mindenképpen az 6rémrol
szolnak, hiszen egy fantasztikus, ki-
élezett versenybdl keriiltiink ki gydz-
tesen két nagyon komoly, fejlett ma-
gyarorszagi varos, Debrecen és Gyor
el6tt.

A masodik gondolat mindenképpen a
koszoneté. Az, hogy idaig eljutottunk,
nem egyetlen ember sikere, hanem egy
komoly 0Osszefogas és csapatmunka
eredménye. K6szoném mindenkinek,
aki segitette és tamogatta a palyaza-
tunkat. Koszoném a térségben €16
onkormanyzatoknak,  polgarmeste-

reknek, civil szervezeteknek, vallal-
kozasoknak a munkajat, akik hozzase-
gitettek benniinket a sikerhez, veliink
dolgoztak és szurkoltak nekiink végig.
Ez a siker nemcsak Veszprémé, hanem
a balatoni és a bakonyi térségé is!

A harmadik gondolat nyilvanvaléan
nem lehet mas, mint az, hogy folyta-
todhat a megkezdett munka. Nagy le-
hetéség és nagy teher is egyben, hogy
2023-ban rendhagy6 moédon egyetlen
varos viselheti az Eurépa Kulturalis
Févarosa cimet. Szintén felelésen te-
kintiink arra a feladatra, hogy nekiink,
veszprémieknek Eurdpaban a magyar
kulturat is képviselniink kell.

Ha ugyanazt az egységet, ugyanazt a
bizalmat és erét meg tudjuk tartani,
ami a palyazat megirasahoz vezetett,
akkor a terveink végrehajtasa is csak
sikerrel végzddhet!

PorGa GyurLa
VESZPREM POLGARMESTERE
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BévuL A KatLAN

Gardony - Agard - Pillanatok alatt a Velen-
cei-t6 turistdi és a gdardonyiak kedvence lett a
szabadtéri Katlan sportkézpont. Ingyenes a be-
lépés, valtozatosak és minden korosztdlyhoz

sz6l6k a jatékok, sporteszkézdk. A tébb palya-
zati 8sszeg egyuttesébél elkészilé beruhazas az

utolsé Uteméhez érkezett, késziul a kiszolgalé
épulet: 8lt6zék, szertarak, mosdok, irodak és Uz-
letek kapnak helyet — még komfortosabba téve
a komplexumot. Bar ez a rész épitési terilet, a
mar atadott elemek zavartalanul hasznalhaték.

MEGUJULT A HIVATAL

Gyermely - Régéta dolgozunk azon, hogy me-
gyénk telepilésein olyan elérelépés térténjen,
melyre valéban szikség van! Gyermelyen is egy
dlom valt valéra a polgdrmesteri hivatal fel-
Ujitasaval, melyet ma adtunk at a lakosoknak.
Nagy 6rém, hogy a megyei énkormanyzat ta-

mogaté déntésével a gyermelyiek egy valéban
gyoényérd, minden igénynek megfelelé, modern
épulettel gazdagodtak - gratulalt az atadé on-
nepségen Popovics Gydrgy, a megyei kdzgy-
lés elndke.

GYERMEKNAP VARVEDOKKEL
Székesfehérvar - Az 6nkormanyzat, civil szer-
vezetek, muzeumok, tdrsszervek példa értéko
osszefogasaval a belvaros jatszétérré alakult
gyermeknapon. Babeléaddasok, kreativ jatékok,
vasar, Ugyességi probdk sora biztositotta a fel-
hétlen szabadidé eltéltést. A F6 utcan példaul
varvédék és héditok csapata kizdétt, az emb-
lematikus Orszdgalma székékutjabol halakat
Ieheteﬂ kifogni.
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Ilyen lehet a vdrostorténeti tarlat

Vdrostérténeti tarlat készilhet a kastélyban

Palyazati dontésre varva

Régi hianyt pétlé kiallitas johet létre j6vé tavaszig Papan, ha sikeres lesz az 6nkormdanyzat palyazata, melyet egy varos-
torténeti tarlat kialakitdsara adott be. A helytérténeti anyagot eredetileg a ferences kolostor épuiletébe tervezték, ez a
korabbi Integralt Varosfejlesztési Stratégiaban szerepel is, @m ott csak rendkivil nagy kéltséggel valésulhatna meg az
elképzelés, erre pedig nincs sem palyazati, sem sajat forras.

— Atmeneti megolddsként viszont - hiszen igény
van egy ilyen bemutatéra - a Kubinyi Agoston
Program keretében benyiijtott pdlydzat segitsé-
gével az Esterhizy-kastély nyugati szdrnydnak
hdrom féldszinti termében egy kisebb kidllitds
elkészithetd lenne - mondta Aldozé Tamas
polgarmester. Hozzatette, a kastélyban ko-
rabban is volt mar ilyen tarlat, és most ismét
itt kaphatna helyet.

— A kiallitds koncepcidjinak elkészitésére dr.
Nagy L. Istvdant, a Grof Esterhdzy Kiroly
Muizeum vezetdjét kértiik fel, az elképzeléseket
mdr tavaly év végén megismerte és tamogatta a
képuviseld-testiilet. Ennek alapjin tovdbb folyt a
tervezés, mely dsszedllt egy pdlydzati anyaggd,
s a Kubinyi pdlydzat forrdst biztosithat a meg-
valdsitdsra - idézte fel az el6zményeket a va-
rosvezetd. A palyazatot mar benyujtottak,
a még sziikséges testiileti dontést a junius
végi iilésen remélhetSleg megszavazzak a
képvisel6k - tette hozza. Mint megtudtuk,
a palyazaton 30 millié forintot nyerhet a
varos, amihez 3,5 millio forint dnrészt kell
biztositania.

Dr. Nagy L. Istvan tugy fogalmazott, min-
den varosi miizeumban dolgozé torténész
alma, hogy egy helytorténeti kiallitast ren-
dezhessen.

— Ez a kidllitds a 21. szdzadi kidllitéi igények
kielégitésére szolgdl: azon til, hogy ismereteket
nyijt, ezt oly médon teszi meg, hogy tébb ér-
zékszervre hat, jdtékos, interaktiv, tobb generd-
ci6 szdmdra is élvezhetd, modszertana a mai kor
emberéhez igazodik - kozolte. Mivel a rendel-
kezésre allo hely kicsi, igy a teljes varostor-
téneti anyagot nem lehet bemutatni, ezért
a szakemberek tigy dontottek, hogy Papa
kozépkora és kora tjkoranak elsé két évsza-
zada kozotti idészakot - a 11. szazad elejétdl
a 17. szazad végéig - mutatjak be a tarlaton.

— Ez a kidllitds nem eseménytirténetet tartal-
maz, hanem olyan csomdpontokat fog meg, me-
lyek Pdpira egyedileg jellemzdk. Az els6 csomé-
pont a kozépkori mezdvdrosi életet idézi meg, itt
bemutatjuk azt a hdzat, amit a mai Papa teriile-
tén lévd egykori Hanta telepiilésen tdrtak fel a ré-
gészek. A mdsodik csomdpont a F6 téri dsatdsok

Dr. Aldozé Tamds polgdrmester és dr. Nagy L. Istvdn mitzeumigaz-
gatd dttekintették a latvinyterveket

soran el6keriilt leletanyagra épiil, itt lesz lathaté
az a f6iiri néi oltozet, illetve annak mellényrésze,
amit teljes rekonstrukciéban terveziink bemutat-
ni. Ebben a térben igen erdteljesen megjelenik
majd a vdros gazdasdgtorténete. A harmadik
csomopont a 16-17. szdzadhoz kapcsolddik, a
vidros katonatorténetét dolgozza fel - ismertette
a kiallitas tematikajat a muzeumigazgato.
Dr. Nagy L. Istvan hozzatette, ezekbdl a
korokbdl kevésbé latvanyos targyi emlékek
maradtak fenn, de sok - meglévé anyagbdl
készitett - latvanyelemmel teszik szemnek
is tetsz6 kiallitassa a varostorténeti tarlatot.

A kiallitas a kastély nyugati szarnyanak
azon helyiségeibe koltozhet, mely korab-
ban a Czirdki alkotasoknak adott otthont, s
mivel az ottani anyagot a rendelkezésre bo-
csatd muzeum visszakérte, a felszabadulo
terek alkalmasak lehetnek a helytorténeti
tarlat 1étrehozasara.
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Elkésziilt Tata legtijabb oktatasi-kulturalis
célokat szolgdld intézménye, a Peron Te-
hetségkozpont. A nyitott, atjarhato, inku-
batorként miikodé kreativ alkotomiihely
segit felfedezni a tehetségeket, és tamo-
gatja a kreativitas kiterjedését, a szemé-
lyiség s az egyéni képességek fejlesztését.
A tehetségkozpont legfébb célkitilizése,
hogy elinditsa a régidban az intézménye-
sitett konnytizenei oktatast és tehetség-
gondozast. Ennek érdekében oktatoter-
mek, koncertterem, valamint hangstudio
is varja a fiatalokat a helyszinen, a volt
Piarista Rendhaz E6tvos utcai szarnyanak
foldszintjén.

— Tatdn a miivészet pdrtoldsa és oktatdsa hosz-
szl miuiltra tekint vissza, szdmos korus, zene-
kar, milvészeti egyiittes és iskola mitkodik a vd-
rosban, ezek mellett pedig most tijdonsdgként
egy egészen 1j teriiletet és lehetdséget nyitva
indulhat el a konnyiizene magas szinvonalon
torténd oktatdsa. Az elnyert pdlydzat és a te-
hetségkozpont célja egy olyan kizosségi szintér
megalkotdsa, ahol azok, akik miivelik vagy ta-
nulni szeretnék a konnyiizenét, kapjanak egy
miihelyt, taldlkozdsi pontot, ahol fejlédhetnek.
A képzési rendszer, a munka szeptemberben
indul el és szeretnénk, ha minél tobb érdeklédd
felkeresné az 1j intézményt - fogalmazott a

KINCSKERESO

projektzaron Michl Jézsef polgarmester.
A tehetségkozpontban a szakmai munka
a Peron Music Alapitvany kozremiiko-
désével torténik majd. A Peron Music 25
éve dolgozik a tehetséggondozasban, cél-
csoportja az Onmagukat, kibontakozasi
lehetGségeiket, bemutatkozasi terepiiket
keresd, alkotévaggyal €16 fiatal generacio.
Az elmult két és fél évtizedben szamos
tehetséggondozo programot és fesztivalt,
képzéseket, taborokat valamint tanacs-
adasokat szerveztek mar.

— Tavaly janudrban — mondta Pap Tibor a
Peron Music Alapitvany elndke — indult el
a projekt, az azdta eltelt id6szakban a munka
nagy részét a kivitelezés és az eszkozbeszerzés
adta. Az eszkdzok funkciondlisan az intézmény
profiljghoz igazodnak, pl: hangstidid, hang-
technikai felszerelések, egy szinpad és termé-
szetesen hangszerek. Orszdgos szinten is nagy
jelentdsége lesz a tehetségkozpontnak, hiszen
ma hazdnkban a konnyiizenének nincs intéz-
ményesitett oktatdsa. A rendszerszintil miiko-
dés valamint a szakmai tudds nyomdn komoly
érték és eredmény sziilethet a tatai kozpont
miikodtetése dltal.

Az 0j kozpontban - mely a képzési terii-
letet és annak sokszintiségét illetéen is

egyediilallé Magyarorszagon — tobb mint
700 négyzetméteren valdsul meg a hang-
szeres oktatas: kompetenciafejlesztés, ze-
neipari képzések, hangszeres és zeneipari
workshopok, el6adasok, konferenciak és
szamos mads rendezvény formajaban. A
feltjitott terekben az aldbbi funkcidkat
alakitottak ki:

- eléadoterem/tobbfunkcids rendezvény-
terem,

- hangstadié,

- oktatotermek,

- prébaterem,

-iroda,

- raktar és mosdok.

A szeptemberben megnyil6 tehetségkoz-
pontban olyan szakmai, moddszertani,
marketing, zeneipari, kreativ ipari, és
egyéb igényekre reflektalo konferencidk,
képzések, workshopok, disputdk szerve-
zése valdsulhat meg a jovében, amelyek
tdmogatdast nyujtanak a zeneiparban, a ze-
nemitikiadasban, a konnytzenei és kultu-
ralis életben valamint szdmos egyéb kre-
ativ ipardgban tevékenyked6 egyénnek
illetve kozosségeknek.

TO
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— Mit takar a SVET elnevezés?

— Ennek a szévetségnek az a célja, hogy a
kiilonbozé talalkozokon — ezek koziil a leg-
nagyobb az éves kozonségtalalkozd - Osz-
szehozza a gasztrondmidra fogékony embe-
reket az orszag kiilonb6z6 pontjairol, teret
biztositva tagjaiknak, a kézmfives, stilusos
vidéki éttermeknek, hogy hitvallasuknak
megfeleléen felszabadultan, a vendégekkel,
meghivott boraszokkal egyiitt iinnepelve,
csaladias kornyezetben 6romfézhessenek.
— A most késziil esemény rangjat az is jol
tiikrézi, hogy a Magyar Turisztikai Ugy-
nokség, Racalmas Varos Onkorményzata és
a Jankovich-ktria is tdmogatja.

- Miéta tagjai a SVET-nek? Egydltaldin
hogyan keriiltek be ebbe a kérbe?

— 2012-ben jott 1étre az egyesiilet, minket
2016-ban hivtak maguk kozé. Az 4j tago-
kat ugyanis az egyesiilet maga szemeli ki,
évente egy-egy vidéki étterem szamara teszi
lehetévé a csatlakozast. Olyanok 1éphetnek
be — és csak azok maradhatnak -, akik ma-
gukénak valljak a megfogalmazott alapérté-
keket, egyetértenek az alapveté célokkal, és
egyittmiikddnek annak megvalésitdsaban.

— Miért j6, ha valaki SVET-tag?

— A SVET keretében egytittmikodd szak-
emberek magas szinten mtvelik a szakma-
jukat. Legtobben - épp a munkajukbdl add-
doéan - jol ismerik egymast, mar-mar barati
szalak kotik ossze 6ket. Ha egyiitt vagyunk,
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A Jankovich Kiaria Wellness Hotel bemutatjas

2019.09.08.

JANKOVICH KURIA

17 Stilusos Vidéki Etterem

Tuwithbi réseletekeért és informdcid
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B Jankovich Kiiria Wellness Hotel és Frterem

mindig csalddias a hangulat. TAmogatjuk,
segitjiik egymast, kozos rendezvényeket
tartunk, szakmai fogasokat osztunk meg,
inspiraciét, motivaciét adunk, és kapunk.
Az éves nagy kozonségtaldlkozd mellett
szamos mas, kisebb eseményt szerveziink,
melyeket a gasztrondmia szerelmesei el-
szeretettel latogatnak.

—Rdcalmds ad otthont az idei kozonségta-
lalkozonak. Mit tudhatunk meg err61?

— A SVET mindig masutt, rendszerint va-
lamelyik tagunkhoz kot6d6 helyszinen, és
mindig szeptember elején van. Mi szept-
ember 8-an varjuk a vendégeket, az eddigi
tapasztalatok alapjan minimum két-ha-
romezer f6t, de reménykedem, hogy ezuttal
meghaladjuk a korabbi szamokat. J6 okunk
van bizakodni, hiszen kitlind az elhelyez-
kedésiink — az orszag kozepén, Dunatjva-
ros mellett, Racalmason, a Duna-partjan
vagyunk -, csodas, egyedi kornyezetben, a
hoteliinkkel szomszédos Jankovich-karia
gyonyorl épiiletegyiittesében fogadjuk az
érdekl6doket.

— A gourmet-fesztivaljellegli éves talalko-
zon kotelez6 modon valamennyi tagunk
képviselteti magat. Egy-egy kis fahdzban,
Osszesen 17 tagéttermiink kinalja majd fi-
nomsagait. Rendszerint két-harom kiilonle-
ges fogdassal késziilnek, amiben ezuttal egy
kis csavar is lesz. Az almat, mint kételez6
alkotoelemet, be kell csempészniiik az éte-
leikbe, utalva ezzel Racalmasra, illetve a cé-

glink logdjaban 1évé zoldalmara.

— Kiket vdarnak ide? Kiket szolit meg egy
ilyen gasztronémiai esemény?

— Mindenkit, akit vonzanak a gasztronémia
orémei. A SVET egy nyitott fesztival kivan
lenni, nem a luxust keresi, hanem inkabb a
kiilonlegességet, a kézmiivességet, a stilu-
sos vendéglatast kinalja, mindenki szamara
elérheté modon.

— A rendezvény egy el6zetes regisztracidval
latogathatd, aminek a dija 3000 forint koriil
szokott mozogni. Ez teljes egészében lefo-
gyaszthatd. Rendszerint az arak is vissza-
fogottak, 1000-2000 forint koriil mar b&ven
van mit kdstolgatni.

- Milyen kisérérendezvényeket terveznek
a SVET-taldlkozon?
— Szeretnénk minél tobbek szamara lehe-
tové tenni a részvételt. A csaladosoknak
éppen ezért egy mini SVET-tel késziiliink,
ahol az aprésagokat szérakoztatjuk feliigye-
let mellett, igy a sziil6k ekézben nyugodtan
késtolgathatnak.
— A tervek szerint szinpadi eseményekkel
is kedveskediink majd, ezek témait a séfek,
a gasztrondmia, a helyi alapanyagok adjak
majd, és talan egy kis divat is beleférhet a
programba. A cél az, hogy a fogyasztas koz-
beni j6 hangulatot megalapozzuk, illetve
fenntartsuk.

-REZ
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20 éves tapasztalattal
vevoink szolgalataban!

Termekeink es szolgaltatasaink: szodaviz
(szikviz), tisztitott, ionizalt és llgos viz
gyartasa, forgalmazasa, kiszallitasa, 25 literes
kor ballonok téltése és  kiszallitasa,
vizadagolé gépek eladasa, bérbeadasa
Tatabanya és kérnyéke terlletén.

M 2800 Tatabanya, Tancsics u. 74.

Mobil: +36 (20) 333-0190
Web: www.schafferszoda.hu
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fatabdnya, Gyari Gt 10. fsz. 1. (OBl-val szemben)

Az idealis partner mi vagyunk!

lddpontegyestelis:

34/310-554, 30/336-7841

PONT®X

Mépszerd a lakossig kivében az ingvenes Jogpontok-szolgiltatis

A munka vildgaban is fontos a jogbiztonsag!

Harmincezer megvilaszolt kérdés, tibb mint 17 ezer iigyiél és 54 seakmai rendeevény a mérlege az elmalt 34 hanap alatt a Kizép-dunantiali Jogpon-
toknak. Az Eurdpai Unids thmogatidssal mikiido projekt célja, hogy a munkaerdpiaci szereplik jogseeri, jogkivett magatartdsat erdsitse, Folvama-
tosan ni a foglakoztatds melynek madja igen sok [éle lehet. Fontos tehat, hogy ismerjiik azok szabdilyait, hogy jogbiztonsighan érezhessiik magunkat

a munka viligiban,

Ajogsepélysrolgilal ingvenesen vehetd igénybe, személyesen a régid 22 weleplilésén, ahol felkéseilt Gigyvédek adnak
felvilagositist a munkajoggal, addjoggal, wrsadalombiaositassal & ofgjoggal dsseefliged kéndésekben. Nemosak
személyre szabott tandesaddssal, de sziikség esetén iratmintikkal, a jogterllertel dsszefilgpd kiadvinyokkal is segitik
a hozrjuk fordubikar. Legyen akir munkavallalt, munkilatd, dlliskeresd, villalkorni késild, nyugdij eldm 41k,
esetleg munkiba visszatérd kismama, 3 jogi szolgiltatis munkatirsai készséggel vilaszolnak a feltett kérdésekre,
Egyre iibben élnek &z on-line, emailes és telefonos tanicsadis lehetbségével is, hiszen kénvelmesen, héirhonnan
elérhetd a felviligositis.

A jogpontprojekt 4j terillete, az alterativ vitarendezési szolgaltais, Ez a kollektiv iermészetil munkaligyi-, munkahe-
Ivi érdekkonfliksok békés, figeetlen, szakéni segisépével wnénd feloldisinak Giszeri, ingvenes mechanizmusa,
hogy a munkaiigyi kapesolatok intézményves srerepldi is ingyenesen kaphassanak hiteles tandesot a vitds kérdésck
békis megoldisihoz,

A felmérések szerint jelentds azok arinyva. akik a kapoll wijékosatis alapjan Ogyiket - legven az munkaviszony
[Etesités, seernidéskitts, eméh munkajogi kérdés - maguk oldjik meg. A seemélyes jogsepélvsrolgahatison meg-
Jebenik csupdn 5%-a nyilatkozott gy, hogy peres iton kivinja érvényesiteni érdekeit, A megjelentek 30f4-a a kapott
tijekoaatist wdomdsul veszi, de konkrét lépéseket nem tese. A kérdezOk tbb mim 60 %-a valamely gasdasigi
tarsasdg munkavillaloja volt. Kimagasloan munkajogi kéndésckre virak valasst, won belill is a munkavisaony
létesitése ¢s megszlintetése, illetve a munkavillald jogai és kiitelezettségei témakinében,

A projekl jelenlegi smakasea, mely 2016, jilius 1-06] mikidik, és seeprember 30-ig 1art. A kimagasld éndekbbdés, -
orszagosan o személves gy félseolglaon felkeresok sxima meghaladia a srdrerret,- minden képen indokolja 2
projekt folytatisst,

SZECHENY!I @
Eurdpal Unid “
Eurdpai Szocdis
Alap
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RN "ecamad KOCS 2019. jilius 13-14.

PROGRAMOK

JULIUS 13. SZOMBAT

07.00 Horgédszverseny — Halastd

14.00 Hamza Viktéria lovasbemutatdja — Faluhdz mdgott terillet
15.00 Lovasijgsz bemutatd — Faluhdz moghttl teriilet
15.00-19.00 Attrakcid népi jatszopark — Faluhaz mbgdtti teriilet

15.30 Tekergd Babszinhaz — Faluhdz mogotti terillet

16.00-19.00 Hungarikum jatszdhdz — Faluhdz mdgstti terlilet
16.00-19.00 Egészségligyi szirdvizsgdlat /ingyenes/

16.30 ‘Kocsi Kocogd' Futdverseny minden korosztaly részére
17.00 Amazon — Gladiator verseny — Kocsitolé verseny el&futam
18.00 Eredményhirdetés
20.00 Dj Dominigue — Osztélytaldlkozd — Nagyszinpad
2000-21.00 Dj Thomx — Warm Up Szett
21.00-21.30 Zalatnay Sarolta
21.30-23.00 Dj Thomx — Dance Falk feat. Vielin
(féként RETRO zenével)
23.00-23.30 Kefir (V=Tech)
23.30-01.00 Dj Thomx — DanceFolkfeat. Violin
{(RETRO slagerekkel és napjaink kedvenc dalaival)
01.00-01.30 GWM

01.30-02.30 Dj. Dominique

JULIUS 14. VASARNAP

14.00 Magymendk — Iskola parkeld

15.30 Ribizli Bohéc = Faluhdz mbsgbttl teriilet
16.00 Kocsitold verseny

19.30 Eredményhirdetés

20.30 BIKINI — Nagyszinpad

ALLANDO PROGRAMOK:

Kocsi Mizeum — Péntek: 12.00-18.00, Szombat—Vasarmap: 10,00-18.00
Kidllitds — Faluhéz (szombatvasarnap 14.00-20.00)

Telepiilés korzé — Faluhdz eldtti terillet (szombatvasarnap 14.00-20.00)
Veteran autok kisllitasa

A PROGRAMVALTOZAS JOGAT FENNTARTIUKI



