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2019-ben Jakobi Anna Mdria lett Tatabdnya diszpolgdra , a dijat Sziicsné Posztovics Ilona, Tatabdnya 1ij polgdrmestere adta dt

Hggyomo’myos Szent Borbdla nap Tatabénydn

Atadtak a varos legmagasabb
kitiintetéseit

Hagyomany, hogy Szent Borbdla, a banyaszok védészentjének napjan adja at a varosvezetés Tatabanya Megyei Jogu
Véros Onkorményzatéanak legmagasabb kitintetéseit - a Szabé Ignéc dijakat, a Cimzetes Féorvosi cimet, az Ezist Turul
Dijakat és a Tatabdnya Diszpolgdara cimet. A dijak dtaddsa utédn a Szent Borbdla szobornal gyertyagyuiijtassal folytatédott,
majd az Ovarosi Szent Istvan templomban Gnnepi szentmisével fejezédétt be a program.

— Tatabdnya ma az orszdg tizenkettedik leg-
nagyobb vdrosa, az elmult évek sordn mindig
is megkeriilhetetlen gazdasdgi és kizlekedési
csomdpontja volt a térségnek. Ezek az eredmé-
nyek 123 év kemény munkdjit tiikrozik vissza.
Ez a vdros annak készonheti fenndlldsdt és si-
kereit, hogy voltak emberek, akik sajdt életii-
ket kockdztattik mindennapi munkdjuk sordn.
Az, hogy ma itt lehetiink, és ilyen sikerekrdl
tudunk beszdmolni, ahhoz az kellett, hogy vé-
gig ebben a 123 évben legyenek olyan emberek,
akik a nehéz kihivdsokkal teli id6kben is tobbet
tegyenek, mint amit a munkdjuk megkivint.
Hogy hivatdsként tegyék a dolgukat. Nem-
csak a gazdasdgban, hanem az egészségiigy-
ben, vagy akdr a képzémiivészet teriiletén is
vannak olyan emberek, akik a munkdjukra ma
sem egy nyolcdrds, kenyérkeresd elfoglaltsig-
ként gondolnak, hanem tobbet akarnak tenni.
A kozosségiikért akarnak dolgozni, és minden
egyes nap keresik a lehetdséget, hogy hogyan
segithetik embertdrsaikat. A mai dijazottjaink
is munkdjuk sordn azt a hagyomdnyt kévették,
amelynek segitségével ez a vdros felépiilhetett
és tijraszervezhette magit a nehéz iddszakok-
ban — mondta koszontdjében a Jaszai Mari
Szinhazban megrendezett tinnepi koz-
gyllésen Sziicsné Posztovics Ilona pol-
garmester.

2019-ben ketten részesiiltek Szabd Ignac
dijban. Racz Tiborné kozel tiz éve kép-

viseli a Tatabanyai Jarasi Egyesitett Szo-
cialis Intézmények Alsdgallai Segitd Szol-
galat szépkoru klubjanak tagjait. Kivald
szervezOkészsége, embersége és példaér-
ték{i mentalitasa alapjan méltan vivta ki a
képviselbtestiilet elismerését.

Dr. Fehér Béla tobb évtizedes tatabanyai
gyermekorvosi multtal rendelkezik, me-
lyet a Szent Borbala Kérhaz gyermekosz-
talyan, majd egy tarjani haziorvosi kitérét
kovetben, folyamatosan Tatabanyan, a 13-
as gyermekorvosi korzet gyermek hazior-
vosaként teljesit. Munkajat magas szak-
mai szinvonalon, lelkiismeretesen végzi.
Mindennapos szakmai munkajaval, az
orvos-beteg kapcsolatok dpolasaval és el-
hivatottsagaval méltan vehette at a dijat.

Dr. Piispoki Gabor a tatabanyai lakossag
szolgalataban tobb mint 20 éve folyama-
tosan végzett haziorvosi tevékenysége,
valamint szakmai életpalydja elismerése-
ként Cimzetes Féorvosi cim haszndlatara
lesz jogosult.

Az idén a képviselGtestiilet két személy-
nek itélte oda az Eziist Turul dijat. Dr. Né-
meth Imre 1991 6ta az egyik legnagyobb
multtal rendelkezé elédtelepiilés, Banhida
kozosségének egyik legaktivabb tagja.
1993-ban a Banhidai Kozosségi Kor titka-
ranak valasztottak, majd egy évvel késébb
a Szlovak Kisebbségi Onkormaényzat elno-

ke lett. Pap Istvan varosunk tobb jeles ko-
z0sségében is igen aktiv. Tobb évtizeden
at dolgozott a tatabanyai banyaszatért:
1970-ben keriilt a Tatabanyai Szénbanyak-
hoz, melynek 1984-ben f&mérndke lett.
1990-t81 1994-ig a SzénelSkészitd Uzem f5-
mérnokeként, majd a Tatabanyai Energe-
tikai Kft. fémérnokeként tevékenykedett,
végiil a TATASZEN Kft. tigyvezetd igaz-
gatoja lett. A mai napig tagja az Orszagos
Magyar Banyasz Kohasz Egyesiiletnek és
a Tatabanyai Banyasz Hagyomanyokért
Alapitvany Kuratériumanak.
Tatabanya Megyei Jogt1 Varos Kozgytilése
diszpolgari cimet adomanyozott Jakobi
Anna Maria fest6- és grafikusmiivész-
nek, aki a varos alkotéi kozdsségének
hosszu évtizedek 6ta meghatarozdé alakja.
Tatabanyan sziiletett, mar gyermekkora
ota vonzotta 6t a képzémiivészet. Bondor
Istvan szobrasz- és Krajcsirovits Henrik
grafikusmivész inditotta el a palyajan.
1984 ota kidllitdé mivész. Egyéni festbi
stilusa, képeinek szimbolikdja mindenkit
elgondolkodtat, megérinti az emberek lel-
két. Kedves természete, a miivészet iranti
szeretete szamos embert inspiralt mar az
élet tobb teriiletén is. Latasmoddja és mi-
vészi érzékenysége visszakdszon kiilonle-
ges alkotasaiban.
H. Timea
For6: MazAN TiBOR
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http://www.regioregia.hu — Egy sikeres menedzserpalya 10. oldal

A Komarom-Esztergom Megye Gazdasagaért Eletmiidijat
idén Schwarzenberger Istvan, a Giintner-Tata Kft. megala-
pitdja vehette at. A 12 éve nyugdijba vonult vezetd, megyénk
elsé klasszikus értelemben vett menedzsereként érte el si-
kereit. Szines, fordulatokban, sikerekben bévelkedd életitja
—még, ha néha gy is tlinik — kordnt sem a véletlen mfive,
ahogy ez interjunkbdl is kideriil.

nkbol ajanljuk:

Kiadja:

Regio Regia Nonprofit Kft.
2800 Tatabanya, Tancsics u. 51.
info@regioregia.hu
Telefon/Fax: 34/310-971

Felel6s kiado: Cseh Teréz, igyvezetd igazgatod
Fészerkeszto: Veér Karoly

Botlik-Trans Kft. 14. oldal
Mintha nem is T4t vdrosanak egyik prominens fuvarozo
cégének udvaran jarnank. A példas rendben allé kamionok
kozott aranyos kiscicak jatszadoznak, az irodaépiilet el6tt
szépen gondozott viragoskert — igazi csaladias hangulat fo-
gad a Botlik Trans Kft. telephelyén. A cég idén érdemelte ki
a Komarom-Esztergom Megye Kozépvallalkozasa cimet.

Munkatarsak:

Cseh Teréz, Dévényi Zsdka, Dr. Gode Andrea,
Herendi Judit, Horvath Timea,

Kiss T. Jozsef, Mazan Tibor,

Morocz Karoly, M. Téth Sandor,

Nagy Péter, Réz Napsugir, Siile Adam,

Taizs Gergd, Tarnay Olivér

SzerkesztGségi asszisztens:
Dr. Révészné Dévényi Zsoka Dunaijvéros irdnyt valtott 30. oldal
Jelentdsen megvaltozott az dnkorményzati képviselStestiilet
Osszetétele Dunadjvarosban, a varos élére is 4j vezetd keriilt
Pintér Tamas személyében, akinek a neve nem ismeretlen

a térségben, hiszen 2010 6ta egyéni képvisel6ként, 2016-tol
pedig orszaggyilési képviselként is tevékenykedett a Jobbik
szineiben. Az 4j polgadrmestert a valtasrdl, a tovabbi tervek-
rél kérdeztiik.

Foté: Kiss T. Jozsef, Mazan Tibor, Radb Zoltan
Cimlapfot6: Mazan Tibor

Nyomdai el6készités:
KEM-Bridge Net, Tatabanya

Tordelészerkeszté: Veér Zoltan

Nyomda: Horvath Timea mindig Gjabb kihivasokat keres 45, oldal
Pitria Nyomda Oroszlany, Acsteszér, Csatka, Bakonysarkany, egy mindig

1117 Budapest, Hunyadi Janos ut 7.

www.patria.hu ujat keresd, érzékeny, torékeny holgy életének allomésai. Van

egy 157 éves zongoréja, ezt az egyet viszi magaval minden-
hova. Horvath Timea névjegyén ez all: Tiffany és 6lmozott
tvegkészitd, de akar nevezhetjiik tivegmivesnek, iivegmii-
vésznek is. Végteleniil aprélékos munkaval késziti alkotésait,
melyek templomok, lakédsok, irodahdzak és intézmények

/! paratlan diszei.
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Epitsd meg te a hAzad! ........oooevvveeeeeeneeeeeerseneeeeeessee 16-17. oldal

A lapban megjelent hirdetések és PR-cikkek
tartalmaért a szerkesztGség nem vallal felelGsséget!
HU-ISSN: 1785-7074
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kdornyezettudatossag

REGIO REG]_A A klimavaltozas és a kornyezetszennyezés egyre na-

gyobb stllyal szerepel a vilagsajtd vezetd hireiben. Per-
ALITUL SRTECTEREMTON IS MAGAZIIIA sze kétéll ez a dolog, hiszen felmelegedések és lehtilések
szamtalanszor el6fordultak a j6 dreg Fold torténetében,
am kétségbevonhatatlan tény, hogy amit manapsag az
ember tesz a kornyezetével, az példatlanul felhaborito.

1-{] GIO REGILA

Onjelslt apostolok, és komoly tuddsok figyelmeztetnek
a klimakatasztréfa veszélyeire, és ugyanekkora tabor bi-
zonygatja, hogy nem eszik olyan forron a kasat, jo dreg
bolygonk torténelmi 1éptékekben be fogja forrasztani az
emberek altal okozott sebeket. Mi csak egy pillanatnyi
tényez6 vagyunk az évmilliardos korforgasban, és talan
tul sokat gondolunk magunkrol.

Legyen igy, legyen tgy, idei utolsé lapszamunk tobb
cikke is foglalkozik a témaval, reméljiik a j6 példak ra-
gadosak lesznek, és valamennyire hozzajarulhatunk a
tényleges, vagy vélt veszély elhdritasdhoz.

Ev vége lévén sokféle elismerést is kiosztottak a Kozép-
Dunanttlon, igyekeztiink a legjobbakrél megemlékez-
ni. Kozeledik a megujulas, a szeretet {innepe, igy tobb
irasunkban is karitativ, kovetésre mélt6 példakat tarunk
olvasoink elé.

Sorozatot inditottunk, bemutatva az oktoberi valaszta-
sokon nyertes 1j polgarmestereket. Nekik eredményes
munkat, olvasdinknak pedig aldott iinnepeket kivan a

- fOszerkesztd:
o megyes
Prima Dijakat

VEER KAROLY
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Fejlesztés elStt érdemes tdjékozédni, mit nydjthat a KKV-nak az Ipar 4.0

A Budapesti Miiszaki Egyetem Ipar 4.0 Technoldgiai Kozpontjaban egyetemistik demonstrdltdk a kozel hiiszféle miiszaki megz;lddst

TRt N R St e WY

KINAL AZ Af%

Latogatas a BME Ipar 4.0
Technolagiai Kdozpontjaban

A Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a kézelmultban latogatdast szervezett a Budapesti MUszaki Egyetem Ipar
4.0 Technolégiai Kézpontjaba. Az ingyenesen igénybe veheté programra olyan termelé, gyarté kkv-k jelentkezését var-
tak, akik fejleszteni kivanjak kapacitasukat, vagy a méar meglévé eszkozeikkel szeretnének hatékonyabba valni. Hogy
megtudhassuk, mit képes ehhez hozzatenni az Ipar 4.0 technolégia, lapunk is a latogatékkal tartott, akiket a kézpont
vezetdje, Kovécs Laszlé fogadott. Eléaddsabél, bemutatéjukbél szamtalan kérdésinkre valaszt kaptunk.

A BME Irar 4.0 TECHNOLOGIAI
Ko6zroNTyA

Kovacs Laszlé rovid ismertet6jébdl meg-
tudtuk, hogy a Technolégiai Kézpont 2018-
ban, a Budapesti Mtszaki Egyetem része-
ként jott létre. Szervezetileg a Fels6oktatasi
és Ipar Egylittmiikodési Kézponthoz tar-
tozik, mely 2017 6ta mlikodik az egyetem
berkein beliil. A FIEK arra hivatott, hogy a
kiilénb6z6 egyetemi karok oktatoéit, hallga-
téit bevonja az iparvallalatokkal k6zdsen in-
ditott projektekbe, hogy ezzel el6segitse az
egyetem és a cégek kozotti egyiittmtikodést.
Az Ipar 4.0 Technologiai Kézpont az egyik
ilyen projektjiik. Ennek keretében azt a célt
tlizték maguk elé, hogy sok ezer magyar
gyartd, termelé kkv-val, szemléletformalo
el6adasok, bemutatdk segitségével megis-
mertessék a legtijabb technolégiakat, hogy
az elényoket felismerve, minél tobb cég élni
tudjon a lehetdséggel.

Az Ipar 4.0 projekt els6 fazisaban az érdek-
16d6k mintagyarakba, vagy a Technologiai
Koézpontba latogathatnak. Mig az elsé eset-
ben valds beruhdzasokat tekinthetnek meg
miikodés kozben, azaz a felhasznalt egy-két
technolégiai megoldast tavolrol, de élesben
szemlélhetik, addig a Technolégiai Koz-
pontban testkozelbdl ismerhetnek meg ko-
zel 20 féle Ipar 4.0 megoldast. Igaz, ezek f6-
leg bemutatd jelleggel miikddnek, némelyik
kisérleti fazisban van, olykor akadoznak is,
de kivald lehetéséget nyujtanak arra, hogy

a kis- és kozépvallalatok vezetdi, miliszaki
emberei képet alkossanak az Ipar 4.0 nytj-
totta lehetéségekrdl.

A SZEMLELETFORMALAS A FO CEL
— Az Ipar 4.0-ra dltaldban a cégvezetdk egyfaj-
ta csodabogdrként, nagyon drdga, elérhetetlen
egységes technoldgiaként tekintenek, melyek a
robotokrél szélnak, holott egydltaldn nem errdl
van sz6 — fejtette ki eléadasaban a lényeget
a kézpont vezetdje. — A robotok az Ipar 3.0
hozadékai, még ha nem is jeloltiik igy azokat
kordbban. A negyedik ipari forradalom kozponti
eleme az adat, az adatok gyfiijtése, feldolgozdsa és
értelmezése, hasznositdsa, ezt pedig mdr egészen
kicsiben is el lehet kezdeni.
A szemléletformalas éppen azért fontos —
tudtuk meg az el6adasbdl -, mert ha valaki
meggérti, hogy a kapacitasait nem csak ugy
novelheti, hogy egy Uj gépet vesz, hanem
agy is, hogy a mar meglévOkon alkalmaz-
za az Ipar 4.0 megoldasait, és ez altal haté-
konyabb lesz, akkor akar kis befektetéssel
maris élvezheti a negyedik ipari forradalom
vivmanyait.
— Az Ipar 4.0 megoldds mindig nagyon sok ap-
résdg, technoldgia dsszessége. Mindig az adott
problémdra kell dsszeszedni az oda ill6 miiszaki
megolddsokat. Altaldban komplex projektekrél
beszéliink, de sok esetben egészen pici lépésekkel
is el lehet indulni, nem rogton a csillaghdboriis
modellekben kell gondolkodni — magyarazta a
miszaki szakérto.

A LEGJOBBAKAT PROFI TANACSADO
CSAPAT SEGITI

— A szemléletformdlds, a mintagydrak litogatdsa
utdn a regisztrdlt kkv-knak egy onértékelést kell
késziteniiik — folytatta az Ipar 4.0 projekt is-
mertetését Kovacs Laszlo. — Ha ez alapjin 1igy
latjuk, hogy valdban felkésziiltek arra, hogy Ipar
4.0-ds projektet inditsanak, akkor 6k a kovet-
kez6, a felkészitd fizisba léphetnek. Ide virunk
1000 kkv-t. Ezutdn a tervezési fazisban minden
jelentkezd kap maga mellé egy tandcsadot és egy
termelésmenedzsment — azaz Lean — oktatdst,
amit szintén a mintagydrakban tartanak, amit
aztdn egy iizleti tervezés workshop kévet. Itt a
Technoldgiai Kozpontban ezek mellett miiszaki
workshopjaink is vannak.

A fazis végén a tanacsadok segitségével egy
egyszertsitett fejlesztési tervet kell készi-
teniiik a résztvevéknek, melyben egy Ipar
4.0 technolégiaval megoldhaté problémara
koncentralnak. Az 50 legjobb tervet készité
kkv, profi tanacsadé csapat tamogatésaval
dolgozhatja ki a részletes fejlesztési tervét.
Ez egy hosszabb folyamat, toSbb energiat
igényl6 munka, de ennek eredményeként
egy olyan terv lesz a cégvezetd kezében,
amit mar tényleg csak meg kell valdsitani.
Megéri tehat raszanni az id6t — zarta gondo-
latait a BME Ipar 4.0 Technoldgiai Kézpont
vezetdje.

-NAPSUGAR



(GAZDASAG, VALLALKOZAS

HiREK, INFORMACIOK A REGIO GAZDASAGI ELETEROL

»AZ eurdpai vezérigazgato és a mindségiigyi igazgato személyes iizenetében fejezte ki elkitelezettségét a mindség
fontossaga mellett. Kiemelték, hogy az elsire jo mindséqii termékek gydrtasa kell, hogy a figyelmiink kizéppont-
jaban dlljon. Ez erds feqyver a keziinkben, mellyel a vevii elégedettséget fokozni tudjuk, hogy eqyre tibb iizletet

nyerjiink el, valamint ez a legjobb eszkize annak, hogy a versenytdrsaktol megkiilonboztessiik magunkat.”

%
g
g

Oi kik6té Ujul meg a Duna mentén

Tamas kézélte, hogy a személyforgalmi kikétdk projektjéhez 500 millié forintot
az ITM biztosit kéltségvetési és kohéziés forrasokbdl a Széchenyi 2020 Integralt |
Kézlekedésfejlesztési Operativ Program keretében, vissza nem téritendé tamoga-
tasként. A dunai gyorshajézés fejlesztésére a kormany 12,5 milliard forintot kilé-
nitett el, a balatoni haj6zas fejlesztésére pedig csaknem 7 milliard forint jut - tette
hozzd. Vélner Pal a Magyar Haj6zdasi Orszagos Szévetség elnékeként Gdvédzélie,
hogy az dllam nem csak az 0j hajok vasarlasat, hanem a kikétéi fejlesztéseket is
jelentés 6sszegekkel segiti.

J6v6 6szre 900,57 millié forintbél megujul Komarom, Esztergom, Démés-atkelés, %
Zebegény és Visegrad kikétéje. A beruhdazasokat az Innovaciés és Technolégiai
Minisztérium (ITM) parlamenti dllamtitkéra jelentette be Budapesten. Schanda

KoL ATTILA

Magyarorszdg

Sokéves kutatémunkaval alkotta meg a
HORIZONT Global Kft. az uUgynevezett
FESZEKHAZ-at, mely lehetéséget ad a fi-
atal parok szdmara, hogy akér sajat ma-
guk is szerkezetkészre épithessék Uj csa-
ladi hazukat.

Cikkink a 16. oldalon

Tatabdnya

Szundy Olivért, a Grundfos tatabdnyai
egységének gyarigazgatojat kértik, hogy
értékelie a hazai Grundfos csoport idei
évi teljesitményét, illetve, hogy avasson
be minket a vallalat j6vé évi terveibe.

Cikkink a 20. oldalon
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Fejér megye Prima Dijasai

Mggazinunk Tatabdnya MJV Elismeré Oklevelében részesilt

Atadtak a megyei Prima Dijakat
a Kozép-Dunantulon

A Prima Dijat - melyet masfél évtizede megyei szinten is kiosztanak - vallalkozék, gazdaségi szereplék alapitottak, hogy
a kozéleti személyiségek és a dijazottak - mivészek, tudésok, orvosok, zenészek, sportolék - ezaltal is jobban figyeljenek
egymasra, megbeszéljék, értékeljék, majd egyitt Unnepeljék az élet minden teriletén elért kiemelkedé teljesitményeket.

FEJER MEGYE

Uj helyszin, a MOL Aréna Sésté adott
otthont az idei Fejér Megyei Prima Dij-
atadénak. Az elismeréseket olyan szemé-
lyeknek itélték oda, akik sajat teriiletiikon
maradandét alkottak. Gesztesi Béla, a
Vallalkozék Orszagos Szovetsége Fejér
Megyei Szervezetének elnoke koszontdjé-
ben elmondta, hogy az elmult 13 alkalom-
mal 39 Prima Dijat osztottak ki a megyé-
ben és egytttal dtadtak az Ev Vallalkozdja
elismeréseket is.

Az est résztvevSit a varos nevében
Lehrner Zsolt alpolgarmester koszon-
totte. Elmondta, hogy a kis- és kozépval-
lalkozasok mindennapjai a kozosségrél
sz6lnak. Munkahelyeket biztositanak és
a beruhazasokkal egyre tobb csaladnak
adnak lehetdséget, hogy az egzisztencia-
lis biztonsagukrdl gondoskodni tudjanak
Székesfehérvaron. Koszonet illeti a cége-
ket a befizetett ipartizési adodért is, mely
segiti a varos fejlédését. A jeldltek ismert,
koztiszteletben allé személyek, akik az
élet kiilonboz6 teriiletein alkotnak. Hi-
vatasukat szeretik, és magas szinvonalon
végzik nap, mint nap - zarta koszontdjét
Lehrner Zsolt.

A Fejér Megyei Prima Dij egy-egymillié
forinttal jaré f6dijait Dr. Abkarovits Géza
sebész, Kubik Anna szinmivész és Jozsa
David mtirepiil$ vilagbajnok vehette at, a
Kozonségdijat Fekete-Cseri Zsuzsanna

mozgasterapeuta kapta. Kiss Laszlé fo-
téomiivész kiilondijas lett, mig miivészeti
dijban részesiilt Koczor Attila festémii-
vész, akit édesanyja képviselt a szombat
esti rendezvényen.

It keriilt sor az Ev Fejér Megyei Vallalko-
zdja dijak atadasara is. Idén Kantor San-
dor, a Kantor Mechanika Kft. alapitdja,
Kovacs Péter, az Absurd Reklamiigynok-
ség alapitdja, Mentes Zsolt, a Mentavill
Kft. igyvezet6 igazgatdja, Dr. Mikola Jo-
zsef féorvos, a Dr. Mikola Ersebészet ve-
zetSje, Miklds Csabi mori borasz, a Mik-
16s Pince Kft. tulajdonosa, valamint Sipos
Tamas és Sipos Péter, a Fehér Cégcsoport
tulajdonosai vehették at a dijat.

A decemberi orszagos rendezvényen az
Ev Vallalkozdja dijat a székesfehérvari
Kobela Istvan, a CPS Company Kft. tigy-
vezet&je és a Dunafém 95 Kft. ligyvezetd-
je, Kolosa Janos kapja kiemelked6 mun-
kajuk elismeréseként. Uj dijat alapitott
idén a VOSZ. A Kiemelkedd tarsadalmi
szerepvallalasért dijat Fejér megyében el-
s6ként Csak Lajos, a Szent Imre Altaldnos
Iskola igazgatoja vehette at.

KoMAROM-ESZTERGOM MEGYE

Gazdasagi-, koz-, valamint a kulturalis és
sportélet kivalosagait dijazta a Prima Ga-
laesten a Vallalkozdk és Munkaltatok Or-
szagos Szovetsége Komarom-Esztergom
Megyei Szervezete a Jaszai Mari Szin-

hazban Tatabanyan. A galaestet Pordan
Zsigmond, a Vallalkozdok és Munkalta-
ték Orszagos Szovetsége (VOSZ) megyei
szervezetének elndke nyitotta meg, majd
Schmidt Csaba Tatabanya polgarmestere
és Popovics Gyorgy, a megyei kozgytilés
elnoke kdszontotte a megjelenteket.

Prima Dijat vehetett at dr. Monostori Imre
irodalomtorténész, az irodalomtudomany
kandidatusa, Medveczky Szabolcs kar-
mester, zeneszerzd, Katona Géza birkozo
edz6. A kozonség dijat a nagyigmandi
Harmonia Tanccsoport érdemelte ki. A
Komarom-Esztergom Megyei Prima Djj
nyertesei Pogany Gabor Bené szobrasz-
miuvész alkotasat, a Kincsem 16 szobor
plakettjét, egy Prima aranymedalt és
pénzjutalmat kaptak. A Magyar Sajté ka-
tegoriaban volt jel6lt magazinunk, a Regio
Regia is, mely tevékenységéért Tatabanya
MJV Elismer6 Oklevelében részestilt.

A Prima Gélaesten adtak &t az Ev vallal-
kozdja elismeréseket is. Kreitner Janos, a
Csolnok Szerelvénygyarto Kft. tigyvezetd
igazgatdja, Simon Eva, az Evidens Union
Kft. tigyvezet6 igazgatdja, Borsos Balazs
és Ovari Attila, a B&Q Kft. iigyvezetd
igazgatdi, Einhorn Kitti az Einhorn és
Tarsa Bt. {igyvezetdje, Géringer Laszld,
a Géringer Auté-Motor Kft. tulajdonosa,
Turjak Tiinde egyéni vallalkozé, Lengyel
Ferenc Robert, Guttmann Gabor ¢s Hor-
vath Nandor, a Rotavill Kft. tigyvezetd
tulajdonosai, Kelemen Imre és Bartha



Komdrom-Esztergom megye Prima Dijasai

Erzsébet, a Kelépker Kft. igyvezetd tulaj-
donosai érdemelték ki az év vallalkozdja
cimet.

A Komarom-Esztergom megye Kiemelke-
d6 Tarsadalmi szerepvallaloja elismerést
Nagy Antal Csaba vehette at. Nagy Antal
Csaba 1993-ban megalapitotta a Megyei
Sportsegélyt azzal a szandékkal, hogy
segiteni tudjon a bajba jutott sportoldkon,
csaladjaikon.

A galan elhangzott: az Orszagos Vallal-
kozok Napjan az Ev Véllalkozdja dijjal
négy megyei vallalkozot is elismernek:
Topolcsik Melindat, a Bridgestone Tata-
banya Termeld Kft. ligyvezeto igazgatojat,
Téczely Péterné Aranyos Evat, a Gétika
'99 Kft. igyvezetd igazgatdjat, Adorjanné
Dr. Pordan Evat, a Trafikal Trade Bt. tigy-
vezet6jét, valamint Zakor Jozsef csaladi
gazdalkodot.

VESZPREM MEGYE

A Vikman Pél vezette Orlandé Enek-
egyiittes, Halmos Ferenc keramikus, és
Abonyi Janos, a Pannon Egyetem egye-
temi tandra, dékanhelyettes kapta meg a
Veszprém megyei Prima Dijat, a megye-

Veszprém megye Prima Dijasai

haza Szent Istvan termében tartott ren-
dezvényen.

A rangos eseményt a Vallalkozdok és Mun-
kaltaték Orszagos Szovetsége (VOSZ)
Veszprém Megyei Szervezete 15. alka-
lommal szervezte meg. Telegdi Kamilla
és Vandorfi Laszlo, a Pannon Varszinhaz
szinmiivészei, az est hazigazdai koszon-
t6je utan Gazsi Attila a VOSZ elndkhe-
lyettese megnyitdjaban alahtzta: a ko-
z0sség egyik legfontosabb eréforrasa az
ember teljesitménye. Aki gondolkodik,
alkot, a tarsadalmat szolgalja, a kivalo tel-
jesitmény masokat is 6sztonoz.
Hozzatette: azt szeretnénk, hogy a vilag
hasonlitson arra, amit a dijazottak kima-
gaslo tudasukkal, mtvészetiikkel, munka-
jukkal megteremtettek, majd emlékezett a
korabban elhunyt Demjan Sandor, 6rokos
VOSZ elndkre, a tudomany, a mtivészet és
a kultura tAmogatdjara, a dij alapitojara.

A koszontdé utan atadtak az idei Vesz-
prém Megyei Ev Véllalkozéja Dijat, amit
Vamosiné Durecz Adrienn és Vamosi
Andras, a minéségi arnyékoldkat gyar-
t6 Waremagyarorszag Kft. tulajdonosai,
Végh Andras, a gép-, alkatrész-, és szer-

szamgyartd Solidsteel Kft. {igyvezetd
igazgatdja, és Bolvari Daniel, a veszpré-
mi gordeszka manufaktiira, a Ciruskate
Kft. tulajdonosa vett at.
Kiemelkedé Tarsadalmi Szerepvallala-
sért-dijjal ismerték el a Farkas Zsuzsa ve-
zette, veszprémi Vackold Allatvéds Egye-
siiletet. Ezt a dijat Veszprém megyében
eldszor adtak at. A rendezvényen elhang-
zott, Az Orszagos Ev Vallalkozéja Dijban
részesiil Berzsenyi Miklds, a Controlsoft
Automatika Szolgdltaté Kft. ligyvezetd
igazgatdja, és Zentai Tibor, a Vesz-Mont
2000 Kft. tigyvezetd igazgatdja, akik a
kormany képvisel6itdl, és a VOSZ elndk-
ségétdl a 21. Vallalkozok Napjan, Buda-
pesten, a Mtvészetek Palotajaban veszik
at a rangos elismerést.
Az atadasok utan Lits Jozsef, a VOSZ
ellen6rzd bizottsaganak-, és a VOSZ Jasz-
Nagykun-Szolnok megyei Szervezetének
elndke zarszavaban méltatta a dijazotta-
kat, akiknél a kemény munka meghozta
gyimolcsét. ,,Az ember, maga a mérték.
AKki ért valamihez, és azt szereti csinalni,
egész életében boldog lesz” - mondta.

to
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GUNTNER

Eletmddij a Gintner-Tata Kft. alapitéjanak, Schwarzenberger Istvénnak

Egy sikeres menedzserpalya

A Komarom-Esztergom Megye Gazdasagaért Eletmidijat idén Schwarzenberger Istvéan, a Gintner-Tata Kft. megalapitéja
vehette at. A 12 éve nyugdijba vonult vezeté, megyénk elsé klasszikus értelemben vett menedzsereként érte el sikereit.
Szines, fordulatokban, sikerekben bévelkedé életutja - még, ha néha ugy is tinik - korant sem a véletlen mive, ahogy

ez aldbbi interjonkbdl is kiderdil.

— Ha mar egy életmii-dij adott apropot a
beszélgetésiinkhoz, kezdjiik azt egészen a
bolcs6tol! Mikor és hol sziiletett, ki voltak
a sziilei?

— Ennél még messzebbre is visszatekinthe-
tlink, egészen 1743-ig. Az els6é dunai hajon
Soroksarra érkezett telepesek kozott ott vol-
tak ugyanis az anyai és az apai nagysziileim
is. Betelepitett zsellérekként éltek, az itt ka-
pott kis foldjiikén gazdalkodva. Osszetartd
kozosségiik tagjai jol ismerték egymast, és
egymas kozott hdzasodtak. En voltam az
els6, aki nem soroksari lanyt vett feleségiil.
— A két vildghaboru kozott Budapest fejls-
désnek indult, ez adott egy kiemelkedési le-
hetdséget az itt él6knek. Apai nagysziileim
kereskedelemmel kezdtek foglalkozni — je-
get és tejet szallitottak Pestre —, mig a masik
nagypapa kocsmaros lett. A Weiss Manfréd
Gyarhoz kozeli, j6l miikodé kisvendéglot
azonban telitalalat érte, és sajnos a habo-
ranak mindkét nagypapa aldozataul esett.
Raadasul édesapam orosz hadifogsagba ke-
riilt. Nagymama édesanyammal, a batyam-
mal és velem Visegradra koltozott, ahol na-
gyon nehéz koriilmények kozott probaltak

életben tartani a csaladot. Mire édesapam
1949-ben végre hazatérhetett, mar négy éves
voltam.

— 1956-ban apankat beborténdzték, mivel
Visegradon a Munkdastanacs elndke volt.
Aztan minden targyalds, vizsgalat és egyéb
nélkiil, egyszer csak hazaengedték, de a
multjat nem feledték, a csaldd tarsadal-
milag az ,egyéb” kategdriaba keriilt. X-es
gyerekek lettiink, anydnknak az ingiinkre,
kabatunkra ra kellett varrnia a X-et, jelez-
ve, hogy az egykor vagyonosok kozé tar-
tozunk. Olyan osztalytarsaim voltak, mint
példaul a Zichy grof fia. Csodalkoztunk
is, vajon hogy a csuddba keriiltiink ebbe a
tarsasagba. A batyam 56-ban disszidalt. En
itthon maradtam, és szerencsémre valahogy
mindig akadt segitségem a tovabbtanulas-
ban. A magamfajtdknak a legtobb reményt
a gépésztechnikusi palya jelentette. Legna-
gyobb 6romoémre, a nehézségek ellenére,
uzemmérnoki oklevelet szereztem. Az itt
végzettek nagy része a kiilonféle szereld-
iizemekben taldlta meg a helyét, én, miutan
az egyetemen ,helyhiany” miatt elutasitot-
tdk a felvételemet, a Vegyépszernél kotot-

tem Kki. 22 évet toltottem ennél a vallalatnal,
onnan keriiltem a megyébe is, Dorogtdl egé-
szen Gy®0rig voltak kirendeltségeink. Nyer-
gestjfalun, munkasszallon laktam.

- Az ,,Uj gazdasagi mechanizmus” aztan
fenekestdl felforditotta az életemet, amikor
a munkas kirendeltség-vezet6t kinevezték
parttitkarra, a helyébe pedig engem léptet-
tek. 150-200 ember vezetését biztak ram,
Dorogtol Gydrig. Akkor bévitettiik a dorogi
gyogyszergyarat, a nyergesi Viscosat, sza-
mos emberiink dolgozott a Timf6ldgyarban,
a sz6ényi Molajban, az Acsi Cukor- és a Gy®6ri
Vagongyarban. Mivel Tata a m{ikodési terii-
letiink kdzéppontjdban volt, idekodltoztem.
A munkésszalld helyett az el6keld Kristaly
Szallo lett az otthonom. Ekkor ismertem
meg a feleségemet is, és itt alapitottunk csa-
ladot is 1970-ben.

— Innen, ha jol sejtem még hosszii it veze-
tett a Giintner cégig? Mi mindennel foglal-
kozott?

— A szerel6véllalatok mindennapjai — és ez
nagy elénye volt — a kiilonféle, allanddan
valtoz6 technikai problémak megoldasaval



teltek. Akkoriban még nem volt fejlett tech-
nologia, azt kellett megoldanunk, ami elénk
jott, és azzal, amink volt. Ra voltunk utalva
az ligyességiinkre, a talalékonysagunkra.
Hamar felfigyeltek ram, felkeriiltem Pestre,
a Vegyépszer kozpontjaba. Fémérnoki be-
osztast kaptam kiilonféle célfeladatokkal.
Ekkor kezd8dott az ugynevezett NDK-s id6-
szaka az orszagnak, KISZ-esek, vallalatok
csapatai mentek ki dolgozni Kelet-Német-
orszagba. Mivel beszéltem németiil, meg-
kaptam a lehet6séget, hogy a Vegyépszer
németorszagi részlegét vezessem. Egyszer-
re kinyilt a vildg el6ttem. Oriasi ugras volt
a karrieremben. 700-800 szerel6vel kellett
kiilf6ldon bizonyitanunk. Szerencsére a fe-
leségem és a fiaim, Tamas és Istvan is velem
johettek. Tatan, egyfajta bazisként megma-
radt az otthonunk, ahova tgy terveztiik,
ha a harom év kikiildetés lejar, visszakdl-
toziink. Igy is lett volna, hiszen itthon mér
vart az ij munka, az akkor épiilé Komaromi
Sorgyar, de az élet atirta a forgatékonyvet,
amiben az allt, az NSZK-ban fogok dolgoz-
ni. Mindezt Gjra csak a véletlennek koszon-
hettem.

— Mar korabban is kiengedtek ugyan nyu-
gatra munkat vallalni, s6t egy nyugat-eu-
ropai kikiildetés soran bejarhattam szinte
egész Eurdpat: Németorszag, Dania, Ang-
lia, Franciaorszag, Olaszorszag, Hollandia,
s6t Parizsba is eljutottam. A 70-es évek ener-
giavalsagara kerestiik a megoldast. Voltak
jo otleteim arra, hogyan tudunk az energi-
aval spdrolni a gyarakban, ennek apropdjan
felkértek, hogy nézzek koriil, téliink nyu-
gatra hogyan csinaljak ezt, és készitsek er-
rél egy tanulmanyt. Kell6 magabiztossaggal
jartam-keltem tehat Eurépaban.

- Egy lipcsei vasaron ismerkedtem meg
egy nyugat-német cég vezetdjével, aki ott
technologiat igyekezett vésarolni. O kezd-
te el els6ként fejleszteni, majd gyartani a

katalizatoros autok kipufogojat. Hegesztési
problémai voltak, és én, ott egy sor mellett,
elmondtam neki, hogy szerintem hogyan
kellene a problémat megoldani. Mint kide-
riilt, ki is probaltak, és tokéletesen bevalt,
oly annyira, hogy a katalizatoros rendszert
szabadalmaztatta, és hihetetlentil korrekt
moédon azt a részt, amit én javasoltam — anél-
kiil, hogy tudtam volna réla — a nevemre je-
gyeztette be. Mérndki allast is megajanlott
egy kisérleti tizemben, de akkoriban ez nem
igy ment. A nyugati munkavallalas kizaro-
lag hazai nagyvallalaton keresztiil volt el-
képzelhetd. Ha ez kell, hat legyen! — gondol-
tam — és megszerveztem a csapatot. Nagyon
ligyes magyar lakatosokkal, hegeszt6kkel
mentiink ki dolgozni az NSZK-ba, ahova
ezuttal is vihettem a csaladomat. Legalabbis
magyar oldalrol nem volt ellenvetés. A né-
metek azonban kis hijan keresztiil htiztak
a szamitasomat, mert az els§ beutazasom
alkalmaval bepecsételték az utlevelembe,
hogy a csalad utankoltozése nem kivanatos.
Annyira felbosszantott ez az eljaras — mar
csak azért is, mert Schwarzenberger névvel
élek —, hogy levelet irtam a bajor miniszter-
elndknek, aki meghallgatva a panaszomat,
azonnal intézkedett, hogy a csaladtagjaim
atlevelébe haladéktalanul pecsételjék bele a
vizumot. fgy 6k is utdnam johettek.

— Mettol meddig tartottak ezek a kiilfoldi
kikiildetések az NDK-ba, az NSZK-ba?
—1975-t4], illetve 1981-84 kozott 3-3 évet tol-
tottiink az NDK-ban, és 1985-88-ig éltiink az
NSZK-ban. Az allam partolta az ilyen jelle-
gl kiilf6ldi munkavallalast, mert ez termel-
te a szocialista orszagokban ritka kincsnek
szamit6 nyugati valutat.

— A rendszervaltds mar itthon ért minket,
mert a feleségem kijelentette, hogy aki tatai,
annak a gyerekének az E6tvos Gimnazium-
ba kell jarnia. Vita nem volt, hazakoltoztiink.

— Szerettem volna helyben munkat vallal-
ni. Akkor a Tata Hit6technika Ipari Szo-
vetkezet volt itt a legjobb cég. Volt egy kis
személyes kapcsolatom is hozzajuk, mert
az elnokiik annak idején olvasta az ener-
giatakarékossagrol szolé tanulmanyomat,
igy amikor megkerestem, fel is ajanlott egy
mérndki allast. Végiil mégis inkabb kereske-
delmi vezet6nek vett fel, mert Ggy éreztem,
a hiitéstechnikdban nem vagyok annyira
jartas, hogy mérnokként hasznomat ve-
gyék. Ellenben targyalasi szinten beszéltem
németiil, ismertem a nyugati vilag igénye-
it, elvarasait. Igaz, hogy ennek a tudasnak
egy ideig nem nagy hasznat vettem, mert a
Hitétechnika £6 piaca a Szovjetunid volt, és
a szocialista elosztasi rendszerben dolgozd
kereskedelmi vezet6 legf6bb feladata abbodl
allt, hogy elmagyarazza a kuncsaftoknak,
hogy miért nem kapnak még idén beren-
dezést, és hogy milyen j6, hogy mar jovére
tudunk nekik szallitani.

— Hogyan keriilt kapcsolatba a Giintner
céggel?

- Itt is a véletlen volt a f&szerepls. A
Giintner menedzserével a moszkvai repii-
16téren talalkoztam, aki hozzam hasonldéan
a nagyszabasu nemzetkdzi hiités- és klima-
technikai vasarra kivant eljutni. Az oroszok
legnagyobb beszallitéiként, mi magyarok is
komoly standdal jelentiink ott meg. A hi-
tétechnologiank valoban figyelemre méltd
volt, bliszkék lehettiink rd. A Giintner em-
bere a reptéren varakozott, de nem kapott
repiiléjegyet, igy nem tudott tovabb jutni.
Egy-két OMO szappannal hamar orvosol-
tam a problémat, igy hamarosan egydiitt
repiiltiink Minszkbe. Innét tehat az emberi
kapcsolat.

— A koriilmények aztan tovabb erdsitették,
immaron a céges oldalrdl is a kapcsolat-
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felvételt. Németorszagban az autéipar el-
kezdte elszivni a jol képzett munkaerdt az
olyan kiscégektdl, mint amilyen akkoriban
a 200-250 fés Glintner csaladi vallalkozas
volt. Egyfajta kényszerhelyzetbe keriiltek,
megoldast kellett talalniuk a munkaerd
potlasara. A Tata Hit6technika Ipari Szo-
vetkezet ekkor még nagyobb vallalat volt
naluk, csak mas technolégiaval, mas pia-
cokra gyartott. Mig mi keleten az ammoni-
aval hitottiink, ami nagyon jo hitékozeg,
csak meghibasodds esetén életveszélyes,
addig a Giintner mar akkor freonnal dol-
gozott, és a nagyipar helyett a boltoknak,
benzinkutaknak, McDonald’soknak gyar-
tottak. Itt jelentkezett nagy igény a Gilintner
technologiara.

— Végiil a Giintner és a Tata Hit6technika
Ipari Szévetkezet 1étrehozta a Gilintner-Tata
Kft.-t. A vegyesvallalat 51%-a a németeké,
49%-a pedig a magyar partneré lett. Ekkor
keriiltem én a cég élére. Megvoltak ugyan
az indulasi problémaink, de mégis rendki-
viil gyorsan tudtunk fejlédni. 13-an kezd-
tiik, és pillanatok alatt elértitk az 50, majd
a 100 f6s létszamot. Ma mar ilyen fejlédési
palya elképzelhetetlen lenne. Akkor volt
egy oriasi igény, amit gyorsan ki kellett
elégiteni, ezért ehhez kellett gyartasi lehe-
téséget teremteni. Ma mar az elképzelések-
hez épitenek gyarat, és azt toltik fel embe-
rekkel. Oriési a kiilonbség. Az én idémben
inkabb az 0sztonos vezetdkre volt sziikség,
hiszen minden nap mast és mast kellett ten-
niink, talpon kellett maradnunk. Ma pedig
egészen mas tipusi menedzserek kelle-
nek a cégek élére. Mi uttdrék voltunk, oly
annyira, hogy amikor az Audi, a Nokia a
magyarorszagi letelepedés mellett dontott,

hozzam jottek tapasztalatokat szerezni a
magyar viszonyokrol.

— A Tata Hiitétechnika Ipari Szovetkezet
1988-ban 500 millids forgalmat bonyolitott,
a Giintner-Tata 1989-ben 1 millidrdot. Ez
ma mar a heti forgalmuk, 1300-1500 6t fog-
lalkoztatnak. Az egykori kis német csaladi
vallalkozas mara vilagcéggé valt, minden-
iitt ott vannak, Tata pedig a Giintner termé-
kek gyartasanak eurépai kozpontja lett. A
sikeriink titka a jol képzett hazai gardaban
keresendd. A fejlesztések egy jelentds ré-
szét azért tudtuk idehozni, mert a magyar
mérnokok képesek voltak miiszaki nyelvre
forditani a németek altal megfogalmazott
igényeket.

— Meddig vezette a céget, mikor és miért
vonult vissza?

—12 éve adtam at a stafétat. Tobb oldalrdl is
ugy éreztem, hogy eljott az ideje a valtasnak.
Amikor 1étrehoztuk a céget, a német volt a
targyalasi nyelviink. Ma mar a nemzetko-
zivé valas megkoveteli az angol targyalasi
szint(i ismeretét. Nekem ez nem ment gy,
ahogy elvartam magamtdl. Ez volt az egyik
tényez6. Ugyancsak hatassal volt ram, hogy
gyakorlatilag digitalis analfabéta vagyok.
Az életem ugy telt, hogy leveleket diktal-
tam, igy nekem egy oldal megirasa a szami-
tégépen szinte kinzasnak szamit. A valtas
mellett sz4lt az is, hogy megoregedtem. Esz-
revettem, hogy a bels6 kapcsolatokban mar
én vagyok a legidésebb. A kuncsaftok sem
az én korosztalyombol érkeznek, pedig jel-
lemzd&en a problémakat a sajat korosztalyon
beliil lehet a legjobban kezelni. A Giintner
menedzsment is visszavonult Németor-
szagban, igy tehat minden amellett szolt,

hogy itt is torténjék meg a valtas, aminek az
érdekessége az, hogy a fiamnak adhattam at
a stafétat, pedig ez nem szokas az ilyen po-
ziciokon. A menedzserallasok nem dinasz-
tia alapon 6roklédnek.

— Soha sem gondolt arra, hogy tulajdon-
részt szerezzen a cégben? Tdrstulajdonos-
ként nem lett volna elénydsebb vezetni a
tdrsasdagot?

— Tulajdonképpen nekem volt az elsé klasz-
szikus menedzserszerz6désem a megyé-
ben, és ez olyan mdédon megfelelt az elva-
rasaimnak, hogy soha sem hianyzott, hogy
tulajdonom legyen. Nem is lett volna cél-
ravezetd, mert egy tulajdonos éppen azért
biz meg egy menedzsert a cége vezetésével,
mert az masképp dont, nagyobb hasznot
tud eléallitani a tulajdonos pénzébdl. Az
elébbi ugyanis mindig a sajat zsebét tartja
szem el6tt, és az foglalkoztatja, hogy hol-
nap mi lesz. Az utébbi pedig rendszerben
gondolkodik, nagyobb a kockazatvallalasi
képessége, hiszen nem a sajatjat kockaz-
tatja. A valédi menedzserlét — ami nekem
megadatott — nagyon szép életet nyujt, ha
azt valaki ki tudja aknazni. En, ugy érzem,
jol safarkodtam a lehet6séggel, amit a most
kapott Eletmiidij is visszaigazolt. Ebben
persze benne vannak a ma eredményei is,
hiszen nem csak a valtas volt zokkendmen-
tes, de a folytatas is igéretes. Folyamatosak a
fejlesztések, beruhazasok, szépen gyarapo-
dik a tarsasag, és ez nagy 6rom szamomra,
hiszen az egyik fiam vezeti a céget, a masik
pedig a Technoldgiai Osztaly vezetSjeként
jarul hozza a Giintner-Tata sikereihez.

CseH TEREZ



Bencsik Jdnos, Kiss Jdnos, Varga Mihdly és Schmidt Csaba avatta fel az 1j csarnokot

Uj gyértéegység épilt Tatabdnyén

Uzemcsarnokot avatott
a Thermotechnika

A kereskedelmi és vendéglatéipari hitéket gyarté Thermotechnika-
Crown Cool Kft. Tatabanyan felavatta 2200 négyzetméteres, Uj gyarto-
csarnokat és raktarat, a beruhazas értéke 600 millié forint. A kormény
2015-ben inditott tdmogatdsi programot olyan vallalatoknak, amelyek
nem juthattak uniés tadmogatéashoz. Eddig 78 milliard forint nagyvdalla-
lati tamogatas 6sszesen 200 milliard forint értéki beruhazas megva-
lésitasat tette lehetévé, ezzel 2400 Gj munkahelyet teremtve - mondta
el készéntéjében az avatéinnepségen Varga Mihdly pénzigyminiszter.

Kiemelte, ez a program nyomot hagyott a
gazdasagon, és szamos mas intézkedés-
sel egyiitt hozzajarult, hogy Magyaror-
szag az uni6 harom legnagyobb {itemben
fejléd6é gazdasaganak egyike legyen. A
boviilés mértéke tavaly elérte az 5,1 sza-
zalékot.

A munkanélkiiliség 3,4 szdzalékra csokkent,
a bérek 2019 elsé hét honapjaban brutté ér-
tékben tiz szizalékot nivekedtek, a redlbér-
emelkedés hétszizalékos volt” — mondta a
miniszter.

Kiss Janos, a tarsasag tigyvezetdje el-
mondta, a fejlesztést kozel 158 milli6 fo-
rint vissza nem téritendd forrassal segi-
tette a kormany nagyvallalati tdmogatasi
programja. A korszert gépek {izembe al-
litasa harminc szazalékkal noveli a kapa-
citast. Az innen elkeriil6 berendezéseket
horvatorszagi {izemiikbe telepitik, az
ottani termelés felfutasaval a teljes val-
lalatcsoport kapacitasa megduplazodik,
és kétszeresére né a gyartasbol szarma-
26, évi 800 milli6 forintos bevétel. A val-
lalat a kereskedelmi és vendéglatoipari
haték széles valasztékat gyartja. Ter-
mékeik kozé tartoznak tobbek kozott az
onkiszolgald, bankkartyaval miikddd
hiit6vitrinek, a tobb zdénas borhtték. A

termelés 80 szazalékat Nyugat-Eurdpaba
exportaljak.

A Thermotechnika épitette ki Magyar-
orszag legnagyobb hiitészerviz halo-
zatat, hetven szerel6vel. A gyartas mel-
lett kereskedelemmel is foglalkoznak,
kinalatukban 3000 féle professziona-
lis vendéglatdipari termék szerepel. A
tarsasag jogelédje, az 1981-ben alakult
Thermotechnika GMK volt Magyaror-
szag elsé tarsas vallalkozasa. A cég elsd
tevékenységeként hitégépek szervizelé-
sével foglalkozott, két mérnokkel és két
karbantartoval indultak.

A vallalkozas 33 évvel ezel6tt kezdte meg
a hiitégépek gyartasat Tatabanyan. Jelen-
leg 114 embert foglalkoztatnak belfol-
don, emellett Romaniaban 150, Horvat-
orszagban 47 embernek adnak munkat.
Szlovakiaban és Szerbidban sajat gyar-
tasu berendezéseket forgalmaznak. A
cégesoport a kiilfoldi leanyvallalatokkal
egyiitt nyolemilliard forint arbevételt ért
el 2018-ban, a magyar egység arbevétele
négymilliard forint volt, mely a gyartas-
bdl, a kereskedelembdl és a szerviztevé-
kenységbdl tevodott Ossze.

TO
For6: MazAN TiBOR
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9 MILLIOT BICIKLIZTEK OSSZE

Dunaujvaros - Racalmas - A Hankook Tire Ma-
gyarorszdg Kft. idén mdr negyedszerre bonyoli-
totta le a Tekerd Jobbra! elnevezési kerékpdros
j6tékonysagi programjat, melynek soran tébb
mint 500 bringds mozdult meg egy |6 Ugyért. A
kerékpdros kézésség altal 6sszegyijtétt, tébb mint
66 000 kilométert a Hankook pénzadomdnnya
alakitotta, igy 6sszesen 9 millié forinttal tdmogatja
a Tabitha Haz dldozatos munkajét.

000 000 Ft

e i L T S —

UJ IRoDAHAZBAN Az SHS
Székesfehérvar - Széchenyi u.152. — ezt a cimet
kell megjegyeznie annak, aki igényes épitéipari ki-
vitelezét keres. A Halenéar Istvéan ugyvezeté dltal
iranyitott cég 50 fét foglalkoztat. Csaladi hazak,
csarnokok, irodak tervezése-épitése, felujitasok

vallalasa, mGemléki védettség alatt allé épuletek
Ujjdvardazsoldsa, Ojabban mélyépités fizédik a ne-
vikhéz.

BoviLtr Az NHK SPRING TATAI UZEME
Tata - Az ipari parkban atadtdk a japan rugégyar-
t6 NHK Spring Hungary masodik Gzemcsarnokat.
A 26 milliardos beruhazassal haromszoroséra bé-
vilt az Uzem terilete. "Multinacionalis vallalatunk
négy évvel ezelétt valasztotta elsé eurdpai ter-
meléuzemének helyszinéul Tatat, tehat a bévités
példa nélkili" - emelte ki beszédében Tamamura
Kazumi, az NHK Spring Co., Ltd. igazgatésdga-
nak elnéke. A Haldsz utcai tzemcsarnokban meg-
tartott avatén ezekhez a gondolatokhoz csatlako-
zott Seki Yukihiro is.



GAZDASAG, VALLALKOZAS

Komérom-Esztergom Megye Kézépvéllalkozdsa - 2019

Botlik-Trans Kft.

Mintha nem is Tat varosanak egyik prominens fuvarozé cégének udvardan jarnank. A példas rendben allé kamionok ko-
z6tt aranyos kiscicak jatszadoznak, az irodaépilet elétt szépen gondozott virdgoskert — igazi csaladias hangulat fogad a
Botlik Trans Kft. telephelyén. A cég idén érdemelte ki a Komarom-Esztergom Megye Kézépvallalkozasa cimet.

— Edesapdm, aki a céget alapitotta — kezdi be-
szélgetésiinket Botlik Roland {igyvezet6
igazgatd — ma is aktiv, de mdr inkdbb a hit-
térbél segiti a munkdnkat, tandcsokat ad, rend-
szeresen bejdr a telephelyiinkre, és olykor sajit
kézzel metszegeti, dpolgatja a virdgokat.

Botlik Béla autdszerel6 végzettséggel
a tati TSZ-ben dolgozott — ma ez a terii-
let a csaladi vallalkozas székhelye —, és
1986-ban gondolt egy nagyot. Egy IFA
teherautéval maganfuvarozé lett, a helyi
lakossagot szolgalta ki (tiizelS, koltozte-
tés). Akkoriban a brikettgyarbdl hordta a
szenet, erd6bdl a fat, a banyabol a homokot
és a sédert, a papirgyarbol pedig szallitot-
ta a papiriszapot. A kovetkezd lépcséfok
a lakossag kiszolgalasa utan az volt, hogy
a TSZ-t6l hordott kukoricat és cukorrépat
Székesfehérvarra.

— En mdr tizenévesen, dltaldnos iskolds korom-
tol becsatlakoztam a cégbe — folytatja torténe-
tiiket Roland —, javitgattuk az iddsebb IFA-t,
meg a régebbi Skoda Liaz-unkat, sokszor nem
olyan nagy kedvvel ugyan, de este nyolckor is
vildgitottam édesapdmnak, hogy jobban ldssa

meghtizni a csavarokat. Aztdn hajnalban indult
fuvarba, én meg aludtam fél hétig, és sétiltam
at az iskoldba. Mdr az iskolapadot koptatva —
dltaldnos, majd jott az érettségi, aztin pedig a
kiilkereskedelmi végzettség — is nagyon érdekelt
a dolog, nem kellett noszogatni, egyértelmii
volt, hogy dtveszem apdm Orokségét.

2001 nagy ugras volt a cég életében, ekkor
fogtak bele a nemzetkozi fuvarozasba.
Egy bérmunkaval foglalkozé vallalkozas-
tél kaptak az els6 németorszagi fuvart,
muszaj volt vasarolni egy, a nemzetkozi
forgalomban is elfogadhaté kamiont, amit
még maga Botlik Béla vezetett.

— Nagyon nehéz volt az indulds — emlékszik
vissza Roland -, kéthetente volt erre az autora
fuvar, de ott volt a mdsik kocsi, amivel kdzben
belfoldre szillitottunk. Az ij autéra nagyon rd
kellett dolgozni, a lizing dijdt ki kellett fizetni.
Hdrom hénapig tartott ez a munka, taldin ha
tiz fuvart tudtunk lebonyolitani, a hdzunk el6tt
meg ott dllt kihaszndlatlanul egy szép, drdga,
rdaddsul dlldsdban bizony veszteséget termeld
jarmii. Ez egy nehéz idészak volt, hivogattunk
munkdért boldog-boldogtalant, de senki sem

akart magdnyos farkasokkal foglalkozni, de mi
hittiink abban, hogy igenis helyiink van a pi-
acon.

Majdnem egy félév eltelt, mire sikeriilt
talalniuk egy megbizét, vele a mai napig
egyiitt dolgoznak. Ujabb autékat tudtak
vasarolni, altalaban Déaniaba és Anglidba
jartak nagy lelkesedéssel, de még nagyon
kis tapasztalattal. Mindez 2003-ban tor-
tént, azaz az EU csatlakozas el6tt, amikor
sokkal bonyolultabb volt az arufuvarozas,
sorba kellett allni a vamnal, a hatarokon,
és mindez sok-sok ligyintézéssel jart. 2004-
tél, az unidba vald belépés utan kezdett
fejlédni a cég. Sok tapasztalatot szereztek
addig, és akkor mar 6 autdval fuvaroztak.

— 2005-ben alapitottuk a Botlik Trans Kft.-t —
folytatja a cég torténetét Botlik Roland -,
szintisztdn csalddi vdllalkozdsként. Sziileim-
mel és két lanytestvéremmel kozosen vagyunk
a tulajdonosai, és én lettem az iigyvezetd. 2006
és 2008 kozott vdsdroltuk a telephelyet, eladtuk
a régebbi gépkocsikat, és tijakat vdsdroltunk,
bekapcsolédtunk az autdipari szdllitmdnyo-
zdsba. A szolgdltatdsunk mindsége nagyon jé
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volt, beleadtuk sziviinket-lelkiinket, mert
azt lattuk, hogy ez csak igy miikédik. Az
dgazatban igény volt a pontossigra, preci-
zitdsra, és ezt mi tudtuk hozni. A just in
time rendszer megkdveteli ezt, hiszen az
autégydrak nem raktdroznak, beér az al-
katrész, és néhiny éra miilva mdr benne
is van a jarmiiben. Amikor elkezdtiik ezt a
sorra vald szdllitdst, elég jol tudtunk telje-
siteni benne, igy aztin a vilsig iddszaka-
ban is tudtunk valamennyire fejleszteni.

Az autdipar mellett dolgoznak a vegy-
iparnak és a gépiparnak is. Tébb mint
100 autdjuk fut az utakon, vannak mar
htitével felszereltjarmiveik is, amikkel
olyan arukat szdllithatnak, amelyek
hiitést-flitést igényelnek (élelmiszer,
festék, vegyi aru). Van konténeralva-
zuk is, igy a szallitmanyozasnak ebbe
a szegmensébe is bekapcsolodtak. A
cégben jelenleg mintegy 160-an dol-
goznak, a sof6rok mellett menetiranyi-
tok, fuvarszervezdk, adminisztrato-
rok, hiszen kell egy olyan hattér, akik
az autokat delegaljak, diszponaljak.
Tavalyi bevételiik 3,8 milliard forint
volt, idén pedig ez az 6sszeg meg fogja
haladni a 4 milliardot.

— Prébaljuk a cégben a csalddias légkort
fenntartani — teszi hozzd Roland -, és
tisztességes javadalmazdst biztositunk
kollégdinknak. Eddig folyamatosan nditt
a cég mérete, bar én mdr 5 autondl is azt
mondtam, hogy ,ez most mdr jo, nem
akarok tovabb fejleszteni, most elégedet-
tek vagyunk”, viszont ez nemcsak rajtunk
muilik. Ha még nagyobb bizalmat adnak
nekiink a megbizéink, akkor muszij fej-
leszteni. Most picit azért mi is virakozo

dlldsponton vagyunk, megnézziik, a piac
mit mutat. Ugyanakkor megprébalunk
eldre menni, és 1igy kiszolgdlni a piaci igé-
nyeket, az elvdrt normdkat, hogy korszerii
autékkal dolgozunk. A megrendeld mellett
a soférnek sem mindegy, hogy az autéban
toltott idét mennyire kulturdlt koriilmé-
nyek kozott, és milyen biztonsdigban élheti
meg. Minden vdsdrldaskor a biztonsdgot
helyezziik az el6térbe. Mi is folyamatosan
oktatjuk a gépjarmiivezetdket, odafigye-
liink rdjuk, nincsenek tulhajtva. Annyi
munkdt vdllalunk, amennyit a szabdlyo-
zds enged. A hosszii tdvii gondolkodds mi-
att ez mindenképpen fontos. Hila Istennek
megbizhatd kollégik dolgoznak ndlunk.
Sofdrjeink képuiselik a céget Eurdpdban,
és ha a hozzaddllasuk pozitiv, tiirelmes, ez
j6 benyomast kelt a megbizokban, és akkor
legkozelebb is mi kapjuk a munkit.

A Botlik Trans Kft. 2019 tavaszan he-
lyet kapott az orszag kkv-it rangsorold
TOP 100 kiadvanyban, ahol a 60. he-
lyet szerezték meg, ez vélhetéen segi-
tette a dontéshozdkat, hogy a megyei
cimet elnyerjék.

— Hatalmas megtiszteltetés volt szamunk-
ra — zarja beszélgetésiinket Roland -,
hogy megkaptuk A megye kozépuvdllal-
kozdsa elismerést. Edesapdmmal és a hii-
gommal mentiink el a dijatadéra, nagyon
élveztiik, tényleg szinvonalas iinnepély
volt. A dij kapcsian nem fogunk hdtraddl-
ni, hogy immadr teljesen minden rendben
van kériilottiink. Az elismerés inkdbb ins-
pirdl benniinket, hiszen aki szereti, amit
csindl, az tudja még jobban is csindlni.

VEeER KAROLY
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MAGYAR GYOZELEM A V4 RODEON
Magyarorszag - A Magyar Kézot Nonprofit Zrt.
hdarom Utizemelteté szakmunkdsa képviselte idén
is Magyarorszagot a V4 Rodeo krakkoéi déntéjén.
Gueth Péter els6 magyar bajnokként hozhatta
haza a gyézteseknek jaré vandorkupat, Somorai
Attila a dobogé mdsodik fokara dllhatott, Pintér
Gergely pedig hatodik helyen végzett a visegradi
négyek kozutkezel6inek rendezett versenyen.

XX. PALYavALAszTASI KIALLITAS
Tatabdanya - A Komdarom-Esztergom megyei pé-
lyavalasztasi kidllitas csaladi napjan a szervezett
iskolalatogatasokon tul, szémos csaldd is felkeres-
te Tatabdnyan a Kormdényhivatal Téarsadalombizto-
sitasi és Foglalkoztatasi Féosztdlya dltal szervezett
kiallitast a Féldi Imre Sportcsarnokban. A tovdabb-
tanuldsi lehetéségeket bemutaté rendezvényt hé-
rom nap alatt kézel hdromezer érdeklédé tekin-
tette meg.

FAKAT AJANDEKOZOTT AZ EROMU

Tatabdnya - A tarsadalmi felelésségvdllalés je-
gyében a 120 éves Tatabdnya Erém( felajanlott
Tatabanya varosanak 120 darab fat, hogy segitse
a varost a kérnyezet védelméért folytatott kizde-
lemben. A Mdjus 1. parkban, az elmult években
kiszaradt fak potlasaval folytatédik az észi faulte-

tés-sorozat, melynek soran 30/35 cm kérméreti
télgyfak kerultek elhelyezésre a park teruletén.
Napokon belul vérés levelt juharok, diszkérték,
harsfak, fozfak és platanfak diszitik majd a varos
természeti kérnyezetét.

14. AlIS KONFERENCIA

Székesfehérvar - Az Obudai Egyetem Alba Regia
Muszaki Kara szervezésében 14. alkalommal ren-
dezték meg az AIS konferenciat a Hiemer hazban,
illetve az Obudai Egyetemen, ahol a résztvevék
megoszthattdk egymassal tudomdnyos
eredményeiket. Az alkalmazott informa-
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HORIZONT GLOBAL AZ INNOVACIO GTJAN P
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U) TERMEKUNK, A ,,FESZEKHAZ", AMELY HORIZONT
EGY OTTHONTEREMTO PROGRAM ALAPJA

A termék bevezetésére palyazatot irunk ki 18-40 éves fiatalok részére.

A palyazat id6tartama: 2019. december 20. - 2020. marcius 20.

A palyazati timogatas 6sszértéke 35 000 000 Forint, 6t kategéridban,
plusz a kisorsolt palyazatokon kiviil, minden érvényes palyazat

500 000 Forint 4rengedményre jogosult.

Eredményhirdetés a Construma épitdipari kiallitason:
2020. aprilis 04-én, szombaton.

A palyazati feltételek és egyéb informaciok a www.horizontotthonacsaladnak.hu
weboldalon megtalalhatoak lesznek 2019. december 18-tal.

A ;ESZEKHAZ az otthonteremtés Uj innovativ és gyors formdja

Epitsd meg te a hazad!

Sokéves kutatémunkaval alkotta meg a HORIZONT Global
Kft. az ugynevezett FESZEKHAZ-at, mely lehetéséget ad a fia-
tal parok szamara, hogy akér sajat maguk is szerkezetkész-
re épithessék Uj csaladi hazukat. Kéltségtakarékos, nagyon
gyors, és minden tekintetben megfelel a hazai szabvanyok- |
nak. A termékbevezetés ideje alatt a fiatal parokat a fejleszté
cég palyazattal is segiti, igy a jelentkezé6k még kedvezébb
feltételekkel juthatnak csaladi fészkikhoéz - tudtuk meg
Dienstmann Tamds Ggyvezeté igazgatétol.

- Mit takar a HORIZONT™ TECHNOLOGIA?

— Az épiteni szandékozok korében egyre magasabb az elvaras a
gyorsasag, az ar, a mindség €s a garancia idStartama irant. A Ho-
rizont Global Kft. arra torekszik, hogy ezeket a feltételeket magas
szinvonalon teljesitse, ezért tobb mint 20 éven keresztiil nemzetko-
7i szintre fejlesztette a HORIZONT™ TECHNOLOGIAT. Epiilete-
ink mar 4 kontinensen, 11 orszagban, tobb ezer egyediilallé kivitel-
ben megtalalhatéak. Az elmult években folyamatosan novekszik a
kiilfoldi érdekl6d6k szama, akik szeretnék technoldgiankat a sajat
orszagukban is honositani.

— Ezzel parhuzamosan hazankban is szamos eldrejelzés mutat ra §
az egyre novekvl igényekre, melyeket a nagyméreti projektek
még tovabb generalnak. Ezért az elmult par évben profilgyarto
kapacitasunkat tizszeresére noveltiik, ami azt jelenti, hogy ma ez
eléri az évi 400 000 m? épiilethez sziikséges mennyiséget.

— A technoldgiai fejlesztéseink azonban nem csupan a névekvé
igények kiszolgdlasara iranyultak, hanem egy olyan feltorekvé
piac elvarasainak kielégitésére is, ahol az épitkezni vagyok ked-
vezd aron, a szokottnal sokkal gyorsabban, konnyebben juthatnak
bévithetd csaladi fészkiikhoz. Tobb éves kutatd- és fejlesztémun-
kat kovetéen a Horizont Global csapata megalkotta a Fészekhdzat,
mint terméket. Ez nem csupan egyediilallé technologiai tjitasnak
szamit, de azokra a sokak altal megfogalmazott problémakra is
megoldast nyujt, amelyeket a talzottan magas arak, a szakember-

HORIZONT Global Kft.




hiany, vagy épp az irredlisan hosszu kivi-
telezési id6 okoz.

— Mikor és hol jelenik meg az 1ij, inno-
vativ termék, a Fészekhdaz, mit tud, és
kiknek ajanljak?

—A ,Construma” az épitdipar egyik legje-
lent6sebb hazai rendezvénye, kivalo lehe-
téséget teremt arra, hogy bemutassuk ezt
a rendkiviili, szabadalmaztatott fejlesz-
tést, mely fiatal csaladok szazainak kivan
segiteni az otthonteremtésben.

— A ,Fészekhaz” program sajatossaga
abban mutatkozik meg, hogy egyszerre
gyors, koltségkiméld, flexibilis, ugyan-
akkor minden magyar szabvanynak
megfelel. A Fészekhaz rekordidd, akar 2
hénap alatt kulcsrakészre épithetd, amel-
lett, hogy rendkiviil koltséghatékony, és
kéonnyen bévithets. Az eurdpai szinth
épitési rendszer elsésorban a fiatal csala-
dosoknak, vagy csaladalapitoknak kinal
megoldast abban, hogy a ,mama hotel-
boél” kikoltozve, fészkiikben 6nalld életet

kezdhessenek, ugyanakkor szocialis jelle-
gl projektek megvaldsitasara is tokélete-
sen alkalmas.

— Valéban képes felépiteni egy fiatal par
a sajdat, 21. szdzadi szinvonalil otthondt?
— A ,Fészekhaz”, mint termék, ugy lett
kialakitva, hogy egy oktatasi program
és egy applikacio segitségével, ,Lego”-
szerlien, akar az igényl6k sajat maguk
is meg tudjak épiteni alomotthonukat a
szerkezetkész, 70-80%-os allapotig. Er-
telemszertien a szakipari munkakat mar
célszerli szakértOkre bizni. Ezzel a meg-
oldassal egy rendkiviil pénztarcakiméld
hazépitési modra nyilik tehat lehetdség. A
Fészekhazak a késébbiekben, igény ese-
tén, a csalad gyarapodasaval, konnyedén
tovabb bévithetbek, ezaltal gyorsan, gaz-
dasagosan juthatnak nagyobb lakétérhez
a tulajdonosok.

— A Horizont Global Kft. szamara fon-
tos, hogy hiteles és mindségi terméket
nyudjtson vasarloi szamara. Ezért szoros
egyiittmlikdodési megdllapodéasa van tobb

egyetem épit6-, és épitészmérnoki kara-
val. Az egyetemi hallgatok rendszeresen
latogatjak a céget, és gyakorlati oktatas-
ban részesiilnek. A Horizont technolédgia
hamarosan 6nallé OK]J-s tanagyag lesz.
Az orszag egyik legnagyobb szakképzé
centruma is beépiti azt oktatasi program-
jaba. A cég kiildetésének tekinti, hogy
minél szélesebb korben elterjedjen a mar
bizonyitott technoloégia, az egyetemi hall-
gatok és szakképzésben résztvevo fiatal
generacié szamara, mert ez a jové hazépi-
tési technoldgidja.

— Telephelytiink kapui nyitva allnak akar
a HORIZONT™ TECHNOLOGIA, akar a
FESZEKHAZ Program irant érdekl6dék
elétt. Aki tehat sajat csaldadi hazat sze-
retne, nagyon kedvezé aron, gyorsan és
bévithetd formaban, ne hagyja ki, jojjon
el hozzank, és nézze meg a prototipust
budapesti telephelyiinkon! Varjuk a fiatal
csaladokat, miel6bb nyujtsak be palyaza-
tukat, és épitsék meg otthonukat!

-REZ

Budapest, Soroksari ut 110. - www.horizontglobal.com
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Uj min8ségugyi szlogen az AGC-nél

Jol, stabilan, gyorsan!

A Minéségugyi Vilagnap - melyet 1988. november 12-étél innepelnek évente - legfontosabb célja, hogy elémozditsa a
mindség iranti elkételezettséget. Felhivia a figyelmet azokra lehetéségekre, amelyekkel megfeleléen kezelhetévé valnak
a cégek mikodési problémai, valamint figyelmeztet azokra a tényezékre, amelyek hozzajarulnak a piaci és az iparagi
fejlédés lassulasahoz, s igy kihivasként dalinak eléttik. Az AGC Glass Hungary Kft. idén a vilagnapon, videokonferencia
segitségével, a Nemzetkoézi Minéség Nap keretében kereste a témdhoz illé valaszokat, kézésen a cégcsoport tébbi euré-
pai vallalataval. Az eseményrél Kobli Attila minéségigyi igazgaté tajékoztatta lapunkat.

— A Nemzetkdzi Mindség Nap gyoke-
re 2017-18-ra vezethetd vissza — mondta
Kobli Attila —, amikor egyik eurdpai
telephelyiink folyamatos mindségligyi
problémat okozott egyik partneriinknek.
Emiatt a vevo felszolitotta az eurdpai koz-
pontot, hogy ne csak a gyartasban érintett
telephely, hanem az 0sszes eurdpai gyar
mutassa meg, milyen elkotelezettséggel
fejleszti a mindséget. A vevSk ugyanis
mar a beszallitok felé is globalisan gon-
dolkoznak. Szinte minden autégyar vi-
lagszinten jelen van, mint a Magyarorsza-
gon is ismert legnagyobb markak — Audi,
Mercedes és Suzuki — és az 6 telephelye-
iket nézve az tapasztalhato, hogy a vila-
gon barmely autoégyaruk ugyanazzal az
arculattal, ugyanazzal a struktaraval és
folyamatokkal rendelkezik a legjobb gya-
korlatokat kovetve. Ebbdl kovetkezden
ugyanezt varjak el kozvetlen beszallito-
iktdl is. Az emlitett eset kapcsan globali-
san kértek téliink egy akcidtervet. Ennek
keretében meghataroztuk, hogy 2019-t6l

minden hénapban Mindség Napokat tar-
tunk, ahol a mindség fontossagat hangsu-
lyozzuk, tajékoztatdst adunk a mindség-
teljesitményiinkrél, valamint kozvetitjiik
a vevd hangjat a dolgozdk felé. A gyar
munkavallaléinak bevondasaval kivanjuk
elérni kitizott céljainkat.

— A problémdk azonosak a teljes cégcso-
porton beliil?

— Igen. Mivel minden telephelyiink {iive-
get gyart, hasonléak a problémaink. A
fent emlitett globalizaciés folyamat je-
gyében a vevl elvarasa az, hogy ha va-
lamely gyarban egy hiba el6fordult, eb-
bdl tanulva minden gyar vizsgélja meg
a folyamatait, és ha nala is kockazatként
jelentkezhet a hiba, proaktivan, megel6z6
jelleggel vezessen be intézkedéseket. A
piaci trendek, értve ezen a vevéi kovetel-
ményeket, teljesen megvaltoztak. Régeb-
ben egy papirra vetett PPM megegyezés
— Parts Per Million, azaz 1 millié darabra
jutdé hibas darabok szama — volt a mind-

ségligyi célkit(izés. Ma mar csak a nulla
hiba az egyetlen elfogadhaté mindségcél
az autoiparban. A Mindség Napokon sze-
retnénk tudatositani mindenkiben, hogy
az AGC-nél is a nulla hibara valo torek-
vés a legfontosabb cél a jovében. Eurdpai
vezetdségiink hangstlyozta, hogy az erés
piaci versenyben, mely napjainkat jellem-
zi az autdiiveg gyartdsa teriiletén, az AGC
szeretné azzal megkiilonboztetni magat,
hogy a vevd szamara mindségi terméke-
ket szallit.

— Akkor ez egy totdlis kommunikdciét
jelent az egész cégcsoport eurdpai iize-
meiben, ahol az informdcidéknak min-
denkihez, azonos formdban kell el jut-
niuk?

— Gyakorlatilag igen. A mostani video-
konferenciat, tobb mint 100 tatabanyai
résztvevivel, elsd korben az irodai dol-
gozok részvételével szerveztiik meg. A
tovabbiakban azon dolgozunk, hogy
munkatarsainknak a szervezet minden



szintjén at tudjuk adni az {izenetet.
Kilonb6z6 férumokon, ugy mint
dolgozoéi tajékoztatd, belsé facebook
tizenet, plakat, hirlevél formdajaban
tessziik ezt meg.

— A Nemzetkozi Mindség Napja még
milyen eredményeket hozott?

— Ezzel a rendezvénnyel sikeriilt ki-
nyilatkoztatnunk, hogy a min&ség-
tudatossagot szeretnénk ugyanarra
a magas szintre emelni, mint a mun-
kabiztonsagot, mely az AGC egyik
alapértéke. Mindenki betekintést
nyerhetett az eurdpai divizié 2019-
es elért eredményeibe, sikereibe és
hibaiba. Az eurdpai vezérigazgatd és
a mindségligyi igazgatd személyes
tizenetében fejezte ki elkotelezett-
ségét a mindség fontossaga mellett.
Kiemelték, hogy az elsére j6 mindsé-
gl termékek gyartasa kell, hogy a fi-
gyelmiink koézéppontjaban alljon. Ez
er6s fegyver a kezitinkben, mellyel a
vevéi elégedettséget fokozni tudjuk,
hogy egyre tobb {iizletet nyerjiink el,
valamint ez a legjobb eszkoze annak,
hogy a versenytarsaktél megkiilon-
boztessitk magunkat. Végezetiil be-
mutatdsra keriilt az Gj mindségiigyi
szlogen: ,Jol, stabilan, gyorsan”.

—Mit takar konkrétan a szlogen tar-
talma?

— Az tj szlogenben a ,,jol” azt jelenti
szamunkra, hogy a mindségteljesit-
ménytinket folyamatosan javitsuk,
mert ez elengedhetetlen a megfeleld

szinvonal eléréséhez. El kell mozdul-
nunk az ,elsére j6” gyakorlat iranya-
ba, és valddi attoréssel el kell érniink
a nulla hibat. Ezt akkor tudjuk elérni,
ha minden dolgozé elkotelezi magat
a mindség tligye mellett. ,Stabilan”,
azaz tanulnunk kell a hib4dkbdl, és
ezeken alapulva folyamatosan fej-
lesztentink kell rendszeriinket és
folyamatainkat. Cél a nulla ismétl6-
dés és a nulla hiba. ,Gyorsan”: gyor-
sabbnak kell lenniink a probléma-
megoldasban, a vevdkiszolgalasban,
és gyorsan kell reagalnunk minden
valtozasra. A harom szé jelentését
mindenkinek a sajat munkajara kell
leforditania. A menedzsment felada-
ta, hogy segitséget nydjtson a megér-
tésben.

— Lesz folytatdsa a konferencianak?
— A kezdeményezés sikerességé-
bél adéddan szeretnénk tovabbra is
megszervezni a gyaron belili Mi-
néség Napokat és évente egyszer a
Nemzetkozi Mindség Napot, ezzel
is meger&sitve a mindség iranti el-
kotelezettségiinket. A korabbi évek-
ben — 2017-ben a Volvétdl, 2018-ban
a PSA-tdl — eré6feszitéseink elismeré-
seként nyertiik el a Beszallitéi Mind-
ségdijat, amit az idei évben az FCA-
tél vehetiink at. 2020-nak is hasonld
ambiciokkal indulunk neki, célunk a
legnagyobb vevénk mindségdijanak
megszerzése.

VEER KAROLY
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tikai szimpéziumon a magas szinvonaly,
érdekes eredmények ismertetése mellett
hagyomanyos cél az is, hogy szorosabb kapcsola-
tokat alakitsanak ki a résztvevék
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Komarom - Nonprofit Szolgaltatéhaz épil Komé-
romban, melyben tébbek kézétt egy csaladbarat
jatszotér és jatszohaz is helyet kap. December 5-én
tették le a szolgaltatéhdz alapkévét. Dr. Molnar
Attila polgdrmester a buszpalyaudvar és a vasot-
dllomas kozti teruleten elmondta, hogy csaknem
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egymillard forintos a beruhézas, ebbél 570 mil-
lié forint a vissza nem téritendd eurdpai uniés ta-
mogatds. Hozzdatette, valésdgos ékszerdoboz lesz
majd a most teljesen kihasznalatlan terileten, hi-
szen lesz itt példaul csaladbarat jatszétér komplex
szolgdltatasokkal, jGtszé6hazzal és jatékkdlcsdnzés-
sel, klubokkal.

Boviti UZEMET A SuEz

Oroszlany - A francia Suez 9,6 milliard forintbél
béviti oroszlanyi telephelyét, 85 0Uj munkahelyet
teremtve a viztisztité membranokat elédllité gyar-
ban - jelentette be Szijjarté Péter kilgazdasagi és
kilogyminiszter a beruhdzas sajtétajékoztatdjan.
A miniszter kézélte, hogy a kormdany az Uj mun-
kahelyek és a magas hozzaadott értéki termelés
miatt 1,7 milliard forinttal tamogatja a beruhazast.
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Kérnyezetik legvonzébb munkahelyévé szeretnének vélini

Sikeres evet zart a Grundfos

Szundy Olivért, a Grundfos tatabdnyai egységének gydrigazgatéjat kértik, hogy értékelje a hazai Grundfos csoport idei
évi teljesitményét, illetve, hogy avasson be minket a vallalat j6vé évi terveibe. Mint megtudtuk, szép sikerekkel zarjak
2019-et, és nagy Unnepek elétt dlinak a 2020-as esztendében, mind idehaza, mind pedig a hatéron tol.

— Milyen sikereket hozott a 2019-es esz-
tend6 a Grundfos Magyarorszdg szd-
mdra?

— Az idei év egyik legnagyobb sikeré-
nek a nyar folyaman lezajlott szervezeti
atalakitast nevezném, mely magasabb
vevékozpontusagot, egyszerlibb, haté-
konyabb, atlathatobb és agilisabb szer-
vezetet eredményezett. Emellett nagyon
j6 eredményeket értiink el a mindségfej-
lesztés teriiletén is, nagyobb mennyiséget
tudtunk termelni stabil mindség mellett.
— Az elismerések szempontjabol is gaz-
dag évnek szamit a 2019-es: HRKomm
Award dfjat nyertiink Kornyezetbarat
munkahely és Sokszini munkahely kate-
géridban, valamint Csalddbarat Vallalat
Mentorszervezet lettiink.

— Osszességében eseménydus, kihivasok-
kal teli, de egyben nagyon eredményes
évet zartunk.

—Hogyan tudtik kezelni a kihivdsokat?
— A jelenlegi munkaerd-piaci helyzetbdl
adodoan, hasonloan a kérnyékbeli gyar-
té cégekhez, szamunkra is az az egyik
legnagyobb kihivas, hogy a munkaerd-
elvandorlast alacsony szinten tudjuk tar-
tani, valamint az, hogy tovabbra is vonzé

és versenyképes munkaadok maradjunk.
Ezekre, Ggy érzem, hatdsos valaszokat
adtunk: atipikus foglalkoztatasi mintakat
vezettiink be, erdsitettitk a kismama m-
szakot és a megvaltozott munkaképes-
ségliek foglalkoztatasat. A gyerekeknek
nyari tabort inditottunk, hogy megkony-
nyitsiik a sziil6k dolgat a hossza nyari
szlinid6 alatt. Nagyon fontosnak tartjuk
azt is, hogy nalunk a gyartdsori kollégak
szinte kivétel nélkiil gyaraink kornyéké-
rél érkezd, helyi munkavallalok.

— Mi minden szerepel a jovd évi terve-
ikben?

— Bizunk abban, hogy eredményesség,
termelékenység szempontjabol legalabb
olyan jé éviink lesz a 2020-as, mint az idei
volt, stabil és mérsékelt novekedést va-
runk az elkévetkezendd évtdl. Tovabbra
is kiemelt figyelmet szenteliink a fenn-
tarthatosagnak: cégcsoportunk stratégia-
janak — mely 2025-ig elérelatva fogalmaz
meg terveket —, nagyon fontos eleme a
vizzel és éghajlatvaltozassal kapcsolatos
kihivasok kezelése. A kit(izott célok érde-
kében sajat vizfogyasztasunkat és CO2-
kibocsatasunkat felére szeretnénk csok-
kenti 2025-ig, Osszhangban a globalis
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Grundfos iranyelvekkel. Ezért vesziink
rész példaul a Virtudlis Erému Program-
ban, mely a koztarsasagi elnok altal f6-
védnokolt, és az Eurdpai Bizottsag altal a
legjobb harom, unios energiahatékonysa-
gi program kozé valasztott fenntarthato-
sagi kezdeményezés. Célja, hogy a part-
nerek energia- és CO2-megtakaritasait
palyazatain és projektjein keresztiil 6sz-
szegytjtse, bemutassa, j0 példaikat meg-
ossza és dijazza.

— Emellett két nagy rendezvényre is
késziiliink a jové évben: a cégcsoport
majusban iinnepli a 75. sziiletésnapjat,
melyrdl a Grundfos dolgozdk az egész vi-
lagon ebben az iddszakban fognak meg-
emlékezni, igy a magyar Grundfos cé-
gek is. Szeptemberben pedig a Grundfos
Magyarorszag Gyarté Kft.-nek lesz a 20.
sziiletésnapja, melyet fergeteges csaladi
napok keretein beliil szeretnénk megiin-
nepelni, Székesfehérvaron és Tatabanyan
is!

— Melyek a folytatandé jé gyakorlatok,
vdrhato-e ezek fejlesztése, iijak beveze-
tése?

— Egyik legfontosabb célunk, hogy to-
vabbra is aktiv szerepet toltsiink be,



elsésorban telephelyeink korzeté-
ben a tarsadalmi felel6sségvallalas
teriiletén. Szeretnénk tovabbra is
tdmogatni Tatabanyan a kézilabda,
Székesfehérvaron pedig a jéghoki
csapatot. Ahogyan azt mar emlitet-
tiilk, Csaladdbarat Vallalat Mentor-
szervezet lettiink, ez megtiszteltetés,
de egyben feladat is szamunkra, hi-
szen mentorként a Grundfos a jov6-
ben nemcsak azt vallalja, hogy sajat
szervezetén beliil fejleszti a csalad-
barat miikodést, hanem azt is, hogy
mas vallalatoknak segit kialakitani a
csaladbarat vallalati kulttarat.
—2020-ban is ott lesziink Tatabanyan
a Sorfesztivalon, Tatan a Viz, Zene,
Virag Fesztivalon, Székesfehérvaron
a Lecso6f6z6 Vigassagon. Nagy hang-
sulyt szeretnénk még emellett fek-
tetni tovabbra is a helyi és orszagos
kozép- és felsboktatasi intézmények-
kel, példaul az Edutus, a Pannon,
az Obudai és a Budapesti Mtiszaki
Egyetemmel kialakitott j6 kapcsola-
taink apolésara is.

— Milyen vdltozdsokra lehet szami-
tani 2020-ban a Grundfos Magyar-
orszdg hdzatdjian?

- Ugy gondolom, hogy olyan alap-
vetd valtozasokkal, mint amilyenek
az idei évben zajlottak, jovére nem
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kell szamolnunk. Vannak azért még-
is olyan teriiletek, ahol szeretnénk
megujulni: fejlédni kivanunk a szer-
vezet és a folyamatok egyszerisité-
sének, illetve atlathatésaganak terén;
toreksziink arra, hogy szervezetiink
még agilisabb, gyorsabb reakcidide-
jl legyen és célunk az is, hogy ma-
gunkhoz mérten, illetve a kornyék
legjobb termeld cégeihez képest is
még vonzébb munkaaddva valjunk.

CseEn TEREZ

GRUNDEFOS X%
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LezArRuLT A MEGYEJARO HODITO

TURA SOROZAT

Komdarom - Esztergom megye - A Megyei
Onkormanyzat megyei identités erésitését célzo
palyazatanak készénhetéen, a Dorog és Térsége
Turizmus Egyesulet szervezésében lezajlott a Me-
gyejaré Hodité Tura sorozat, mely kilenc alloma-
son varta a megye turakedveld lakosait. A rendez-
vénysorozatot lezaré sajtétdjékoztatén Popovics

e

‘B

e = SF-48
Gyorgy a megyei kézgyilés elndke és Szekér
Zoltan, a Dorog és Térsége Turizmus Egyesilet
elnéke, a Megyejaré Hédité Tora értékelését mu-
tatta be.

CsoORI SANDOR ELETMU=-SOROZAT
Székesfehérvdr - A Szent Istvan Hitoktatdasi és

Mivelédési Hazban rendezett irodalmi esten mu-
tattak be a Csoéri Sandor Eletm{-sorozatot Szé-
kesfehérvar kézénségének. Ez az esemény volt a
szeptember 12-én megalakult Csoéri Sandor Tar-
sasdg elsé nagyszabdsu nyilvdnos programija. A
sorozat eddig megjelent kilenc kétetét Ujabb kiad-
vanyok kovetik a jévében.

IRODALMI PALYAZAT

Tatabénya - A Vértes Agordja és az Uj Forrds fo-
lyéirat vers- és esszéiré pdlyazatot hirdet 16-25
éves fiatalok részére a Koltészet napja tiszteletére.
A palydzat az Elcsendesilés cimet kapta, ami sokat
elarul a meghatdrozott témakorékrél, amelyek a
kévetkezék: megbékélés — az 8sszhang keresése
énmagam és a természet kdzétt — a vildg és az én
egysége — gydsz és 6rém a mindennapokban és az

Unnepekben.
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EVOSZ

Soha nem latott eredménnyel zérta az évet a hazai épitSipar

30 éves az EVOSZ

Az Epitési Vallalkozék Orszagos Szakszévetsége (EVOSZ) hagyoményos évzaré kézgyilései kézil kiemelkedik az idei,
hiszen ez alkalommal Unnepelték az érdekvédelmi szervezet megalakitasédnak 30. évforduléjat is. A december 6-i bu-
dapesti eseményen zsufolasig megtelt a Mercure Budapest Buda Szalloda Matyéas terme. A vendégeket Koiji Laszlé, az
EVOSZ elnéke készéntétte. Az nnepi aktust a hazai épitéipar nagyvallalatainak képviselséi, illetve az allam részérél
Nagy Adam, az Innovdciés és Technolégiai Minisztérium helyettes allamtitkara is megtisztelte jelenlétével.

A helyettes allamtitkar jo hirekkel érke-
zett: az épitipar termelési értéke a janu-
ar-szeptemberi iddszakban 28 szazalékkal
emelkedett az el6z6 év azonos idészakahoz
képest, éves szinten az idén 25-30 szazalék-
kal béviilhet - mondta Nagy Adam, aki az
épitésgazdasag helyzetének értékelésén, az
allam altal tett intézkedések ismertetését ttl
szOlt az épitbipar 2020-ban varo kihivasai-
rol is. Ezek koziil kiemelte, hogy képzések-
kel biztositani kell a megfelel6 munkaer6t,
valamint a szabalyszertien mikodd cégek
versenyképessége érdekében vissza kell
szoritani a feketegazdasagot.

Koji Laszl6 értékelése szerint is jo évet zart
az épitSipar: az agazat termelési értéke az
idén eléri a 4000 millidrd forintot, teljesit-
ménye pedig 25-28 szazalékkal bdviilhet
2018-hoz képest. Ugyanakkor felhivta a fi-
gyelmet arra, hogy az épitdipari cégek jel-
zése szerint az altaluk kibocsatott szamlak
értékének atlagosan a 20 szdzaléka nincs
hatéridére kifizetve. Az EVOSZ-tagok pe-
dig ugy latjak, hogy az altaluk kibocsatott
szamlak értékének 5 szazalékat nem is fog-
jak kifizetni. A 4000 milliard forintos terme-
lési érték alapjan az 5 szazalék 200 milliard
forintnak felel meg - érzékeltette a problé-
mat a szakszovetség elndke.

Koji Laszl6 szerint a jovo év teljesitményére
hatassal lesz, hogy az agazat megrendelés-

allomanya 10 szazalékkal csokkent, ezen
beliil a mélyépités teriiletén 22 szazalékos a
visszaesés. Ugy vélte, 2020 az allami szerep-
vallalas éve lesz a gazdasag élénkitésében, a

lakossagi bizalom erdsitésében és a megren-
delések teriiletén is.

A koszontSket kovetden az tinnepi kdzgy -
lés résztvevsi az EVOSZ alapitasanak 30.
évforuldja kapcsan a szervezet harom évti-
zedes munkdjarol kaptak rovid attekintést.
Mint megtudtuk, a gazdasagi rendszerval-
tas idején, 1989. év végén, Magyarorszagon
els6ként az épitdipari, tervezé és mérnoki
szolgaltaté vallalkozasok hoztdk létre az
6nallé jogi személyiségili szakmai-gazdasa-
gi, munkaadoi érdekképviseletiiket, a Né-
met EpitSipari Fészovetség mintéjara.

A 30 év f6bb allomasainak attekintése utan
az épitbipar 2019-es évének értékelése ko-
vetkezett. A hazai épitésgazdasag nem
csupan jo évet zart, hanem rendkiviili ered-
ményeket ért el. Harom év alatt csaknem
80%-kal novelte az agazat a termelését, és
minden alagazat béviilni tudott. Varhatdéan
6 %-os részt ad hozza az agazat a GDP-hez,
igy a GDP korvonalazddo 4,8-os novekedé-
s€bdl 1,1-1,2 %-ot az épitdipar ad majd.

A foglalkoztatottsag is jelentés mértékben
nétt az elmult évek soran. 2019-ben 340
ezren dolgoztak az dgazatban. Sajnos a fo-

lyamatos felnéttképzések mellett is tartds
marad a szakemberhiany, féleg j6 szakmun-
kasbol és mérnokbol nincs elegendd.
Az épitdipar 2019-ben Osszességében var-
hatdan 13 %-os aremelést tud a piacon ér-
vényesiteni, aldgazatonként eltér6 mérték-
ben, ami nagyjabol az idei béremelkedések
fedezetét adja. Mindent egybevetve a jove-
delmezdség javuld tendenciat mutat, nagy
szorassal 5-20% kozott alakul.
Az agazat gyenge pontja a hatékonysag.
Mig a kozepes és nagy épitbipari, tervezd
és mérnoki vallalkozasok tovabb erdsodtek,
szervezettebbek, eredményesebbek lettek,
addig a kkv-krél mindez nem mondhaté el -
ismertette a legf6bb adatokat, eredményeket
az EVOSZ képviselGje.
A 2020-as évi varakozasokrodl is sz0 esett,
a szamos teendd koziil a mar emlitett ha-
tékonysag novelését jelolte meg legfGbb
feladatként az EVOSZ. Mindez sokrétii
feladatot ad a vallalkozdsoknak. Folytatni
kell a sajat beruhazasokat, ra kell allni a
kollégak folyamatos képzésére, 1épni kell a
legalis foglalkoztatas erdsitése érdekében,
sziikségszeri a piaci szereplSk jobb egytitt-
mikodése, a digitalizacid, a kornyezettuda-
tossag, siirgeté a biirokracia csokkentése,
a beruhdzasi piac élénkitése és mindehhez
egy pozitiv épitésgazdasagi-szakmai kom-
munikacio.

MTI, EVOSZ)
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Mindenkit megel&éztek a Csétérék

A T-Szol fiitesszereloi
az ev legjobbjai

A T-Szol Zrt. csapata nyerte a 2019. évi orszagos Tavfitésszerelé ver-
senyt, a TavHés6k Viadalat. A szakmai megmérettetést ez alkalommal
Kecskeméten tartottdk november 7-én, ahol a TATABANYAI CSOTOROK
csapata az agazat legjobbjait, Budapest, Debrecen, Pécs, Gyér, Miskolc,
Szombathely és Székesfehérvar szakembereit utasitotta maga mégé, és
hozhatta haza az elsé helyezetinek jaré elismerést.

AMaTaSzSz (Magyar Tavhdszolgaltatok
Szakmai Szovetsége) és a KECSKE-
METI TERMOSTAR Hészolgaltato
Kft. kozos szervezésében megvalosu-
16 1II. TavHGsok Viadalan, azaz a IIIL
Tavfltésszerel6 versenyen az orszag
legnagyobb tavhdszolgaltatoi, Ossze-
sen 9 csapat mérhette dssze tudasat. A
szakmai vetélked6 2019. november 7-én
zajlott tobb kecskeméti helyszinen, egy-
bekotve a XIX. Tavhészolgaltatasi Szak-
mai Napok programjaval.

A verseny két f6 részbdl, elméleti és
gyakorlati részbdl allt. A gyakorlati
feladatra 3,5 6ra allt a versenyzok ren-
delkezésére. A csapatok munkajat pa-
lyabirdk feliigyelték, akik tobb mint 40
szempontot vettek figyelembe, a sza-
balyos munkaruhatél vagy szerszam-
hasznalattél kezdve a nyomasprobaig.

— Két évvel ezel6tt a T-Szol Zrt. csapata,
versenynevén a Tatabinyai Csétorék az
orszdg tdvfiitésszereld versenyén a mdso-
dik, most pedig egészen az elsd helyig jutott.
Nagyon biiszkék vagyunk rdjuk, hiszen ezek
a szakmai elismerések bizonyitjik, hogy
Tatabdnya meleguiz- és fiitésszolgdltatisa
nagyon jo kezekben van - mondta Marjan
Gyorgy, a T-Szol Zrt. vezérigazgatoja.

A cimvéd6é Debreceni Hészolgaltatd
Zrt. ezuttal a harmadik, a budapesti
Fétav csapata a masodik helyen vég-
zett. Az orszagos verseny dobogdjanak
legmagasabb fokara pedig a T-Szol Zrt.
csapata, vagyis a Tatabanyai Cs6torék
léphetett, igy a verseny vandorkupajat
a tatabanyai tavhésok hozhattak haza,
név szerint: Babirak Péter, Blasko Mi-
haly, Szabacsi Istvan és Szam Ervin.
TO
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CsuKA, NEMET BUCO Es SULLO

Magyarorszag - Harom, vizeinkben éshonos hal,
a csuka, a német bucé és a sullé versenyez ,Az év
hala 2020” cimért. A szavazést a Magyar Halta-

ask’ 25 : S

ni Tdrsasdg irta ki, ben, hogy minél
tébben megismerjék hazank valtozatos élévilagat.
A jeloltekre december 31-ig barki szavazhat hon-
lapunkon — mondta el a Komdrom-Esztergom Me-
gyei Horgaszegyesiletek Szévetségének elnéke.

FEHERVARI BOTLATOKO

Székesfehérvar - Ha a neve megmarad va-
lakinek, nem veszik a multba az emléke sem! A
székesfehérvari zsidé deportaltaknak ezzel a két

botlatékével dllitottak emléket. Grosz Bernatot
és csaladjat a tulajdonukban allé Fekete Sas Szal-
16bél hurcoltak el Auschwitzba.

70 Eves A PANNON EGYETEM

Veszprém - A Pannon Egyetem ebben az évben
Unnepli fenndllasanak 70. évforduléjat, mely al-
kalombél 2019. november 28-an Unnepi szendatusi
Ulést rendezett Veszprémben, a B épulet auldja-
ban. Készénté6t mondott Gelencsér Andrds rek-
tor, és Branyi Méria alpolgérmester.
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Nincs id& gondolkodni, cselekedni kell!

Atadtak a kornyei napelemparkot

A magyar tulajdond Eurotrade Kft. Kérnye hataraban atadta nyolchektaros napelemparkjat, melyet 1,6 milliard forintbél
hoztak létre. Sziics Attila, a vallalkozas Ggyvezetéje elmondta, a tarsasdgnak 20 éves daramatvételi szerzédése van a
MAVIR Zrt.-vel, és arra szamitanak, hogy a beruhazas 8-9 év alatt téril meg.

A napelempark évente 6400 megawattora
aramot termel, ami megfelel kétezer atlagos
magyar haztartas villamosenergia-igényé-
nek. A fejlesztést harminc szazalékban sajat
erébdl hajtottak végre, valamint a Takarék-
bank tizéves futamidejd hitelének segitsé-
gével.

A nyolchektdros, sajat tulajdona terii-
letre kozel huszezer, BYD gyartmanyu
szolarpanelt telepitettek. A keletkezd ener-
giat 12 kilométeres kabelen tovéabbitjak és
67 Huawei inverter alakitja valtdaramma a
villamosenergia halézat szamara. Az iigy-
vezetd ismertette, hogy az Eurotrade Zrt.
cégesoportja kozel 30 megawattnyi naperd-
mives kapacitast fejleszt, négy er6mu pedig
mar termel.

Az Eurotrade Kft. megallapodast ko-
tott a Komdromban elektromos autobu-
szokat gyarts, kinai BYD-del napele-
mek kereskedelmére. Magyarorszagon

napelemparkoknak mdr tobb tizezer tablat
értékesitettek és belépni késziilnek a haztar-
tasi kiserémiivek piacara.

— Emberé a munka, Istené az dldds és a dicsé-
ség. Ezt a hagyomdnyt hoztam magammal, és
szeretném tovdbb vinni, hogy minden nagyobb
beruhdzds megkezdésekor és sikeres befejezésekor
kérjiik a teremtd dlddsat erdfeszitéseinkre — kérte
fel aldasra Sztics Attila Maté Laszlo koma-
romi reformatus lelki pasztort.

— A térség szdmdra is fontos ez a beruhdzds —
mondta koszontGjében Czunyiné dr. Ber-
talan Judit orszaggytilési képvisel§ -, de
egy picit hadd helyezzem tdgabb kontextusba. A
klimavédelemrdl nem csupdn beszélni sziikséges,
hanem a klimastratégia mentén haladva meg kell,
hogy legyenek azok a cselekvési pontok, melyek-
kel valéban tudatosan a jovd, a fenntarthatésdg,
a teremtett vildg védelmében a mindennapokat is

szervezziik.
— A kormdnyzat egyértelmii dlldsfoglaldst tett a
klimatudatossdg és -védelem terén a magyar or-
szdggytiléssel eqyiitt, hiszen elfogadta a nemzeti
klimavédelmi stratégidt, és ehhez megalkotta a
cselekvési programot is. Ebbél csak egy ambici-
0zus célra hivom fel a figyelmet: 2030-ig 90%-
osan el kell érni hazdnkban a karbon semlegessé-
get. Ez nem jelent mdst, minthogy cselekedniink
kell, tehdt nem nagyon van id6 gondolkodni.
Eppen ezért nem tegnap, nem ma indult ennek a
programnak a végrehajtisa — tette hozza a kép-
visel6asszony.
Az atadéason koszontotték Haraszti Judit
vezérigazgatot, aki az E.ON Eszak-dunan-
tali Aramhalozati Zrt. képviseletében volt
jelen, és Torocskei Istvant, a MAVIR Zrt.,
valamint Kiss Ernét, a Magyar Napelem és
Napkollektor Szovetség elnokét.
VK
Fot6: Kiss T. J6zser



Az FMKIK gazdaségi évzéré Gazdasdgi Kérképpel és dijatadéval

Az ertekteremtes keriilt a fokuszbha

Zsufoldsig megtelt december 11-én Székesfehérvéaron a Fejér Megyei Kereskedelmi és Iparkamara diszterme. Az idei
gazdasdagi évzarén a most megjelent Gazdasagi Korkép bemutatasan tol két eléadast is hallhattunk Fejér megye éves
gazdasdgi teljesitményérél, és Ujabb kamarai dijakat is atadtak. Radetzky Jené, a kamara elnéke beszédében az érték-
teremtiés fontossagat, soksziniségét hangsilyozta, amit 0j kiadvanyukban a kordabbindl szélesebb paletidn igyekeziek

bemutatni.

— Az év vége a nagy szamvetések ideje. Egy
orszag teljesitményét rendszerint a GDP,
azaz a Nemzeti Ossztermék alapjan szo-
kas megitélni. Egyre gyakrabban mertiil fel
azonban a kérdés, hogy mennyire képes
egy ilyen mutatd kifejezni egy nemzet sike-
rét — kezdte iinnepi beszédét Radetzky Jend.

— A ma bemutatasra keriil6 Gazdasagi Kor-
kép amellett, hogy hiteles adatokat nyujt
Fejér megye vallalkozasainak kiilonb6z6 te-
riileteken nyujtott teljesitményérdl, nem ad
szamot sok fontos tényrdl. Ilyen példaul a
helyi adok mértéke. Pedig orszagos szinten
800 milliardrdl beszéliink, amit szintén a
vallalkozasok termelnek meg. Székesfehér-
var és Dunatjvaros ezen a téren kiilondsen
jol teljesit, a megyei jogti varosok rangso-
raban az élen allnak, de regionalis szinten
is szép teljesitményt nydjtunk, Veszprém
az 5., Tatabanya a 7. helyen 4ll a beszedett
ipartizési adok mértéke alapjan — mutatott
rd a vdllalkozdsok kiemelt tdrsadalmi szerepére
a kamara elndke.

— Az értékteremtésnek tarsadalmi hasz-
nossagat tekintve vannak azonban egyéb
dimenzidi is — folytatta a gondolatot -, melyek
azonban nem szerepelnek a statisztikak-
ban, és szamadatokkal rendszerint nem is
mérhetSk. Eppen ezért idén a hagyomanyos
TOP100-as rangsor helyett mas fogalmat,
az értékteremtést kivantuk hangsulyozni
Gazdasagi Korképiinkben. Azt az értékte-
remtést, ami a volumen, a profit, a foglal-
koztatottsag mellett a fejlesztést, a kreativi-
tast, a kozosségépitést és ennek tarsadalmi
elismerését, hatasat hangsulyozza. Ezért
nem csak a legnagyobb arbevételd, a leg-
tobb foglalkoztatottal rendelkez6 gazdasagi

tarsasagok, hanem a generacidkon ativeld,
tarsadalmi kérnyezetre meghatarozé befo-
lyassal biré kézmiivesek, kisvallalkozok is
helyet kaptak az 4j gazdasagi értéktarban.
De nem csak ebben kiilonbozik a Gazdasagi
Korkép az iizleti alapon kiadott TOP100-as
kiadvanyoktol. Abban is mas, és remélem
tobb, hogy a hiteles adatsorok mellett, nem
fizetett hirdetéként jelenhet meg benne egy
vallalkozo, kozodsségi jogként, nagysagtol és
kozteherviselési-képességétdl fiiggetleniil.
Uj kiadvanyunk ettél igazén szines és sok-
rétd. Olyan, mint Fejér megye gazdasaga:
multinacionalis cégek, magyar tulajdonu
nagyvallalatok, innovativ kkv-k, sikeres
egyéni vallalkozdk, hagyomanyokat apold
kézmiivesek — mind-mind értékteremtok.
A célunk az volt, hogy egy teljesebb képet
adjunk a gazdasagi szerepl6k értékterem-
t6 munkajarol, tarsadalmi hasznossagarol.
Mert érték példaul a markaépités — szamos
SuperBrand-es cége van a megyének -, és
ugyanilyen érték az etikus viselkedés is,
mely emeli egy vallalat és egy vallalatveze-
t6 értékét. De érték az is, ha egy vallalkozas
karitativ alapitvanyt mtkodtet — mutatta be
az Uj kiadvdny alapelveit az elndk.

Radetzky Jend a Fejér Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara értékteremté munkdjdrdl is szt ej-
tett. Ide sorolta a szervezet dltal életre hivott,
mdra intézményesiilt kamarai elismeréseket,
megemlitve példaul a Szent Istvdn Emlékérem
Dijat, a Gréf Zichy Jend Szakképzési Dijat, vagy
épp a Wekerle Sandor Kdrpdt-medencei Gazda-
sdgi Dijat. Ugyancsak értékteremtd eredmény-
nek tekintik a hdrom éve mdr sajit kiaddsban
megjelend Gazdasigi Kalauzukat, és a most elké-

sziilt 1ij szemléletii Gazdasdgi Korképet is, amit
az értékteremtdk kindvinydnak szdnnak.

— Masok munkajanak az elismerése, kapcso-
latok épitése fontos kamarai feladat. , Epite-
ni és nem rombolni” — ahogy Wekerle San-
dor megfogalmazta. Mi is épiteni és apolni
szeretnénk az emberi kapcsolatokat, mert
amit az életben értéknek talalunk, az azok-
bol a kapcsolatokbdl fakad, amelyeket a ko-
riléttiink levékkel kialakitunk. Végezetiil
értéknek tartjuk az egymassal eltoltott idot
is. Legyen ez tartalmas, a kitiintetettek sza-
mara {innepélyes, az adventi varakozasnak
megfelel6en békés, hasznos id6toltés! Ma mi
lesziink itt mindnydjan az értékteremtdk —
zdrta iinnepi kdszontdjét az FMKIK elndke.

A Gazdasdgi Evzdrd férumon a NAV Fejér Me-
gyei Adé és Vimigazgatdsig részérél Meny-
hart Rébert, igazgatd, a Kézponti Statisztikai
Hivataltél pedig Dr. Kormon Zoltan tartott
eléaddst a TOP 100+400 vdllalkozds tiikrében
bemutatva Fejér megye 2018. évi gazdasagi tel-
jesitményét. Ezt kdvetden a kamarai dijak dtadd-
sa kovetkezett: Etikus Villalat Dijat kapott a
Mollmann Hiz — Fogadé az Oreg Préshez
Kft., Etikus Villalkozo Dijat vehetett dt
Damniczki Gyula Baldzs, Damniczki Cuk-
rdsz Manufaktiira tulajdonosa, illetve Elet-
mildijban részesiilt Kis Istvdn, a Fejérviz
Zrt. vezérigazgatdja.
Végiil a hagyomdnyoknak megfelelden a kamara
adomdnydt is dtadtdk, a tavalyi évhez hasonld
médon idén is a Szent Kristéf Hiz Fogyatékkal
ElSk Nappali Intézménye kapja a jelentds pénz-
iigyi tdmogatdst.

CseH TerEZ
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Kiemelt téma a klimavdaltozds kérdése

Energiatudatos

szervezetek elismereése

A Magyar Innovécié és Hatékonysag (MI6) Kft. a Parlamentben 9 Komérom-Esztergom megyei szervezetnek adott at
energiatudatossagot elismeré dijakat. A rendezvényen beszédet tartott Jakab Istvan, az Orszaggyuilés alelnéke és Dr.
Szili Katalin miniszterelnéki megbizott, k6szénté6t mondott Dr. Molnéar Ferenc, a MI6 tulajdonosa és Dr. Mezési Balazs, a

Virtualis Erémé program igazgatéja.

~A megyei szervezetekkel kiegésziilve jo titon
haladunk, hogy teljesithessiik kiildetésiinket,
azaz mindamellett, hogy kiemelt témdvd tesz-
sziik a klimavdltozds kérdését, a vdllalt és telje-
sitett energia-megtakaritdsainkkal hozzdjdru-
lunk az iiveghdzhatdsi gdzok kibocsdtdsdnak
radikdlis csokkentéséhez” - mondta el Popo-
vics Gyorgy, a megyei kozgytilés elnoke.
A dij atadasa el6tt megtudtuk, hogy a Ko-
marom Esztergom Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara a megye meghatarozé gaz-
dasagi érdek-képviseleti szervezeteként
elkotelezett a klimavédelem mellett. A
szervezet alapitoként vett részt a Koma-
rom-Esztergom megyei éghajlat-valtozasi
platform létrehozasaban és tevékenységé-
vel segitette a megyei klimastratégia meg-
alkotasat, valamint tevékeny részt vett a
Komarom-Esztergom Megyei Virtualis
Erémi Program megalapitasaban.

— A Magyar Innovdcié és Hatékonysdg Non-
profit (MI6) NKft. — mondta Dr. Molnar
Ferenc, a MI6 tulajdonosa - 2011 éta a hazai
z0ld gazdasdgi szakmapolitikai stratégiaalko-
tds meghatdrozd szerepldje. Az elmiilt években
nemzetkozi szintérre Iépett, ahol tevékenységét

tobb orszdgban jelenlévd partnerei és az Eurd-
pai Bizottsdg is elismerik. A Virtudlis Erémii -
mint minden erémii — blokkokbdl épiil fel: vdl-
lalati, lakossdgi, Onkormdnyzati és nemzetkizi
blokkjainak teljesitményét az adott célcsoport-
ra vonatkozd szemléletformdlds sikerességén
és az igy realizdlt megtakaritdsok volumenén
mérjiik le.

Ader Janos koztarsasagi elnsk Magyaror-
szag Virtualis Er6mii Programjat ajanlotta
az ENSZ-klimacstics résztvevéinek figyel-
mébe 2019. szeptember 24-i New York-i
felszdlalasaban. A koztarsasagi elnok a
plénum el6tt elmondta, hogy a 10 éve in-
dult program lényege és filozofiaja szerint
az a legolcsdbb és legzoldebb energia,
amelyet meg sem termeliink. "A program
keretében eddig tobb energidt takaritottunk
meg, mint ami a magyarorszdgi atomerdmii
teljesitményének egy negyede” - mondta a
koztarsasagi elnok.

Dr. Szerencsés Laszlo, A KEMKIK elno-
ke kiemelte, hogy megyébdl szamos pa-
lyazat érkezett az energiatudatos cimre,
ami kivaldé visszaigazolasa a Komarom-

Esztergom Megyei Onkorményzat klima-
védelmi szervezd tevékenységének.

Tatabanyan éppen zajlik a kamara szék-
hazanak energetikai feltjitasa, illetve a
KEMKIK elkotelezett a klimavédelem
mellett, igy a jovOben megujulé energiak
hasznositasat is célul tlizi ki - tette hozza
a KEMKIK elnoke.

Energiatudatos Vallalat cimet nyert el
a tatabanyai AGC Glass Hungary Kft.,
energiahatékony vallalat dijat vehetett at
a Tatabanyai Er6m Kft. és a T-Szol Tata-
banyai Szolgaltaté Zrt. Az intézmények
kozott a kamara mellett az Edutus Egye-
tem kornyezetvédelmi torekvéseit ismer-
ték el. Az onkormanyzatok koziil Gyer-
mely és Kornye részesiilt elismerésben.
Rajtuk kiviil az iskolak kozott a Tataba-
nyai Szakképzési Centrum Kereskedelmi,
Vendéglatd és Idegenforgalmi Szakgim-
naziuma és Szakkozépiskolaja, illetve a
kornyei Kisfaludy Mihély Altalanos Isko-
la és Alapfokt Miivészeti Iskola vehetett
at dijat.

VK
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Elismerés az Albacomp Innovdciés Kézpontért

Atadtak a Schmidl
Ferenc Dijat

Unnepélyes keretek koézétt adtak at a Schmidl Ferenc Epitészeti Dijat
a Hiemer-hazban. A Székesfehérvar Koézgyulése dltal alapitott elisme-
réssel azokat az épitészeket tintetik ki, akik 1990 utdn megvalésult
alkotasuk révén hozzdjarultak a varoskép fejlédéséhez, az épitészeti
kultora elémozditasdhoz és az épitett kornyezet minéségének javitasa-
hoz. Idén Akucs Levente és Keszei Balazs épitészeknek adoményoztak
megosztva a dijat, akik a Martirok Gtjan megvalésult Albacomp Innova-
ciés Kézpont mértéktarté épitészeti megformalasaval, valamint annak
magas szinvonalt megvalésitasaval alkottak kimagaslét.

Székesfehérvar Megyei Jogi Varos
Onkormanyzata 2014 évben — az Ybl
bicentendrium évében - Schmidl Fe-
renc Epitészeti Dijat alapitott azzal
a céllal, hogy a varos kozossége ki-
fejezze a megbecsiilését azoknak az
épitészeknek, akik munkassagukkal
hozzajarulnak Székesfehérvar épité-
szeti kulturajanak magas szinvonala
fenntartasahoz, illetve fejlédéséhez. A
dij dtadasa minden évben az épitészet
vilagnapjahoz kapcsolédik. A Hiemer-
hazban rendezett tinnepség kezdetén a
Székesfehérvari Hermann Laszlé Ze-
nemtivészeti Szakgimndzium és AMI
didkja, Burcsik David Bach-mtveket
jatszott marimban, majd a varos f6épi-
tésze koszontotte a résztveviket.

A Schmidl Ferenc Epitészeti Dfj ado-
manyozasanak is egyik legfontosabb
értékmérdje az épitészeti mindség. , Az
épitészet egyszerre miivészet és mérnoki
tudomdny. Ebb6l kovetkezden az épitész,
aki alkotdsdt mindig a koznek késziti, koz-
szemlére teszi, vdgyja a visszajelzést attol
a kozosségtdl, akinek épit. A dij erdt ad a
napi munkdhoz, hiszen a tdrsadalom ezzel
fejezi ki elismerését, megbecsiilését az alko-
t0 felé” - mondta tinnepi koszontdjében
Lantay Attila. A varos f6épitésze szak-
mai értékelésében kiemelte, a Martirok
atjan allé épiilet nyugodt tomegével

biztonsagot, megbizhatdsagot sugdaroz.
Korszeri anyagai, szerkezetei, a belsé
tér finomra hangolt fényei, szép tiveg-
szerkezetei teszik nagyon mai, kortars
éptletté.

A Schmidl-dijat 2019-ben Székesfe-
hérvar Kozgytilése Akucs Levente és
Keszei Balazs épitészeknek adoma-
nyozta megosztva, akik az Albacomp
Innovaciés Kozpont mértéktartd épi-
tészeti megformaldsaval, valamint an-
nak magas szinvonalt — részleteiben is
elmélyiilt - megvaldsitasaval alkottak
kimagaslot. A dijazottak a fiatalabb
nemzedékhez tartozd székesfehérvari,
Fejér megyei épitészek, mindketten a
Budapesti Miiszaki Egyetem Epitész-
mérnoki Karan végezték épitészeti
tanulmdnyaikat. Aktcs Levente 2003-
ban diplomadyijjal, Keszei Baldzs pedig
1999-ben. Palyajuk soran tobb orsza-
gosan is jelentés épitész irodaban és
multinacionalis cégnél véllaltak felelGs
tervezdi, projektmenedzseri, ill. veze-
t6i feladatokat. A dijazott épiilet terve-
zése akkori ko6z0s munkahelyiikon az
ALTEON Kft-ben késziilt.
Az épitészeti elismerést dr. Cser-Pal-
kovics Andras polgarmester adta at, és
gratulalt a varos nevében az alkotok-
nak.

FORRAS: OKKFEHERVAR.HU

MikuLAs Kupa AMATOR

ASZTALITENISZEZOKNEK

Székesfehérvar - A FEMSZISZ ismét megrendez-
te amatér asztalitenisz versenyét Székesfehérva-
ron. A Mikulds Kupa pingpongosai egyéni és paros
mérkézéseken bizonyithattak tudasukat. Legered-
ményesebbek didkok: Foldvari Noémi és Nagy

Gellért 2-2 aranyérem. Felnéttek: dr. Gode And-
rea 3 arany, Kossa Sandor 2 arany, 1 ezist, Ge-
org Keilhauer 1 arany, 2 ezistérem.

FELAVATTAK A MENTOALLOMAS

FELUJITOTT UDVARAT

Komarom - Helyi véllalkozék és az 6nkorméanyzat
6sszefogdsaval, mintegy 15 millié forint értékben
sikerilt feltjitani a koméromi menéallomas udva-
rat. A helyszin nem csupdn 0j burkolatot kapott, de
tovabbi parkolékat is kialakitottak a szakemberek,
sét a zoldfeltlet is megujult. Dr. Kreft-Horvéth

k x =

Lorand alpolgdarmester, Balint Laszlé megyei ve-
zeté mentétiszt, és Kurdi Baldzs allomasvezeté
készontéjét kovetden, a kivitelezést végzé cégek
nevében Dibusz Péter sz6lt a megjelentekhez,
majd dr. Molnar Attila polgdrmester méltatta a
bajtarsak komdaromiak érdekében végzett szolga-
latat.

MEesTERAVATOT TARTOTT A KEMKIK
Esztergom - Mesteravatét tartott a Koméarom-Esz-
tergom Megyei Kereskedelmi és Iparka-
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Az OKISZ és konzorciumi partnerei 6sszefogtak a jobb munka- és egészségvédelemért

Négy munkavédelmi
projektet zartak

Az OKISZ, mint konzorciumvezeté és érdekvédelmi partnerei - a Szakszervezetek Egyittmikodési Foruma, az Ertelmi-
ségi Szakszervezeti Tomérilés és a Munkastandcsok Orszdgos Szovetsége - valtozé 6sszetételi konzorciumi felallasban
6sszesen négy, kilonbézé agazatokat érinté munkabiztonsag és munkaegészség témajo palyazati projektet zartak. A
Komdarom-Esztergom megyei szervezet (KISZOV) tatabdnyai irodajaban 2019. november 26-dan tartott sajtétdjékoztaton
bemutattak az elkészilt szakmai kiadvanyokat, a tananyagot, és beszamolét tartottak a palyazati projekt megvalésita-
saroél. Dr. Vaddsz Gyérgy, az Iparszévetség (OKISZ) elnéke is értékelte az elvégzett munkat.

A négyféle projekt gyakorlatilag azonos
tematika mentén késziilt, egyes elemeiben
alkalmazkodva az agazat egyéni jellem-
z6ihez. A palyazatok keretében az egyes
konzorciumok alapvetéen hianypdtld
szakmai rendezvénysorozatokkal kivan-
tak felhivni a figyelmet az adott agazatot
érint6 munkakoriilményekre, azok javi-
tasara, valamint az Gjonnan kifejlesztett
munkavédelmi eszk6zok alkalmazasara.

A szervezdk a hangsulyt a komoly tar-
sadalmi és gazdasdgi vonzattal jaréd
probléma elkeriilése érdekében a célzott
beavatkozasra, a prevenciora, a szak-
szerli és hatékony munkavédelmi fel-
adatellatas megteremtésére helyezték. A
megvaldsitas sordn - tobbek kozott — ki-
dolgoztdk a munkavédelmi képvisel6k
agazatspecifikus képzési tananyagait.
Palyazatonként 6sszesen hat témaban ké-
sziilt tdjékoztatd kiadvany, melyek a tan-
anyaggal egyiitt ingyenesen letdlthetdek
a projektek hivatalos weboldalairol.

A konzorciumok — igazodva az egyes
agazatok igényeihez - szdmos mas for-
maban is igyekeztek népszerisiteni a
munkavédelem, a munkaegészségiigy
fontossagat. Online megjelenések, mé-
diakampanyok hivtak fel a figyelmet a
témaban tartott eseményekre, szakértdi
talalkozokra. Kutatdsok — nagyszamu

kérdéives megkérdezés alapjan — is se-
gitették feltarni az egyes agazatokra jel-
lemz6 specifikus veszélyeket és fejleszté-
si lehetdségeket.

A sajtonyilvanos projektzaré eseményen
Dr. Vadasz Gyorgy a konzorciumvezetd,
Magyar Iparszovetség tligyvezetd elndke
roviden igy értékelte a projekteket:

— A munkaadéi érdekképuviselet egy munka-
vdllalé szemében nem mindig bardtként jelenik
meg, épp ezért nagy hangsilyt fektettiink a
projekt kivitelezése sordn arra, hogy rdvilagit-
sunk a munkavédelem, a munkaegészségiigy
kézds érdekiink, fontos mind a munkaadonak,
mind a munkavdllalonak. A cél az, hogy a
munkahelyek biztonsdgosak, egészségesek, a
legjobbak legyenek. A munkdit végzé ember
akkor érzi jol magdt, ha a teljesitménye el van
ismerve, és a munkdhoz sziikséges jo koriilmé-
nyek biztositva vannak.

— Ugy gondolom, nagyon hasznos munkdt vé-
geztiink, és megqydzddésem, hogy tovdbb kell
folytatnunk mindezt, hiszen még nagyon sok
dgazat mindennapjait kénnyithetnénk meg,
ha hasonlé tematika mentén az 6 specidlis igé-
nyeiket is feltérképezhetnénk, és azokra is kéz-
zel foghaté megolddsokat adndnk. Az OKISZ
igyekszik ehhez a jovében is megteremteni a
lehetdségeket 1ijabb pdlydzatok formdjdban.

A palyazatok adatai és az elkésziilt anya-
gok a hivatalos oldalon megtekinthet6ek,
illetve letolthet6ek:

»Munkabiztonsag és a munkaegészség-
tigy komplex fejlesztése az adminisztrativ
és szolgaltatast tamogato tevékenység és
a miivészet, szérakoztatas, szabadidé aga-
zatok terén”
https://www.muveszetesadminbiztonsag.hu/

»Munkabiztonsag és a munkaegészség-
iigy komplex fejlesztése az informacid,
kommunikacié, pénziigy, biztositasi tevé-
kenység; ingatlaniigyek, szakmai, tudo-
manyos, miiszaki tevékenység agazatok-
ban foglalkoztatottak részére”
https://www.jklmbiztonsag.hu/

»Munkabiztonsag és a munkaegészség-
tigy komplex fejlesztése feldolgozdipar
esetében: fafeldolgozas, fonottaru gyarta-
sa; papir, papirtermékek gyartasa, nyom-
dai és egyéb sokszorositasi tevékeny-
ség és butorgyartds nemzetgazdasagi
aldgazatok terén”

https://www.feldolgozoiparibiztonsag.hu/

»Munkabiztonsag és a munkaegészség-
tigy komplex fejlesztése az élelmiszer- és
italgyartas agazatokban foglalkoztatottak
részére”

https://www.elelmiszeresitalbiztonsag.hu/
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HiREK, INFORMACIOK REGIONK TELEPULESEIROL

»Nagyon szeretném - nehéznek bizonyul, masok legyintenek csak ra, de én nem adom fel —, hogy az
emberi értékek mentén eqy jol funkciondlo, fuziondlo kizosség leqyen a varos. Tudjunk eqyiitt gondol-

kodni, eqyiitt mozdulni, és equmads segitése, a pozitiv hozzdallds leqyen az elsidleges, ne pedig a nega-
tiv megitélés.”

BALINT ISTVANNE

Nagyigmdnd

Ha valakit 100%-o0s eredménnyel valasz-
tanak meg polgdrmesternek, az nemcsak
azt jelenti, hogy egyedul indult a vdlasz-
tdson, hanem azt is, hogy nem akadt ki-
hivoja, hiszen bizonnyal elégedettek az
emberek a munkdajaval. Hajduné Farkas
Erika is ezért lett Nagyigmand nagykoz-
ség elsé embere, immar harmadik alka-
lommal.

Cikkink a 38. oldalon

Veszprém

Bar Veszprémben az oktéberi énkor-
manyzati vélasztdson munkaja folytata-
sara kapott felhatalmazast a korabbi pol-
gdarmester, a hivatal mégis fontos valtozas
elé néz. A varos jegyzéje ugyanis beje-
lentette, hogy a kéltségvetés elfogada-
sat kdvetéen elkdszén a varoshazatél, és
Ugyvédi palyara l1ép. Dr. Mohos Gdébort
déntésének okairdl kérdeztik.

Cikkink a 39. oldalon

Fehérvar krénikasa

Oktéber 23-an a Székesfehérvari Sajtéhdz falan avatték fel Skorka Kéaroly
Ujsagird, kolté emleékiablajat. Az Uj Fehérvarban, a Székesfehérvari Napléban
jelentek meg irasai, de 1944-ben inkdbb a kéltészetbe menekult, hogy aztan
56-ban ismét el6térion beléle a lelkes tudésité. A kommunista éra bérténében !
halt meg 1963-ban. A mialkotast Nagy Edit és Pintér Balazs szobraszmuvé-
szek készitették.
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A mindennapok gondjainak megoldésdra helyezi a hangsilyt az 4j varosvezetés

Dunadjvaros iranyt valtott

Jelentésen megvaltozott az 6nkormdanyzati képviselétestilet 6sszetétele Dunauvjvdarosban, a varos élére is Uj vezeté kerilt
Pintér Tamas személyében, akinek a neve nem ismeretlen a térségben, hiszen 2010 éta egyéni képviseléként, 2016-t6l
pedig orszaggyilési képviseléként is tevékenykedett a Jobbik szineiben. Az Gj polgarmestert a valtéasrél, a tovabbi ter-

vekrél kérdeziik.

—Bar sokan ismerik ont a térségben, még-
is kezdjiink egy rovid bemutatkozdssal,
szakmai pdlyafutdssal!

— Toésgyokeres dunadjvarosi vagyok, a
nagysziileim vasmiivesek voltak, a varos-
alapitok egyikeként érkeztek ide. Termé-
szetesen a sziileim is itt éltek, €s jomagam
is itt nevelkedtem. Zenei 4ltalanos iskolat
végeztem, majd a tanulmanyaimat mar
egy sokkal racionalisabb irdnyban, a helyi
épitSipari szakkozépiskolaban folytattam.
Els6 diplomamat is itt szereztem, a Duna-
ajvarosi F&iskolan halozati mérnokként
végeztem. Onkorményzati képviselSként
2010 ota tevékenykedtem Dunatjvaros
Megyei Jogut Varos Kozgytilésében. Eldtte,
még civilként egy iskolaban dolgoztam.
Képvisel6ként aztan tjra fokuszba kertilt a
tanulds, mert fontos volt szamomra, hogy
ne csupan politikai oldalrdl legyek felké-
sziilt, hanem szakmailag is helyt tudjak
allni. Beiratkoztam a Corvinus Egyetem
Allamigazgatasi Szakara. Masodéves vol-
tam, amikor létrejott a Kozszolgalati Egye-
tem, és a mi karunk is oda keriilt, igy mar
ott fejeztem be a tanulmanyaimat.

— A 2014-es dnkormanyzati valasztasokon
ismét elindultam, és az itt él6k szavazata-
inak koszonhetéen folytathattam a mun-
kamat a képviselGtestiiletben. 2016-ban a
Jobbik orszagos elnoksége felkért orszag-
gytlési képviselének. Igent mondtam, és
az Oszi iilésszakon megkezdtem parla-
menti munkdmat. Az Erdekvédelmi Kabi-
net tagjaként, késébb annak vezetSjeként
dolgoztam.

— Mind a helyi 6nkorményzati képvisels-
testiiletben, mind pedig a parlamentben
arra torekedtem, hogy a dunautjvarosiak
érdekeit képviseljem. Igyekeztem Gssze-
kapcsolni az érdekvédelmi, a varosi és a
korzeti problémakat, kiilonosen odafigyel-
ve varosunk és térségiink nagyvdllalati -
példaul a Dunaferr, vagy épp a Hankook
Tire - dolgozoéinak helyzetére. Igyekeztem
szakmai megoldasokat felkindlni a kor-
manyzat szamara is, hogy annak megva-
l6sitasaval jobbitani tudjuk tobbek kozott
a Dunatjvarosban él6k helyzetét, minden-
napjait is. Az elvégzett munkamat legin-
kabb az igazolta vissza, hogy 2018 apri-
lisdban mar a helyiek altal megvalasztott

orszaggyulési képvisel6ként folytathattam
a tevékenységemet. Fontos visszacsatolds
volt ez a szamomra, mert bar nagyon fon-
tos az orszagos politika képviselete, de én
mindig lokalpatriétaként gondolkodtam,
és cselekedtem, az itt él6kért szolaltam fel,
természetesen mindig Osszekapcsolva az
adott témat az aktudlis politikai helyzettel.
Ez a gondolkodasmod vezetett oda, hogy a
helyi ellenzéki 6sszefogas élére allva pol-
garmester-jeloltként is megmérettessem
magam. ,Rajta Ujvéros” néven nekivég-
tunk, és 10 valasztokorzetbdl 10 képvise-
16nk be is jutott a testiiletbe, jdomagam pe-
dig megkaptam a valasztok tobbségének
bizalmat a varosvezetéshez.

— Azéta elindult a munka, nagy erével ve-
tettiik bele magunkat a feladatokba. Fontos
szamomra, hogy a lehet$ legtokéleteseb-
ben végezzem a mindenkori munkamat,
kiilonosen nagy hangsulyt fektetek erre
most, varosvezetdként. A kezdeti idészak
tobb id6t, nagyobb erdfeszitést igényel,
igy a mindennapjaim féleg a munkarol
szdlnak, a magan- illetve a csaladi életem
kicsit hattérbe szorult. Bizom benne, hogy



id6ével majd sikeriilt kialakitanom a
megfelel§ egyensulyt.

— Milyen terveik, elképzeléseik van-
nak, melyek voltak az elsd intézke-
déseik?

— Attekintettiik a folyamatban 1év§
iigyeket. Azt latjuk, hogy jelentés mér-
tékli, még folyamatban 1év6, a jovében
kifizetend6 beruhazast orokoltink.
770 milli6é forint mar rendezve lett, de
tovabbi 700 milli6 terheli majd a kolt-
ségvetést. Az elédeink mindezt hitel-
bdl kivantak finanszirozni, melyre a
sziikséges engedélyeket ugyan benyj-
tottak a kormanyzat felé, de arra érde-
mi valasz a mai napig nem érkezett.
Miutan azonban a beruhazasok elin-
dultak, s6t mar kifizetések is torténtek,
varhatoan pénziigyi-elszamoldsi prob-
lémakkal kell majd szembenézniink,
hiszen, ha az engedély megérkezik, a
hitelt megkapjuk, a mar kifizetett ré-

szeket utdlag annak terhére nem sza-
molhatjuk el, igy ez a megelSlegezett
0sszeg hianyozni fog a mikodési kolt-
ségekbdl. Eppen ezért dontottiink ugy,
hogy a kovetkez6 félévben a nagyon
feszes gazdalkodas mellett a bevételek-
kiadasok hullamzasat atmenetileg egy
hitelkerettel fogjuk megoldani. Duna-
Ujvaros szerencsére jo helyzetben van,
a bevételei alapesetben lehet&vé teszik
a stabil gazdalkoddst, Gjabb beruha-
zasok inditasat. Ugy tervezziik, hogy
hamar tjra egyensulyba keriilhetiink,
azt kdvetden pedig johetnek azok a be-
ruhdzasok, amelyek meggy6z3désiink
szerint a leginkabb szolgaljak majd a
helyieket: a kozvilagitas rendbetétele,
a kozlekedés fejlesztése és mas ehhez
hasonld, a mindennapokat megkony-
nyit fejlesztések. Ugy gondoljuk, el-
sésorban ezt varjak az emberek az 1j
testiilettSl.

CseH TeREZ
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szakma képvisel6jeként 76 mester vette
at oklevelét a régi, céhes hagyomanyok
szerint rendezett Unnepségen. Egy évszdzados
hagyoményhoz ragaszkodunk mereven a digitdlis
ipari forradalom idején, vagy ennél tébbrél van
sz6 - tette fel a kérdést készéntéjében a kama-
ra elnéke. Dr. Szerencsés Ldszlé elmondta, az
automatizdlas megkonnyiti a nehéz kortlmények
kézott dolgozék munkdjat, de a gépek sohasem
oldjak meg azokat a helyzeteket, ahol a kétkezi
szakmét gyakorl6 embernek énalléan kell felelés
doéntést hoznia.

&

JOL HALAD A LATOGATOKOZPONT EPITESE

Székesfehérvar — A vdaros Ujra a magyar keresz-
tény kultdra bolcséje lehet a Magyar Szent Csalad
nyomdban projekt révén. Szent Istvan-Gizella-
Szent Imréhez kapcsolédé kegyhelyek, temp-

T

lomok, egyhazi épuletek felojitasa, 21. szazadi
igényekhez igazitdsa térténik jelenleg. 2020 juni-
usdara készul el az Uj latogatékézpont a Puspéki
Palota mégétti telken, mely a tematikus zardndok-
Ut jelentés dllomasa.

VERADASSAL A KOZOSSEGERT
Papa - Véradébardt Munkahely dijat kapott a Ma-
gyar Honvédség Papa Bdzisrepulétér a Véradok

HH Pips T
Razisray

Napjdn a Magyar Véréskereszt és az Orszdgos
Vérellaté Szolgalat févarosi tnnepségén. Az ala-
kulat 2010 éta folyamatosan szervez véradasokat,
és 6sztdénzi az ott dolgozéd dllomdényt a rendszeres
részvételre.

KIEMELT HELYZETBEN

Balatonfired - Tovabbra is kiemelt helyzetben
van a Balaton régié, orszdgos szinten itt valésul
meg a legtdébb fejlesztés. Szinte mara-
déktalanul teljesilnek a 2016-0s bala-
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Balatonalmédinak ideje felébredni Csipkerdzsika-aimdébdl

Keresik a varos karakteret

Hatdarozott varosfejlesztési koncepciét, egyedi arculatot, fejlédést, nagyobb nyilvanossagot és kozvetlenséget, ké6zosség-
épitést igér Balatonalmadi lakéinak az Uj varosvezetés, élén frissen megvalasztott polgarmesterikkel, dr. Kepli Lajossal.

— Kit tisztelhetiink Balatonalmaddi iij pol-
gdrmesterének személyében?

— Tolna megyében sziilettem, de a Balaton-
felvidék mindig kedves volt a szivemnek.
Balatonalmadiba még egyetemistaként sze-
rettem bele, és amikor kérnyezetmérnokként
lediplomaztam a veszprémi Pannon Egyete-
men, Ugy dontdttem, hogy itt telepedek le.
12 éve élek itt, és csaladot is itt alapitottam,
harom gyermekem van. Ugy érzem, megta-
laltuk az idealis lakhelyet, j6 dontés volt ide-
koltozni.

— Politikai téren a 2000-es évek elején kezd-
tem aktivabba valni, a Jobbik veszprémi
szervezetét vittem, mignem 2010-ben a part
felkérésére, annak orszagos listajarol, kor-
nyezetvédelmi szakpolitikusként bekeriil-
tem a parlamentbe. 2014-ben, és 2018-ban,
Osszesen 9 éven at végeztem a munkdmat —
az utobbi években mar a Kornyezetvédelmi
Fenntarthatd Fejlédés Bizottsag alelnokeként
- a Magyar Orszaggytlésben. A sokéves
parlamenti tapasztalat azonban megerdsi-
tette bennem a gondolatot, hogy sziikebb
hazamban, sajat valasztokorzetemben — ahol
mindhdrom ciklusban egyéni képvisel6ként
is megmérettettem magam - tobbet tudok
tenni, tudasomat jobban, eredményesebben
tudom kamatoztatni, mint az Orszaggytilés
ellenzéki szakpolitikusaként. Ezért dontot-
tem ugy, hogy a helyi dnkormanyzati valasz-
tason fiiggetlen jeloltként elindulok a pol-
garmesteri cimért, lemondva orszaggytlési
képvisel6i mandatumomrdl, és magam mo-
gott hagyva a partpolitikdhoz kotheté mul-
tamat. Ugy gondolom, fiiggetlenként tobb
lehetdségem van a szabadabb cselekvésre,
valddi eredmények felmutatdsara, arra, hogy
kizardlag a varos és az itt él6k érdekeit kép-
viselhessem.

— Mit igért a vilasztéinak? Mi volt a donté
érv amellett, hogy onre voksoljanak?

— Elsésorban fejlédést. Altalénos vélemény
ugyanis a varosban, hogy az egykor nép-
szerll, a turistak korében kedvelt otthonuk
olyan, mintha Csipker6zsika-dlomba me-
riilt volna. Lelassult a fejlédés. Bar torténtek
aprobb eldrelépések, de az itt éléknek ugy
tnhetett, hogy a mindenkori varosvezetés
részérél nem volt arra igény, hogy nagyobb
léptékii fejlesztések torténjenek Balatonal-
madin, illetve, hogy azt a szemmel lathaté
lemaradast, amit a kornyezd telepiilésekhez
képest elszenvedtiink, barmilyen mddon
orvosolni probaljak. Erre utal az is, hogy Ba-
latonalmadi nem rendelkezik varosfejlesz-
tési koncepcioval. Minden, ami torténik, ad
hoc-jellegii. Az utdbbi id6kben jo lehet6sé-
geket kapott a varos. Visszakaptuk a kolos-
tor épiiletét, a Magtarat az allamtdl, és ezek
kulturalis-mtvelédési célt intézményekké
fejlesztése, feltjitasa is megtortént, 4j sport-
kozpontra, focipalyara is érkezett pénzt a
kozponti koltségvetésbdl, de a probléma az,
hogy arrol mar nincs elképzelés, hogy ezek
az Uj létesitmények hogyan illeszkedjenek
bele a varos életébe, hogyan szolgalhatndk a
legjobban az itt él6ket, és milyen modon lehet
ezeket hosszu tavon hatékonyan tizemeltetni.
- Az igazsdg az, hogy Balatonalmadinak
nincs arculata. Nem lehet tudni, hogy hon-
nan, hova szeretnénk eljutni, nincsenek rog-
zitve ilyen iranya elképzeléseink, céljaink.
Eppen ezért a képvisel6testiilet elséként azt
a feladatot vallalta, hogy megalkot egy va-
rosfejlesztési koncepciét, annak mentén pe-
dig hatarozott irdnyba elinditja Balatonalma-
di fejlesztését. Nem akarunk fiirediek, vagy
csopakiak lenni, nem szeretnénk mésolni a
szomszédjainkat, a sajat utunkat keressiik,
ami kozép- és hosszt tavon egy egyedi ar-

culatot ad majd varosunknak. Nem a tomeg-
turizmus a cél, tovabbra is szeretnénk meg-
tartani a baratsagos kisvarosi hangulatot.
Olyan Balaton-parti telepiiléssé szeretnénk
valni, ahol amellett, hogy j6 lakni, képesek
vagyunk egész éven at élettel megtdlteni a
partot, a varoskdzpontot. Taldn ez az, ami
leginkabb hidnyzik Balatonalmadibdl. Meg-
gy6z6désem, hogy taldlunk olyan megol-
dast, amely jol szolgalja majd a helyieket, és
az ideérkezd turistakat is.

— Frissen megvdlasztott vdrosvezetdként
milyen intézkedésekkel kezdte meg a mun-
kajat?
— Fiatalosabb, dinamikusabb varosvezetést
szeretnénk, szerepvallalast a kozosségépi-
tésben, kozvetlenebb kapcsolatot a lakos-
saggal. A nyilvanossagot, az atlathatésagot
segiti, hogy videofelvétel késziil immaron
valamennyi testiileti iilésrd], illetve az ilyen
jellegti forumokrol, és ezeket az interneten el-
érhetdvé is tessziik. Emellett néhany naponta
beszamolok a varosi facebook-csoportunk
oldalan is torténésekrdl, a polgarmesteri te-
vékenységemrdl. Az emberek igy picit be-
lelatnak abba, mivel is foglalkozik egy va-
rosvezetd. A csoportot én hivtam életre 6t
évvel ezel6tt, mert azt lattam, hogy nincs a
varosban olyan férum, ahol kommunikal-
hatnanak egymassal az emberek. A ,Férum
Balatonalmadiért” ma 7000 taggal rendelke-
zik. Ez egy 9000 ezer f6s kisvarosban nem
rossz eredmény. A problémak kezelésében is
szeretnénk tjat nytjtani. Elvdrom a kollégak-
tol, hogy minden hivatalosan felvet6détt pa-
naszra, jelzésre reagaljanak, és talaljuk meg
a megoldést azokra. Nem maradhat pusztaba
kialtott sz6 a felénk forduld balatonalmadiak
kérése, észrevétele, javaslata.

CseH TEREZ
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Mindig ott volt, ahol a k6z6sségért kellett dolgozni

Bicske 0j polgarmestere: Balint Istvanne

Palffy Karoly a Fejér Megyei Kozgyulés alelnékeként folytatja palyafutdsat, Bicske varos polgarmesteri székébe pedig
a szintén FIDESZ-es Balint Istvanné kerilt. Hitvalldsa szerint egy kézoésségért akkor is sok mindent lehet tenni, ha nem
azonosak az emberek politikai nézetei.

- Kezdjiik egy révid pdlyaképpel!

— Bicskei vagyok, bar Budapesten végeztem
el a kozépiskolat. Apolénének tanultam, és
a II. szama gyermekklinika szivsebészetén
dolgoztam. 1993 nyaran volt egy palyazati le-
hetdség, a bicskei menekiilttaborba kerestek
egészségligyest. Hét honapra ra fel is vettek,
igy 1994. februarjatol hasz éven at dolgoztam
ott. Els6 korben apoléndi, késébb fénévéri
szerepet toltottem be, majd az ellatasi (egész-
ségligy, szocialis) osztalyt megkapva vezetd-
ként tevékenykedtem. A FIDESZ felkérésére
mar 2006-ban indultam az 6nkormanyzati
valasztasokon, de akkor nem keriiltem be a
testiiletbe, viszont kiils6sként bizottsagi tag
lettem. 2010-ben aztan megvalasztottak kép-
viseldnek, vezettem a FIDESZ frakcidt, és a
Varos- és Vallalkozasfejlesztési Bizottsag el-
nokeként dolgoztam. 2014-t6l alpolgarmes-
terként, majd idén oktébertdl polgarmester-
ként szolgalhatom a bicskeieket.

— Ezek szerint mdr kordabban, a munka mel-
lett is részese volt a vdros kozéletének.

— Mar gyerekkorom 6ta mindig része voltam
ennek a kozosségnek, és bar a kozépiskola-
mat a févarosban végeztem és kollégista vol-
tam, minden hétvégén hazajottem, igyekez-
tem részt venni a kozosségi életben. Amikor
a gyermekem oktatdsi, nevelési intézmény
tagja lett, a sziil6i munkakozosség tagja let-
tem az dvodatol az iskolaig. Masodikos volt,
amikor a 600 gyermeket oktatd iskola sziil6i
munkakozosségének elnokévé valasztottak.
Ezt egészen kilencedikes kordig csinaltam,
mert bar elment kozépiskolaba Tatara, de
még mindig én voltam az elndk egy évig.

Mindig valahogy ott voltam, ahol a k6zossé-
gért kellett dolgozni.

— Milyen prioritdsokat lit Bicske életében?
— A székfoglalé beszédemben elmondtam,
hogy miutdn az adéssagunk rendez6dott, a
fejlédés utjara léphettiink. En tehat egy fej-
16d6 varost kaptam. Az egy jo irany, hogy
minél tobbet hozzunk ki Bicskébdl mind
gazdasagilag, mind a kozdsség szempontja-
bol. A varosban minél t6bb jo dologhoz kell
hozzasegiteni a kozosséget.

— A kovetkezd 5 évben milyen fejlesztéseket
terveznek a varosban?

- Vannak palyazataink, amik nagyobb beru-
hazasok, ezek koziil néhanyat nem az 6nkor-
manyzat visz, de Bicskén valbésulnak meg.
Ilyen a Szent Laszlé patak rehabilitacidja,
illetve a Bicskei Tornaklub tervezett komoly
fejlesztései. Sajat projektiink a Bicske Szive
Park, amelyet az uszoda kornyékén csaladi
jelleggel valositunk meg. A piacprojektiink a
helyi termel6knek kivan egy olyan lehetdsé-
get biztositani, ahol a portékajukat el tudjak
adni, és a bicskeiek egészséges termékeket
véasarolhassanak. A Pet6fi Mtvel6dési Koz-
pontnal és az évodainknadl futnak még ener-
getikai palyazataink, és egy inkubatorhazat
is szeretnénk létrehozni. A kampany idésza-
kaban hirdettiink egy helyben maradasi le-
hetdséget is a fiataljaink szamara. Van olyan
z0ld tertiletiink, amelyen épitési telkeket
alakitottunk ki, és ezeket kedvezményesen
kinaljuk a helyi fiataloknak. Ezt fontosnak
gondolom, mert a j6v6 az, hogyha a fiatalja-
ink helyben maradjanak.

ONKORMANYZAT

- Régi terv Bicskén a vasiitdallomds rehabi-
litacioja. Ebben szamithatunk elorelépés-
re?

- Szerencsére igen. Oktoberben, a valasz-
tasok el6tt jart nalunk Dr. Palkovics Laszlé
innovaciés és technoldgiai miniszter. Vele
egyiitt jelentettitk be, hogy a nagyallomas
projektre megvan a forras. Ez tobb mint egy
9 éves torténet. Voltak akadalyok, hol az el-
képzelések nem talalkoztak, hol pedig hi-
anyzott az anyagi hattér. Most talan tényleg
elindulunk a fejlesztés utjan, és teljesiilhet a
bicskeiek régi nagy alma, a ,nagyallomas”
végre méltd koriilmények kozott tudja fo-
gadni az utasokat. Az eddigi tervek szerint a
meglévé épiilet egy olyan kiils6 homlokzati
megujulast kap, amely hajaz arra, ami a régi
- egyszer csak hirtelen elbontott - patinas
vasutallomast idézi. A jelenleg aldatlan par-
kolasi helyzet megoldasa is a projekt része,
és szeretnénk megtartani a Bicske-Alsé allo-
mast is, persze szintén megujitott formaban.

— Mivel lenne elégedett a ciklus végén, 5 év
mitlva?

— Nagyon szeretném - nehéznek bizonyul,
masok legyintenek csak ra, de én nem adom
fel -, hogy az emberi értékek mentén egy jol
funkcionald, fuzionald kozosség legyen a
varos. Tudjunk egyiitt gondolkodni, egyiitt
mozdulni, és egymas segitése, a pozitiv
hozzaallas legyen az elsédleges, ne pedig
a negativ megitélés. Ismerjitk meg egymast
minél tdbben, és jobban, hisz akkor tudunk
igazi kozosséget alkotni!

VEER KAROLY
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Kisebbségben korményoz az 0j fizféi polgdrmester

Balatonfuzfo a lehetoségek varosa

A Balatonfizfé 0j polgarmesterét, Szanyi Szilviat terveirél, képviseléként kordbban elért eredményeirél kérdeztik. Az
egykori 6nkorméanyzati képviselé, a helyi turisztikai egyesilet elnéke polgarmesterként nincs konnyi helyzetben, hiszen

kisebbségben kell iranyitania varosat.

— Ki vezeti ma Balatonfiizf6t? Kérnék egy
rovid bemutatkozdst!

— Informatikus kézgazdasz diplomaval ren-
delkezem. Balatonf(izf6i vagyok, ide kotnek
az iskolaim, itt végeztem el az iranyitas-
technikai szakkodzépiskolat. Dolgoztam a
Nitrokémia Energia Fdosztalyan miisze-
részként, programozoként, voltam titkar-
nd, majd a litéri gyorsinditasti erémiivének
épitkezésénél a Magyar Villamos Mivek
irodavezetdje, végul vallalkozd lettem. A
hiigommal alapitottunk egy céget. Kilenc
évig képvisel6ként dolgoztam, majd négy
évvel ezel6tt elvallaltam a turisztikai egye-
stiletiink elnoki felkérését.

— Milyen eredményeket sikeriilt elérnie?

— Az elmult tizenhdrom évem a harcokrol,
a kiizdelemrdl szolt, a Csillavizsgaldért, az
4j strandért, az Gj turisztikai kdzpontért.
A fazféi fovenyes strand példaul kozossé-
gi Osszefogassal valosult meg, miutan az
onkormanyzat terve kudarcot vallott. Az
elnyert 160 milli6 forintnyi palyazati forras
mellé nem volt mibdl hozzatenni a 240 mil-
li6 forint 6ner6t. A biifés vallalkozok sajat
koltségiikre épitették meg az 1 biifésort,
agy, hogy a tulajdonjog az 6nkormanyzaté
maradt, 6k pedig tovabbra is bérlik a helyi-
ségeket. Az Onkormaényzat pedig 80 millié
forintért épitette fel a féépiiletet.

— Egy 1j turisztikai kézpontért is lobbiztam
az allamtitkaroknal, a minisztériumokban,
hogy a 2017-es vizes VB-re érkez6 nemzet-
kozi vendégeket, sportoldkat ne egy fabo-
déban kelljen fogadnunk. Otmilli6 forintot
szereztem, am a képviselGtestiilet elutasi-
totta azt.

— Szamos, a Balaton-parton egyediilallé
turisztikai attrakcioval rendelkeziink. Az
emlitett Balaton Uszoddan és a Csillagvizs-

galon tul példaul van Bobpalyank, vannak
kikotdink, és harom felndtt, valamint két
gyerek szabaduldszobank. A logikai fel-
adatos, a nyomozos mellett a harmadik egy
horrorhaz lett, ez utébbi kapcsolodik a Bor-
zongas fesztivalhoz, megspékelve kiilonféle
feladatokkal: boszorkanyreptetéssel, sep-
ridobalassal - persze els6-hatsé vilagitasu
szuper ,boszijarganyokkal” -, kérdésekkel,
pontgyijt6 lehetéségekkel. Idén a harmadik
alkalommal a Bobpalyaval kozosen szer-
veztiik, driasi sikerrel. Minden évben egyre
tobb a jelmezbe oOltozott latogatok szama.
Vérfarkasok, boszorkanyok, denevérek és
mas mulatsagos horrorfigurak lepték el az
utcainkat.

— Mas, kisebb turisztikai programmal is
igyekeztiink idecsabitani a latogatdkat. Jé
otletnek bizonyult példaul a strandmozi, és
a tojasfa is, amit ma mar masok is atvettek
téliink. A fakat diszit$ tojasokra rakeriil a
latogaté neve, az, hogy honnan j6tt, mikor
érkezett. Varosunk latvanyos szinfoltjaiva
véltak ezek a fak.

— Milyennek ldtja sziilovdrosdt, és milyen
irdnyba kivdanja az ij testiilet kormdnyoz-
ni a fiizfoiek ,,hajéjit”?

— Balatonfizf6 a lehet6ségek varosa, egyfaj-
ta csomoépont, ahol az titvonalak tobb irany-
bdl is 0sszefutnak. Itt van a csodas Balaton,
mely ezen a szakaszan meg tudta Orizni
természetkozeliségét. Egyre er6sddo turiz-
musunk van, amellett, hogy b6ven van még
hova fejlédniink szallashelyek, programok
tekintetében. Jelentds iparteriiletekkel, ipar-
vallalatokkal, raktarakkal rendelkeziink,
a bévitést azonban kizarélag kornyezet- és
teleptilésbarat iparagakkal képzeljtik.

— A kival6 adottsagok ellenére visszafejléd-
tiink. Nincsenek tizletek, szolgaltatasok, ko-

z0sségi terek, nincs piac, kihaltak az utcak.
En éppen ezekre tettem igéretet. A terve-
im kozéppontjaban az eredeti allapotaban
megmaradt Klebelsberg népi iskola all, me-
lyet az Orokségvédelem nemzeti kincsnek
tart. Ez egy templomiskola, két Gsszenyit-
hato teremmel, tanit6i lakassal, kapolnaval.
Jelenleg itt makodik a turisztikai kézpon-
tunk is. Az onkormanyzat éppen eladni ké-
sziil, hogy az arabdl egy 1j orvosi rendel6
épiilhessen, &m a mi terveinkben annak is
jutna itt hely. Magat az iskolat mazeum-
ként tizemeltetnénk, a turisztikai iroda
és a szabadul6szobak mellé pedig egy kis
vendéglatéegységet terveztiink, terasszal,
szokdkuttal, jatszohazzal. A masik épiilet-
be keriilhetne a felnétt és a gyermekorvosi
rendel6, valamint a védéndi szolgalat, és
elférne itt még egy gyogyszertar, valamint
egy bankautomata is. Kiviilre fedett kdzos-
ségi konyhat almodtunk meg kemencével.
Itt van a vasutallomas is, az épiilet el6tt
egy park helyezkedik el, az egészet egybe
nyitva egy gyonyord kozosségi teret lehet-
ne létrehozni, és erre palyazati forrasokat
is talalnank. A fiatalokat is megkérdeztiik,
mit szélnak a tervekhez, igy az altaluk kért
deszkas park is bekeriilt a tervekbe. Ala-
irasgytjtésbe fogtunk, a jelentds tarsadalmi
tamogatottsagot latva az orszaggytlési kép-
viselénket is sikeriilt magunk mellé allitani.
Abban bizunk, hogy elébb-utébb a testiileti
tobbség is meghajlik a varoslakdk akarata
elétt.

- Igyekszem mindent megtenni a siker ér-
dekében. Tiirelmetlen vagyok, egyszerre
akarok elérni mindent, de tudom, hogy 1é-
pésrol 1épésre kell haladnunk, mert csak igy
érhetjiik el a céljainkat.



Régi-0j polgdrmestert vélasztott Ercsi

Szabo Tamas djra ringbe szallt

Volt tandcstag, tandcselnék, orszaggyilési képviselé, 2006 és 2014 koézott pedig a varos polgarmestere. Nyugdijba vo-
nult, 6t évre eltavolodott a kézélettél. Lanyainak segitett az épitkezésben, négy unokat kényeztetett, tavol tartotta magat
a médiatél, nem szélt bele semmibe. Szabé Tamast aztdn idén megkereste az ercsiek egy csoportja, hogy legyen polgér-
mesterjel6lt. Véallalta, és nyert a valasztasokon.

— En is a demokricia hive vagyok. Az,
hogy van egy kis valtégazdalkodas a va-
ros iranyitasaban, szerintem csak jot tesz a
teleptilésnek. Egy masik koncepcié, masik
gondolkodasmdd érkezik, ami némi po-
litikai iranyultsagot is jelent, meg nem is.
Amikor partszinekben indultam az aktiv
idészakomban, akkor is az volt szamom-
ra az elsédleges, hogy az emberekért val-
lalom a feladatot. Az MSZP kozdsségében
tettem mindezt, sose szégyelltem, most
sem szégyellem. Jelenleg szamomra egye-
diil egy szamon kérd lehet: Ercsi lakossaga.
Ha 6k szamon kérik rajtunk az igéreteinket
és tetteinket, nekik van elsé szamu jogosit-
vanyuk erre, senki masnak. Fiiggdségi vi-
szonyt nem akartam, ezért vagyok fiigget-
len, ennek semmi mas oka nincsen.

— Az 6nkormanyzatban most 5 kormany-
parti, és 3 fiiggetlen képvisel6 il, ami
nehézzé teheti a munkat. Az alakuld ulé-
sen nem tudtunk sem bizottsagokat 1ét-
rehozni, sem alpolgarmestert valasztani.
Megalakultunk, letettiik az eskiit, majd
megallapitottdk az én javadalmazasomat,
koltségtéritésemet. Az alpolgarmesternél
akadt meg a fonal. Mar az SZMSZ-nél le-
hetett latni, mert az SZMSZ moddositasara
tettem modositasi javaslatot. En két bizott-
saggal szeretném vinni az {igyeket: real-
bizottsag (pénziigyi, fejlesztési, gazdasa-
gi, természetvédelmi, kornyezetvédelmi
igyek, és egyéb gazdasagi realfolyamatok)
és humanbizottsag (emberi, szellemi tevé-
kenységgel kapcsolatos problémakorok:
oktatas, 6vodak, bolcsddék, szocialis ella-

térendszer, egészségligyi ellatérendszer,
jarobeteg ellatas, kulturalis- sport- val-
las tigyek). Most azon megy a vita, hogy
legyen-e harmadik bizottsag a szocialis
tigyekhez. Nem lesz egyszer(i, kiizdiink,
mint szinyog a szélben.

— A valasztasi programom a tisztasag és a
tisztesség politikajarol szolt. Mert vannak
azért skrupulusok sok helyen a rendszer-
ben is, voltak itt olyan beruhazasok, palya-
zatok, amik valami oknal fogva nem olyan
gordiilékenyen és jol miikddtek, vagy men-
tek elére, ahogy azt szerette volna az el6z6
vezetés és a lakossag is. Az EU-s pénzekkel,
tisztességgel, becsiilettel el kell szamolni,
minél nagyobb miiszaki szinvonalat ki-
kényszeriteni a kivitelezébdl. Ezeknek a hi-
anyossaga elég nagy port kavart az elmult
hoénapokban, féleg a kampanyiddszakban.
Nem késziiltek el beruhazasok azokra az
idépontokra, amikre szerették volna. Nem
igazan tudtdk a kampanyban ezt a dolgot
érvényesiteni, s6t inkabb visszatetsz6 volt
sok esetben.

— Régi ideam, hogy az idésekkel kellene
valahogy tobbet és jobban foglalkoznunk,
valamikor ezt sikeriilt megoldanunk. Még
a 90-es évek kozepén egy szocialis otthon
céljabol vettiink egy elhagyott cukorkas
lizemet, amit atalakitottunk, és jelenleg is
az az idéseknek a haza, ott van napkdzi el-
latas is. Ezt mar béven kindtte a telepiilés,
20 embert tudnak elhelyezni, nagy a varo-
lista, és a koriilmények nem a mai kornak
megfeleléek. Aktiv polgarmesterként pa-
lydztam tobb izben is a bdvitésre, sajnos

akkor nem tamogattdk az elképzeléseket.
Most akar a honvédségtél megkapott nét-
len tiszti szall6 atalakitasaval tudnank egy
korszerd, 21. szazadnak megfelel6é napko-
zit vagy szocidlis otthont kialakitani. Ez
fontos szamomra, remélem, talalunk hozza
forrast is.

— Szeretném, ha lenne a telepiilésnek bel-
varosi magja, mert nem érezni Ercsiben,
hogy hol a varoskozpont. Jelenleg van a
templom koriil egy kultikus, és van egy
kulturalis kozpont, ahol a mtivhaz és az
iskola van. Ossze kellene kapcsolni a ket-
tét, és a gépkocsi forgalom kizarasaval egy
olyan kis belsé nyugodt teret csinalni, ahol
lehetne sétalgatni, kavézni, fagyizni, azaz
egy emberi kapcsolatokra alkalmas mag
alakuljon ki.

— Tovabb kell gondolni Duna-parti projek-
tet is, folytatni, amit elkezdtek az elédeink.
Mert most a tér ugyan ott megszépiil, de
akkor még mindig kellene egy kikot. Ha
turisztikai ez a beruhazas, akkor még tobb
vonzd attrakciot kell megmutatni magunk-
bol. Lehet Ercsibe jonni autdval, busszal,
vonattal is, de a Duna adta lehet6ség, hogy
hajéval is ez igazi kuriézum! Remek hely-
zetben van Ercsi kozel Budapesthez, egy
kis hajokazassal meg tudjuk mutatni érté-
keinket, és tudnank bizonyitani vendég-
szeretetlinket. A kozeljovében ugyanezt
adhatnank kisvarosként az ide érkezOk-
nek, mint Szentendre.

VK
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Testiileti iilés Balatonkenesén, kizépen Jurcso Janos polgdrmester

Figgetlen testilet vette 4t az irdnyitdst Balatonkenesén

Kiegyenlitett koltségvetést orokoltek
— nagy feladatokkal

47 éves, kétgyermekes torténelemtandrt valasztottak polgdrmesternek oktéberben a balatonkeneseiek. Jurcsé Janos az
elézé testiletben képviselé volt, rajta kivil csak Kocsis Jené, régi-oj alpolgarmester tudta megérizni manddatumat.

— Kérem, mutatkozzon be olvaséinknak!

— Az én életem az Alfodon kezdddott, 27
éves koromig éltem Békés megyében. Ba-
latonkenesén 1994 6ta vagyok jelen nagy
rendszerességgel, a féiskola alatt itt vendég-
latéztam egy parti étteremben, és ez rend-
szerré valt. Az alapszakmam ugyanakkor
pedagogus. Az élet erre-arra sodort, de oda
lyukadtam ki, hogy nekem a tanari palyan
a helyem. 2017-ig tanitottam a kenesei alta-
lanos iskoldban, majd utana két évig Buda-
pesten dolgoztam a Nemzeti Szakképzési és
Felnéttképzési Hivatalban. 2014-t6l voltam
onkormanyzati képviseld, és 2019 oktoberé-
ben a lakossag polgarmesterként szavazott
bizalmat nekem.

— Csaknem teljesen iij testiiletet vialasztot-
tak a keneseiek. Mi lehet ennek az oka?

— Mi Balatonkenesén egy jobboldali elkote-
lezettségl telepiilésen éliink, itt nem part-
szimpatiat valtott a lakossag. Egy ekkora te-
lepiilésen inkabb az dominal, hogy az egyes
jelolteknek milyen a személyisége. Mindenki
ismer mindenkit, 2700-an éliink itt, és nem a
partpreferenciak a meghatarozdak, hanem a
személyes ismeretség, az alkalmasnak vélt-
ség. Ez egy fiatal, generacidvalto testiilet, a
masodik legbregebbje vagyok a csapatnak
47 évesen. Keriilt be egy iddsebb képviseld
is, Kocsis Jend, aki mar korabban alpolgar-
mester volt, j6, ha van egy kis higgadtsag és
tapasztalat is a tArsasagban. A masik oldalrol
viszont kell az a fajta szemlélet, a dinamiz-
mus, ami talan korabban nem volt ennyire
jellemzd a testiiletre. A mi generacionk — a
35-55 évesek - van most legnagyobb létszam-
ban jelen a tarsadalomban, és nyilvan mi va-
gyunk a legaktivabbak minden tekintetben.
En ennek tudom be a szavazast, valamint

annak, hogy kicsit mashogy probalunk meg
kommunikalni a lakossaggal, mint ahogy
azt tette a korabbi testiilet.

— Milyen programmal nyerték el a lakos-
sdg bizalmadt?

— Nem volt mogoéttiink egységes program,
hiszen nem csapatban indultunk, hanem
fliggetlen egyéni képvisel6ként. Minden-
kinek volt 6tlete, amit a k6z0sség szamara
fontosnak gondolt, ezért én csak a sajat dol-
gaimrdl tudok beszélni. Azt mondtam az
elejétdl kezdve, hogy nem 50-100 méteres
jardahosszokban kell mérni egy valasztasi
kampéany valddi tartalmat. Inkabb elveket
lehet meghatarozni. Ezért ilyeneket fogal-
maztam meg, és nem konkrét igéreteket tet-
tem. Mi az, amit igazan fontosnak tartunk,
mi az, amire oda kell figyelni Balatonkene-
sén az épitett kdrnyezet és a helyi tarsada-
lom szintjén? Ezek szerintem a parbeszéd, a
telepiiléskép rendezettsége, a palyazatokon
valé részvétel atgondoltsdga. Tehat nem
konkrét igéret-cunami hangzott el, hanem
ilyen vezérléelveket festettem fel.

— Gondolom a futé projekteket tovdbbuvi-
szik?

— Természetesen. Ami jol mtikédik, azt pusz-
tan a valtozas kedvéért nem szabad leallita-
ni. Példaul a szocidlis gondoskodas példaér-
tékd, meg kell 6rizni, és tovabb kell vinni.
A futé projekteket igyekezni kell a lehetd
legjobb és leggazdasagosabb mddon befe-
jezni. Hal istennek a varos eddig nem sz-
kolkodott nyertes palyazatokban, tehat a leg-
fontosabb dolgaink megvaldsultak. Nyilvan
nincs olyan, hogy elég, hogy nem kell tobb,
de amik eddig voltak, azok fontos dolgok. A
palyazatok lezérasa viszont egy nagyon kar-

dinalis kérdés. Ott nekiink képben kell lenni,
hogy ne legyenek problémak az elszamola-
sok kornyékén. Nem azért, mert egy nem jo
koltségvetést, vagy eladdsodott telepiilést
vettiink 4t. Balatonkenese egy viszonylag
kiegyenlitett biidzsével rendelkezé véaros.
Nem duskalunk ugy a foldi javakban, hogy
szamolatlanul szérhassuk a pénzt barmire,
meg kell gondolnunk minden kiadast.

— A vdros elsGsorban az idegenforgalom-
bél él. Milyen tennivaldkat lit ezen a te-
riileten?
— Ezt a kérdést két oldalrol kell megkdozelite-
ni. Egyrészt, hogy milyen infrastrukturalis
beruhdzasok kellenek ahhoz, hogy Kene-
se a 21. szazadban is megfelel6 mértékben
tudjon jelen lenni a Balaton kornyéki turiz-
musban. Ez nyilvan a strandok atfogé fej-
lesztését jelenti. Masrészt ugyanilyen fon-
tos a Soshegy fejlesztése. Ez egy picit most
elhanyagoltabb teriilet, pontosan ezért van
benne nagyobb potencial. A tetején mar van
egy kilato, és pont. Kevesen tudjak, hogy
az odavezetd ut a tatarlikak el6tt megy el.
A tatarlikaknak a torténelemben és a néplé-
lekben fellelhet6 nyomai vannak, ki kellene
ezt is hasznalnunk. Mar létezik egy tatorjan
tandsvény, ami nem biztos, hogy ugy funk-
cional, ahogy kell, ezt is lehet mindenkép-
pen egy kicsit fejleszteni. Az sem 6rdogtdl
valo, hogy a tatorjan virdg koré egy ren-
dezvénysorozat f(iz6djon fel, vagy egy picit
rendezettebb kériilmények kozott egyéb att-
rakcidkat is elhelyezziink a Séshegyen. En
abban hiszek, hogy akar iskoldk, vagy erdei
iskolak szdmara, egyéb tanprogramokban
is borzasztd jol lehetne hasznalni, és ebben
lennének elképzeléseink.

VEER



Pélyazati beszamlé

Tovabb mélyiilhet az
energiatudatossag

Tavaly decemberben 4,7 millié forintos tdmogatdast nyert el a Babolnaért
KézhasznU Kézalapitvény energiatudatos szemléletformalasra palya-
zati forrasbél. A projekt célja az energiahatékonysagi fejlesztések és
a megujulé energidk alkalmazasi lehetéségeinek ismertetése a telepi-
lésen. A Babolnai Kukorica Fesztival idején a projekt megvalésitéi egy
standot alakitottak ki, ahol zéld gondolkodasra 6szté6nzé eléadasok és
toté-feladatok vartak az érdeklédékre.

A projekt 2019 végére ugyan lezarul,
de a zold szemlélet(i gondolkodas nép-
szerlsitése tovabbra is teritéken lesz,
a babolnai onkormanyzat ugyanis az
energiatudatos magatartast tudatos 1é-
pésekkel tartja fenn. Dr. Horvath Klara
polgarmester elmondta:

— Bdbolna énkormdnyzata hosszii évek 6ta
eqy Osszetett és eqymdsra épiild munkdt vé-
gez az energia megtakaritds érdekében. Az
intézmények esetében nyildszdrokat cserél-
tek, szigeteltek. Uj beruhdzdsként emlithetd
az eurdpai unids tdmogatdssal megvaldsu-
16 metingdzos kiserdmii projekt, mellyel a
strand és fiird6ben alkalmazandd metingdzt
tartalmazé termdlviz hasznosithaté lesz.
Az it termelt elektromos és héenergidval
az erdmiihdz kézeli sportcsarnokot és f6z6-
konyhdt is el tudjdk ldtni, igy az ingatlanok
iizemeltetési koltségei is mérsékelhetdek.

A telepiilés energiafelhasznalasat csok-
kent6 beruhazasok kozt szerepel a koz-

vilagitas fejlesztése is. Tébb utcaban
szigetiizem(i napelemes kozvilagitasi
rendszert telepitett a varos. Ilyen kor-
szer(isités érintette példaul a Kdrisfa
utcat, a Kisfaludy lakoteleptdl az IKR
épliletéig tartd utszakaszt, valamint a
késziil6 Szabadidépark menti vilagi-
tast. Mar az 4j grémium feladata lesz az
intézmények napelemes rendszerének
kiépitése.

A legfébb célkitizés a varos koltségha-
tékony mitikodtetése. Az Eurdpai Unids
ésaMagyar Allam tdmogatasaval finan-
szirozott KEHOP-5.4.1-16-2016-00335.
szamu ,Energiatudatos szemléletfor-
malas a Babolnaért Alapitvany szerve-
zésében” cimii projekt a zold szemlélet
elsajatitasat és elmélyitését szorgalmaz-
za, mely eléremutat6 gondolkodast fel-
tételez6 kihivas.

SZECHENYI @

BEFEKTETES A JOVOBE

Eurtpai Strukiuralis és
Berubhrisi Alapok

I KOSTOMEN A MAGYAR ALLAM
ES AL ELRCURAL UMD TAMCGATASAT

BABOLMAERT KOZHASZND KOZALAPITVANY

»ENERGIATUDATOS
SZEMLELETFORMALAS
Eurdpai Unid MAGYARORSEAG BﬁBDLN.ﬁ.‘ERT ALAPI’W‘;LN?
KOUMANTA SZERVEZESEBEN”

A TAMO sm.ﬁq OSSZEGE:
4,7 MILLIO FORINT

ONKORMANYZAT

toni kormanyhatdarozatban megfogalma-
zott, 264 milliard forintos uniés forrasbél
megvalésitandé fejlesztések, azonban a vizvédel-
mi feladatokra szént t6bb mint negyvenmilliardos

&

hazai forraés még nem all rendelkezésre - hangzott
el a Balaton Fejlesztési Tanécs (BFT) Ulésén, ame-
lyen széba keriltek az ipari kikétérél és a vizpart-
rél sz616 uj tervek is.

ELKESZULT A KEREKPARUT

Komdarom - Esztergom megye - Ujabb TOP-os
beruhdzast zartak, elkészult az Oroszlany-Kecs-
kéd- Kérnye-Tatabdnya kerékparot. A hivatalos at-

e | Fio=limmma- -5 -
adé utan a Nagy Bebiciklizésen tébb mint félezren
prébalték ki az 0j Utvonalat. Az idéjards még
mindig kedvez a kerékpdrosoknak, bringara fell
Prébaljak ki, hasznaljgk minél tébben az elkészilt
Utvonalat, reméljik, sokdig hozzdajarul az egész-
ségmegérzéshez és a kikapcsolédashoz is!

EGYMILLIO CSILLAG A SZEGENYEKERT

Veszprém - A Veszprém-Féegyhdzmegyei Kari-
tdsz hagyomanyosan minden év decemberében
csatlakozik az Egymillié csillag a szegényekért szo-
lidaritasi akcidhoz, amely idén Veszprémbél indult.
A részivevék gyertyakkal vilagitottak be a Szent-
haromsag teret, ahol minden egyes égé gyertya a
nélkulozékkel valé sorsvallalast jelképezi.
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Asszonykézben a korményrid Nagyigmdndon

Ugyesen gazdalkodva szépen fejlodnek

Ha valakit 100%-0s eredménnyel vdalasztanak meg polgdrmesternek, az nemcsak azt jelenti, hogy egyedil indult a
valasztdson, hanem azt is, hogy nem akadt kihivéja, hiszen bizonnyal elégedettek az emberek a munkajaval. Hajduné
Farkas Erika is ezért lett Nagyigmand nagykézség elsé embere, immar harmadik alkalommail.

- A kérnyék - Nagyigmdnd, Dad, Babolna
- hagyomdnyosan ndi vezetdt vilaszt. Mi
ennek az oka? A férfiak taldn kevésbé érdek-
16dnek a helyi politika irant, vagy anydsko-
ddsra vagynak itt az emberek?

— Nem tudom, hogy ennek mi lehet az oka.
Amikor 2010-ben, négy ciklusnyi képvisel6i
tapasztalattal a hatam mogott elészor indul-
tam a polgdrmester valasztason, akkor két
férfi volt az ellenfelem, dm a nagyigmandiak
ram szavaztak. Az el6dém is né volt. Szerin-
tem egy nd sokkal tobbet tud egy telepiilés
fejlesztéséhez hozzatenni. Nem konkrétan
csak azzal, hogy épitkeziink, hanem a kor-
nyezet kialakitdsaban, az emberi kapcsolatok
kezelésében talan jobbak vagyunk. Ezt lehet
mondani akar anyaskodasnak is, de az em-
berek nagyon fontosnak tartjak, hogy sokat
beszélgessiink veliik, megértsiik Oket, segit-
stink nekik. Nyilvan tandcsokat is adunk, de
inkdbb az a lényeg, hogy legyen valaki, aki-
nek elmondhat;jék a bajaikat.

- Beszéljiink akkor most az épitkezésrdl!
Honnan hova jutott el Nagyigmdnd az el-
miilt kilenc évben?

— Szerencsés helyzetben voltam, hiszen az
el6dom idejében elkésziiltek azok a fon-
tos infrastrukturalis fejlesztések — gaz, viz,
telefonhaldzat, csatornarendszer -, amire
szitksége van egy telepiilésnek. Szerettiik
volna tovabb fejleszteni Nagyigmandot
ugyanolyan igényességgel, mint amilyennel
az el6dok. A teljesség igénye nélkiil nézziik,
mit is sikeriilt létrehoznunk! A Nagykozsé-
gi RendelSintézet megépitése, a Magos Mii-
velédési Haz kiils6, a konyvtar bels6, és az
autdbusz-allomas teljes feltjitasa, kozteriilet

figyel6 kamerarendszer kiépitése, a miifiives
futballpalya és a sportkézpont, valamint a
szabadidépark fogadd épiiletének megépité-
se, kornyezetének kialakitasa, és a szabadtéri
szinpad atépitése nagyon latvanyos eredmé-
nyeket hozott. De ugyanilyen biiszkék va-
gyunk a Kincseskert Ovoda felujitasara, az
oktatasi intézmények kornyezetének széppé
tételére, igy példaul 4j keritések és kerékpar-
tarolo épitésére, az ovi-foci palya létrehoza-
sdra, a viragositasra és a parkositdsra. Meg-
valosult a Gondozasi Kdzpont eredeti allapot
szerinti feltjitdsa is. A 2017-es év legfonto-
sabb beruhdzasa a tlizoltélaktanya megépi-
tése volt. Két TOP-os beruhazasrol is szamot
adhatok. Elkésziilt a gyonyort szép piacunk,
és Uj bolcsddét épitettiink, de utdbbihoz még
meg kell szerezniink a mikodési engedélyt.

- Milyen az utak, és az onkormdnyzati in-
tézmények dllapota?

— Az elmult 9 évben szinte az utak 99%-at
sikeriilt j6 mindségben leaszfaltozni, kiépi-
tettitk a csapadékviz elvezetd rendszereket
is, és a jardaépitések eredményeként bizton-
sagosabbd valt az orszagos kozutak melletti
gyalogos kozlekedés. Parkold épiilt az 6vo-
dahoz és a rendeldintézethez, a Milleniumi
Parkban pedig jatszotér. A kozséghdza, az
6voda, az iskola, a mivel6dési haz tetGszer-
kezeteire palyazati forras igénybevételével
napelemeket szereltiink a villamos energia-
felhasznalas csokkentése érdekében. Foly-
tattuk a kozség arculatat rontd ingatlanok
megvasarlasat, és a helyiikon lakotelkeket
alakitunk ki a kdzség népesség megtarto ere-
jének megoérzéséhez. Annak érdekében, hogy
a Szendi-éri tarozé a nagyigmandi kozdsség

tulajdona maradhasson, azt is megvasarolta
o6nkormanyzatunk.

— A beruhdzdsok milyen forrdasbol valosul-
hattak meg?

— Nagyrészt 6nerébdl. Tébb nagyobb vallal-
kozas van Nagyigmandon (mezdgazdasag,
élelmiszeripar, mtianyagipar), igy az adderd
képességiink jo. Toliink inkabb elvonnak a
hatranyos helyzetti telepiilések javara. Ne-
kiink ugy kell gondolkodni, hogy az addn-
kat megfeleléen fel tudjuk hasznalni. Mivel
kevesebb az allami tamogatdsunk, az on-
kormanyzati intézmények mikodtetését is
addbol fedezziik. Prébalunk ugy gazdéalkod-
ni, hogy a pénziinkbdl minél tébb marad-
jon a fejlesztésekre. 2010 6ta Osszességében
mintegy kétmillidrd forintnyi beruhdzast
tudtunk megvaldsitani. Eddig azt hiszem
szépen, takarékosan és {igyesen gazdéalkod-
tunk, mert latvanyosan fejlédik lakhelyiink,
Nagyigmand.

— A kozosségi élet milyen ma a nagykozség-
ben?

— Nagy gondot forditunk énkormanyzati és
magan szinten is a helyi civil szervezetek er-
kolcsi és anyagi tamogatasara. J6 kapcsolatot
apolunk veliik, igy tobbek kozott az Oszikék
Nyugdijas Klub, a Harménia Tancstudio, a
Gyermek- és Felnétt Néptancegyiittesek, a
Kézimunka Szakkor, a Kénnytzenei N6i Ko-
rus, a Polgardr Egyesiilet, a TGzoltosag, Gaz-
dakor, Sportkdr, Igmand SC, Horgaszegyesii-
let, Lovaskor vezetdivel, tagjaival, valamint a
katolikus és reformatus egyhazak vezetdivel.

VK
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Utolsé interji Veszprém MIV lekbszéné jegyzéjével

Dr. Mohos Gabor:
"Régi almomat valésitom meg"

Bar Veszprémben az oktéberi 6nkorméanyzati valasztdéson munkéja folytatdsara kapott felhatalmazast a korabbi polgar-
mester, a hivatal mégis fontos valtozdas elé néz. A varos jegyzéje ugyanis bejelentette, hogy a koltségvetés elfogaddasat
kovetéen elkészon a varoshazatél, és tgyvédi palyara lép. Dr. Mohos Gdabort dontésének okairél kérdeztik.

— Miért jutott arra a dontésre, hogy ko-
zel egy évtized utdn befejezi jegyzdi
munkdjdat?

— Amikor 20 évvel ezel6tt jogi egyetemre
jartam, az volt a nagy almom, hogy egy-
szer majd ligyvéd leszek, és ez a vagyam
ez idaig nem teljesiilt. A diploma meg-
szerzése utan ugyanis a kozigazgatas ki-
nalt munkalehetéséget, amit elfogadtam.
Huszonnégy évesen keriiltem a Polgar-
mesteri Hivatalhoz, ahol hat évig sze-
mélyzeti csoportvezetéként dolgoztam,
majd 30 évesen aljegyz6 lettem. Nagy ki-
hivas volt ilyen fiatalon, ekkora felel6ssé-
get a vallamra venni, de tgy gondolom,
hogy idénként ki kell 1épni a komfortzo-
nankbol, hogyha ezzel énmagunk fejls-
dését, el6bbre jutasat szolgaljuk. Ugyanez
az elv vezérelt akkor is, amikor 2011-ben
beadtam a palyazatomat a jegyzdi pozi-
ciéra, amit elnyertem, de egyetemista al-
momat igy sem felejtettem el. Még érzem
magamban az er6t és motivaciot, hogy ezt
a lépést megtegyem.

—Hogy fogadta Porga Gyula polgdrmes-
ter a bejelentést?

— A dontés nem hirtelen sziiletett meg.
Amikor jegyzo lettem, el6szor csak egy,
aztan még egy ciklusra terveztem. Pol-
garmester ur ismerte az elképzeléseimet,
tobbszor beszéltiink errdl az évek soran.

Ennek ellenére rendkiviil fajdalmas volt
kimondani, hogy vége. A valas min-
dig embert prébal6é. A polgarmester ur
is nehéz szivvel engedett el, holott nem
érte varatlanul a lépésem. Kilenc éven
keresztiil dolgoztunk egymas mellett, 6
politikai, én szakmai vezetSként. Ossze-
csiszolédtunk. Mondhatom, kevés ilyen
polgarmester van, aki emberileg ennyire
korrekt tud maradni, ezért nagyon halas
vagyok neki és koszonettel tartozom az
egyiitt toltott idészakért és a folyamatos
tamogatasaért.

—Hogyan értékelné a kapcsolatit a kép-
viselG-testiilettel?

— Amikor 2007-ben aljegyzének, majd
késébb 2011-ben jegyzének valasztottak,
az onkormanyzati térvény szerint még a
kozgytlésnek kellett bizalmat szavaznia
nekem. Nagyon biiszke vagyok arra, hogy
mindkét alkalommal politikai hovatarto-
zas nélkiil, egyhangtlag tamogattak. Bar
2013 6ta mar a polgarmester egyediili ha-
taskore kinevezni a jegyz6t, gy érzem —
és bizom benne, hogy valéban igy van —, a
képvisel6-testiilet valamennyi tagja a mai
napig elfogad.

—A Varoshdzan eltoltott id6szakbdl kik-
re emlékezik jé szivvel?
— Porga Gyula mellett halas vagyok a ko-

ONKORMANYZAT

rabbi polgarmestereknek, Didssy Lasz-
lénak és Debreczenyi Janosnak is, akik
szintén bizalommal voltak irdantam, va-
lamint Biiki Szilvia korabbi jegyzd asz-
szonynak is. De mindenekel6tt koszonet-
tel tartozom a hivatali kollégaimnak, akik
rendkiviil felkésziiltek, magas szaktudas-
sal rendelkeznek a sajat teriiletiikon. Ne-
kik is kdszOnhetem a szakmai sikereket és
azt, hogy emelt fével tudok majd kilépni a
hivatalbol.

— Miutdn februdr végén végleg becsukja
maga mogott a vdroshdza ajtajdat, hol
kezdi meg iigyvédi munkdjdt?

— Természetesen Veszprémben. Jegyzo-
ként egy sor {igyvéd kollégaval alakitot-
tam ki kivalé szakmai és emberi kapcso-
latot. Egyikiik irodajahoz fogok tarsulni.
Nem véletleniil tettem le a jogi szakvizs-
gamat 2013-ban, majd kértem a regisztra-
cidomat az tigyvédi kamaranal. Késziiltem
erre a pillanatra, és nagy varakozassal te-
kintek az 4j kihivas elé. De egy pontban
hadd pontositsak, ugyanis februar végén
nem végleg csukom be magam mogott a
varoshaza ajtajat, mivel tanacsaddként to-
vabbra is segiteni fogom a polgarmester
ar munkajat.

FORRAS: VEHIR.HU
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Uj szinekben folytatia a régi polgérmester Tapolcén

Késziilnek a kovetkezo oteves ciklusra

Tapolca lakossaga a 2019. évi 6nkormdanyzati valasztasok alkalmaval bizalmat javarészt 0j, civilként indult képvise-
I6inek adta. A testilet élére azonban ezittal is Dobé Zoltan kerilt, aki immaron szintén figgetlenként, az Egységben
Tapolczaért Egyesulet képviseletében indult a megmérettetésen. A varosvezetét az elmult 6t esztendében elvégzett fel-
adatokroél, eredményekrél, illetve a j6vére vonatkozé tervekrél kérdeztik.

— Milyen el6relépések torténtek az elmiilt
onkormanyzati ciklusban Tapolcin?

— A vallaldsainkat maradéktalanul teljesi-
teni tudtuk, ezek egyike volt a helyi koz-
lekedés megoldédsa. Bar nem tartozik az
onkormanyzat kotelezd feladatai kozé, de
mégis fontosnak tartottuk, hogy sajat kéz-
be vegyiik, flleg az egyre inkabb id6s6dé
lakossag, valamint a kisgyermekes csala-
dok miatt. Sajatos telepiilésszerkezetiink-
bél addédodan a varos végpontjai kozott 7-8
km tavolsag van, igy mindenképpen indo-
kolt a helyi autébusz-kozlekedés biztosita-
sa. Rig Lajos orszaggytilési képvisel6 koz-
vetitésével Németorszagbdl vasaroltunk
barati aron 6 hasznalt Mercedes autdbuszt,
kivalé miiszaki allapotban. A sajat {izemel-
tetésd jarmiivekkel biztositani tudjuk a he-
lyi buszkozlekedést azt itt é16k szamara.

— Sajat kézbe vettiik a varoskarbantartast
is, megkezdtiik az ehhez sziikséges gépek
beszerzését. Vallalkozdk megbizdasa helyett
mi magunk végezziik el a legtobb varos-
fenntartasi feladatot a jovében. A sziik
keresztmetszetet a munkaerd jelenti, de bi-
zom benne, hogy ezt is meg tudjuk oldani.
— Mar-mar mozgalomma fejlédott az az
Osszefogds, amelynek eredményeként - egy
kivételével - feltjitottuk a varos valameny-
nyi régi polgari hazanak homlokzatat. Az

iigy érdekében nem csak az onkormany-
zat, a lakdkozosségek, a tulajdonosok fog-
tak Ossze, de szponzorként Tarr Janos, a
Tarr Kft. igyvezet6 igazgatdja, a helyben is
érdekelt kabelszolgaltat6 cég tulajdonosa is
mellénk 4llt, és jelentds Osszeggel segitette
az épiiletek megujitdsat. Még egy nagyobb
homlokzat var arra, hogy sorra keriilhes-
sen, itt a sokféle tulajdonos — a magyar al-
lam, maganszemélyek, gazdasagi tarsasa-
gok, az onkormanyzat — 6sszehivasa, egy
mikodSképes kozgytlés tetd ald hozasa
jelenti az igazi kihivast. Amint erre sor ke-
riilhet, és sikeriil kdzos nevezdre jutnunk,
ennek a homlokzatnak a feltjitasa is meg-
torténhet. Mindez nem csak, hogy varos-
képi jelentéségli eldrelépés, de az itt él6k
szamara is fontos, szemet gyonyorkodtetd
fejlesztés.

— Komoly elérelépésként éltiik meg, hogy
egy masfél milliard forintos beruhdzas
eredményeként megujult, eurdpai szintivé
valt a szennyviztisztitd telepiink.

— Fontos szdmunkra az is, hogy egyre
tObb multinacionalis vallalat fedezi fel az
egykori laktanya teriiletét. Az elmult évek
ipari konjunkturdja 4j betelepiiléket hozott
Tapolcéra, féleg jarmtipari beszallitokat,
de szamitastechnikai alkatrészeket gyarto
vallalatunk is van. Négy-6t ilyen nagyobb

tarsasag muiikodik varosunkban, veliik az
elmult évek soran sikeriilt j6 viszonyt ki-
alakitanunk.

— Bar oktatadsi intézményrendszeriinket
mar nem a varos mukodteti, allami kézbe
keriilt, mégis sajatunknak érezziik iskola-
inkat, és szivesen részt vallalunk azok al-
lagdnak megévasaban. A TAO forrasokra
tdmaszkodva, Tapolca sportegyesiiletével
— kosar-, kézilabda és futball szakosztalya-
val — egyiittm{ikodve valamennyi iskolank
tornatermét feltjitottuk, Gj vilagitast, izii-
letkiméld parkettat kaptak, és 21. szazadi
oltozoket alakitottunk ki. Emellett rendbe
tettiik a varosi sporttelepet is. Kézel 500
millié forintot forditottunk sportfinanszi-
rozasra, sport célu fejlesztésekre az elmult
ciklusban. Jutott ebbdl mezekre épp ugy,
mint labdara, utazasra, az edzG6i bérek-
re, egy kisbusz beszerzésére, és még sok
egyébre.

— Jelentds elérelépésként éltiik meg — 1évén
Tapolca egy 12 ezer f6s kisvaros -, hogy két
Uj tarsashdzzal gyarapodtunk. Egy régi
épliletet bocsatottunk az épitdipari val-
lalkoz6 rendelkezésére, és a romos hazért
cserébe az elkésziilt 34 lakasbol harmat az
onkormanyzat visszakapott.

— A megujult termalfiirdénket 2016 6ta él-
vezhetik az itt €16k, illetve az ide latogatdk.



:

= |
ONKORMANYZAT

Vidroskép-megiijitds tapolcai modra - Kozdsségi 6sszefogdssal szépiilhetett meg tobb régi polgdri jellegii épiilet homlokzata

A véaros maga lizemelteti a biifét, mely szép
bevételt termel, hozzajarulva ezzel a 1éte-
sitmény miikodtetéséhez, az dnkormany-
zat altal biztositott évi 50 milli¢ forintnyi
tamogatashoz.

— Tapolcdn a turizmus meghatdirozé té-
nyezd. A Tavasbarlangon, illetve mds
helyi turisztikai latnivaldkon til milyen
rendezvényekkel igyekeznek idevonzani
az érdeklédbket?

— Tobb unikalis eseménynek is otthont ad
varosunk, ezek egyike a NOHAB Talal-
koz6, azaz NOHAB mozdonyok és azok
rajongodinak randevtja. Az orszag vala-
mennyi — Osszesen nyolc — ilyen tipusu
lokomotivja megjelenik ezen a kiilonleges
Osszejovetelen.

- Hasonl6 kuriézum kétévente a nemzet-
kozi Ikarus talalkozo. Minden paros évben
Tapolca ad otthont az Ikarus buszok sereg-
szemléjének, mig a paratlan esztendékben
az ,NDK” — ahogy a szervezdk hataron
innen és tul nevezik a németorszagi hely-
szint. Mindez nem véletlen, hiszen az egy-
kori NDK-ban volt még jelentés kultusza a
magyar gyartasu Ikarusoknak. 50-60, gya-
ri allapotra helyreallitott autébusz-csoda
varja a rajongokat mindkét helyen.

— Pisztrang fesztivalunk is egyediilallo a
maga nemében. A gasztronoémiai és kul-
turdlis eseményt rendszerint minden év
oktdberének elsé6 hetében tartjuk, kivé-
ve, ha ez egybe esik az aradi vértantkra
valo megemlékezéssel. Ilyenkor egy héttel
elébbre hozzuk a kdrnyék boraira, és a Ta-

polcan nevelt pisztrangokra és az igényes
zenére épiild fesztivalt.

— Ujabb it esztendd dll 6nok el6tt Tapolca
fejlesztésére. Milyen tervek korvonala-
zédtak mar?

— Szeretnénk egy helyre, egy 1j rendeld-
kozpontba 6sszehozni a gyerekorvosain-
kat. Négy gyermek szakorvossal is biisz-
kélkedhetiink, ami manapsag ritkasagnak
szamit egy ilyen kisvarosban. Koéziiliik
ketten pulmonologusok, az egyikiik pedig
neonatologiai szakvizsgaval rendelkezik.
Két egymas melletti szakrendel6t szeret-
nénk kialakitani a megfelel6 kiszolgalo he-
lyiségekkel, parkoloval, jatszotérrel.

— Egy diagnosztikai kozpontra is nagy
sziikségiink lenne — az orszagban sok he-
lytitt 1étrejottek ilyenek maganberuhdzas-
ként, van ra igény, mivel az egészségiigyi
rendszerben gyakran hénapokat kell varni
egy-egy vizsgalatra. A tapolcaiak jelentds
része jelenleg Keszthelyre jar, hajlando
megfizetni a maganklinikat, csakhogy mi-
elébb hozzajusson a diagnosztikai ellatas-
hoz. Bizunk benne, hogy taldlunk befekte-
t6t, aki Tapolcan is létrehozna egy hasonld
kodzpontot.

— Az egészségiigy, a korhaz helyzete az
egész varost foglalkoztatja. Az egykor jol
miikodo egészségiigyi komplexumbdl ma
mar csak az egynapos sebészet maradt,
szeretnénk, ha legalabb ezt meg is tudnank
tartani.

— A termalstrandunk tovabbfejlesztését is
tervezziik, a tobb kisebb medence mellé

egy nagyobbat kivanunk épiteni, mely a
sportolasra, uiszasra, vizilabdara is alkal-
mas lenne.

— Ugyancsak sokakat érint6 probléma va-
rosunkban a lakhatas. Nincs elegendé la-
kas, kiadand6 albérlet. Ami van, éppen
ezért nagyon draga. Nagyon varunk ennek
feloldasara egy bér-, vagy szocialis-lakas-
épitési, illetve munkasszallé-épitési prog-
ramot a kormanyzattol. Mert ahol az ipar
jol mtkodik, nagy probléma a munkaerd-
hiany, amit valamilyen médon tavolabbrél
— akar belfoldrdl, akar kiilfoldrdl érkezd
munkavallalékkal — poétolnunk kell. Min-
denkinek az lenne a legjobb, ha a kinalat
novekedhetne, és igy az arak normaliza-
l6dhatnanak.

— Testvérvdrosi kapcsolataik terén mirgl
szamolhatunk be?
— A mar meglévé és gondosan apolt finn
(Lempaald), a német (Stadthagen), az olasz
(Este), az erdélyi (Zabola), a szlovakiai (Po-
zsony), illetve a magyar (Stimeg) testvérva-
rosi kapcsolatainkat egy torok partnerrel,
Canakkale varosaval bévitettiik. A szazezer
f6s telepiilés nekiink nagyvarosnak tlinik,
am az ottani lépték szerint a kdzepes mé-
retli helyek kozé sorolhat6. A kapcsolatfel-
vételt még 2015-ben a Torok Kereskedelmi
Kamara inditotta el, egy konkrét befektetdi
szandék kapcsan, és ebbdl nétte ki magat az
egytiittm(ikodés, mely a kultura, a turizmus
kolcsonos fejlesztése mellett tovabbra is igé-
retes lehet a gazdasag szamara is.

CseH TEREZ




=
Gyulaily Liszlho

Eltéphetetlen vonzalom kéti 6ssze Csobénc véraval

A hagyomanyorzo muzeoldgus

Hangodi Laszlé a Wass Albert Konyvtar és Mozeum - Tapolcai Varosi Mizeum torténésze, fémuzeolégusa igen szines
egyéniség. Torténelem-rajz szakos tanar, 200 feletti, elsésorban helytérténeti témajo publikacio, és tébb mint hiusz kényyv,
kiadvany szerzéje. Fomuzeologusként gyarapitja a gyiGjteményt, kiallitasokat rendez, tarlatokat vezet, eléadasokat tart.
Katonai hagyomdnyérzéként tevékenykedik, és hadisirok kutatasdaval, gondozasaval is foglalkozik.

— Apai és anyai felmenéim kozép-tiszavidéki
szantoveté parasztemberek voltak, én va-
gyok a familia torténetében az elsd, aki a
Dunantulon sziiletett, kdszonhet&en annak,
hogy apam a banyaszmesterséget valasztot-
ta, és lett a Bakonyi Bauxitbanya Vallalatnal
- végigjarva a ranglétrat — aknaszbol féak-
nasz, majd aktiv palyafutasa utols6 idGsza-
kéban banyamester.

— Devecserben sziilettem, és masfél éves
koromban koltoztiink be Tapolcara. Itt vé-
geztem az altalanos és a kozépiskolat, majd
a Szombathelyi Tanarképzé Féiskolan sze-
reztem tandri diplomat. Tanitds és munka
mellett elvégeztem az ELTE-n a torténelem
szakot, illetve régészetet hallgattam.

— 1996-ban keriiltem a Tapolcai Varosi Mu-
zeumhoz, itt tevékenykedem torténész, f6-
muzeologusként. Téjtorténésznek tartom
magam, €s a nyugati Balaton-felvidék, azon
beliil Tapolca, a Tapolcai-, Kali-medencei és
az Eger-volgyi falvak torténeteinek egyes
szegmenseivel foglalkozom. Ezek koziil na-
gyobb témaegységek a tijegység varai, ko-
lostorai, az 1848-49 évi torténések kutatasa,
az els6 és masodik vilaghdbord, utdbbin
beliil kiilondsen a tapolcai katonai repiilés-
torténet, valamint a tajegységen beliili II. vi-
laghéaborus katonai repiilégép lezuhanasok.

— A tanarképzds éveim alatt kezdtem publi-
kalni, elséként légieré hadtorténeti témak-
ban. Az els6 cikkeim, tanulmanyaim helyi
és megyei tjsagokban, aztdn megyei szintii
honismereti, helytorténeti periodikakban
jelentek meg. Onéllé munkaim 1996-t6l a
Varosszépité Egyestilet ,Tapolcai Filizetek”
kiadvanysorozataban kezdtek napvilagot
latni. Az els6 munkam a protestantizmus
varosi torténete volt.

— Munkaim koziil kiilonosen a Csobanc va-
rardl irt 3 konyvemre vagyok a legbiiszkébb.
Koziilik a legsikeriiltebbnek a 2016-ban
megjelent ,Csobanc vara és a Gyulaffyak
1300-1669” cimi kotetet tartom. Csobanc egy
olyan helyszin a gyerekkoromtdél mostanaig,
ahol 10 évesen mar dstam a haverjaimmal,
hogy az 1707-es kuruc varvédelem kapcsan
leirt két vasagytt megtalaljuk. Agyugolyot
talaltunk, agyut nem. Am ez egy tizéves
gyereknek akkora élmény volt, hogy kdztem
és Csobanc kozott eltéphetetlen vonzalom
alakult ki, ami nem tud oldast nyerni, meg
nem is kell, és nem is fog.

- Az 1. vilaghaborts kutatdsoknal sok eseté-
ben minden el6kép és helyi irodalmi segede-
lem nélkiil kellett feltdrni azt az utat, amely
megsziilte Tapolca I. vilaghaborts emlék-
konyvét. Még idében elkezdtem, és gimna-
zista koromban megadatott az a csoda, hogy

helyi, egykori katonakkal beszélgethettem.
Volt olyan élményem, ami nagyon ritka: 100
éves katonaval készithettem interjut. Telje-
sen siiket volt, igy irasban kérdeztem.
- Alapvetden inkdbb a tervszeriiség jellem-
zi a munkamat, és a témakorok rendkiviil
intenziven érdekeltek mar didkkoromban
is. Vannak még a kisebb témak, amikhez
gyljtogetem morzsanként az anyagot. Ilyen
példaul a tapolcai ciganysag korai torténete,
mert még nincs irott térténelmiik. A palya-
futasom legeslegvégén ohajtom megirni, le-
het8ség szerint az utolso aktiv évemben a ta-
polcai prostitucid torténetét, a bordélyhazak
miikodését és mindennapi szerepét ,Orém-
laki széplednyok” f6cimmel.
- Katonai hagyomanydrzéként tevékeny-
kedem, a Gyulaffy Laszl6 Hagyomanyo6rzd
Bandériumnak vagyok a tagja. Foglalkozom
hadisir kutatassal, gondozassal. A nyugati
Balaton-felvidéken beliil a kutatasi eredmé-
nyeimnek kdszonhetSen tobb katona nyerhe-
tett végleges nyughelyet és végtisztességet.
Kb. 20 német katona és egy amerikai repiilés
felderitésében és konkrét kétkezi kiemelé-
sében vettem részt. Részben ezekkel Ossze-
fliggésben 2006-ban megkaptam a ,Honvé-
delemért” miniszteri kitiintetés III. osztalyu
fokozatat.

VEER
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VildghirG mivészek a dévai gyermekekért

Tizenhét év utan is vilagit a fény, amely a vilagossdagot, a melegséget jelenti a dévai
gyermekotthon lakéi széméra. Tatabdnydn ismét Déva Galat rendeztek Béjte Csa-
ba testvér gyermekeinek megsegitésére. A szeretet langjat a kezdetekkor Bencsik
Janos, majd az 6t kéveté Schmidt Csaba is tovabb éltette, most pedig a vdros
jelenlegi polgdrmestere tett igéretet a folytatasra. Szicsné Posztovics llona meg-
koszénte a kézremuikddéknek és a fellépéknek azt a munkat, melynek nyoman
Tatabdanya az énzetlenséget jelképezi a dévai gyermekek szamara.

=1

Tapolca

Hangodi Laszlé a Wass Albert Kényv-
tar és MUzeum- Tapolcai Varosi MUzeum
térténésze, fémuzeolégusa igen szines
egyéniség. Térténelem-rajz szakos tandr,
200 feletti, elsésorban helytérténeti té-
maiju publikécié, és té6bb mint husz kényv,
kiadvany szerzéje.

Cikkink a 42. oldalon

Gdrdony

Atalakult a gardonyi Polgarmesteri Hiva-
tal elétti tér a Terits-Merits Fesztivalnak
helyet adva. Kirakodévasar, kézmives
portékak, mezégazdasagi termékek, éte-
lek, italok, szinpadi programok sokaséga
- igy lehetne &sszefoglalni a neves nap
latvanyossagait.

Cikkink az 46. oldalon




Ui,léfvényossdggal gazdagodott Dorog

Atadtak a Reimann
Banyaszattorteneti Miniverzumot

Az dtadé Unnepségen a 130 éves Dorogi Banyasz Zenekar koncerttel készéntétte a szép szamu kézénséget, a rendez-
vény olyan sok érdeklédét vonzott, hogy még az épilet elétt is allt a sor. A koncert utan készéntétték Popovics Gyorgyot,
a megyei kézgyilés elnokét, Horvath Szeder Gdabort, az esztergomi jarasi hivatal vezetéjét, Dr. Tittmann Janost, Dorog
varos polgdrmesterét, valamint a megjelent banyaszszervezetek képviselét. A készénték utan a résztvevék koézésen el-
énekelték a banydaszhimnuszt a Banyasz Zenekar kiséretével.

Az eseményen elhangzott, hogy a
Reimann Banyaszattorténeti Miniverzum
TOP-o0s tamogatassal és onkormanyzati
forrassal valosult meg. ,Jovonket épitjiik,
de multunkat nem feledjiik” — igy szol
Dorog varos mottdja, €s a latogatokozpont
ennek szellemében 4allit emléket a me-
dence 222 éves banyasz multjanak. A te-
lepiilés f6 célkitlizése a hagyomanydrzés
mellett az ismeretatadas, kapcsolatterem-
tés a fiatal generacioval interaktiv elemek
segitségével.

Popovics Gyorgy beszédében elmondta,
hogy 2010-ben lett a megyei kozgytlés
elndke, és akkor talalkozott igazabdl a
banyasz hagyomanyokkal. Akkor tanulta
meg a banyaszhimnuszt, amikor az elsé
banyasznapjara késziilt. ,, Azéta folyamato-
san fejlesztem magam ezen a teriileten, nagyon
megszerettem a hagyomdnyokat és nagyon
tiszteltem azokat az embereket, akik ezeket a
hagyomdnyokat létrehoztik. Amikor Steindl
Baldzs munkatdrsam alelnok lett, neki is azt
mondtam, hogy az elsé dolog megtanulni a
banydszhimnuszt, mert ebben a megyében ezt
tudni kell!” — emlékezett vissza. Kiemelte,
hogy amikor a TOP-ot tevezték, akkor a
turisztikai tengelynél Dorog és Oroszlany
jelentkezett a banyaszhagyomanyokat
apolé elképzelésével, melyet nagyon jo
Otletnek tartott, mert erre a beruhdazasra

sziikség van! Végezetiil elmondta, hogy
az elnokségének az 5 éves ciklusat a me-
gyei turizmus fejlesztésére tette fel, ami itt
kezddédik, hiszen ami itt 1étrejott, az nem
csak a dorogiakat fogja gazdagitani, ha-
nem Komarom-Esztergom megyét és Ma-
gyarorszagot is.

Dr. Tittmann Janos {innepi koszontdjé-
ben elmondta, hogy egy nagyszert év
all mogottiik és ennek az évnek a kelle-
mes tanulsaga az, hogy nem kell min-
dent banyasznapkor avatni. Hozzatette,
hogy nagyon jé volt atadni augusztus-
ban a futdkort, a banyasznapon a meg-
tjult Zrinyi iskolat és most Szent Borbala
napjara is maradt atadni vald, a Reimann
Miniverzum. A projekttel kapcsolatban
kiemelte, hogy itt a legfontosabb sz6 a ko-
z0sség, egyrészt mert a beruhazas soran
egy nagyszerii alkotd kozosséget ismer-
hetett meg Jaksics Laszld épitészmér-
nok, Szasz Istvan alkotd és Ercsey Aron
generalkivitelez6 személyében, masrészt
pedig igazabdl nem egy intézményt akar-
nak atadni, hanem egy koz0sségi teret.
Hozzatette, hogy ez a kozosségi tér még
nincs minden zugaban berendezve, hi-
szen hamarosan az értékalapjaikra épitve
tovabbi részletekkel gazdagodik majd. El-
mondta, hogy az tj, 21. szazad technikai
elemeit is tartalmazé létesitmény egység-

be forr a Reimann altaré bejarataval, ami
majd a jovében, megfeleld forras megléte
esetén megnyilhat.

Dr. Tittmann Janos a beszédét kovetd-
en koOszonetét fejezte ki a projektben
kozremtikodéknek. Elsénként Popovics
Gyorgynek nyujtott at egy dorogi kényv-
gyljteményt, majd emléklapot adott at
Jaksics Laszlonak és Besey Laszlo stati-
kusnak, aki cserébe a lencsehegyi banya
beruhazasi alapokmanyat nyujtotta at a
polgarmesternek. Tovabba emléklapot
kapott még Ercsey Aron, az EP Konstruk-
tiv Kft. igyvezetdje, Horvath Gabor, Ja-
nosi Lajos épitészmtiszaki ellenér, Szasz
Istvan, Kecskésné Patos Szilvia jegyzd-
asszony, Kapa Melinda, Dr. Korompay
Péter, az Orszagos Magyar Banyaszati
és Kohaszati Egyesiilet dorogi szerveze-
tének titkara és a Dorogi Szénmedence
Kultarajaért Alapitvany képviselje. A
polgarmester a 130 éves Dorogi Banyasz
Zenekarnak egy filmanyagot ajandéko-
zott, amelyen a jubileumi koncertjiiket
orokitették meg. A megnyité utan a ko-
zonség megtekinthette a Miniverzumot,
illetve kiprobalhattak az interaktiv ma-
ketteket.

Lenoczki DAviD



Térékeny alkotésok egy térékeny hélgytél

Horvath Timea mindig

ujabb kihivasokat keres

Oroszlany, Acsteszér, Csatka, Bakonysarkany, egy mindig Ujat keresé, érzékeny, térékeny hélgy életének allomésai. Van
egy 157 éves zongordja, ezt az egyet viszi magdaval mindenhova. Horvéath Timea névjegyén ez all: Tiffany és 6lmozott
Uvegkészitdé, de akar nevezhetjik Gvegmivesnek, ivegmivésznek is. Végtelenil aprélékos munkaval késziti alkotasait,
amelyek templomok, lakasok, irodahéazak és intézmények péaratlan diszei. Eletérél, palyafutasarél vallott magazinunk-

nak.

— Oroszldnyban sziilettem, egy dtlagos csaldd
kozépsé gyermekeként. Az dltaldnos iskola el-
végzése utdn 14 évesen munkdba dlltam, hogy
anyagilag finanszirozzam bdtydm tanulmdnyait.
Akkoriban wvolt erre lehetdség, egy csatkai ci-
pliizemben, ahol beiskoldztak, és kitanitottak a
szakma minden csinyjara-binjdra.

Igy lett az els6 szakméja cipész. Nem ban-
ta meg, mind a mai napig 0ssze tud rakni
egy cipét elejétdl a végéig, a szakma min-
den technikdjaval. Egy idé utdn azonban
nem maradt a kaptafandl, széles érdekl6dé-
si kore j tavlatokat keresett.

— Miutdn megsziiletett nagyobbik fiam Richdrd,
a gyes alatt varréndnek tanultam, s élvezettel
alakitottam egyénivé a csaldd ruhatdrdt. Jel-
meztervezéssel, és kivitelezéssel is foglalkoztam.
Késobb belepillantottam a fodrdszat rejtelmeibe
is, habdr szalont sosem szerettem volna nyitni.
Kévetkezd iskoldm a kereskedelemhez kitott, iiz-
letvezetdként végeztem.

Egy 1997-es amerikai utazas teljesen megval-
toztatta addigi életét, felfigyelt a szinesiiveg
szépségére. Az Ohidé-i Cleveland-ban egy

magyar templom hdrom oldalfala tet6t6l
talpig 6lmozott iiveg volt.

— A szépsége oly annyira elbiivolt, hogy éveken
keresztiil a lehet{séget kerestem, miként tanulha-
tom meg a technikdt, amivel ekkora gyonyoriisé-
get lehet alkotni. Kisebbik fiam, Gdbriel sziiletése
utdn, végre kezembe keriilt az 1ijabb bizonyitvi-
nyom. ,Uvegfestd és 6lmozottiiveg készité” let-
tem. Szerelmesen vetettem bele magam. Minden
formdjdban otthon akartam lenni. Az elsé kor az
iivegfestés volt, a lényegek lényege. Aztdn pe-
dig az dlmozds, amivel a templomok késziilnek.
Meg kellett tanulni elméletben és gyakorlatban
is, hogy mi hova vald. Egy templomba csak dl-
mozidst lehet tenni, mert az épiiletnek van egy
bizonyos kilengése, mozog a légkirrel. A tiffany
ugyanabbdl az iivegbdl késziil, csak mds techni-
kdval. Az egy kisebb, masszivabb légtérbe vald.

Keze munkdjat dicséri a suri evangélikus
templom Luther rézsaja, és a kisigmandi
templom két oldaliivege is. Nagyon ritkan
vallal hatarid6t, mert tizedmilliméterek-
ben kell, hogy lassa a dolgokat. Ha van egy
50X50 cm-es kép, ami 120 darabka tivegbdl
all, akkor csak kett6 legyen nagyobb, és nem

fér bele a méretbe. A munka soran szo sze-
rint ki kell zarnia mindent a kérnyezetbdl,
hogy oda tudjon koncentralni a munkara.

— Az idbk folyamdn készitettem templomokba
Olmozott iiveg ablakokat, Tiffanyi ldmpdikat, aj-
tokat, disztdrgyakat, Fusing ékszereket. Uveg-
mozaik képeket is csindltam, hatalmas méretben
is. Az életem lett. De foglalkozom tojdshéjmozaik
rakdssal, padlomozaikkal, pirotechnikdval és res-
taurdldssal is. Mindekozben gimndziumba jdr-
tam, és meglett az érettségim. Alkotdsi vigyam
gy tinik, sohasem csillapodik. Legiijabb érdek-
[6dési korom a fotdzds lett, elkapni egy pillanatot,
ami mindent elmond. Akdr a szépséget, akdr a
pillanatnyi szenvedést, amely a lelket tiikrozi.

Horvath Timea iivegalkotasaival rész-
ben eredeti formajukban, részben pedig a
mozdithatatlanokrol fotékon, Tatabanyan
ismerkedhetnek meg az érdekl6ddk decem-
ber 21-én délutan a Jozsef Attila Mivel6dési
Haézban, a MA Kavéhaz évadzard rendezvé-
nyén.

VK
For6: MAzAN TiBOR




s / = R

KINCSKERESO

Fedik Sdri Szinhdz

Etelek, italok, szinpadi programok

Kitelepiilt az Agardi Palinkafézde, a
Csébor Csaladi Pincészet, a szintén csala-
di vallalkozasban m(ik6d6é Dancsé Pince,
és persze Kemencés Teki, hogy az étel-
ital valaszték biztositva legyen. Ha barki
az éhezést, diétazast tervezte, az nagyon
rossz helyre jott, mert az inycsiklandozé
finomsagoknak nem lehetett ellenallni.
Sét! Az onkormanyzat és a vendég test-
vérvarosi kiildottség jovoltabol lengyel
htisleves, marhaporkolt is rotyogott a
bogracsokban. Azért a vegetarianusok-
nak is kedveztek a rengeteg gyiimolcs,
gyumolcslé, zoldség és méz kindlattal. A
helyi termel6k koziil kiemelkedett Kesz-
ler Laszlo teherautonyi tokgytjteménye
—nem tévedés! Valdban gigaszi méreteket
vonultatott fel, itt lathattuk az orszag leg-
nagyobb tokét!
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A természetes mozgds

Tokmustra

A Tébias névre keresztelt egyed 374,5 kg-
ot nyomott. Viktor 272, majd a sorban a
Salamon tok kovetkezett 193 kg-mal. Va-
16sagos szelfi és fotéinvazié indult meg
— féként a holgyek korében. A kiilonbo-
z6 fajtakkal, méretekkel fényképezkedés
laza tort ki a teherauténal.

Nem esett sz6 a kézmiives termékekrdl,
pedig a szemet gyonyorkodtetd kirako-
das alkotdi személyesen is megjelentek
akar portékaik elkészitését is bemutatva.
A Cim6Cumé ruhdzattal és kiegészitSk-
kel, a dinnyési Borgica textilékszerekkel,
Balint Cecilia Pazmandrol pipere kiilon-
legességekkel, a Tatek Mtivek kornyezet-
barat ajandékokkal, Simon Katalin éksze-
rekkel — DJ.dajkajutka horgolt taskakkal
érkezett.

B
_

A szinpadon a néptanc, citerazene, térze-
ne, dobmtisor véltotta egymast. Legnép-
szertibbnek az esti Oriasok és Torpék ze-
nekar koncertje szamitott, bar sokaknak a
Mr. G. Blues Band dobogtatta meg a szi-
vét. A természetes mozgast népszertisitd
Dinnyés Agnes és tanitvanyai még a né-
z8ket is megmozgattak. Es! Nem kevés ra-
jongo tapsolt a Fedak Sari Tarsulat 6rok-
z6ld dallamainak, operettjeinek, tancdal
Osszeallitasanak. A szinpadi tancba egy-
egy nézdt is bevontak a j6 hangulat ked-
véért a szinészek, ambar az egyiitt ének-
Iés eleve hozta ezt a kozismert, egyiitt
dudolt slagerek révén.
Az estébe nyulé vigadalom utan minden-
kiben az fogalmazddott meg: jovore is le-
gyen Terits-Merits!

Dr. GODE ANDREA



Jétékonységi est a szegényekért Papén

— 2009-ben szerveztiink ellsz0r a szegé-
nyek javdra jotékonysidgi estet. Nagy orom
szdmunkra, hogy idén is sikeriilt eqy szin-
vonalas galit Osszedllitani - mondta Salgé
Ferenc kanonok-plébanos, aki hozzatet-
te, Szent Erzsébet nagyon sok jot tett az
emberekkel.

— 2009-ben Holczinger Sandorné itlete
alapjin szerveztiik meg a jétékonysdgi estet,
azota pedig mdr hagyomdnnyd vilt, hogy
Erzsébet nap kérnyékén tarjuk a galat. N6
a szegények szdma és egyben a szegénység
is. Oda kell figyelniink, észre kell venni a
kériinkben él6 rdszoruldkat, hiszen sokfé-
le arca van a szegénységnek. Nemcsak az
éhezdkre gondolok e témdban, hanem a szét-
hullott csalddokra, a peremhelyzetben él6kre
és a gyermekuvdllaldssal jaré nehézségekkel
kiizddkre. Sokféle modon prébalunk segiteni
a plébanidn. A plébania egy helyi pékségnek
koszonhetéen a megmaradt pékdrut dtadja
a rdszoruldknak, de ruhdt is gyijtiink, s
persze imddkozunk értiik - tette hozza az
atya, aki hozzaftizte, a befolyt 330.000
Ft 0sszeggel a raszorulok mindennap-
jait segitik majd.

Dr. Udvardy Gyorgy érsek koszontd-
jében tgy fogalmazott, kdszonti mind-
azokat, akik az adakozas, a tamogatas,

az osztozas kulturajat, gesztusat fon-
tosnak, értékesnek tartjak.

— Koszonetet mondok a plébdnia Karitdsz
csoportjanak és a féegyhdzmegye tobbi Ka-
ritdszdnak 1s egyardnt, hiszen nap, mint
nap osztozni a rdszoruldk nehézségében
és reményt tartani benniik, ez Krisztustdl
kapott kiildetésiink. Sziikséges minden nap
helytdllni, de sziikséges id6rdl iddre megiin-
nepelni, amit kaptunk, amire lehetdségiink
van. J6 az is, hogy az iinnep Szent Erzsé-
bet nevéhez fiizddik, hiszen az & életpdlydja
mutatja azt, hogy messze tdbbrél van szo
a karitativ tevékenységben, mint, hogy va-
lakinek van valamije, mert sokszor az sem
vildgos, hogy ki az, aki birtokol, s ki az, aki
rdszorul a mdsik segitségére. Nem is a javak
elosztdsarol van szo, hanem Krisztusi ma-
gatartdsrol, aki nem birtokol semmit, min-
dent dtad, ami 6vé, s benniinket erre buzdit.
Szent Erzsébet arra is példa szdmunkra,
hogy mi az, amit egy ember tehet. Valdji-
ban nem az szdmit, hogy mink van, hanem
az szdmit, hogy a krisztusi gesztus oft van
benniink, s akkor naprdl napra megnyilik a
lehetdség, hogy adni és elfogadni is tudjunk.
Fontosnak tartom az iinnepet is, ahol az
osztozds kulturdjdt tudjuk épiteni - mondta
az érsek.

FORRAS: PAPA-MA.HU
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ADVENTI KONCERT

Dunadjvdaros - Zsufolasig telt a varos koncert-
terme advent elsé vasarnapjan: a Dunaujvarosi
Vegyeskar adott ihletett erej, szép koncertet az
Unnepi idészak nyitdnyan. A Kényves Agnes és
Kurucz Gergely dirigalta kérus ihletett erével sz6-
laltatta meg a zeneirodalom téméba vagé gydngy-
szemeit — gyényéri volt a bevezetében tolmdcsolt

gt iy . . 4
népi dallam, a Szép csillag rendhagyé eléadésa,
valamint a bevonuldssal kéritett gregorian ének,
az Ave Maria eléadésa is.

ReEcuLY ANTAL UTJA MEZESKALACSBOL

Zirc - Idén Unnepelik a varos hires szulétte, Reguly
Antal sziletésének 200. évforduléjat, s ez a prog-
ram is az Emlékévhez kapcsolédik. A mézeskaldcs-
csoddakat Reguly Antal hosszi Otjanak bemutatd-
sara kellett elkésziteni. Az alkotasok megelevenitik
a zirci induldst, a németalféldi tajat, a finn épi-
tészeti sajatossagokat, az Eszaki-sarkot, a rejtett

szibériai tajakon fellelheté tanydkat szimbolizaloe
hazacskdkat, rénszarvasokat, fenyéket, szdnokat,
a Pestet Buddaval 6sszekété Lanchidat.

BORSZENTELESEK HAVA

Sarbogard - Az elmdlt év vége szakaddast hozott
a Sdarbogard-Sdarszentmiklési Borbarat Kér tagsa-
gandl. A tagok egy része ugy dontétt, hogy ma-
gasabb szervezeti formdban, egyesuleti keretek
kozétt szeretnék folytatni a kézésségi életet, igy
kivaltak a Borbarat Kérbél és megalakitotték a
Szentmiklési Borkedvel6k egyenlére baréti tarsa-
sagat, mert az egyesuletté alakulés varat magéra.
igy aztan ez a november két alkalommal is latha-
tott borszentelét Sarbogardon.
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.Bdr életiket befejezték, mégis néman is beszélnek”

Feheérvari Panteon

A pannonhalmi levéltar falan olvashaté felirat 6sszegezhetné legjobban a Székesfehérvari Szent Istvén Kiraly Mizeum
épuiletén megnyitott panteon gondolatisdgdt. Az 6nkormdanyzat tamogatasaval az intézményben dolgozé kutatoknak,
szakembereknek, igazgatéknak kivantak emléket allitani a fehérvariak. Az emléktabla sorozat dombormuiveinek elké-

szitésére Nagy Benedek szobraszmivészt kérték fol.

s

2011 M AROSI ANDOR (1873-1939) —

SZERZETES TANAR, REGESZ, MUZEOLOGUS

A hajdani ciszterci szerzetes tanar és képzett mazeumi szakember
1910-ben a Fejérvarmegyei és Székesfehérvari Muzeumegyesiilet
megalapitdsaval a mizeum tligyeivel elkotelezetten foglalkozd ci-
vil szervezetet teremtett, majd a Fejérvarmegyei és Székesfehérva-
ri Mzeumot, melynek 6 lett az els6 igazgatdja, A Székesfehérva-
ri Szemle szerkesztGjeként allando visszajelzést adott a miizeumi
munkardl, a gytijteménygyarapodasrol, szobrok, emlékmiivek fel-
allitasarol.

2012 GUNDA BELA (1911-1994) —
ETNOGRAFUS, A TORTENELEMTUDOMANYOK

DOKTORA,

A MAGYAR TUDOMANYOS AKADEMIA RENDES TAGJA
Szlavisztikat, etnografiat, nyelvészetet hallgat Dél-eurdpai tanul-
manyutja utdn a stockholmi egyetemen tanult. Disszertacidjat Az
Ormanysag etnografiai problémai cimmel irta. PArhuzamos mun-
kassagaban a mizeumi és a tandri munka. Horvatorszag, a Karpa-
tok, Eszak-Erdély bejardsa mellett a moldvai magyarsag kutatisa-
ba is bevonja tanitvanyait. Az Aranyosban aranyat mosé emberek
sorsa éppugy megragadta, mint az arizonai indidnok élete, vagy a
gorog szigetvildg hagyomanyos kulturdjanak vizsgalata.



2013: WEORES SANDOR (1913-1983) -
KossuTH- £S BAUMGARTEN-DiJAS MAGYAR KOLTO,

RO, MGFORDITO, IRODALOMTUDOS

1945-ben a fehérvari muzeum igazgatdé nélkiil maradt, mert
Dormuth Arpadot a frontra vitték, a hdborti utdn pedig Németor-
szagba ment. Az intézmény élére ZsebSk Zoltan, a Népjoléti Mi-
nisztérium politikai allamtitkara nevezte ki a jovedelem nélkiil 1évé
fiatal kolt6t, aki 1946-ig iranyitotta a Szent Istvan Kiraly Muzeumot.
2013-ban, sziiletésének 100. évforduldjan a kolté-muzeumigazgatot
emléktabla avatassal és emlékiiléssel méltatta a varos.

2014: DR. F11Z JENG (1921-2011) —
A TORTENETI TUDOMANYOK £S AZ MTA DOKTORA,
SZECHENYI-DiJAS OKORTORTENESZ, REGESZ,

NUMIZMATIKUS

1949 és 1985 kozott volt a székesfehérvari muzeum igazgatdja. Ku-
tatta Pannonia és Székesfehérvar torténelmét. Legtobben ugy is-
merik, hogy az § nevéhez kétédik a romai kori telepiilés, Gorsium
romjainak feltarasa. Az Eurdpaban egyediilallé kutatas népszertisi-
tését nemcsak tudomanyos korokben tartotta fontosnak, de a tarlat-
vezetések, sziniel6adasok, dkori vasarok és hangulatok megidézé-
sével az atlagemberekhez is kozel hozta a romvarost.

2015: PESOVAR FERENC (1930-1983) —

ETNOGRAFUS, TANC- ES ZENEFOLKLORISTA
1957. aprilis 12-t6l halalaig a székesfehérvari Istvan Kiraly Muze-
umban néprajzos muzeoldgus, osztalyvezetd. Mar az 1950-es évek
végén elkészitette a Fejér megyei Alap néptanc monografidjat. A
Dunantal néptanc hagyomanyat feltdré6 tudomanyos kutatdsai

mellett az egész magyar nyelvteriiletre és Kelet-Eurdpara kiterjed-
tek gytijtései. Neki kdszonhetjiik a Fejér megyei mohai tikver6zés
hagyomanyanak megorokitését is.

2016: KRALOVANSZKY ALAN (1929-1993) —

REGESZ, MUZEOLOGUS
A doktoratus megszerzése (1964) utan keriilt a székesfehérvari Ist-
vén Kirdly Mazeumba, ahol az Arpad-kori bazilika feltarasa volt
legjelent6sebb munkaja. Tata, Veszprém, Fehérvar mizeumai utan
a Nemzeti Mtizeum igazgatdja, majd féigazgatoja lett. F6 kutatasi
teriilete a kozépkori régészet, de érdekelte a régészeti antropoldgia
moddszertana, valamint a kdzépkori magyar varostorténet is.

2017 RADETZKY JENG (1909-1999) —

ORNITOLOGUS ES PEDAGOGUS

Tanar, iskolaigazgatd, megyei szakfeliigyeld volt a foglalkozasa, ez-
zel egyiitt 6 maga volt a tijban é16 ember. Ugy nevelte didkjait a kor-
nyezettudatossagra, hogy azzal a természet, a nemzet értékeire és
annak felelds megdrzésére is felhivta a figyelmet. 1959-ben tanitva-
nyaival megalapitotta és halaldig vezette az agardi (Chernel Istvan)
Madarvartat. Kezdeményezésére tobb Fejér megyei és Velencei-td
kornyéki teriiletet nyilvanitottak védetté.




KINCSKERESO

Képiinkon Gengeliczky Ldszl6, M. Toth Sandor, Fehér Janos és Veér Kiroly

Fehér Janos fotéalbuma nemcsak bénydszoknak

A polgarmester megkdszonte neki a mar
két évtizede tartd faradozasat, hogy meg-
orokitette a banyaszok veszélyekkel, ne-
hézségekkel, ugyanakkor vidamsaggal
teli életét, rogzitette az emlékezetes pilla-
natokat. Ajanlotta mindenkinek a kony-
vet, amely Tatabanya MJV tamogatéasaval
jelent meg.

A jo6 barat, Ladanyi Andras iro, szerkesz-
t6, banyamunkas is méltatta az albumot.
Banya- és banyaszsiraté cimmel irt ajan-
last, az els6 mondata igy hangzik: , A bd-
nydsz-elleneseknek, a kozémbosoknek, a finy-
nydsan fanyalgéknak, a »polgdroknak« taldn
hangzavar ez a szénszimfonia — és lehet, hogy
szdmukra nem is eurépai —, de nekiink, banyad-
szoknak a vel6nkbe maré sikoltds.”
Hazigazdaként Veér Karoly beszélgetett
Fehér Janossal a Szénszimfoniardl, négy
tételben. Kozben Fellner Istvan banya-
szokrdl sz0dl6 verseit Gengeliczky Laszlo
és M. Toth Sandor tolmacsolta, a Tataba-
nyai Banyasz Dalkor énekekkel gazdagi-
totta, szinesitette az estét. Megtudtuk a
szerz6rél, hogy mar tobb mint harom év-
tizede minden Tatabanyahoz koti: a csa-
lad, a baratok, az egykori és mai kollégak.
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Hutiszévesen kapott lakast, azota meg
sem fordult a fejében, hogy elkolt6zzon.
Biiszke arra, hogy a gyerekei azt mond-
jak, 6k is itt szeretnének maradni. T6bb
mint szaz kiallitdson mutatta mar be mi-
veit, tobbségében Tatabanyan. A fotdival
koszonte meg az egyiitt toltott éveket
banyasz bajtarsainak. Hozzateszi, sajnos
sokan mar nem élnek koziiliik, de az em-
1ékiik itt marad, az albumban, ahogyan a
beszélgetésekben, megemlékezéseken is
visszatérnek kozénk.

Akar azt a cimet is lehetett volna adni,
hogy Tatabanyai szimfénia. Beszélé
konyvnek nevezte Barsony Laszld, az
OMBKE tatabanyai elndke az albumot be-
vezet&jében. Tegyiik hozza, éneklé konyv
is, mert QR-kddok talalhatdk tobb he-
lyen. Az elsé fejezethez példaul a Majus
1. parkrdl, az Arpéd térrél és a varos mas
szép részeirdl. Akik dalokat szeretnének
hallgatni, valaszthatjak az els6 belsé bo-
ritén, vagy a hatso6 boriton 1évé QR-kddot.
Elol az Aki banyasz akar lenni, hatul az
Imhol a fold ala megyiink ,rejlik”, mind-
kett6 a Rozmaringos Banyasz Egylet el6-
adéasaban.

Az érzelem uralta az estét, a felidézett tor-
ténetek nagy része sokakban indithatta
Ujra sajat torténeteiket, ahogyan ezt késé
este a multidéz6 beszélgetések igazoltak.
— Volt egy siilyos balesetem 1993-ban — em-
lékezik Janos. — Széttort a kezem, omlott a
vét, az aknaudvaron vdrtam segitségre. Olgi
néni, aki takariténd volt akkor, odajétt, vi-
gasztalt, borogatott, pdtyolgatott, amig meg
nem érkezett a mentd. EQy évig betegeskedtem
utdana, de ahogyan megigértem neki, visszatér-
tem. Természetesen meghivtam, és sok szere-
tettel dtadok neki eqy dedikdlt konyvet.

Van egy kép a konyv vége felé Fehér Ja-
nosrodl, fényképezégépe mellett keretben
banyasz édesapjarol, Fehér Elekrél — az
6 emlékének szentelte az albumot. Dr.
Kancz Csaba megyei kormanymegbizott
mondott poharkdszontét a meghatd jele-
netek utan, majd svédasztalos vendégla-
tas és persze sok-sok konyv dedikalasa
kovetkezett. Tobben kérdezték a Szén-
szimfénia szerzdéjét a folytatasrol. Gon-
dolkodik rajta, tobb érdekes terve van.

Morocz KArROLY
For6: RAAB ZOLTAN
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20 éves tapasztalattal
vevoink szolgalataban!

Termekeink es szolgaltatasaink: szodaviz
(szikviz), tisztitott, ionizalt és llgos viz
gyartasa, forgalmazasa, kiszallitasa, 25 literes
kor ballonok téltése és  kiszallitasa,
vizadagolé gépek eladasa, bérbeadasa
Tatabanya és kérnyéke terlletén.

o |
| 2B00 Tatabanya, Tancsics u. 74.
Mobil: +36 (20) 333-0190
Web: www.schafferszoda.hu
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