




Orbán Viktor miniszterelnök és Nagy Elek az MKIK elnöke közös sajtótájékoztató keretében jelentették be az új kkv-kat segítő programot
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Felbolygatta ismét a hazai közéletet Orbán 
Viktor bejelentése, miszerint a magyar 
kis- és középvállalkozások számára új, fix 3 
százalékos kamatozású hitelprogram indul. 
A miniszterelnök és Nagy Elek, a Magyar 
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) elnö-
ke közösen ismertette a kormány új, nagy-
szabású gazdaságélénkítő intézkedését. A 
bejelentés jelentőségét az adja, hogy ezzel a 
kormányzat kézzelfogható segítséget nyújt 
a kkv-szektornak, a magyar gazdaság leg-
fontosabb pillérének, ahol a legtöbben dol-
goznak. Nézzük a részleteket!

A KKV-SZEKTOR A LEGNAGYOBB 
FOGLALKOZTATÓ, TÁMOGATÁSUK 

LÉTKÉRDÉS

A KSH és adatai alapján a magyar foglal-
koztatottak mintegy 65,5 százaléka, vagy-
is nagyjából 3 millió fő dolgozik a kis- és 
középvállalkozásoknál. A kkv-szektor így 
továbbra is a hazai gazdaság legnagyobb 
munkaadója, a teljes foglalkoztatás gerincét 
adja, ilyen értelemben is kulcsszerepet ját-
szik a növekedés, a beruházások és a mun-
kahelyek fenntartásában.

Október 6-tól a hazai kis- és középvállalko-
zások számára elérhetővé válik a fix 3 száza-
lékos kamatozású hitel a Széchenyi Kártya 
Program keretében. Az új konstrukció célja, 
hogy a magas piaci kamatok mellett kedve-
ző finanszírozási lehetőséget biztosítson a 
cégeknek. Azaz a vállalkozások olcsó, ki-
számítható finanszírozási lehetőséghez jus-
sanak egy olyan időszakban, amikor a piaci 
hitelek kamata még mindig 8–10 százalék 
között mozog. Ezzel a gazdaságpolitikai 
lépéssel a kormány ismét bizonyítja, hogy 
aktívan védi ás támogatja a hazai vállalko-
zásokat. A Széchenyi Kártya Program eddig 
is sikeres eszköz volt a kkv-szektor támoga-
tásában, de a kamat további csökkentése új 
szintre emeli a versenyképességet.

AZ ÚJ KONSTRUKCIÓ  
VERSENYELŐNYT TEREMT

A 3 százalékos fix kamat a jelenlegi 8–10 
százalékos piaci szinthez képest egyértel-
mű versenyelőnyt teremt a magyar cégek 
számára, különösen azoknak, amelyek 
hazai tulajdonban vannak és nem tudnak 
nemzetközi forrásokhoz jutni. Orbán Viktor 
közölte: a konstrukció egyértelműen a ma-
gyar gazdaság erősítését szolgálja, kiemel-
te, hogy az új, 3 százalékos fix kamatozású 
hitel révén a korábbi 4,5 százalékos Széche-
nyi-kamat is tovább csökken, ezáltal a vál-
lalkozások finanszírozási költsége jelentő-
sen mérséklődik. A miniszterelnök szerint 
ez nemcsak a cégek túlélését, hanem a teljes 
gazdaság növekedését is támogatja. A kor-
mányfő hozzátette: az európai gazdasági 
környezet továbbra is bizonytalan, az ener-
giaárak magasak, és Magyarország számá-
ra kulcskérdés, hogy „ne csak megőrizzük, 
hanem bővítsük is az elért eredményeket”. 
A kabinet célja, hogy az állami beavatkozá-
sokkal stabil és kiszámítható finanszírozási 
feltételeket biztosítson a hazai cégeknek.

HOGYAN BIZTOSÍTJA A FEDEZETET  
A KORMÁNY?

Az állami kamattámogatás természetesen 
költségvetési terhet jelent, de ez egyfajta 
stratégiai befektetésként értelmezhető: a 
kormány nem segélyt ad, hanem alapot ad 
a növekedéshez. Ebben semmi meglepő 
nincsen, a Fidesz-KDNP kormányok mun-
ka alapú gazdaságpolitikájának a munka és 
a teljes foglalkoztatás, így a munkahelyek 
védelme az alappillére. A foglalkoztatás 
fenntartása, a beruházások ösztönzése és az 
adóbevételek bővülése révén ez a program 
hosszabb távon is megtérülhet.

A Széchenyi Kártya Program új konstrukci-
ója október 6-tól indul. A hétféle hiteltermék 

– a likviditási, beruházási, forgóeszköz- és 
mikrohitelek – kamata egységesen 3 szá-
zalékra csökken. Forgóeszköz- és likvidi-
tási hitelek maximum 250 millió forintig, 
beruházási hitelek akár 500 millió forintig, 
mikrohitelek pedig legfeljebb 150 millió fo-
rintig lesznek igényelhetők.

A kamatkülönbözetet az állami költségve-
tés állja. Orbán Viktor bejelentette: az egész 
Széchenyi-kártya-program támogatására, 
beleértve az most induló új elemet is, az 
idén 250 milliárdot fizetnek ki a költségve-
tésből. 2026-ban a támogatás összege bővül, 
már 320 milliárd forint lesz. Ez a mostani 
intézkedés pedig a következő évben plusz 
60 milliárd forintnyi támogatást jelent. A 
várakozások szerint 5500 új szerződés és 250 
milliárd forintnyi új hitelkihelyezés indul-
hat a konstrukcióban.

MILYEN HATÁSAI VÁRHATÓAK A FIX  
3 SZÁZALÉKOS HITELPROGRAMNAK?

A fix 3 százalékos hitelprogram egyszerre 
szolgál válságkezelést és növekedésösz-
tönzést. A kkv-szektor számára mindez 
nemcsak olcsóbb finanszírozást, hanem biz-
tonságot is jelenthet egy kiszámíthatatlan 
nemzetközi környezetben. Az elemzők sze-
rint a siker kulcsa az lesz, hány vállalkozás 
tud élni ezzel a lehetőséggel, és mennyire 
ösztönzi majd a befektetéseket, fejlesztése-
ket a magyar gazdaságban. A vállalkozói 
szféra képviselői szerint ez a döntés jelentős 
enyhülést hozhat azoknak, akik az elmúlt 
években a magas kamatok és a visszafogott 
kereslet miatt nehezen tudtak új projekte-
ket indítani. Több cégvezető szerint a lépés 
„életmentő” lehet a likviditási gondokkal 
küzdő kkv-knak.

TO

Új korszakot nyithat a magyar kis- és középvállalkozások számára Orbán Viktor szombati bejelentése. A fix 3 százalékos 
kamatozású hitelprogram ugyanis forrást biztosít a cégek számára egy olyan időszakban, amikor a piaci hitelek drágák. 
Ha olcsó a hitel, megnő a beruházási kedv, ez pedig a gazdaság egészére kedvező hatással lesz.

Gazdaság-élénkítési csodafegyver?

Három százalékos hitel a vállalkozásoknak
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Cikkeinkből ajánljuk:

Minőség nagydíjas a HUMINIQUM	 8-10. oldal

A közelmúltban vehette át dr. Csicsor János vegyészmérnök, a 
Hymato Products Kft. alapító-ügyvezető igazgatója az Érték és 
Minőség Nagydíjat. Az átadóra fia, dr. Csicsor Attila, vegyész- és 
élelmiszermérnök, a vállalat cégvezetője is elkísérte. A hírekben 
arról is hallottunk, hogy nemrégiben egy nagyszabású együttműkö-
dési szerződést is aláírtak Abu-Dzabiban. 

Dolhai Attilát nem kellett bemutatni Fehérváron	 42-43. oldal

„A Vörösmarty Színház az én vállalásom, a családom támogatja 
a döntésemet, meg ezt a két vagy – a számtalan fellépés miatt 
– többlaki életet. A bemutatókra majd biztosan eljönnek velem 
Fehérvárra. Egyébként nem zavar a jövés-menés, mert az odaút 
egyfajta ráhangolódás a feladatokra, a hazaút pedig a befejezetlen 
dolgok lezárásáról szól.”

Életműdíjjal tüntették ki 
Möllmann Günterné Erzsébetet 	    12-13. oldal

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara egyik Életműdíját 
idén Möllmann Günterné Erzsébet vehette át, aki férjével, néhai 
Möllmann Günterrel együtt több mint 35 évvel ezelőtt álmodta és 
valósította meg Móron a Fogadó az Öreg Préshez szálláshelyet és 
éttermet, majd később a Hétkúti Wellness Hotel és Lovasparkot.

Mindig a szakma krémjében	  18-20. oldal
A Magyar Könyvvizsgálói Kamaráért Érdemérmet vehetett át a 
közelmúltban a tatai ASC Adószakértő Kft. ügyvezető igazgatója, 
Stamler Jánosné. Az 1990 óta főállású könyvvizsgáló „költségveté-
si”, „befektetési vállalkozási” és „pénzintézeti” minősítésű tagja a 
szervezetnek, amellett, hogy tőzsdei szakvizsgával is rendelkezik. A 
szakmai kitüntetést a könyvvizsgálat érdekében végzett kiemelkedő 
tevékenységével érdemelte ki. 

LAPINDÍTÓ

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS
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KINCSKERESŐ

Ágh István: 

Halottak napjára (részlet)

Se puskát, se zászlót nem hordtam hónom alatt,

mégis célpont lettem, szívem a sárra szaladt,

ereimben a kín keringett mérgeivel,

ruhám lángolását friss vérem oltotta el.

Szomszédom elesett, szemébe dűlt a kalap.

Puskadurranás volt minden újabb pillanat,

minden ágyúdörgés utolsó óraütés.

Fektemben falevél ragadt rám, kitüntetés.

Korán megmutattad földalatti képemet

halálfélelemtől messze látó képzelet!

De élve maradtam. Talán nem tűnhettem el

éretlenül, ifjúságtól üresen.

(Ágh István Kossuth-díjas költő életének 87. évében 
átadta lelkét teremtőjének. A Veszprém vármegyei, 
felsőiszkázi születésű (Nagy László volt a testvére) al-
kotóra egy 2007-es interjúnkkal búcsúzunk, melyet az 
50. oldalon olvashatnak.)

Veér Károly, 
főszerkesztő

ÖNKORMÁNYZAT
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Az 1-es sztráda 78 km hosszan, az M0 és a 
94-es km-nél található Concó pihenő között 
bővül 2×3 sávra, plusz oldalanként egy-egy 
teljes értékű forgalmi sávként használható, 
ún. intelligens leállósáv is épül, amely bal-
eset, munkavégzés vagy nagyobb forgalom 
idején megnyitható lesz a közlekedők szá-
mára, így akár 2×4 sávon is haladhat a for-
galom Budapest és Győr között.

A Magyar Állammal kötött Koncessziós 
Szerződés szerint az M0–Bicske közötti sza-
kasz 2028.08.31-ig, a Concó pihenőig tartó 
szakasz pedig 2029.08.31-ig készül el. Concó 
pihenő és Hegyeshalom között is bővül a 
pálya, de egy későbbi időpontban. A sáv-
bővítéseket úgy végzik el, hogy mindvégig 
biztosítják a közlekedők számára a 2×2 for-
galmi sávot.

A közlekedők hiteles és gyors tájékoztatása 
érdekében az MKIF Zrt. egy külön webol-
dalt indított az M1 bővítéséről. Ezen min-
den, a közlekedéssel kapcsolatos információ 
szerepel: a csomópontok, pihenőhelyek eset-
leges zárása, az aktuális terelések térképpel 
és a műszaki mentés rendje, a vészhelyzeti 
leálló öblök elérhetősége, valamint az aktu-
ális forgalmi rend. A folyamatosan frissülő 

oldal magyar, szlovák, ukrán, román, szerb, 
horvát, szlovén, lengyel, török, bolgár, an-
gol, német és orosz nyelven olvasható.

Az oldal itt érhető el: 

https://development.mkif.hu/m1

Arról, hogy az eredeti forgalmi rendből 
hogyan és milyen terelések, munkafolya-
matok révén jutnak el a végleges, bővített 
M1-es új forgalmi rendjéhez, az alábbi ani-
máció ad segítséget: https://youtu.be/8_
J7MbA8qDk(külső hivatkozás).

Az M1 bővítése nem egyszerű sávbővítés, 
ennél egy sokkal komplexebb, rendszerszin-
tű fejlesztés, melyek során:

– 72 meglévő alul-, és felüljárót építenek át, hogy 
megfeleljenek az új keresztmetszeti követelmé-
nyeknek;

– 11 meglévő csomópontot korszerűsítenek, és 4 
új külön szintű csomópontot is kialakítanak;

– 6 komplex pihenőhelyet teljesen átépítenek, a 
többi pihenőhelyet bővítik és modernizálják;

– mintegy 300 új kamionparkolót alakítanak ki 
és mellette a családbarát pihenői átalakítások is 
elkészülnek;

– 2 mérnökségi telepet bővítenek, korszerűsíte-
nek (Bicske, Komárom);

– 7 szintbeni alcsomópontot korszerű, körforgal-
mi csomópontokká alakítanak át;

– korszerű vízelvezető és víztározó rendszereket 
építenek ki;

– jelentősen növelik a zajvédő falak hosszát és 
azok magasságát is.

Az elmúlt évtizedek legnagyobb autópálya 
bővítése része annak a 10 éves fejlesztési 
időszaknak, amely során a Koncessziós Tár-
saság 2025 és 2034 között, az M1 mellett bő-
víti az M7 es és az M3-as autópályákat 299 
km hosszan, valamint épít 279 km új gyors-
forgalmi utat is.

TO

Fotó: MKIF Zrt.

Szeptember elsejével elindultak a főpálya bővítési munkálatai az M1-en. Az Építési és Közlekedési Minisztérium felügye-
letével és támogatásával Magyarország legnagyobb autópálya bővítése vette ezzel kezdetét. A kivitelezés a belső elvá-
lasztó sáv növényzetének eltávolításával és az üzemi átjárók építésével indul, de az előkészítő munkálatok már tavaly 
ősz óta folyamatosan zajlanak – tájékoztatott az MKIF Zrt.

Külön weboldalon tájékozódhatnak a közlekedők

Elindult az M1-es 
autópálya bővítése
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75. Országos, Központi Bányásznap Tatabányán

Szeptember első hétvégéjén a bányásztelepüléseken országszerte megemlé-
keznek a bányászatról, a bányászokról, a szakmakultúráról. Az idei Bányásznap 
különlegessége volt, hogy az országos központi ünnepséget Tatabányán tartot-
ták, éppen úgy, mint 75 évvel ezelőtt az elsőt. Beszédet mondott Lantos Csaba 
energiaügyi miniszter, és Telekes Gábor, a BDSZ elnöke is. A beszédekben el-
hangzott, a cél az, hogy ne csak múltja, jelene, hanem jövője is legyen ennek a 
szakmakultúrának. A résztvevők megkoszorúzták a Vértanúk terén álló bányász 
emlékművet.

Szöveg és fotó: KTJ

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  g a z d a s á g i  é l e t é r ő l

Székesfehérvár
A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 
és a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és 
Iparkamara ágazati szakmai kerekasztal 
fórumot rendezett október közepén, Szé-
kesfehérváron, a Gazdaság Házában.

Cikkünk a 16. oldalon

Rácalmás
A rácalmási Jankovich Hotel az elmúlt 
években jelentős átalakuláson ment ke-
resztül: bővítés, új arculat, megújult szol-
gáltatások. Szabó Attila igazgató arról 
számolt be lapunknak, hogy a fejleszté-
sek itt nem érnek véget — kültéri élmény-
medence, rönkszauna és sportpályák is 
szerepelnek a közeljövő tervei között.  

Cikkünk a 24-25. oldalon

„Meggyőződésem, hogy sikeres, jól működő vállalkozást a logisztika területén motivált, lojális és persze szakma-
ilag megfelelő kollégákkal lehet csak elérni. Mindenkivel együttműködve, őket partnerként tekintve szeretném 
tovább építeni ezt a vállalatot.”

Selmeczi Attila
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Dr. Csicsor János: – Nagy megtiszteltetés ez 
a cím, főleg, hogy a Parlamentben adták át. 
A díjat a Huminiqum étrend-kiegészítőnk 
kapta, ami több, mint 20 éve van a piacon.

Dr. Csicsor Attila: – Gyerekként voltam 
utoljára a Parlamentben, egyszerűen gyö-
nyörű, valóban az ország háza. Ez a díj édes-
apám érdeme, erre a termékre, erre a szel-
lemiségre épült az egész vállalkozás. Szép 
családi élmény volt elkísérni, vele együtt 
ünnepelni.

– Korábban is kaptunk már komoly díjakat, 
„Az év vállalkozója”, OMÉK nagydíj, hogy 
csak párat említsek, de termékkel eddig 
még nem mérettettük meg magunkat. A 
Huminiqum kapszula és folyadék az első 
termékcsaládunk, amire beadtuk a pályáza-
tunkat az Érték és Minőség Nagydíjra.

Dr. Csicsor János: – A Huminiqum törté-
nelmi jelentőségű a szakmában, ez az első 

humán célú étrend-kiegészítő, aminek az 
alapja a huminsav. A leonardit, amiből a 
huminsavat kivonjuk, egy világszinten is 
ritka, hazai alapanyag. A tőzeghez hasonló 
szénlerakódás, amit magunk bányászunk. 
Mindazt, ami ma hiányzik a talajukból, a 
növényeinkből koncentráltan tartalmaz-
za. Amit a zöldséggel, gyümölccsel kellene 
bevinnünk, azt ilyen formában pótolhatjuk 
Földanyánknak köszönhetően, aki kvázi 
„befőzte”, természetes formájában tartósí-
totta nekünk ezeket a kincseket.

Dr. Csicsor Attila: – A huminsav már a 60-as 
évek óta ismert, de humán termékként nem 
volt forgalomban. 1998-tól 2004-ig gyógyha-
tású készítményként, azt követően az uniós 
szabályozásnak megfelelően – és új néven, 
Huminiqumként –, étrendkiegészítőként 
forgalmazzuk, azóta is változatlan összeté-
telben.

Dr. Csicsor János: – Egyedülállóan jótékony 

hatású a bélflórára, a mikrobiomunkra. 
Természetes formájában tartalmazza a 
szervezet számára nélkülözhetetlen ásvá-
nyi anyagokat, nyomelemeket. A jó szelle-
mi és fizikai teljesítőképesség, a szervezet 
ellenállóképességének, az egészségnek az 
alapja. Képes támogatni a máj működését, 
hatékonyan méregtelenít, kivezeti a szer-
vezetből a káros anyagokat. A Huminiqum 
bizonyított, a piaci részesedésünk folyama-
tosan növekszik.

Dr. Csicsor Attila: – Komoly szakmai ki-
hívás volt a pályázat elkészítése, és maga a 
bírálat is. Bebizonyosodott, hogy a csoma-
goláson feltüntetett összetevőket valóban az 
adott mennyiségben tartalmazza a termék. 
De itt, nem csak a terméket nézték, hanem 
az életpályát is. Ahhoz, hogy díjazott légy, 
tényleg kiemelkedőt kell nyújtani.

Dr. Csicsor János: – Büszkék vagyunk erre 
a címre, de legbüszkébb mégis arra vagyok, 

A közelmúltban vehette át dr. Csicsor János vegyészmérnök, a Hymato Products Kft. alapító-ügyvezető igazgatója az 
Érték és Minőség Nagydíjat. Az átadóra fia, dr. Csicsor Attila, vegyész- és élelmiszermérnök, a vállalat cégvezetője is 
elkísérte. A hírekben arról is hallottunk, hogy nemrégiben egy nagyszabású együttműködési szerződést is aláírtak Abu-
Dzabiban. Mindezekről, és a jövő terveiről, újdonságairól kérdeztük őket.

Minél természetesebb megoldást találni a hétköznapi problémáinkra

Érték és Minőség Nagydíjas 
a Huminiqum

Dr. Csicsor János a Parlamentben vehette át az Érték és Minőség Nagydíjat



Príma díjasok Komárom-Esztergomban
Tatabánya – A Príma Díjátadó Gálaesten az Év Vál-
lalkozója elismerést érdemeltek ki ifj. Zakor József 
(Zakor és Társa), Straubinger András (Straubinger 
Kft.), Szalai Árpád (Szalvano Kft.), Péterváry 

László (PETHERM Glass Kft.), Straubinger József 
(Straub Ép. Kft.), Vargáné Erdős Ilona (Prezentex 
Kft.), Kirshner Ferenc (Kirshner Hidraulik Kft.), 
Kolok János (Széles Út Kft.), Illés József (Rotte 
Cégcsoport, Barsi István (BARSII Trade Kft.), és 
Manhertz Zoltán (Point Marketing Kft.). Haraszti 
Mihály (Komplex Kft.) tevékenységével kiérdemelte 
a VOSZ országos elismerését. Hárman kaptak vár-
megyei Príma Díjat: Prof. dr. Hajtó János Péter az 
EDUTUS Egyetem korábbi rektora, Dukay Barna-
bás zeneszerző, és Crespo Rodrigo a Jászai Mari 
Színház igazgatója.

Egy család a magyar kerámiaművesség 
szolgálatában
Tata – A kerámiagyártás, a kerámiaművesség te-
rületén kimagasló tevékenységet, művészi érdeme-
ket elérő Fischer családot mutatja be az a kiállítás, 
amely augusztus közepén nyílt a Kuny Domokos 

Múzeumban. A „Sárból arany” című tárlat a Fi-
scher-családnak állít emléket, akik a 19. század óta 
ott vannak a magyar és az európai kerámia élvo-
nalában.
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hogy a fiam, aki idén a doktori címet is 
megszerezte, tovább viszi az üzletet. 
Cégvezetőként már ma is kiveszi a ré-
szét a feladatokból, sőt, már a követke-
ző generáció, a legkisebb Csicsor, Ben-
degúz unokám is megjelenik időnként 
a laborunkban. Igaz, ő még egyelőre 
szülői vagy nagyszülői kísérettel.

Dr. Csicsor Attila: – A vegyészmérnöki 
alapdiplomámat a Pannon Egyetemen 
szereztem. Utána fél évet a nápolyi me-
zőgazdasági egyetemen töltöttem kuta-
tóként, itt is kifejezetten a huminsavval 
foglalkoztunk. Miután hazajöttem, 
folytattam a tanulmányaimat, és a mes-
ter diplomámat élelmiszermérnökként 
a szegedi egyetem szereztem. A dokto-
ri disszertációmat a humisavak antioxi-
dáns hatásából írtam. Céltudatosan ké-
szültem erre az életpályára, hogy apám 
nyomdokaiba lépjek.

– A közelmúltban egy nagyszabású 
együttműködést is sikerült nyélbe 
ütni a Távol-Keleten. Hogyan jött lét-
re ez a kapcsolat egyáltalán?

Dr. Csicsor János: – Egyiptomban az 
arab forradalmak előtt nagyon jó pia-
cunk volt, azóta is visszavágytunk oda. 
A huminsavas termékeink csodát tet-
tek a sivatagi, meglehetősen mostoha 
mezőgazdasági körülmények között. A 
talajjavítónk, a takarmánykiegészítőnk 
nagy segítség számukra. Így kapóra jött 
a Hungulf Expo, ami épp azt tűzte ki 
célul, hogy összekösse Magyarorszá-
got az Öböl-menti országokkal. Éltünk 

a lehetőséggel, és kiállítóként megje-
lentünk. Rengeteg arab üzletemberrel 
lehetett ott találkozni, nagy volt az ér-
deklődés a mi termékünk iránt is. 

Dr. Csicsor Attila: – A szervezők min-
den standhoz ellátogattak, és készítet-
tek egy párperces riportot, amit aztán 
az exportirodájuk kiközvetített az 
arab partnereinek. Egy idő után jött is 
a megkeresés, majd az irodától szemé-
lyesen is eljöttek, megnéztek minket, 
az üzletet, a gyártást, a termékeinket, 
és ezt követően kötöttek össze minket 
a vevővel.

Dr. Csicsor János: – A Hungulfnak 
köszönhetően megkeresett minket egy 
magyar születésű, szíriai keresztény 
üzletember, aki anyanyelvi szinten be-
széli a nyelvünket, ugyanakkor az arab 
világot is jól ismeri. Egyszemélyben 
megtestesíti, és össze is köti a keleti és 
a nyugati üzleti világot. Ő lett a hajtó-
motorja ennek a kapcsolatnak, de nem 
csak vele tudtunk megállapodni, azóta 
már még egy céggel összehozott ben-
nünket.

– Abu-Dzabiban már alá is írtunk egy 
szerződést. A partnerünk létrehozott 
egy új vállalkozást a termékeink forgal-
mazására. Jelenleg az engedélyeztetési 
eljárások folynak, de már elkészültek a 
csomagolóanyagok, a fordítások is.

Dr. Csicsor Attila: – Főleg a ló- és te-
vetenyésztésben hasznosít-
ható takarmánykiegészítőink 

Dr. Csicsor Attila, cégvezető büszke édesapjára, és már ma is 
a nyomdokaiban halad

F



Szerződéskötés Abu-Dzabiban – a Hungulf kiállítói közül elsőként
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érdekelték őket. A Humax egy 
hidrolizált huminsav, állati ta-
karmány-kiegészítő. Főként a 

borjaknak nagy segítség, erős toxinkötő ha-
tása miatt elkerülhető a hasmenés, az anti-
biotikumok túlzott használata.

– Az is nagy öröm, hogy a Hungulfon kiállí-
tók közül nekünk sikerült elsőként konkrét 
üzletet kötni.

– Idén szeptemberben volt a második ilyen 
expo, az arab partnerünk ismét eljött, és a 
további részletekről is egyeztettünk. A cél 
az, hogy az Abu-Dzabiban megnyíló üz-
letben idővel a teljes portfóliónkat kínálni 
tudjuk.

Dr. Csicsor János: – Emberileg is egymás-
ra találtunk, egy nagyon tisztalelkű, rendes 
beduin ember, aki ma már nagyon sikeres, 
jó módban él, de nem felejti el, hogy honnan 
indult.

– Sok lehetősége lenne ott a magyar mező-
gazdaságnak. A rendszerváltás óta, mintha 
megfeledkeztünk volna a keletről, kizáró-
lag a nyugati felzárkózásra koncentráltunk, 
pedig a magyaroknak nagyon jó híre van 
ezekben az országokban. Szeretnek ben-
nünket, és kedvelik a termékeinket. Ráadá-
sul a fizetőképes kereslet is adott. Élnünk 
kellene ezzel a lehetőséggel!

– Hogyan tovább? Milyen tervekkel, új-
donságokkal rukkolnak elő a közeljövő-
ben?

Dr. Csicsor Attila: – A napokban egy új ter-
mékcsaláddal is megjelenünk, a LipoPlay-
jel, ami a modern kor emberének az őt érő 
fizikai és szellemi hatások ellen ad majd 
egyfajta védelmet. Elképesztő időt töltünk 
számítógép, mobiltelefon, televízió előtt, 
túlhasználva, erőltetve a szemünket, és ma-
ximumra pörgetve az agyműködésünket. 
Nem csoda, ha rohamos tempóban romlik 
a látásunk, romlik a memóriánk, fáradtak 
vagyunk. 

– Kávé és energiaital, de ezek nem a leg-
jobb megoldások, főleg nem gyerekeknek. 
A LipoPlay egy ginzeng alapú, de sokféle, 
főleg természetes, növényi hatóanyagot tar-
talmazó étrendkiegészítő, ami – eltérően a 
legtöbb hasonló terméktől, koffeinmentes 
lesz –, serkenti az agyműködést, javítja a 
memóriát, és segíti a szem működését.

– Egy másik új termékcsaláddal is előruk-
koltunk, az enzim alapú tisztítószerekkel. 
Itt is a természetes alapanyagokra való tö-
rekvés vezérelt bennünket, mert szerencsé-
re egyre többen keresik az ilyen alternatívát. 
Az enzimes lefolyótisztító – a FreeLine –, 
olyan hasznos baktériumokat és enzimeket 
tartalmaz, amelyek lebontják, gyakorlatilag 
elfogyasztják a zsírokat. Vagy az enzim ala-
pú BioEnzy mosogatószerünk, amitől tisz-

ta és szagtalan lesz a mosogatónk, ahogy 
az edényeink is. A háztartások, de akár a 
nagykonyhák szennyvíz-vízkezelésére is 
ajánlott.

– Más hasonló elven működő szerekkel is 
megjelentünk. Van például komposztgyor-
sítónk, az OxyGenAtor, ami javítja a kom-
poszt trágyázó hatását, gyorsan lebontja a 
füvet, levelet és a faaprítékot is. Használha-
tó akár emésztőgödröknél is, gyorsan csök-
kentve ezzel a tartalmának térfogatát.

– Ugyancsak enzimes termékünk az 
AquaCW, kerti- és fürdőtavak, úszómeden-
cék algamentesítésére javasolt. Az ebben 
lévő baktériumok és enzimek rövid idő alatt 
megtisztítják a vizet, eltüntetik az algákat. 
A szokásos algaölőknél egészen biztosan 
barátságosabb megoldást nyújtanak.

– Várhatóan nagyon népszerű termékünk 
lesz a PETSmell, mely egy kisállat alom-
szagtalanító spay. Sokan tartunk állatokat 
az otthonunkban, és valljuk be, sokan küz-
dünk is a szagokkal, részben az alom, rész-
ben az esetleges jelölgetések miatt. Ez a ter-
mék mindkét esetben profi megoldást nyújt 
úgy, hogy növényekre, állatokra, emberekre 
veszélytelen, természetes anyagokat tartal-
maz. Tenyésztőknek kész áldás! Ez tehát az 
új irány. Minél természetesebb megoldást 
találni a hétköznapi problémáinkra.

Cseh Teréz
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Pályaválasztási és szakmabemutató nap
Veszprém – Közel 3500 látogató vett részt a 2025. 
október 16-án megrendezett Pályaválasztási és 
szakmabemutató napon, melyet a Veszprém Vár-
megyei Kormányhivatal és a Veszprém Vármegyei 

Kereskedelmi és Iparkamara közösen szervezett a 
One Veszprém Arénában. A rendezvény célja az 
volt, hogy átfogó képet adjon a vármegye oktatási 
és képzési lehetőségeiről, ezzel támogatva a pálya-
választás előtt álló fiatalokat és szüleiket.

Átadták az SQ Trade Kft. 
új gyártócsarnokát
Székesfehérvár – Ünnepélyes keretek között átad-
ták a közel három évtizede működő székesfehérvári 

vállalkozás új gyártócsarnokát, ami az innováció és 
a környezettudatosság jegyében épült. A csarnok 
bejáratát hamarosan Kocsis Balázs szobrász alko-
tása díszíti majd.

Indul a DigitalTech EDIH 2.0
Budapest – A magyar kis- és középvállalkozások 
digitális felzárkóztatását célzó DigitalTech EDIH 
projekt első szakasza egy szakmai délelőttel lezá-
rult. A rendezvény célja az volt, hogy bemutassa a 
magyar kkv-k digitális átalakulását segítő program 
eddigi eredményeit, és előrevetítse a DigitalTech 
EDIH 2.0 elindulását, mely már a mesterséges intel-
ligencia- (MI) kompetenciák fejlesztésére fókuszál 
majd. A kerekasztal-beszélgetés témája: „Hogyan 
támogatja a digitális fejlesztés a gazdasági sikere-
ket?” volt. Az esemény a DigitalTech EDIT követek 
avatásával zárult.

A Superbrands Program keretei kö-
zött egy független szakértői grémium 
komplex, adatalapú értékelési rend-
szer alapján választja ki a kiemelkedő 
márkákat, melyek több szempontból is 
bizonyítják a kiválóságot: piaci jelenlét, 
fogyasztói bizalom, innováció, márka-
építés és társadalmi felelősségvállalás 
terén.

A díj a fogyasztók számára garanciát 
jelent a minőségre és megbízhatóság-
ra, míg a márkák számára elismerést és 
motivációt a folyamatos fejlődésre.

Nemcsak a termékmárkák, hanem 
a vállalatok is részesülhetnek a 
Superbrands elismerésben: a Henkel 
Magyarország 2008 óta minden évben 
elnyerte a Business Superbrands díjat, 
mely a kiemelkedő üzleti teljesítményt 
és vállalati márkaépítést díjazza.

– Nagy büszkeség számunkra, hogy vál-
lalatunk évről-évre kiérdemli a Business 

Superbrands díjat, és hogy ikonikus ter-
mékmárkáink, mint a Persil, a Perwoll és a 
Somat, újra és újra a fogyasztók és szakma 
által elismert Superbrands cím birtokosai.

– Ez a visszaigazolás nemcsak öröm, ha-
nem megerősítés, hogy érdemes a minőség, 
az értékteremtő innováció és az elkötelezett 
társadalmi felelősségvállalás útját járni – 
mondta dr. Fábián Ágnes, a Henkel 
Magyarország ügyvezető igazgatója.

A Henkel és márkái számára a 
Superbrands elismerés nemcsak díj, 
hanem folyamatos elkötelezettség a 
kiválóság, a tradícióik tiszteletben tar-
tásával a megújulás és társadalmi fele-
lősségvállalás mellett. A fogyasztók és 
a szakma visszaigazolása megerősíti, 
hogy a Henkel Magyarország vezető 
szereplőként formálja a piacot és hoz-
zájárul a fenntartható jövőhöz.

TO

A Henkel Magyarország ismét elnyerte a Business Superbrands cí-
met. Emellett a vállalat márkái közül a Persil, a Perwoll, és a Somat is 
Superbrands díjban részesült. A Superbrands díj Magyarországon 2004 
óta évente kerül átadásra, és az egyik legtekintélyesebb márkaelisme-
résnek számít.

A Henkel és három márkája is Superbrands címet kapott

Kiemelkedő 
márkákat díjaztak
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A díjakkal balról: Lambert Petra, Head of President Office, Corporate Communications; 
Biró-Kőszegvári Réka, Brand Manager; Erdődi Anna, Junior Brand Manager; és 

Szirmák-Szabó Viktória, Senior Brand Manager
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– Hogyan indult ez a történet, ami mára 
Mór egyik turisztikai és gazdasági bázi-
sává nőtte ki magát?

– Az egész egy nagy döntéssel kezdődött: el-
határoztuk, hogy létrehozzuk Magyarorszá-
gon, Móron a férjem német autóipari beszál-
lítói cégének leányvállalatát. A ’90-es évek 
elején azonban még nem nagyon volt olyan 
háttér itt a vendéglátáshoz, ami megfelelt 
volna az üzleti igényeinknek. Vendégeinket 
kényszerből Tatára, Székesfehérvárra, Bu-
dapestre vittük. Innen jött az ötlet: ha nincs 
megfelelő szállás, majd mi létrehozzuk.

– Miért éppen Mórra esett a választás?

– Pusztavámi lány vagyok, Móron jártam 
középiskolába, a férjem pedig az Ikaruson 
keresztül kötődött ide, már a hetvenes évek 
elejétől kapcsolatban állt a magyar partne-
rekkel, mi is itt ismerkedtünk meg egymás-
sal. Szerette Magyarországot, szerette a ma-
gyarokat, szeretett itt élni, mindig is vágyott 
ide.

– 1973-ban házasodtunk össze, azt követő-
en az NSZK-ban éltünk. A rendszerváltás 
után azonban, amikor megnyílt a lehetőség, 
az elsők között voltunk, akik éltek vele. Az 
Ikarussal közösen megalapítottuk a Frimag 
vegyesvállalatot, ami aztán később önállóvá 
vált. Ez azóta is működik, több száz ember-

nek ad munkát, de ma már ebben a vállalko-
zásban nem vagyunk érdekeltek.

– Mór mellett tettük le tehát a voksunkat, ez 
a kisváros tökéletes helyszínnek bizonyult: 
vendégszerető, nyugodt hely, gyönyörű, de 
mégis fejlődő ipari környezettel.

– A vendéglátás hogyan kapcsolódott eh-
hez a vállalkozáshoz?

– Amikor a cég már letelepedett, úgy gon-
doltuk, nekünk is ideje otthonra lelnünk, 
ismét Mór mellett döntöttünk. Keresgélés 
közben megláttunk néhány romos paraszt-
házat, amibe azonnal bele is szerettünk. 
Már akkor láttuk bennük a lehetőséget: 
szálláshelyet, vendégfogadót, és a saját kis 
otthonunkat. Így született meg 1992 tava-
szán a Fogadó az Öreg Préshez, 8 szobával. 
Később, ahogy nőtt az érdeklődés, újabb há-
zakat vettünk meg. Innen nőtte ki magát az 
egész vállalkozás: az Öreg Prés Fogadó és 
Étterem, majd a Hétkúti Lovaspark, és végül 
a Hétkúti Wellness Hotel a Lovas Étterem-
mel. Mindezt ma Möllman Háznak hívjuk, 
tisztelegve ezzel a férjem, az alapító előtt.

– Mindent apró lépésenként haladva építet-
tünk, és folyamatosan bővítettük a szolgál-
tatásainkat, a rendezvényeinket is. Elindí-
tottuk a lovaglást, illetve annak oktatását, 
bevontuk a borászatokat, a szőlészeteket és 

vadászatot is szerveztük. Még most is van-
nak vadászvendégeink.

– Eleinte a Móron működő cégek közép- és 
felsővezetői adták a vendégkörünk nagy 
részét, akik gyakorlatilag a szállodában 
éltek. Ma már a vezetés javarészt magyar 
kézbe került, így ez a vendégkör jelentősen 
szűkült. Az üzleti turizmus főleg inkább a 
céges rendezvényekre, konferenciákra kon-
centrálódik, de rengeteg civil eseménynek, 
lakodalomnak, nagy családi összejövetelek-
nek adunk otthont.

– Ahogy nőtt a vállalkozás, persze úgy nőtt 
a felelősség is. Mindig is úgy gondoltam, 
hogy egy vendéglátós nemcsak a saját üz-
letét építi, hanem a városát is. Minden új 
szoba, minden új fogás a konyhán hozzájá-
rul ahhoz, hogy Mór is még inkább látható 
legyen a turisztikai térképen, és mindvégig 
ennek szellemében tevékenykedtünk.

– A Hétkúti Lovaspark és Hotel ma már 
Mór ikonikus helyszíne. Mi inspirálta en-
nek létrehozását?

– Ahogy a cég nőtt, egyre több vendég igé-
nyelt szórakozási és sportolási lehetőséget 
is. A Hétkúti-dűlő csodás fekvése, a termé-
szet közelsége adta magát. 2001-ben nyitot-
tuk meg a Hétkúti Lovasparkot, majd 2004-
ben a Wellness Hotelt és a Lovas Éttermet. 

A Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara egyik Életműdíját idén Möllmann Günterné Erzsébet vehette át, aki fér-
jével, néhai Möllmann Günterrel együtt több mint 35 évvel ezelőtt álmodta és valósította meg Móron a Fogadó az Öreg 
Préshez szálláshelyet és éttermet, majd később a Hétkúti Wellness Hotel és Lovasparkot. Az elismerés nemcsak egy sike-
res pályafutás értékelése, hanem annak a hitnek, tartásnak, tisztességnek és emberségnek is szól, amit Erzsébet asszony 
személyében képvisel, és ami sosem megy ki a divatból.

„A vendéglátásban megtaláltam önmagam”

Életműdíjjal tüntették ki 
Möllmann Günterné Erzsébetet
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A célunk az volt, hogy olyan helyet te-
remtsünk, ahol a vendég egyszerre talál 
kikapcsolódást, gasztronómiát és vidéki 
nyugalmat.

– Amit mindig nagyon fontosnak tartot-
tunk, hogy amit csinálunk, az minőségi 
legyen! Az étterem, a szálloda, a környe-
zet – a saját tapasztalatainkra, igényszin-
tünkre igazítottuk mindent. Arra gon-
doltunk, hogy amikor utaztunk, nekünk 
mi a fontos? Kényelmes szoba, jó ágyak, 
remek reggeli helyi termékekből, valódi 
vendégszeretet. 

– A külföldi vendégek a magyaros éte-
leket igényelték, de a magyar vendé-
geknek meg a nemzetközi konyha volt 
a kuriózum. Az Öreg Prés Éttermünk 
elég nagy sikereket ért el, mindig a jó 
vendéglátásról voltunk híresek, ahogy a 
Lovas Vendéglőnk is.

– Közben a helyi közösségi élet formá-
lásában is aktív szerepet vállaltak!

– Mindig hittem abban, hogy a civil 
kezdeményezéseknek hatalmas erejük 
van, és abban is, hogy civilként meg is 
kell tennünk mindazt a településünkért, 
amit tehetünk. Rengeteg rendezvényt 
hívtunk életre, ami aztán saját lábára 
állva, a közösség révén önállóvá vált. 
Szerveztünk Szent György napi, majd 
augusztusban Szent István-napi ünnep-
ségeket, adventi vásárokat, iskolai prog-
ramokat, sőt még playback show-t is a 
gyerekeknek. A kezdeményezésemre 
hoztuk létre a Borbarát Hölgyek Egye-
sületét, mely kuriózumnak számított a 
szokásos férfias, borlovagrendek mellett.

– Mi indítottuk el a Borkirálynő válasz-
tást is, ami mára hagyománnyá vált Mó-
ron. Az első időszakban 150-200 főre volt 
terítve a fogadónkban, de volt, hogy 500-
an is álltak ott az asztaloknál. Fantaszti-
kus élmény volt.

– Részt vettem a TDM (Turisztikai 
Desztináció Menedzsment) megalakí-
tásában is, amit később közel tíz évig 
vezettem is. A civilek, a vállalkozók és 
az önkormányzat közösen, egy célért, a 
móri turizmusért dolgoznak együtt en-
nek keretében. Volt egy nagy, több mint 
40 milliós pályázatunk is, azzal még el-
számoltam, és utána adtam át a stafétát. 
Nagy öröm látni, hogy ez a szervezet ma 
is működik, és összefogja a helyi turisz-
tikai szereplőket.

– A Galloway marhatenyésztés külön 
érdekesség. Hogy jött ez a vonal?

– A férjem ötlete volt. A szüleimtől örö-
költ, kárpótlásból visszakapott földeket 

próbáltuk valahogy hasznosítani. Olyan 
szarvasmarhát szerettünk volna itt meg-
honosítani, ami igazán jól érzi magát 
ezen a vidéken. Szakemberek javaslatá-
ra döntöttünk a Galloway fajta mellett, 
amit mi honosítottunk meg Magyaror-
szágon. A ridegtartású állataink a saját 
farmunkon, természetes körülmények 
között élnek, és a húsukból készült kü-
lönlegességek megtalálhatók az étlapja-
inkon. Ez nemcsak egy gazdasági tevé-
kenység, hanem szívügyünk is.

– A férje halála után sem állt meg, ha-
nem tovább vitte mindazt, amit közö-
sen kezdtek el.

– Igen, 2008 után egyedül vittem tovább 
az ügyeket. A családom szerencsére 
mindig mellettem állt: a kisebbik lá-
nyom, Eszter és a férje, Csaba ma már 
aktívan dolgoznak a cégben, a nagyob-
bik lányom, Évi pedig messzire került 
tőlünk, külföldön él.

– Büszke vagyok arra, hogy a Möllmann 
név tovább él, és hogy a fiatalok is szív-
ügyüknek tekintik a vállalkozást, ami 
ma már Möllmann Ház néven fut to-
vább, felölelve mindazt, amit itt Móron 
évtizedek alatt közösen felépítettünk.

– Mit jelent önnek az Életműdíj?

– Nagyon megtisztelő, és megható is 
egyben. Ez nemcsak az én munkám el-
ismerése, hanem mindazoké is, akik ve-
lünk voltak ezen az úton – a férjemé, a 
családomé, a kollégáimé, a városé. Min-
den egyes vendég, aki nálunk járt, hoz-
zátett valamit ehhez az életműhöz. A 
vendéglátásban megtaláltam önmagam 
– és talán ez a legnagyobb ajándék.

– Mi hajtja még ma is, ennyi év után?

– Az öröm, amit az emberektől kapok. 
Amikor látom, hogy valaki mosollyal 
az arcán távozik, tudom, hogy érdemes 
volt. A férjem mindig azt mondta: „Ak-
kor találod meg magad, ha a munkád a 
hobbid is.” Én megtaláltam.

Erzsébet asszony története nemcsak egy 
sikeres vállalkozás krónikája, hanem 
egy életé, amelyben a kitartás, a hit, a 
család, a közösség és a vendégszere-
tet együtt alkotnak maradandó érté-
ket. Munkásságát méltán koronázza az 
Életműdíj, hiszen példát mutat mind-
azoknak, akik hisznek abban, hogy ál-
maikból – szeretettel, munkával és em-
berséggel – valóban valóság születhet.

Cseh Teréz
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VISSZA A KORÁBBAN BEVÁLT ÚTRA – 
VISSZA A GYÖKEREKHEZ!

– Kevesen tudják, hogy 2020 végétől kicsit 
a háttérbe húzódva, inkább a stratégiai 
irányításra fókuszálva, átadtam az opera-
tív cégvezetést. Előre nem látható módon 
éppen egy romló gazdasági környezetben, 
válságok, háborúk közepette kellett volna 
sikeresen működtetni a céget az új operatív 
vezetésnek. Változott minden, a szervezet, a 
folyamatok, a vezetői stílus, és mindez – ma 
már látjuk –, kicsit túl sok volt egyszerre. 
Túl sok negatív tényező hatott egy időben, 
ami törvényszerűen krízishez vezetett.

– Mindemellé az újfajta módszerek nem 
minden esetben bizonyultak fenntartha-
tónak és a külső piaci romló tendencia, 
valamint az időnként nem jól vagy késve 
meghozott döntések bizony összeadódtak. 
Így 2023-tól csökkent az árbevételünk, az 
eredményünk, mivel ezzel párhuzamosan 
jelentősen megugrottak a költségeink. A 

számok egyértelműen azt mutatták, letér-
tünk arról az útról, amin korábban jól, sta-
bilan haladtunk. Mindez azt jelezte, hogy 
elkerülhetetlen a beavatkozás a működési 
folyamatainkba.

– Visszatértem hát a mindennapi irányí-
tásba, segítve az operációs munkát, hiszen 
a jelenlegi fiatal menedzsmentünk most 
szembesül első ízben az ilyen jellegű kihí-
vásokkal. Értelemszerűen tulajdonosként 
bátrabban tudok akár drasztikusabb dönté-
seket is meghozni, mert a kockázat végülis, 
elsősorban az enyém. Úgy érzékelem, jól 
tudunk így együttműködni, a kollégáim el-
fogadnak, segítik a döntéseimet, és közösen 
meg is tudjuk valósítani, amit elhatároz-
tunk.

A LEGFÁJDALMASABB INTÉZKEDÉSEK 
MEGVALÓSÍTÁSÁN, ÚGY TŰNIK, TÚL 

VAGYUNK

– A korábban jellemző stabilitás helyreál-
lításához be kellett avatkoznunk. A szük-

séges változások, drasztikus, fájó döntések 
felelősségét nem akartam másra ruházni, 
ezért vettem vissza 2025 tavaszától az opera-
tív irányítást. A bevételeinkhez igazítottuk, 
csökkentettük a költségeinket és a szerveze-
ti létszámunkat is, javítva ezzel a strukturá-
lis felépítésünket, hatékonyabbá téve a napi 
munkát. Ahol szükségesnek láttuk, új, mi-
nőségi kollégákkal is erősítettük a csapatot. 

– Ezeket a változtatásokat sikerült úgy ke-
resztül vinni, hogy az nem okozott nagy tra-
umát a cégen belül. A továbbiak már arról 
szólnak, hogy a jövőben ismét egy átlátható 
szervezetként, átlátható folyamatok mentén 
tudjunk működni. Ahhoz, hogy újra har-
móniába kerüljünk, a teljes csapatra, a kol-
légák megfelelő hozzáállására, támogatásá-
ra, szakértelmére is szükség van. Többször 
hangoztattam már hogy ez nem egyszemé-
lyes mutatvány, 28 év alatt sokak munkája 
benne fekszik ebben a cégben, sikerre to-
vábbra is csak együtt vihetjük.

A jelenlegi európai gazdasági krízisben különösen sokféle erőhatásnak vannak kitéve a vállalatok, ezek az erők gyak-
ran egymás ellen hatnak, kioltják egymást, ami így előbb-utóbb az eredményesség visszaeséséhez vezet, már pedig a 
gazdasági környezetünk az utóbbi néhány évben fokozatos és komoly visszaesést mutat, amire reagálni szükséges – 
mondja Selmeczi Attila, a környei Transintertop Kft. ügyvezető igazgatója. A mi vállalkozásunk sem kivétel ez alól. A leg-
fontosabb ilyenkor a helyes irány meghatározása, a stabilitás, a hosszú távú működőképesség helyreállítása, ami bizony 
gyors, nem ritkán drasztikus, fájó döntéseket követel. Sajnos bőven van tapasztalatom ezen a téren, a 28 évünk alatt már 
legalább négy alkalommal vezettem át a céget hasonló válságokon, mondhatjuk, hogy sikeresen.

Mindig is büszkék voltunk, a TIT-es értékeinkre

Rossz irány az, ami nem hoz 
örömöt, és amit nem javítasz ki

Selmeczi Attila, a Transintertop tulajdonos-ügyvezető igazgatója



Mesteravató Ünnepség 2025
Veszprém – A Veszprém Vármegyei Kereskedelmi 
és Iparkamara 2025. évi Mesteravató Ünnepségén 
24 mesterlevél átadására került sor. A rendezvény 
során fodrász, gázfogyasztó berendezés- és cső-

hálózat szerelő, járműfényező, valamint tetőfedő 
szakmák kiváló szakemberei kapták meg a rangos 
elismerést. A mesterek közül 16 fő támogatott mes-
terképzés és vizsga keretében, további 8 fő önkölt-
séges alapon teljesítette a követelményeket.

Iskolai Közösségi Szolgálat (IKSZ) 
diákoknak
Tata – A Güntner Városi Sportcsarnokban rendez-
te meg a Magyary Zoltán Népfőiskolai Társaság a 

diákoknak oly fontos, közösségi szolgálati lehető-
ségeket biztosító börzét. Az MZNT nemcsak mint 
szervező, de kiállító standjával is várta a tanulókat.

A Seuso-palota legújabb leletei
Szabadbattyán – Megnyilt Gorsiumban a Nádorfi 
Gabriella régész által kutatott, hatalmas római kori 
épületegyütteshez köthető új leleteket bemutató ki-
állítás. Ugyancsak látogatható a régészeti parkban 
egy új, különleges, kutyatörténeti kiállítás is.
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GARANCIÁK, HOGY A JÓ ÚTON 
MARADJUNK

– Ahhoz, hogy a jövőben a saját sike-
res egyéni utunkat tudjuk követni, 
gondoskodnunk kell egy ránk sza-
bott kontrolling-rendszerről. Ahhoz, 
hogy jó döntéseket hozzunk, a pontos 
adatok, a helyes következtetések elen-
gedhetetlenek. Ezért az eddigieknél is 
nagyobb hangsúlyt fektetünk az in-
formatikai rendszerünk fejlesztésére. 
Ennek alapját képezi a vállalat egészét 
felölelő folyamatfejlesztés, és az ehhez 
hozzáigazított, az igényeinkre alakított 
új vállalatirányítási rendszer fejleszté-
se. Az előbbire egy külön teamet is lét-
rehoztunk, a programozási feladatokat 
pedig egy új, a korábbinál nagyobb ka-
pacitással bíró csapatra bíztuk.

– A körülbelül egyéves projekt első 
eredményei ez év végére már minden-
ki számára érezhetőek lesznek, különö-
sen sokat várok a sofőrapplikációnktól, 
melynek köszönhetően felgyorsíthat-
juk a folyamatainkat, és a sok felesleges 
adminisztráció helyett végre a kreativi-
tásra kerülhet a fókusz.

– Szeretnénk az optimális üzemmé-
retünket is visszaállítani. Az évekkel 
ezelőtt kényszerből leállított kamion-
jainkat újakra cseréljük, és feltöltjük a 
sofőrlétszámunkat is.

– Meggyőződésem, hogy sikeres, jól 
működő vállalkozást a logisztika terü-
letén motivált, lojális és persze szakma-
ilag megfelelő kollégákkal lehet csak 
elérni. Mindenkivel együttműködve, 
őket partnerként tekintve szeretném 
tovább építeni ezt a vállalatot. Olyan 
embereket szeretnék magam mellett 
tudni, akik értik, hogy mit, miért csi-
nálunk, és képesek csapatban együtt-
működni. Ez korábban jól működött, 
szeretném, hogy mindez visszatérjen. 
A cél az, hogy mindenkinek kiszámít-
ható, stabil munkahelye, rendszeres, 
tisztességes jövedelme legyen.

– Minden kolléga véleménye számít, 
mindenkit meghallgatok, megpróbá-
lok segíteni a problémáján mert fontos, 
hogy jól érezze magát. Ugyanakkor 
számítok a meglátásaira, hiszen más 
perspektívából, minél több szempontot 
ismerve jó eséllyel jobb és időtállóbb 

döntés tud születni. Ugyanúgy figye-
lembe veszem a fuvarszervezők, gép-
kocsivezetők, szerelők, karbantartók, 
takarítók és minden más kollégám vé-
leményét a döntések meghozatalakor, 
mint a vezetőimét.

A LOJALITÁS KULCSTÉNYEZŐ

– Szeretném, hogy az a vezetői szem-
lélet, az a családias jelleg, amiben én 
mindig is hittem, visszatérjen a min-
dennapokba. Fontosnak tartom, hogy 
a Transintertop vezetése ne legyen sze-
mélytelen, még akkor sem, ha a létszá-
munk és árbevételünk alapján már a 
nagyvállalatok közé sorolnak minket. 
Hiszek abban, hogy ha problémák me-
rülnek fel, azokat meg lehet beszélni, 
meg lehet oldani, de ehhez párbeszéd 
kell, amihez már most is megfelelő fó-
rumot biztosítunk a kollégák számára. 
Ezt még tovább is fejlesztjük a közeli 
jövőben. A cégnél történő minden ese-
ményről, szervezeti, személyi, munkát, 
szociális ügyeket érintő változásról 
egy belső kommunikációs fórumot fo-
gunk indítani hamarosan. A HR osztá-
lyunkat bővítjük ennek kezelése és ko-
ordinálása érdekében. Szeretném, ha 
mindenki időben tájékoztatást kapna 
arról, ami a cégnél történik. Az is cél, 
hogy ez egy interaktív fórum legyen, 
ahol a kollégák kérdezhetnek, javasol-
hatnak nekem, egymásnak – természe-
tesen etikai keretek között –, és én is 
szeretnék támaszkodni a közösségre, a 
dolgozók meglátásaira. Ez egy csapat-
munka, melyben a lojalitás kulcsténye-
ző. A jó hozzáállás, a megbízhatóság, 
a tenni akarás gyakran minden szak-
tudásnál többet ér. Egy csapat erejét 
ugyanis az összetartás adja. Olyan ez, 
mint a vektorok összessége, nem mind-
egy, hogy a vektorok – esetünkben a 
csapattagok – egy irányba mutatnak, 
és így az erejük összeadódik, vagy épp 
ellenkezőleg, pont a másik irányba ha-
ladnak, és ezzel kioltják egymást. Én a 
lojalitásban, a csapat erejében hiszek, 
minden más tanulható. Ha van közös 
irány – márpedig van –, hiszem, hogy 
képesek vagyunk mindannyian ar-
rafelé haladni. Ha ez így lesz, biztos 
vagyok benne, hogy ennek a pozitív 
eredményeit is mindannyian hamaro-
san érezni fogjuk. Ha összefogunk, mi, 
TIT-esek, bármire képesek vagyunk.

Cseh Teréz
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Bevezetőjében Szűcs Nikolett, az ÁKT koor-
dinátora az Ágazati Kerekasztalok kiemelt 
feladatait ismertette. Ezek a munkaerőpiaci 
igények feltérképezése, a javaslattétel a kép-
zési tartalmakra és szakmaszerkezetre, a 
képzési programok véleményezése, vala-
mint a szakmai vizsgák és minősítések tá-
mogatása.

– Az ágazati munkacsoportok célja, hogy a szak-
képzési rendszer rugalmasan és hatékonyan al-
kalmazkodjon a gazdaság és a munkaerőpiac igé-
nyeihez, így biztosítva a tanulók elhelyezkedési 
esélyeit és a gazdaság versenyképességét – tette 
hozzá.

A program keretét maga a cím adta „Út az 
első rajztól az aranykalapácsig – a kamara 
végigkísér”. A szakmai pályafutás első lé-
pése gyakran egy egyszerű rajzzal, tervvel 
vagy elképzeléssel kezdődik. A fiatal tanu-
ló ekkor még csak ismerkedik a mesterség 
fortélyaival, az alapokkal, a szakmák szép-
ségével.

A résztvevők bemutatkozását követően 
Forró Tamás kommunikációs szakember, a 
szakmai nap moderátora egy fontos szem-
pontra világított rá a fiatalok pályaválasz-
tásával kapcsolatban. Ő egykor asztalosnak 
tanult, mert az édesapja, sőt a nagypapája 
is ezt csinálta. A pályaorientációt harminc-
negyven éve tehát elsősorban a szülők, 
aztán az iskolák, a barátok, és a környezet 
befolyásolta.

Mára felborult ez a sorrend. A mai alfa ge-
nerációt leginkább az influenszerek befolyá-
solják, akiknek véleményét sokszor kritika 
nélkül fogadják el a fiatalok. Csak ezt köve-
tően hallgatnak a barátok, a család, és a pe-
dagógusok szavára, ajánlására. Az internet, 

a Tik-Tok mindenek felett, tehát ezt a mód-
szert a szakképző iskoláknak, és a munka-
helyeknek is alkalmazni kell. Sok ugyan a 
zavaró tényező ebben az információáradat-
ban, de kikerülni nem lehet.

Németh Tibor, a Harman-Becker Kft. ok-
tatási vezetője, Kozics Róbert, a H.T.M Zrt. 
műszaki igazgatója, és az Ivanics Csoport 
fejlesztési és projekt igazgatója, Krihó Mi-
hály saját cégeik jó gyakorlatából hoztak 
példákat. Kiemelték, hogy nagyon fontos a 
fiatal pályakezdők, illetve pályakeresők él-
ményszerű bevonása az adott szakmák for-
télyaiba. Tapinthassák meg, próbálhassák 
ki a gépeket, berendezéseket, kapjanak ked-
vet azok használatához. Ezért fontosak a jól 
felszerelt tanműhelyek, és a duális képzés, 
ahol az új generáció gyakorlatilag azonnal 
bekapcsolódhat a munkába, és java részük 
később is megmarad az adott munkahelyen.

A vendéglátás egy speciális műfaj ebből a 
szempontból – mutatott rá Varga Gergely 
szakoktató. A televíziós főző-show-k egy 
teljesen hamis képet adnak a szakmáról, 
aminek semmi köze sincs a valósághoz, 
ezért a szakácstanulók megdöbbenve ta-
pasztalják, hogy ami a képernyőn tíz perces 
feladatnak tűnik, az valójában több órás 
munka eredménye.

Úgynevezett jó példák is ültek az asztalnál, 
Nagy Ádám János épületasztalos, és Varga 
István autószerelő a közelmúltban tették le 
a mestervizsgát, és fiatalemberként máris 
az új generáció képzésében vesznek részt. 
Mindketten a duális képzés keretében sajá-
tították el szakmájukat. Nagy Ádám János 
EuroSkills (a fiatal szakmunkások hivatalos 
Európa-bajnoksága) győztesként mesélt a 

versenyek hangulatáról, a kihívások ösz-
tönző erejéről.

Volf Ernő, a Székesfehérvár Városgondnok-
sága Kft. duális koordinátora hosszú évtize-
dek tapasztalatait osztotta meg, saját példá-
ján keresztül – mely a festő szakmán át a TF 
diplomán, és a paksi munkán keresztül ve-
zetett jelenlegi beosztásához – érzékeltette, 
hogy milyen nehéz megtalálni az embernek 
a helyét a világban.

– Ezen az úton azonban senki sincs egyedül – 
mondta Takács Andrea, az FMKIK szak-
képzési igazgatója –, a kamara már a kezdetek-
től fogva ott áll mellette, támogatva a fejlődését, 
segítve abban, hogy a tehetségből hivatás, a lel-
kesedésből pedig szakmai kiválóság szülessen. A 
tanulókat mentoráló mesterek, a duális képzőhe-
lyek, a vizsgarendszer és a mestervizsgák mind 
azt a célt szolgálják, hogy a szakmai út minden 
állomásán legyen támasz, iránymutatás és kö-
zösség.

Az „aranykalapács” – a mesterévek, a kima-
gasló szakmai teljesítmény jelképe – nem-
csak egy elismerés, hanem egy életút neme-
sedése. A kamara e hosszú út során végig 
ott van, az első ceruzavonástól a mesterré 
avatásig, a pályakezdéstől a szakmai rang 
eléréséig. Így válik a tanulóból mester, a hi-
vatásból pedig örökség – melyet a kamara 
segít továbbörökíteni a jövő nemzedékei-
nek.

A program az MKIK és az FMKIK között 
létrejött NFA-KA-KIM-6/2024/TK/07 számú 
közreműködői szerződés keretében valósult 
meg.

Veér Károly

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a Fejér Vármegyei Kereskedelmi és Iparkamara ágazati szakmai kerekasztal 
fórumot rendezett október közepén, Székesfehérváron, a Gazdaság Házában. A fórum – melyen 36 cég képviselője vett 
részt – az „Út az első rajztól az aranykalapácsig – a kamara végigkísér” címet kapta, hiszen a beszélgetés központi témái 
a duális képzés jó gyakorlata, a mesterképzés és a kamarai szerepvállalás voltak, fókuszban az Ágazati Készségtaná-
csok munkájával.

Ágazati kerekasztal beszélgetés az FMKIK-ben

Út az első rajztól 
az aranykalapácsig
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Új helyszínnel, módosított arculattal, friss 
jelölési és kiválasztási rendszerrel, de a régi 
hagyományok megtartása mellett rendezték 
meg Székesfehérváron a 2025-ös Fejér vár-
megyei Príma Gálát, melynek a városháza 
díszterme adott otthont. Az est résztvevői 
a díj alapítójáról, Demján Sándorról a ha-
gyományoknak megfelelően egy dokumen-
tumfilmmel emlékeztek meg. A 2018 már-
ciusában elhunyt üzletember érdeme ez a 
díj, melynek célja a magyar értelmiség ered-
ményeinek megőrzése, a hazai tudomány, 
művészet és kultúra fejlesztése és a magyar 
sport felemelése.

A megjelenteket Halenár István, a VOSZ 
Fejér vármegyei elnöke köszöntötte. Beszé-
dében a vállalkozói szféra kihívásairól szólt, 
és azokról a lehetőségekről, amelyekkel a 
szervezet segítséget nyújt a vállalkozóknak: 
hitelekről, vállalkozásokat fejlesztő progra-
mokról, információról, kapcsolatrendszer-
ről, közösségről.

– A kiszámíthatatlanság és a sok nehézség kö-
zepette gyakran teszem fel a kérdést magamnak 
is: miért is csináljuk? A sikerért – szoktuk mon-
dani, de mit is jelent ez valójában? Jellemzően 
egyénenként mást. Lehet az anyagi eredmény, az 
alkotás öröme, a szakmai elismerés. Számomra 

a siker leginkább azt jelenti, hogy elértük, amit 
célul tűztünk ki, és közben nem veszítettük el ön-
magunkat. Egy vállalkozás vezetése vagy hiva-
tásunk teljesítése életforma. Nehéz, kihívásokkal 
teli, de rendkívül értékteremtő. És ha mindezt 
úgy tudjuk megélni, hogy közben megőrizzük az 
egyensúlyt munka és magánélet között, akkor va-
gyunk igazán sikeresek.

Köszöntőjében dr. Cser-Palkovics András 
polgármester az összefogás erejét emelte ki. 
Sikernek nevezte azt az együttműködést, 
amely a város és az itt működő vállalkozá-
sok között tapasztalható a mindennapok-
ban.

– Siker, hogy ezt a mai estét a Városháza Díszter-
mében közösen valósíthattuk meg. Hogy a vár-
megye, a járások és ez a város ebben az ügyben 
is képes volt összefogni, együttműködni és méltó 
keretet adni ahhoz, hogy olyanokat díjazzunk, 
akik személye és munkája nélkül, az általuk ve-
zetett közösség nélkül ez a vármegye vagy éppen 
ez a város nem tudott volna, és nem is tudna fej-
lődni.

A Fejér Vármegyei Év Vállalkozója díjban 
hat kiemelkedő üzletember részesült, akik 
mind hozzájárultak a vármegye gazdasá-
gi fejlődéséhez. Átvehette a díjat Gyulai 

Krisztina, az INCON-LOGISTIC Kft. tu-
lajdonosa, Hegyi József, a Fenyő KHT Kft. 
tulajdonosa, Poszpischil László, a Family-
Diner Kft. tulajdonosa, Horváth Attila, a 
Rollkon Kft. tulajdonosa, Takács Lajos, a 
Planning & Trading Kft. tulajdonosa, dr. 
Vécsei László, a Vadhát Kft. tulajdonosa és 
Menasch Krisztián, a DHM Kézi Autómo-
só, Gumiszerviz és Autókölcsönző üzletve-
zetője.

A Príma díjat idén Nagy Zoltán Péter új-
ságíró, Rodics Eszter, a kápolnásnyéki Ha-
lász-kastély igazgatója, a Kárpát-medencei 
Művészeti Népfőiskola elnöke, Őze Áron, 
Jászai Mari-díjas színész, rendező, színház-
igazgató, dr. Szántó István, a Fejér Várme-
gyei Szent György Egyetemi Oktató Kórház 
Onkológiai osztályának főorvosa és Hámo-
ri János jazz-trombita művész, karnagy, a 
Zeneakadémia tanára vehette át.

Kiemelkedő Társadalmi Szerepvállalásért 
díjban Magyar László, a Szent Kristóf Ház 
korábbi intézményvezetője és Ribi Péter, a 
Fehérvár Travel Kft. tulajdonosa, ügyveze-
tője részesült.

VK

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetségének Fejér Vármegyei Szervezete tizenkilencedik alkalommal adta át 
a Fejér Vármegyei Év Vállalkozója, illetve a Príma díjakat. Az elismeréseket idén is olyan személyek, illetve intézmények 
vehették át, akik a saját területükön maradandót alkottak.

XIX. alkalommal adták át a vármegyei Príma-díjakat

Díjazták a legjobbakat 
Fejér vármegyében is

A Fejér Vérmegyei Príma díjasok 2025-ben: Hámori János, dr. Szántó István, Őze Áron, 
Rodics Eszter, és Nagy Péter Zoltán és a díj átadói

Demján Sándorról is megemlékeztekA díjátadó gálát Szekeres Adrienn énekesnő műsora is színesítette



Stamler Jánosné, az ASC Adószakértő Kft. ügyvezető igazgatója
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AZ ALMA, AMI MESSZE ESETT 
A FÁJÁTÓL

– Környén születtem, édesapám munkás-
ember volt, édesanyám pedig egy komoly 
beosztásban dolgozó, szocialista, már-már 
sztahanovista vezető volt. Kezdetben egy 
állami gazdaságot irányított. Rengeteget 
tanult, gyakorlatilag a karrierjének élt, és 
minden tekintetben azonosult az akkori po-
litikai rendszerrel.

– Nehéz gyerekkorunk volt, a szüleink el-
váltak, és túl azon, hogy anyánk sohasem 
ért ránk, a bátyámmal szinte mindent ma-
gunknak kellett megoldanunk. 1956-ban, 
amikor országszerte dörögtek a fegyverek, 
anyám, Vértessomló tanácselnökeként a 
gépkarabélyok elé került. Le akarták lőni. 
Talán éppen az mentette meg az életét, hogy 
sírva rohantam a karjaiba. Mindössze öt 
éves voltam.

– A politika, az akkori rendszer később is 
rányomta a bélyegét az életemre, mert mit 
ad Isten, a kommunista pártvezető leánya 
egy mindenüktől megfosztott kulák fiába 
lett szerelmes. A legsötétebb időket éltük 
át a vőlegényemmel, a későbbi férjemmel, 

modernkori Rómeó és Júliaként kapaszkod-
tunk egymásba és szenvedtük végig a két 
család egymásnak feszülését, a társadalom 
megítélését. Szerencsére a mi szerelmünk 
nem torkollott tragédiába, a tiltások ellenére 
összeházasodtunk. Lakodalomról, temp-
lomi esküvőről persze szó sem lehetett. A 
házasságunkat 50 év után 2023. szeptem-
ber 1-jén a tatai Szent Kereszt templomban 
tartott egyházi esküvővel, a Gottwald Ho-
telben rokonainkkal és barátainkkal tar-
tott aranylakodalmunkkal erősítettük meg. 
Hála Istennek, mind a mai napig boldogan, 
tűzön-vízen át összetartva élhetünk együtt, 
két csodás lányunkkal és három, immáron 
egyetemista unokánkkal az oldalunkon. A 
lányaink a munkánkban is velünk tartanak 
most már hosszú évek óta.

– Nem csoda tehát, ha mindig is igyekeztem 
a politikától távol tartani magamat, és csak-
is a szakmámnak, illetve a családomnak él-
tem.

MAGAD URAM...

– Annak ellenére, hogy a szakmámat sem 
én választottam, úgy gondolom, szép kar-
riert futottam be. A jog világa vonzott, de 

anyám a közgazdasági szakközépiskola 
után a számvitel irányába parancsolt. Ha 
már így alakult, beleálltam. Szülői támoga-
tás nélkül, a magam erejéből haladtam to-
vább az utamon.

– 1973-ban üzemgazdász diplomát szerez-
tem a Pénzügyi Számviteli Főiskolán, majd 
a tanulmányaimat a Marx Károly Közgaz-
daságtudományi Egyetemen folytattam, 
1978-ban lettem közgazdász. Mindvégig 
ösztöndíjasként tanulhattam.

– Egy hirdetésben láttam meg, hogy a Ma-
gyar Nemzeti Bank gyakornokokat keres. 
Összeszedtem a bátorságom, és jelentkez-
tem. A sok jelölt közül a kiválasztottak közé 
kerültem, a megyénkből, úgy tudom, én vol-
tam az egyetlen, akit felvettek.

MINDJÁRT A SZAKMA SŰRŰJÉBE – 
MAGYAR NEMZETI BANK

– Egy ideig még kergettem az álmom, hogy 
ügyvéd, vagy jogász leszek, ám ekkor meg 
a Nemzeti Bank szólt közbe, nem engedé-
lyezték az átjelentkezésemet a Jogi Egye-
temre. Tanulószerződésem volt, máshová 
nem mehettem dolgozni, így igazodnom 

A Magyar Könyvvizsgálói Kamaráért Érdemérmet vehetett át a közelmúltban a tatai ASC Adószakértő Kft. ügyvezető 
igazgatója, Stamler Jánosné. Az 1990 óta főállású könyvvizsgáló „költségvetési”, „befektetési vállalkozási” és „pénzin-
tézeti” minősítésű tagja a szervezetnek, amellett, hogy tőzsdei szakvizsgával is rendelkezik. Mindemellett igazságügyi 
szakértőként is szerepet vállal, könyvszakértő, adó- és járulék, pénz- és tőkepiaci szakterületeken. A szakmai kitüntetést 
a könyvvizsgálat érdekében végzett kiemelkedő tevékenységével érdemelte ki. Életútjáról, szakmai pályafutásának kü-
lönös pillanatairól tatai irodájukban beszélgettünk.

Bárhová is sodor a szél, hozd ki magadból a legtöbbet!

Mindig a szakma krémjében
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kellett az MNB elvárásaihoz, amiben aztán 
az egyetemi végzettség megszerzése is sze-
repelt. Végül a kötöttségemet mégis sikerült 
a magam hasznára fordítanom. Még el sem 
kezdtem a munkát az MNB tatabányai ki-
rendeltségén, ahová szeptembertől vártak, 
de én már augusztusban bementem az igaz-
gatóhoz azzal, hogy munkahelyi kölcsönt 
kérjek. Akkor látott először, de díjazta a 
bátorságom, és szerencsémre engedélyezte 
a kölcsönt, amiből aztán friss házasként ott-
hont tudtunk teremteni a férjemmel Tatán, a 
Gesztenyefasor egyik társasházában.

– Az MNB különleges és meghatározó volt 
a számomra, rengeteget tanultam itt, de 
büszke vagyok arra is, hogy az egyetemi 
szakdolgozatomat, melynek témája a kon-
vertálható export árualapok bővítését szol-
gáló hitelkonstrukció volt, később szakmai 
anyagként is felhasználták a Nemzeti Bank-
nál. Magyarországon ez egy speciális hitel-
konstrukció volt, amely az export árualapok 
bővítését szolgálta, különösen az ameri-
kai technológia – például traktorok (John 
Deere) – behozatalával összefüggésben. A 
konstrukció célja az volt, hogy a kukorica-
exportból származó devizabevételeket vis�-
szaforgassák a mezőgazdaság gépesítésébe, 
így a termelés hatékonysága nőtt, és az ex-
portképesség tovább javult. Egyetemi szak-
dolgozatomban a bábolnai IKR az exportált 
kukoricáért cserébe John Deere traktorokat 
kapott, és az árualapok létrehozására kiala-
kított hitellel a kukoricatermelést jelentősen 
növelni tudta. Szakdolgozatom a hitelkonst-
rukció eredményességét vizsgálta. Ez a 
rendszer nemcsak technológiai ugrást jelen-
tett, hanem gazdaságpolitikai szempontból 
is fontos volt, mivel segítette a magyar agrá-
riumot abban, hogy versenyképes maradjon 
a nemzetközi piacon. 

NAGYVÁLLALATI TAPASZTALATOK 
A VÍZMŰNÉL

– 1974-ben megszületett a nagyobbik lá-
nyom, Évi, majd 1976-ban a kisebbik lányom 
Böbi. Bölcsőde, óvoda, éveken át bejárás nap 
mint nap Tatáról Tatabányára, 1979-ig bír-
tam, de ekkor váltottam. A Komárom-Esz-
tergom Megyei Vízműhöz kerültem – akkor 

még Tatán volt a székhelyünk – osztályve-
zetőként kezdtem, majd később pénzügyi 
vezetővé, végül gazdasági igazgatóvá ne-
veztek ki. Az élet iróniája, hogy a Vízmű 
székházát Tatabányára költöztették. Gaz-
dasági igazgatóként vezetésem ideje alatt 
építettük és avattuk fel a székházat Tatabá-
nyán.

– Az egyik legemlékezetesebb szakmai 
történetem is ide kötődik. A hazánkban ál-
lomásozó szovjet csapatok természetesen 
igénybe vették a hazai infrastruktúrát, így 
a vizünket is. A 70-es évek végére már ha-
talmas összeggel tartoztak, és senkinek sem 
sikerült az adósságot behajtani. Én elintéz-
tem. Akkoriban tárgyalási szinten beszél-
tem oroszul, és elértem, hogy a közel egy 
évtizedes hátralékot kifizessék. Mindan�-
nyiunk döbbenetére másnap berendeltek a 
Honvédelmi Minisztériumba, ahová fegy-
veres őrök kísértek fel. Mint kiderült, ez egy 
olyan volumenű pénzügyi manőver volt, 
amivel akaratlanul is beavatkoztam egy ál-
lamközi egyezménybe.

– A szovjetekkel való kalandom aztán egy 
másik alkalommal is folytatódott. Frissen 
kinevezett gazdasági igazgatóként gép-
fegyveres orosz katonák törtek rám az iro-
dámban, azt követelve, hogy azonnal intéz-
kedjek. Mint kiderült, az esztergomi orosz 
laktanyában csőtörés volt, amit jelentettek 
is, de már két napja senki nem tett semmit, 
hogy elhárítsa a bajt. Az elvtársak úgy dön-
töttek, megoldják. Fegyvert fogtak rám, és 
kijelentették, addig innen el nem mennek, 
amíg nem intézkedem. Mit tehettem? Fel-
hívtam az esztergomi kirendeltséget, hogy 
azonnal tegyenek valamit, mert a szovjetek 
megszállták az irodámat. Ilyen időket él-
tünk akkoriban!

– De persze pozitív emlékeim is vannak 
innen, mert nem csak magamért álltam ki 
mindig, de közösségi emberként másokért 
is szót emeltem. Így történt például, hogy 
sikerült gazdasági vezetőként kiharcolni 
cégünknek egy szakszervezeti üdülőt Sió-
fokon, az Aranyparton, ahol aztán a mun-
katársaink családostól üdülhettek. Büszke 

vagyok arra is, hogy a tatai Öreg-tó partján 
csónakház megépítésére is sor került gazda-
sági vezetői tevékenységem ideje alatt. Fájó 
szívvel látom azonban, hogy ma már senki 
sem gondozza. 

– Ezek mellett szép emlékek fűznek a Sop-
ronig kiépített regionális vízvezetékhálózat 
építéséhez, illetve a Sárvári fürdő üzemelte-
tési feladataihoz is.

EGY ÉVTIZED A LEGNAGYOBBAK KÖZT

– Tudatos választás volt a részemről az az 
osztrák-magyar kft. is, ahol 1990–2000 kö-
zött dolgoztam. Az Interauditor Kft. a nagy 
nemzetközi könyvvizsgáló cégek sorában 
akkor a 6. helyen állt, idehaza pedig az 
első, még állami szinten, a magyar gazda-
sági kamara és az osztrák Neuner & Henzl 
Kft. által létrehozott könyvvizsgáló vegyes-
vállalat volt. A Rózsadomb tetején állt az 
irodánk, és nekem már a kezdetektől volt 
szerencsém intézni a cég számviteli, pénz-
ügyi feladatait, beleértve a cégalapítástól az 
irodavásárlásig mindent. Főkönyvelőként 
kezdtem, majd vezető könyvvizsgáló, végül 
ügyvezető igazgató lettem.

- Az itt töltött éveim alatt mentorként is te-
vékenykedtem. Minden évben 5-6 főiskolást 
tanítottam ki a szakmára. 

– Rengeteget dolgoztam akkoriban, tevé-
kenységem ideje alatt 88 cégnél láttam el 
könyvvizsgálói feladatokat (audit, átala-
kulás, tanácsadás). Végig éltem az összes 
nagy gazdasági-politikai átrendeződést, 
államosítást, majd visszaállamosítást, a 
rendszerváltást. A vagyonügynökségen 
keresztül részt vettem az állami gázszolgál-
tatók gazdasági társaságokká alakításában, 
de említhetném a Fővárosi Vízműnek rész-
vénytársasággá alakítását is, melyben szin-
tén szerepet vállaltam, mint könyvvizsgáló, 
szakértő, tanácsadó.

– A bécsi cégen keresztül elmondhatatlanul 
sokféle, színes munkát végezhettem, nem-
zetközi nagyvállalatoknál is. Hogy csak 
egyet említsek érdekességként: 
a Boci csoki eszmei értékét, élel- F
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miszeripari szakértőkkel együtt-
működve könyvszakértőként én 
állapítottam meg, amikor a Nest-

lé bejött Magyarországra, és felvásárolta a 
nagy magyar márkákat. 

– Az egész országban dolgoztunk. Jártam 
Miskolcra, Debrecenbe, Nyíregyházára, 
volt, hogy egy egész éjszakát a kecskeméti 
nyomdában töltöttünk, hogy határidőre el-
készítsünk egy fontos szakvéleményt. Volt 
olyan is, hogy törött lábbal kellett bemen-
nem egy üzleti megbeszélésre, amit nem 
lehetett halasztani.

– Sok-sok egykoron nagynevű, azóta már 
megszűnt cégnek dolgoztam, olyanoknak, 
mint például az Amfora, vagy a ma is lé-
tezők közül a Maresi, a Nestlé, a Fővárosi 
Vízművek.

A TŐZSDE VILÁGÁBAN IS OTTHON

– Tőzsdei szakértő, tőzsdei bróker azért let-
tem, mert amikor a Tőzsde Magyarorszá-
gon is elindult, hirtelen szükség lett tőzsdei 
könyvvizsgálókra is. A bécsi cég, melynél 
akkoriban dolgoztam, számos tőzsdén lévő 
vállalatnál végzett könyvvizsgálatot, így 
nélkülözhetetlen volt a szakértelem ezen a 
téren is. El kellett végeznem ezt a képzést is. 
Ez egy nehéz szakma, matematikai tudást is 
igényel.

– Végül nem csupán tőzsdei szakértői 
könyvvizsgálóként, hanem brókerként vizs-
gáztam le. Ez a minősítés jóval magasabb, 
ez szükséges minden olyan tőzsdei cégnél, 
amelyik értékpapírokkal, pénzügyi befekte-
tésekkel kíván foglalkozni. 

– Mindennek aztán nagy hasznát vettem, 
olyan törvényszéki kirendeléseim alkalmá-
val, amikor például devizahiteles ügyekben 
kellett vizsgálódnom. Ez a végzettség kell 
például a bizalmi vagyonkezeléshez is, ami 
szintén szép, de rendkívül nehéz, sok koc-
kázattal járó feladat.

BEJEGYZETT IGAZSÁGÜGYI SZAKÉRTŐ

– Az igazságügyi szakértői feladatok már a 
vízműves időszakomban megtaláltak. Ah-
hoz, hogy valaki kiírhassa az ajtajára, hogy 
ott egy igazságügyi szakértő cég működik, 
nem elég csupán a minősítést megszerezni, 
azt igazolni is tudni kell. A tőzsdei szakér-
tői végzettséghez hasonlóan ez a szakmai is 
külön bejegyzést igényel, melyet az Igazság-
ügyi Minisztérium engedélyez. 

– Amikor elkezdtem az igazságügyi szak-
értést, akkor még nagy becsben volt ez a 
szakma is, a megyei bíróságon tettük le az 
eskünket: csakis az igazságot keressük, 
képviseljük legjobb tudásunk szerint. Ez is 
vezérelt mindvégig egész életemben. Ma is 

kitartok a szakmai véleményem mellett, ha 
tetszik ez a másik félnek, ha nem.

ASC ADÓSZAKÉRTŐ KFT. – KÖZEL 
30 ÉV A SAJÁT ÚTON

– Jól kerestem, nagyon színes, változatos 
volt az életem, de eljött annak is az ideje, 
hogy több időt akartam tölteni a gyerekeim-
mel, a családommal. Az ASC Adószakértő 
Kft.-t 1996-ban hoztuk létre egy pesti kollé-
ganőmmel közösen. Kifejezetten adótanács-
adásra, adószakértésre, adóellenőrzésre vál-
lalkoztunk. Gyakorlatilag önellenőrzéseket 
végeztünk, megelőzve a büntetéseket egy 
esetleges adóhatósági ellenőrzéskor.

– Az igazi lökést a saját lábra álláshoz az adta 
meg, amikor jelentkeztem az Újpesti Ön-
kormányzat által meghirdetett könyvvizs-
gálói állásra, akkor még az Interauditornál 
dolgoztam főállásban. A pénzügyekért fele-
lős alpolgármester a meghallgatásomon így 
fogalmazott: „26-an voltak már itt ön előtt, 
de olyan ember, mint maga, egy sem volt. 
Szeretném, ha elvállalná a munkát, de ne-
kem nem az Interauditorra van szükségem, 
hanem a Stamlernéra!” Leszerződtünk, 
meglett az első komoly saját ügyfelem, amit 
aztán szépen, lassan más cégek, intézmé-
nyek és önkormányzatok is követtek.

– Önkormányzati könyvvizsgálóként na-
gyon komoly feladataim voltak. Az egyik 
önkormányzat elindított egy bérlakás épí-
tési projektet, melynek finanszírozását az 
kötvénykibocsátással kívánta fedezni. 

– Kötvénykibocsátáskor a könyvvizsgáló 
feladata, hogy független szakértőként ellen-
őrizze a kibocsátással kapcsolatos pénzügyi 
információk megbízhatóságát, és hitelesítse, 
hogy a kibocsátó társaság (jelen esetben az 
önkormányzat) pénzügyi helyzete megfe-
lel-e a jogszabályi és piaci elvárásoknak. Eh-
hez jól jöttek a tőzsdei ismereteim. A könyv-
vizsgálónak írásos jelentést kell készítenie, 
melyben véleményt formál arról, hogy a 
kibocsátó gazdasági helyzete alapján a köt-
vénykibocsátás indokolt-e, és a kibocsátó 
képes-e a kötvényből eredő kötelezettségek 
teljesítésére.

A kötvény nyilvános forgalomba került, a 
kibocsátási tájékoztatóban szereplő pénz-
ügyi adatok hitelességének nyilatkozatát 
könyvvizsgálóként én írtam alá.

– Ez bizony nem kis felelősség, de éppen ez 
adta a szakma presztízsét, ami sajnos mára 
már koránt sem örvend akkora tiszteletnek, 
mint korábban. Pedig a könyvvizsgálók 
tényleg sokat tudnak segíteni. Olyan rálá-
tással rendelkeznek a gazdaságpolitikára, 
ami egy cég- vagy intézményvezetőnek 
csak ritkán adatik meg. Egy vezető soha 
nem fog tudni olyan módon, összefüggései-
ben látni egy-egy gazdasági szituációt, mint 
egy könyvvizsgáló. Ennek a szakmának ez 
a sajátossága és legfőbb értéke.

– Az üzlettársammal egy idő után elváltak 
útjaink, a cég a budapesti székhelyről át-
került Tatára, és azóta is itt működünk. Ma 
már mindkét lányom velem dolgozik. Jövő 
ilyenkor leszünk 30 évesek.

SZAKMAI MUNKÁVAL 
A KÖZÖSSÉGÉRT

– A közösségért érzett felelősségem a szak-
mámban a kamarai munkámban öltött tes-
tet. A Magyar Könyvvizsgálói Kamarának 
a megalakulása óta tagja vagyok és mind-
végig szerepet is vállaltam annak munkájá-
ban. Tagja voltam az Oktatási, majd a Minő-
ségellenőrzési Bizottságnak, később pedig 
az Igazságügyi Szakértői Tagozatnak is. A 
Konzultációs Szakértői Csoport tagjaként 
az önkormányzati és a költségvetési vona-
lon országos szakértő vagyok. Ez azt jelenti, 
hogy ha erről a területről fordulnak kéréssel 
a kamarához az ország bármely részéről, 
akkor annak én vagyok a felelőse a szerve-
zeten belül.

– A Komárom-Esztergom Vármegyei 
Könyvvizsgálói Kamara munkájában is 
részt veszek, éppen most választottak újra 
az alelnöki poszton, további öt évre meg-
kapva a bizalmat.

– Mindezek mellett tagja vagyok a Magyar 
Igazságszakértői Kamarának is, ahol a Köz-
gazdasági tagozat munkájában veszek részt.

A kamarai kitüntetés a koronája, az ékkö-
ve a pályafutásomnak, mondhatjuk úgy is, 
hogy mérföldkő, visszajelzés, pozitív meg-
erősítés, hogy az ember jó úton jár. Különö-
sen sokat jelent nekem az, mind emberileg, 
mind pedig szakmailag, hogy mindkét 
lányom követ ezen az úton. A folyamatos 
fejlődés elengedhetetlen ahhoz, hogy az 
ügyfeleinket magas színvonalon tudjuk ki-
szolgálni. A mottónk jól visszatükrözi azt 
a felelősségvállalást, amit képviselünk: „A 
szakmai elvárásoknak megfelelő, gondos 
munkavégzés, az ügyfelek megelégedésére, 
a szakmai megbecsülés megszerzése érde-
kében.” Ez az, ami minket motivál.

Cseh Teréz

F



A világ leghosszabb szentszobor-fala
Dinnyés – Ünnepélyes keretek között szentelték fel 
a Szentek Falát a Dinnyési Várparkban. Az egye-
dülálló vallási-kulturális alkotást Spányi Antal 

megyéspüspök áldotta meg, hangsúlyozva annak 
tanúságtévő szerepét. A fal 1001, kézzel készített 
szoborral idézi meg a kereszténység szentjeit Szent 
Illéstől Carlo Acutisig. Az ötletgazda Alekszi Zol-
tán saját gyógyulásáért érzett hálából hozta létre a 
művet, melyen az Oroszi család dolgozott.

Megoldódott a csapadékvíz elvezetése
Mocsa – A községi önkormányzat a Terület- és Te-
lepülésfejlesztési Operatív Program Plusz keretében 
több, mint 63 MFt európai uniós, vissza nem térí-

tendő támogatással megoldotta a csapadékvíz-el-
vezetését a településen két helyszínen, a Petőfi utca 
hosszabb szakaszán, valamint a Napsugár utcában.

A „Példa” az Est Moziban
Tata – A „Példa” címmel dokumentumfilm készült 
Dr. Kálmán Attila életéről. A Tatai Református 
Gimnázium és a Filmever Stúdió által készített, 
mintegy 50 perces alkotás a matematikatanár, gim-
názium igazgató, államtitkár, református főgond-
nok, családapa, nagyapa életét és munkásságát 
tárja a nézők elé, felidézve az embert, aki egész 
életében Istennek, a hazának és a tudománynak 
élt.

Az EcoVadis eddig több mint 150 000 vállalatot értékelt 250 iparágban, 185 ország-
ban. A Platina minősítést világszerte a vizsgált vállalatok mindössze 1%-a kapja 
meg. A Lucart összesített 89/100 pontos eredménye – mely négy ponttal magasabb 
a tavalyinál – ismételten megerősíti a vállalat folyamatos fejlődés iránti elkötele-
zettségét.

Az EcoVadis értékelése nemzetközi fenntarthatósági szabványokra épül, többek 
között az ENSZ Global Compact, az ILO, a GRI, az ISO 26000 és a CERES alapelve-
ire. Értékelése négy kulcsterületre terjed ki: környezetvédelem, munkagyakorla-
tok és emberi jogok, etika, valamint fenntartható beszerzés. A Lucart kiemelkedő 
eredményt ért el minden kategóriában: környezetvédelmi teljesítményben 96/100 
pontot, míg a társadalmi felelősségvállalás és az ellátási lánc területén is magas 
értékelést kapott. Ez az eredmény a papíripar élvonalába helyezi a Lucartot, kö-
szönhetően az innovációt és fenntarthatóságot ötvöző stratégiájának.

„Az EcoVadis elismerése arra ösztönöz minket, hogy még elszántabban folytassuk utun-
kat összhangban a legutóbbi Fenntarthatósági Jelentésünkben bemutatottakkal, és  hosszú 
távú víziónkat követve folyamatosan javítsuk teljesítményünket” – mondta Francesco 
Pasquini, a Lucart vezérigazgatója.

TOVÁBB A DEKARBONIZÁCIÓ ÚTJÁN

A vállalat tovább erősítette dekarbonizációs törekvéseit azáltal, hogy csatlakozott 
a Science Based Targets Initiative (SBTi) kezdeményezéshez. Ennek keretében 
a vállalat tudományosan megalapozott, külső hitelesítésű stratégiát dolgoz ki a 
szén-dioxid-kibocsátás csökkentésére. 2025 végéig a vállalat konkrét célokat ha-
tároz meg három területen: közvetlen kibocsátások (Scope 1), energiavásárlásból 
származó kibocsátások (Scope 2) és értéklánc-kibocsátások (Scope 3) vonatkozá-
sában.

Ezzel párhuzamosan a Lucart aláírta az AMFORI-BSCI Magatartási Kódexet 
(Business Social Compliance Initiative), mely tovább erősíti elkötelezettségét az 
emberi jogok, a tisztességes munkakörülmények és az ellátási lánc átláthatósá-
gának biztosítása iránt. Ez a lépés összhangban áll a Lucart csoportot irányító 
etikai és fenntarthatósági alapelvekkel és kézzelfogható előrelépést jelent a felelős 
növekedés irányába.

A Lucart új Integrált Fenntarthatósági Politikát vezetett be, mely öt kiemelt te-
rületre fókuszál: klímavédelem, környezetvédelem, munkahelyi biztonság, tár-
sadalmi jólét és etikus üzleti gyakorlatok az ellátási láncban. A politika rögzíti a 
célkitűzést: magas minőségű termékek előállítását a természeti erőforrások tiszte-
letben tartása mellett, közös jövő építését minden érintett féllel.

Vk

A Nyergesújfalun termelőüzemmel jelenlévő olasz multinacionális pa-
pírcsoport, a Lucart immár negyedik egymást követő évben nyerte el a 
Platina minősítést az EcoVadis független ügynökségtől, mely a vállala-
tok társadalmi felelősségvállalásának legrangosabb elismerése.

A Lucart ismét a globális fenntarthatósági éllovasok között

Platina minősítést 
kapott a cég
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A képen balról jobbra: Poul Du Jensen, Szücsné Posztovics Ilona, Szundy Olivér, Niels Møller Jensen és Bencsik János

25 éve dobog a Grundfos szíve Magyaror-
szágon. 2000. október 10-én nyitották meg 
a gyárukat itt Tatabányán, 2007-ben pedig 
Székesfehérváron is otthonra találtak. Hos�-
szú és sikeres utat jártak be, sokat tanultak, 
és sokat növekedtek. Számtalan új termék 
már itt Magyarországon látta meg a napvi-
lágot, újabb és újabb funkciók, feladatkörök 
érkeztek az évek alatt. Kétezerötszáz dol-
gozójukat köszönthették a jeles évforduló 
alkalmából – tudtuk meg Szundy Olivér 
ünnepi köszöntőjéből.

– Egy dolog azonban nem változott meg a 25 év 
alatt. Nekünk magyar grundfoszosoknak ez a 
hely mindig is több volt, mint csak egy jó munka-
hely. Számunkra a Grudfos egy emberközpontú 
értékrend, egy közös küldetés, egy értékes közös-
ség, és talán éppen ez a sikereink kulcsa.

– Tatabányai és a székesfehérvári gyáraink nem-
csak csúcshatékonyságú Grundfos szivattyúkat 
állítanak elő, hanem példát is mutatnak arra, 
hogyan lehet egy nemzetközi vállalat részeként 

megőrizni a helyi értékeket, felelős közösséget 
építeni, és eközben világszínvonalú teljesítményt 
nyújtani. Méltán lehetünk büszkék erre a teljesít-
ményre, és igazán hálásak vagyunk mindazért a 
bizalomért és támogatásért, amit ehhez kaptunk 
és kapunk. Szeretném megköszönni minden ma-
gyar munkatársunk kreatív, szenvedélyes, kitar-
tó csapatmunkáját, különösen azoknak, akik a 
kezdetektől velünk vannak. Boldog születésnapot 
Grundfos Magyarország! – zárta ünnepi gon-
dolatait a tatabányai gyárigazgató.

Ezt követően Poul Due Jensen, a Grundfos 
vezérigazgatója vette át a szót, aki kiemel-
te, különleges mérföldkő ez az évforduló a 
Grundfos életében. A magyar csapat elkö-
telezettségét, szellemiségét, partnerei bi-
zalmát, ügyfeleinek hűségét tükrözi, hogy 
ilyen erős pozícióból ünnepelhetik ma az 
alapítás 25. évfordulóját. A magyar kollégák 
a kezdetektől fogva a termelés, az innová-
ció, az elkötelezettség és az erős ambíciók 
élvonalában jártak. Az évek során világ-
színvonalú termelési kapacitást, termelési 

kultúrát építettek itt ki, ami lehetővé tette, 
hogy a Grundfos egésze túlszárnyalja ügy-
felei elvárásait, és jelentős növekedést érjen 
el. Magyarország szerepe mindebben fon-
tos és egyértelmű. Kiválósági központok a 
mérnöki tudományok, a gyártás, a pénzügy, 
a HR, az ügyfélszolgálat terén egyaránt. A 
kiválóságra való törekvés pedig segítség a 
globális ambíciók megvalósításában. Ma a 
Grundfos Hungary büszkén áll a Grundfos 
tevékenységeinek kulcsfontosságú köz-
pontjaként – mutatott rá a magyar gyáregy-
ségek szerepére a vezérigazgató.

– Együttesen tovább építjük azt az örökséget, 
amelyet globálisan, és itt Magyarországon is 
megteremtettünk, felkarolva az innovációt és 
az együttműködést a jövőnk érdekében. Biztos 
vagyok benne, hogy Magyarország továbbra is 
kulcsszerepet fog játszani a jövőben is a Grundfos 
életében. Köszönet mindezért, és gratulálok a si-
kerekhez – zárta beszédét a multinacionális 
nagyvállalat vezetője.

„Minden cseppben ott rejlik a lehetőség – egy apró kezdet, mely megváltoztathatja a világot, ha ez a csepp találkozik a 
tenni akarással, a kreativitással és azzal a vággyal, hogy valami igazán nagy részesei legyünk, akkor megszületik egy 
sikertörténet. Így kezdődött ez 25 évvel ezelőtt is, amikor a Grundfos otthonra talált a vizek országában, Magyarorszá-
gon” – ezzel a gondolatsorral indult Tatabányán az az ünnepség, ahol a 700 meghívott együtt örülhetett a Grundfos im-
máron negyedszázados sikereinek. A cég dolgozóit, és a vendégeket elsőként Szundy Olivér, a tatabányai gyárigazgató 
köszöntötte, házigazdaként.

Több, mint 2500 hazai grundfosos ünnepelte a negyedszázados évfordulót

25 éves a Grundfos Magyarország
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Niels Møller Jensen a Grundfos iparági 
műveletekért felelős alelnöke, a tatabányai 
gyár első igazgatója is megosztotta gondola-
tait az ünnep kapcsán.

– Kissé szürreálisnak tűnik számomra ez az ün-
nep, hiszen amikor 2000-ben idejöttem még csak 
egy üres üzem volt, egy üres alapterület, semmi 
más. De egy vérbeli gyártó éppen ezt szereti, 
mert már látja maga előtt mindazt, amit majd itt 
felépíthet. Ez egy bátor tett, egy hatalmas telje-
sítmény volt az induló csapattól, amiért köszönet 
illeti őket.

Rengeteg tudást adtak át, de hamar rájöttek, 
hogy a tapasztalatot nem lehet átadni. Mára 
nem csak, hogy ez is megvan, de folyamato-
san gyarapszik is. Az itt dolgozók nagysze-
rű munkát végeznek. Az egykor itt gyártott 
motorok mára elektromos motorokká, szi-
vattyúkká, mindenféle olyan termékké fej-
lődtek, amit innen elsőként visznek a piacra 
– mondta a dán alelnök.

– Az innováció, a minőség, a professzionaliz-
mus itt adott, és ez az egyik dolog, amit igazán 
élvezek, amikor idejövök. Büszkévé, de egyben 
alázatossá is tesz, mert kiváltságos, hogy részese 
lehettem ennek, nemcsak az első öt évben, hanem 
a köztes években is. Számomra Magyarország 
nem csak a munkáról szólt. Itt ismerkedtem meg 
a magyar feleségemmel is. Ma ugyan Dániában 
élünk, de én itt Magyarországon megtaláltam a 
második hazámat is. Élvezem, hogy itt lehetek, 
hogy a magyarokkal lehetek.

– Figyelemre méltó, és önmagában is ünneplést 
érdemel, hogy a több mint 2500 grundfosos kö-
zül 13 ember a kezdetektől velünk van. Ez igazán 
különleges.

– Büszke vagyok arra, hogy ez egy nagy és erős 
szervezet, és hogy részese lehettem annak, hogy 
azzá fejlődött. Köszönöm az emlékeket. Köszö-
nöm a nagyszerű motorokat, a nagyszerű szi-
vattyúkat. Ez varázslat. Sok szerencsét kívánok a 
következő 25 évhez! – zárta felszólalását a dán 
vállalat alelnöke.

Ezután Szücsné Posztovics Ilona, Tatabá-
nya polgármestere lépett a színpadra, hogy 
köszöntse az ünneplőket és szavakba öntse 
ünnepi gondolatait.

– Tatabánya a szénbányászatnak köszönheti, 
hogy immáron 78 éve város. A szénbányászat 
megszűntével azonban a helyi városvezetésnek 
gondolkodnia kellett arról, hogy milyen utat kö-
vessen. Dicséret illeti a korábbi városvezetőket, 
amiért az Ipari Park fejlesztésébe fogtak a 90-es 
évek második felében. 

– A Grundfos Magyarország Kft. is ennek kö-
szönhetően telepedett le városunkban. Mára a 
Tatabányai Ipari Park meghatározó vállalata, 
komoly gazdasági szerepet tölt be városunkban, 
térségünkben. 2500 embernek ad munkát, jelen-
tős adóbevételeket biztosít, és számíthatunk rájuk 
a társadalmi szerepvállalás terén is. Mindezért 
köszönet illeti őket, hálánkat egy apró ajándékkal 
is szeretnénk kifejezni – ezekkel a szavakkal 
adta át a dokumentumot Tatabánya polgár-
mestere Szundy Olivér gyárigazgatónak.

A felszólalók sorát Bencsik János, a tér-
ség országgyűlési képviselője zárta, aki 
a Grundfos alapításakor még Tatabánya 
város aktív polgármestere volt, így aktív 
résztvevője is az Ipari Park létrehozásának, 
a Grundfos hazai letelepedésének.

– Egy kölcsönös lehetőségben állapodtunk meg 
annak idején a Grundfos tulajdonosaival: Le-
hetőséget teremtünk arra, hogy a Grundfos Ta-
tabányáról tovább tudjon növekedni globális 
szinten, ugyanakkor lehetőséget teremtünk arra 
is, hogy ezernél is több tatabányai, illetve kör-
nyékbeli munkavállaló találjon itt munkát, meg-
élhetést hosszú távon. De ez csak egy lehetőség 
volt. Ahhoz, hogy mindebből valóság legyen, 
kellettek a bátor munkavállalók. Ők szolgáltak 
rá a Grundfos tulajdonosainak bizalmára, ami 
aztán kölcsönössé vált, és a Grundfos részéről is 
hűséget eredményezett. Hűséget Tatabányához, 
hűséget Magyarországhoz, hűséget a munka-
vállalóihoz. Ma már a Grundfos termékeivel itt 
Tatabányán is találkozhatunk számos közszolgál-
tatás területén. Fantasztikus dolog az, hogy meg-
könnyítik, biztonságosabbá teszik ezek a berende-
zések mindannyiunk életét, és persze nemcsak itt, 
hanem a világ minden szegletében.

– Őrizzék ezt a kölcsönös bizalmat és tartsuk meg 
a Grundfos hűségét még sok-sok esztendeig! – fe-
jezte ki ünnepi jókívánságát Bencsik János.

A köszöntőket gálaműsor, majd állófogadás 
követte. Az eseményen a Grundfos ikonikus 
termékeit is megtekinthették a vendégek, 
és egy interaktív üzenőfalat is felállítottak, 
melyre bárki felírhatta jókívánságait. Az 
emlékfal az ünnepséget követően átkerül a 
tatabányai gyárépületbe, ahol még sokáig 
emlékezteti majd a Grundfos dolgozóit erre 
a szép napra, a negyedszázados múltra.

Cseh Teréz
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A Stílusos Vidéki Éttermiség gasztronómiai roadshow-ja idén is jó hangulatban telt, 
ahol természetesen a rácalmási Jankovich Hotel Hibiscus Étterme is jelen volt

A BŐVÍTÉS UTÁN ÚJABB TERVEK A 
JANKOVICH HOTELBEN

– A Covid után talán az első értékelhető üz-
leti évünk 2022 volt. 2021-ben még javában 
zajlott a felújítás, a bővítés, szakaszos átadá-
sok voltak az épületen belül, '22-re helyre-
állt a rend az üzemeltetésben. A vendégkör 
is visszatért, ekkorra már szinte kiéheztek 
az emberek az utazásra, a kikapcsolódásra. 
Pillanatok alatt belakták az egész házat. Ek-
kor jött a gondolat, hogy a most már 44 szo-
bával rendelkező egységet érdemes lenne 
továbbfejleszteni. Elsősorban a körülöttünk 
lévő infrastruktúrát, a külső környezetet kí-
vántuk megújítani, az épület adottságaiból 
eredő fizikai, műszaki akadályokat elhárí-
tani, jobban hozzáigazítani a szobákhoz. 
Például, hogy minden vendégszobához 
párosítható legyen egy-egy parkolóhely, de 
ugyanígy a kollégáink részére is szerettük 
volna mindezt biztosítani, hiszen zömük a 
környező településekről autóval jár be dol-
gozni. Összesen plusz 20 parkolóhelyet ter-
vezünk megvalósítani ennek jegyében.

– Arra is igény mutatkozik, hogy legyen 
egy olyan termünk, ahol egyidőben 100 fő 
is helyet tud foglalni. Ezt korábban műsza-
ki akadályok miatt nem tudtuk kivitelezni. 
Így már lehetőségünk nyílik majd nagyobb 
esküvők, szilveszteri bulik, nagylétszámú 
csapatépítő tréningek lebonyolítására is. 

– Ehhez illeszkedő tálalókonyha, raktá-
rozási helyiségek, a gálavacsorákhoz ke-
rek asztalok, a széksoros ültetés kellékei 
is mind-mind tervbe lettek véve. A cél az, 
hogy minden típusú üzleti vagy magán 
rendezvényt el tudjunk vállalni egy ekkora 
létszámmal.

– Mindezek mellett különféle kültéri attrak-
ciókat is megálmodtunk, többek közt egy 
többfunkciós kültéri élménymedencét az 
idelátogató vendégek, illetve a környéken 
élők számára. Érzékelhető volt az igény, 
hogy a külsős vendégek is szívesen töltenék 
el a szabadidejüket itt nálunk a szaunánk-
ban, a medencéinkben, a wellness részle-
günkben. Eddig csak a szállóvendégeink 
igényeire szabtuk a kapacitásunkat, de jó 

kiugrási pont lehet ennek bővítése. Ha meg 
tudjuk valósítani a kültéri medencét, az a 
nyári szezonunkat fellendítheti.

– Ugyancsak tervbe vettünk egy külté-
ri szaunaházat, egy rönkház kivitelezé-
sét is. Manapság már nagy kultúrája van 
a szaunázásnak, rendkívül népszerűek a 
szaunaszeánszok. A szállóvendégek már 
érkezésük előtt egy-két héttel lefoglalják az 
időpontokat. Ehhez persze megfelelő sza-
una mester is kellett, no meg az ehhez illő 
környezet, hangulat. A bővítéssel minimum 
duplázni, de meg merem kockáztatni, akár 
triplázni szeretnénk a szolgáltatást igénybe 
vevő vendégek számát.

–  Mindezt bővíteni kívánjuk további kis 
kültéri elemekkel is, strand- és röplabda-
pályával, kis focipályával. A terveink már 
95%-os készültségűek, csak a végső döntést 
kell meghozni. A fejlesztésekhez maga a 
terület rendelkezésre áll. Amíg a koncep-
ció elfogadásra kerül, egy kis szabadidős 
park várja itt a vendégeket, egy kis ösvény 
a Hotel mögötti részen, amit Jankertnek hí-

A rácalmási Jankovich Hotel az elmúlt években jelentős átalakuláson ment keresztül: bővítés, új arculat, megújult szol-
gáltatások. Szabó Attila igazgató arról számolt be lapunknak, hogy a fejlesztések itt nem érnek véget — kültéri élmény-
medence, rönkszauna és sportpályák is szerepelnek a közeljövő tervei között. A szálloda eközben aktívan képviselteti 
magát a gasztronómiai életben is, a tatai SVÉT-en és a Rácalmási Tökfesztiválon egyaránt nagy sikert arattak.

A Jankovich Hotel új álmai már papíron vannak: kültéri medence, szaunaház, sportpályák

Igazodni kell a növekvő 
vendégigényekhez
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vunk. Egy pici, csendes, körbejárható erdei 
környezet, melyen haladva különböző képe-
ken keresztül bemutatjuk, milyen jövőképet 
álmodtunk meg erre a területre: a kültéri 
medence, a rönkház, vagyis inkább már kis 
apartmanszerű lakosztályok.

– A piaci, a gazdasági környezet sajnos nem 
ideális. A szomszédunkban dúló, elhúzódó 
háború, az energiaválság, hogy csak a leg-
fontosabbakat említsem, nem éppen beru-
házásbarát közeg. Ugyanakkor rendkívül 
gyorsan változik és nő a vendégek igénye, 
elvárása a szállodákkal szemben. Szeretné-
nek minél magasabb szintű szolgáltatásokat 
igénybe venni a pénzükért, ugyanakkor azt 
is látjuk, hogy nem igazán szeretnének töb-
bet költeni a korábbiaknál, például inkább 
beérik a két-, háromfogásos étkezés helyett 
egy egyszeri főfogással.

– Szerencsére céges vonalon konstans tud-
juk tartani a rendezvény-létszámot, de már 
itt is érezzük a takarékoskodást.

SVÉT – STÍLUSOS VIDÉKI ÉTTERMISÉG

– Idén is ott voltunk Tatán a SVÉT-en – a 
Stílusos Vidéki Éttermiség – gasztronómiai 
eseményén, ami a szokásos jó hangulatban 
telt. Ez egy számunkra kedves rendezvény, 
ahol a szakma, az egyesület tagjai is talál-
kozhatnak egymással. Szombaton, az első 
napon gyönyörű időnk volt, a vasárnap 
gyengébbre sikerült, ami nem csoda, hisz 
késő délutánig folyamatosan esett az eső, de 
épp ez adta aztán a legszebb pillanatokat, 
mert a kilátogató vendégek magukat nem 
kímélve, esőkabátban, esernyővel a kezük-
ben, gumicsizmában is jöttek és kóstolgat-
tak.

– Idén is szerették az ételeinket, vittük most 
is az autentikus Kimchi Chige-t, ami min-
dig népszerű, de most még inkább az volt a 
hűvösebb vasárnapon. Ez egy kimchi alapú, 
sertéstarjával felfőzött egytálétel, tartalmas, 
meleg, enyhén csípős fogás.

– Vittünk egy fantasztikus desszertet is, 
amit egymás között csak úgy hívunk, hogy 
hamis Rigó Jancsi. Többfajta csokoládés ös�-
szetevővel, roppanós morzsával, kellemes 
krémekkel készült. Nagyon népszerű volt, 
ahogy a Kimchis Báránykolbászunk is. Egy 
közeli termelő segítségével készítettük el a 
speciális kolbászt, amit aztán egy Bao-ba – 
egy kínai gőzgombócfélébe – tettünk bele, 
ami a keleti konyha egyik autentikus étele. 
Nagyon szerették a vendégek.

– Kiváló szakmai kapcsolatokat is lehet 
a SVÉT-en építeni, ápolni. Sokan food 
truckokkal jöttek, rengeteg kistermelő hozta 
el az áruját – szarvasgomba, mangalica, saj-
tok, mindig újabb és újabb termékek formá-
jában. Minden évben van valami újdonság, 
valami téma, ami köré kapcsolódhatunk, 
idén tokaji borokat kóstolhattunk. Nekünk 
ez különösen kellemes párosítás volt, mivel 
a koreai konyha fűszerezettsége jól illik a 
tokaji ásványosságához, nagyon kellemes 
párost alkotnak együtt.

RÁCALMÁSI TÖKFESZTIVÁL

– A Tökfesztivál ma már a Ház egyik meg-
határozó eseménye, mindig kiemelkedő 
vendéglétszámra számíthatunk a rendez-
vény idején. A Tökfesztivál rendkívül nép-
szerű, már-már kinőtte ezt a helyszínt. A 
Jankovich-Kúria csapata professzionális 
módon levezényelte az idei eseményt is. Na-

gyon jó zenei szortimentet válogattak össze, 
minden generáció megtalálhatta a neki szó-
ló programot.

– Mi korábban mindig a teraszunkon hoz-
tunk létre egy plusz „állomást” a fesztiválra 
érkezőknek, tökös fogásokkal készültünk, 
de idén már a harmadik alkalom, hogy ki-
települtünk, azaz, mi is megjelentünk a 
Jankovics-Kúria területén egy kis faházban, 
ahol bemutathattuk a termékportfóliónkat. 
Idén a könnyedebb borokra tettük a hang-
súlyt, ami nagyon népszerű volt, de nyitott 
volt a közönség a házi készítésű hibiszkusz 
szörpünkre, a biogyümölcsleveinkre is. A 
röviditalok közül az Irsai Olivérből készült 
pálinkát, illetve a kuriózumnak számító, 
a kávébab gyümölcséből készült párlatot 
kóstolták meg a legtöbben. Az volt a fő cél, 
hogy kis „fűszert” vigyünk a kínálatba, kis 
kóstolót magunkból.

– Mind a három nap hatalmas tömeg láto-
gatott ki, ahogy mindig, most is szombaton 
volt a csúcs. Egy nagyon eredményes, jó 
hangulatú fesztivál volt az elejétől a végéig.

– A kitelepülések mindig nagy kihívást je-
lentenek a csapatunknak, mert ilyenkor 
egyszerre kell helytállni itt a bázison és az 
adott helyszínen is, és persze ugyanazzal a 
teammel, ugyanazzal a létszámmal. Ez ál-
talában nem egyszerű, de eddig mindig si-
keresen megoldottuk a feladatot, úgy, hogy 
eközben továbbra is minőségi munkát vé-
geztünk, mert a nívóból nem engedünk.

Cseh Teréz



Az Év Háza Komárom-Esztergom Vármegyében - 2025 pályázat díjazottjai, és a díjátadók

– A finisbe érkeztünk „Az Év Háza Komá-
rom-Esztergom Vármegyében” pályázat-
tal, vándorkiállítással. Miért lett épp ez a 
díjkiosztó helyszíne?

– Minden évben a megye több pontján is van 
építész kamarai rendezvény. Mindig olyan 
helyet keresünk, amely építészetileg is egy 
különleges, sikeres alkotás. Most is egy 
ilyen helyen vagyunk, a Szent Antal Eszter-
gomi Ferences Gimnáziumban, ahol a múlt 
és a jelen találkozik. Egy műemléki környe-
zetben, aminek a bővítése Gotowski Robert 
építész kortárs tervei alapján valósult meg. 
Egy nagyon különleges és értékes, a mai kor 
kihívásainak is minden tekintetben megfe-
lelő hozzáépítés, ezért találtuk méltónak ezt 
a helyet idei díjkiosztónknak is.

– Sok pályamű érkezett?

– Nem ez volt a leggazdagabb évünk, de 
ennek okai elsősorban a gazdasági környe-
zetre vezethetők vissza. Mindig hullám-
szerűen változnak, van úgy, hogy kétszer 
ennyi alkotás érkezik, van úgy, hogy még 
ennél is kevesebb. Fontos kikötés és egyben 
megkötés az is, hogy kizárólag csak helyi 
vármegyei megvalósult épületekkel lehet 
pályázni. Egy dolog, hogy kész a terv, de a 
kivitelezés időpontja bizony gyakran meg-
lehetősen bizonytalan. Ezért tervek helyett 
„Az Év Háza Komárom-Esztergom Várme-
gyében” címre csak épületekkel lehet pá-
lyázni.

– Mit ad ez a díj a tervezőknek?

– Ez egy olyan kor-
társ, fém plakett, 
ami úgy gondoljuk 
hosszú időn át ké-
pes hirdetni azt a 
szellemi értéket, 
azt az építészeti, 
mérnöki teljesít-
ményt, ami mögöt-
te áll. Nem csak az 
alkotó irodájának 
éke, de akár az 
egész tervezőiroda 
nívóját is emelheti  
– épp a napokban 
láttam egy ilyet a 
tervezőiroda be-
járatára kitéve –, 
és természetesen 

maga az épület is büszkén hirdetheti a cí-
met. Mindemellett egy kamarai díj mindig 
rangos, szakmai elismerés, amire a tagjaink 
méltán lehetnek büszkék. Egy rang, amit ki 
kell érdemelni, és ami mögött rendszerint 
sok-sok munka, rengeteg tapasztalat áll.

– Mit ad ez a díj a vármegyében élőknek?

– Mindenekelőtt bizalmat a cím viselője 
iránt, de a Komárom-Esztergom Vármegyei 
Építész Kamara fontos feladatának tartja 
azt is, hogy nyisson a széles közönség felé. 
Éppen ezért minden évben több, forgalmas, 
vagy épp ikonikus helyszínen is bemutat-
juk a versengő pályaműveket. Ilyen például 
Tatabányán a Kormányhivatal épülete, de 
megfordulunk a fiatalabb generáció által el-
érhető helyeken, például gimnáziumokban 
is, mint most is.

– Mindig nagy öröm, ha van érdeklődés. 
Itt, a Ferences Gimnáziumban különleges 
élményt nyújtott az is, hogy már a kiállítás 
építésekor odajöttek a fiatalok, és nem csak 
megnézték a terveket, hanem megálltak és 
beszélgettek is róluk. A mai rohanó, digitá-
lis eszközöktől függő világunkban ez egy 
óriási dolog. Mindez megérinti a fiatalokat, 
hat rájuk, és azt csak remélni tudjuk, hogy 
néhányan közülük akár pályatársainkká 
is válnak. Úgy gondoljuk, kamaránknak 
ez is a feladatai közé tartozik. Megmutatni 
magunkat, a tagjainkat, és a jövő nemze-
dékének életpályaként is felvillantani ezt a 
szakmát.

Cseh Teréz

A Komárom-Esztergom Vármegyei Építész Kamara az Építészet Hónapja keretében adta át „Az Év Háza Komárom-Eszter-
gom Vármegyében” díjakat, illetve dicséreteket. A pályaműveket bemutató vándorkiállításnak és a díjátadónak a Szent 
Antal Esztergomi Ferences Gimnázium adott otthont, és ezzel egyúttal apropót egy épületbejáráshoz, illetve szakmai 
beszélgetéshez. A közelmúltban kibővített épületet ugyanis annak tervezője, Gutowski Robert mutatta be a tervező kol-
légáknak. Előtte azonban ünnepi pillanatok következtek. A vendégeket a házigazda részéről Komáromi Előd szerzetes 
atya, a zsűri képviseletében Krizsán András DLA Ybl-díjas építész, valamint Markos Anikó, a kamara elnöke köszöntötte. 
A kitüntető címeket kiérdemlőket Vinitor Ágnes, a kamara titkára méltatta a zsűri szakmai véleményének tolmácsolásá-
val. A kamara elnökével, Markos Anikóval még az esemény előtt beszélgettünk.

Megvannak az „Év Háza Komárom-Esztergom Vármegyében” pályázat idei győztesei

Díjat, illetve dicséretet kaptak az építészek
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A díjazottak:

„Az Év Háza Komárom-Esztergom Vármegyében” Díj:
Kiserdei Óvoda átalakítása, bővítése, Kesztölc

Tervezők: Dankó Kristóf, Sztahovits Péter
Malom és Kacsa Vendégház, Tata

Tervező: Markos Anikó
Munkatárs: Rigó Péter

„Az Év Háza Komárom-Esztergom Vármegyében” 
Dicséret:

Dunaparti nyaraló belsőépítészete, Pilismarót
Tervező: Iványiné Alberti Szabina

Kálvária Stációk helyreállítása, Esztergom
Tervezők: Berek Eleonóra, Zsembery Ákos PhD

Építész munkatárs: Halászné Kolláth Mária
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Hamarosan újra szárnyal a Turul!

Megújul Tatabányán a Turul-emlékmű, Donáth Gyula szobrászművész alkotása, 
mely 1907-ben készült el, majd teljes felújítást követően 1992-ben avatták fel 
újra. Az elmúlt évtizedek nyomot hagytak a műemlék státuszú alkotáson, így 
indokolttá vált teljes körű állapotfelmérése és felújítása. A munkálatok várható 
befejezése 2025 decembere. Mindannyiunk közös érdeke, hogy Magyarország 
– és egyben Európa – legnagyobb madárszobra, a magyar történelem ikonja, 
méltó módon újuljon meg. Ezért a Vérteserdő Zrt. kéri a tatabányaiak és a láto-
gatók türelmét a munkálatok idejére!

Szöveg, fotó: KTJ

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  r é g i ó n k  t e l e p ü l é s e i r ő l

Tata 
Tatán a népfőiskolai mozgalomnak hosszú 
múltja van: 1940. január 7-én indult útjá-
ra Magyary Zoltán kezdeményezésére és 
támogatásával. Ezt a hagyományt élesz-
tette újjá egy elkötelezett csoport 1995. 
június 1-jén, amikor 22 alapító taggal, a 
tatai művelődési házban tartott közgyűlé-
sen megalakult a Magyary névvel fémjel-
zett népfőiskola.

Cikkünk a 28-29. oldalon

Komárom
A Komáromi Thermálfürdő Szolgáltató 
Kft. (Komthermál Kft.) sikeresen szerepelt 
az Interreg Magyarország–Szlovákia Prog-
ram „Turisztikai desztinációk komplex fej-
lesztése” című pályázati felhívásán.

Cikkünk a 32. oldalon

„Az 'Ács-kapocs' Fesztivál válasz arra, hogy egy népet,meg lehet területében, lakosságszámában nyomorí-
tani, de, ha az ország vezetésében és a lakosság nagy részében megvan a szándék, hogy a Kárpát-meden-
cében élő magyarság ismét egymásra találjon, és egyként gondolkodjon, akkor nem csak lelkében, hanem 
együtt, gazdaságilag is erősek lehetünk.”

Dr. Szentirmai István
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Ennek jegyében például a roma önkor-
mányzati képviselők számára szerveztek 
képzést, mely 1996-ban valósult meg, és je-
lentős érdeklődés kísérte. Ugyanebben az 
évben emléktáblát avattak Magyary szülő-
házánál, valamint megemlékezést tartottak 
születésének évfordulóján.

A 90-es évek második felében az élethosszig 
tartó tanulás jegyében elkezdődtek a kü-
lönféle képzések, konferenciák, és a megye 
természeti és környezeti értékeinek bemu-
tatása is előtérbe került. 1998-ban országos 
konferencia indult a szociális foglalkozta-
tásról, mely „Szociális vármegye” néven 
vált ismertté. Ekkor nyerte el a társaság a 
közhasznú besorolást is.

Az alapításkor 22 taggal indult közösség 
ma a pártoló tagokkal együtt közel 80 főt 
számlál. Első elnöke dr. Márkus Mihály 
püspök volt, aki tíz éven át irányította a 
szervezetet. Őt Gyüszi László követte, majd 
dr. Mikolasek Sándor vette át a feladatot. 
Ezt követően Keresztesi József állt az élére, 
2015 óta pedig Borsó Tibor tölti be az elnöki 
tisztséget.

A Népfőiskola előadássorozatai rendkívül 
népszerűek voltak: a megye több mint negy-
ven településéről érkeztek érdeklődők, és 
közel hétszáz előadó – köztük elismert tu-
dósok és oktatók – vett részt a programokon. 

Mindig kiemelten fontos volt az önkor-
mányzattal kialakított kapcsolat, melynek 
eredményeként közművelődési megállapo-
dás, közös programok – például a Magyary-
konferenciák és a Magyary-hagyományok 
ápolása – valósultak meg. Aktívan részt 
vállaltak a város Magyary-tervéhez kap-
csolódó javaslatok kidolgozásában is. A 
közigazgatás-tudományi karral való kivá-
ló együttműködésnek köszönhetően pedig 
megszületett a Magyary-díj. 

Az évek során szoros kapcsolat alakult ki 
a megyei munkaügyi központtal és kor-
mányhivatallal. Ebből születtek meg olyan 
közfeladatok vármegyénkben, mint a 
munkaerőipari szolgáltatások: álláskeresést 
segítő információnyújtás, munkaerőpiaci 
tanácsadás. Ezen a területen a szakmai 
kapcsolatokra építve két megyében is meg-
valósítottak munkavállalást segítő szolgál-

tatásokat a GINOP 5.1.5 programban, az 
információnyújtást és a munkaerőpiaci ta-
nácsadást kiegészítve pszichológiai tanács-
adással, valamint mentorálással. 

Magyary Zoltán és felesége tragikus halálá-
nak helyszínén, Héregen, 2003-ban emlék-
helyet hoztak létre, valamint megrendezték 
az első Magyary-konferenciát.

2004-től az egyre növekvő társaság önál-
ló irodát bérelt, 2005-ben Tatán rendezték 
meg az Országos Népfőiskolai Találkozót. 
Ugyanebben az évben jelent meg a Hír-
mondó első lapszáma, a népfőiskola újságja. 
Tartalmában beszámol a társaság program-
jairól, tanfolyamairól, konferenciáiról, közli 
a népfőiskolai mozgalomhoz és Magyary 
Zoltán örökségéhez kapcsolódó híreket. 

A pandémia idején a társaság rugalmasan 
reagált: online előadások, e-learning felü-
letek, hírlevelek és közösségi média segít-
ségével tartotta fenn a kapcsolatot. Az új 
digitális csatornák megnyitása hozzájárult 
a szélesebb közönség eléréséhez, miközben 
az élményszerű tanulás lehetősége sem ve-

Tatán a népfőiskolai mozgalomnak hosszú múltja van: 1940. január 7-én indult útjára Magyary Zoltán kezdeményezésé-
re és támogatásával. Ezt a hagyományt élesztette újjá egy elkötelezett csoport 1995. június 1-jén, amikor 22 alapító tag-
gal, a tatai művelődési házban tartott közgyűlésen megalakult a Magyary névvel fémjelzett Népfőiskola. Céljuk az volt, 
hogy a névadó szellemiségéhez illő, olyan, közigazgatási témákhoz kapcsolódó programmal induljanak, amely egyben 
az intézményen kívüli tudás átadását is szolgálja.

Harminc éve működik a Magyary Zoltán Népfőiskolai Társaság

Jubileumi visszatekintés

A Népfőiskola augusztus 20-án vehette át a "Tata városáért" kitüntetés arany fokozatú díját



60. Badacsonyi Szüret
Badacsonytomaj – Nagy sikerrel zajlott a 60. Ba-
dacsonyi Szüret, melynek központjában az ország 
leghosszabb szüreti felvonulása állt. Sok százan, 

az ország ide látogató borrendjei, a környék borá-
szatai, vállalkozó szellemű lakosai mellett néptánc-
együttesek, lovas fogatok, zászlóforgatók, gólyalá-
basok is felvonultak a hagyományos rendezvényen.

Veterán Birkózó VB
Tatabánya – A városi sportcsarnokban rendezték 
meg az eddigi legnagyobb létszámú Veterán Bir-
kózó Világbajnokságot szabad- és kötöttfogásban. 
Öt kontinens hatvan országából közel 700 birkó-

zó akkreditálta magát a sporteseményre, köztük a 
magyar válogatott tagjai, 35 klubból 76 versenyző, 
akik 8 arany, 4 ezüst és 5 bronzérmet szereztek.

Örömfutás
Tata – Szokás szerint az Öreg-tó környékén rendez-
ték meg immár 42. alkalommal a Tatai Minimaraton 
és Félmaraton utcai futóversenyt. Idén első alka-
lommal, a fogyatékkal élők is részt vehettek a meg-
mérettetésen, számukra 500 métert jelöltek ki a 
verseny szervezői. Igazi "Örömfutás" volt ez a javá-
ból, futóknak és a szurkoló közönségnek egyaránt!
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szett el. A szervezet honlapján és a vér-
cse hírportálon folyamatosan elérhetők 
a népfőiskolához kapcsolódó hírek és 
információk. 

A társaság mindig is nagy hangsúlyt 
fektetett a közösségépítésre és a ha-
gyományok ápolására. A korábbi „Lá-
tóút” program a régi hagyományokat 
elevenítette fel: a tanfolyamokat tema-
tikus kirándulások egészítették ki. A 
klasszikus népfőiskolai módszereket 
alkalmazva szabadegyetemi prog-
ramsorozatokat, majd kollégiumokat 
szerveztek. Mindezek mellett elindult 
a Népfőiskolai Klub és különböző kéz-
műves műhelyek. 

2021-ben megalakult a Kárpát-meden-
cei Népfőiskolai Hálózat, melynek a 
tatai társaság is alapító tagja. A hálózat 
összefogja a magyarországi és külho-
ni népfőiskolákat, erősítve szakmai 
együttműködésüket, érdekképvisele-
tüket és közösségépítő szerepüket.

A népfőiskola a közművelődés terü-
letén is kiemelkedő és innovatív te-
vékenységet folytat. 2022-ben alapító 
tagja volt a tatai Közművelődési Ke-
rekasztalnak, mely a város kulturális 
és közművelődési életének szereplőit 
– civil szervezeteket, intézményeket, 
gazdasági társaságokat – egy közös 
fórumon hozza össze, ezzel erősítve az 
együttműködést. Az idén újra kezde-
ményezte további három évre a kerek-
asztal működését, és meg is alakította.

Továbbá a Petőfi Kulturális Program 
keretében megjelenő Tatára kerülő 
sokszínű programokat is koordinálja, 
mint például a 2025-ben megvalósuló 
Gördülő Opera előadása.

A közösségi szolgálat, az önkéntesség 
és a civil közösségépítés terén is úttörő, 
innovatív szerepet vállalt a társaság. 

A Magyary Zoltán Népfőiskolai Társaság 20 éves évfordulóján, a jubileumi közgyűlés elnöksége

Borsó Tibor, a Népfőiskola jelenlegi elnöke a héregi Magyary Emlékkonferencián

F
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KIEMELT FIGYELMET FORDÍTANAK 
A KÖZÉPISKOLÁSOKRA 

Az „IKSZ Börze” rendezvényeken a civil 
szervezetek és a diákok találkoznak, így 
évente több száz fiatal végez önkéntes mun-
kát. Ezeket az alkalmakat szakmai műhely-
munkák egészítik ki, melyek eredménye-
ként évente körülbelül 1800 középiskolás 
kapcsolódik be a közösségi szolgálatba.

Az idősebb korosztály számára is kínálnak 
tanulási lehetőségeket: az „Ülj mellém!” 
digitális program során szépkorúak sajátít-
hatják el például az online ügyintézéshez 
szükséges tudást. Ezen innovációk jó gya-
korlatként közművelődési és civil szakmai 
kiadványokban is megjelentek.

A Népfőiskola elkötelezett a civil közös-
ségek iránt, éppen ezért alapító tagja több 
kezdeményezésnek: Tata és Térsége Civil 
Társulás, a Komárom-Esztergom Vármegyei 
Éghajlatváltozási Platform, a Helyi Akció 
Csoport és a Komárom-Esztergom Megyei 
Virtuális Erőmű Program. Emellett számos 
szervezettel működik együtt. 

A fenntarthatóság és a környezetvédelem 
a Társaság mindennapi működésében is 
kiemelt szerepet kapott. Kezdetben séták, 
kirándulások és helyi értékfeltáró progra-
mok szervezésével indult a munka, majd ezt 
képzéssorozatok, e-learning tananyagok be-
vezetése, a Zöld Iroda Program, a Környe-
zettudatos Tata kezdeményezés, valamint a 
helyi lakosság érzékenyítése követte.

A Társaság legfőbb finanszírozási forrását 
a különböző pályázatok jelentik, többek 
között az EFOP, GINOP, TOP, ERASMUS+, 
INTERREG, a Városi Civil Alap, valamint a 
közművelődési pályázatok.

A Népfőiskola több kiadványt is megjelen-
tetett: 2010-ben újra kiadta Magyary Zoltán 
és Kiss István 1939-es művét (A közigazgatás 
és az emberek), valamint egy jubileumi össze-
foglalót az első 15 évről. 2018-ban ezt követ-
te az Értékeskönyv, 2020-ban pedig a 25 éves 
évfordulóra készült új jubileumi kiadvány.

DÍJAK, ELISMERÉSEK

2013-ban Keresztesi József örökös tiszte-
letbeli elnök az Év Önkéntese díjat kapta 
Tatabányán, egy évvel később pedig Tata 
Városáért díj ezüst fokozattal ismerték el 

munkáját. 2015-ben a Társaság a megyei 
PRÍMA-díj jelöltjei közé került. 2019-ben 
elnyerte a Családbarát munkahely címet, 
valamint a Tata Települési Értéktár vette 
fel „helyi értékként”, majd 2020-ban a Me-
gyei Értéktárba is bekerült. Ugyanebben az 
évben munkatársukat, Domai Jánost Tata 
Városáért díj bronz fokozatával tüntették 
ki. 2022-ben Az év felelős foglalkoztatója 
különdíjban részesültek, 2025-ben pedig 
országos „Látópont Címmel” és a Tata Vá-
rosáért díj arany fokozatával ismerték el a 
Társaság munkáját.

Az elmúlt harminc évben a Társaság mun-
kája Tata és a környék közösségi életének 
fontos része lett, emellett a határon túli 
együttműködések, kapcsolatépítések is 
meghatározóak. Így a Népfőiskola a járás-
ban, a vármegyében, országos és nemzet-
közi szinten is jelentős tevékenységet fejt 
ki, eredményeire joggal lehet büszke. A 
jövőben ezekre az értékekre építve kívánja 
erősíteni közösségépítő és tudásátadó szere-
pét, hogy Tatán és a térségben továbbra is 
meghatározó civil szervezet maradjon.

TO

A Népfőiskola egyik aktív alkotó csoportja a Csipke Műhely. 

Dr. Navracsics Tibor miniszter és Czunyiné dr. Bertalan Judit államtitkár 
koszorúznak a Magyary Emlékműnél Héregen.

Babucs Zoltán,  a Magyarságkutató Intézet hadtörténészének előadása az aradi vértanúkról. 

F



13. Nemzetközi Romantikus Kórusfesz-
tivál
Veszprém – A Veszprémi Liszt Ferenc Kórustársa-
ság (VLFK) 2025-ben immár 13. alkalommal ren-
dezte meg a Nemzetközi Romantikus Kórusfesz-

tivált, mely csaknem 40 éves hagyományra tekint 
vissza. A Kollár Kálmán által megálmodott ren-
dezvény 2023-ban éledt újra, és idén ismét gazdag 
programkínálattal várta a közönséget Veszprémben 
és környékén. A nagykoncerteknek a Pannon Egye-
tem adott otthont.

Hét évtized a zenei nevelés szolgálatában
Székesfehérvár – A zene korokon átívelő, közös-
ségteremtő és összetartó erejének lehettek szem- 
és fültanúi mindazok, akik énekesként, táncosként, 
hallgatóságként részt vettek a Kodály 70 gálamű-

soron. Az Alba Regia Sportcsarnokban rendezett 
nagyszabású koncerten az 1955-ben indult ének-
zenei általános iskola és utódja, a Kodály Zoltán Ál-
talános Iskola, Gimnázium, és AMI egykori és mai 
diákjai, pedagógusai közös produkciókkal, vissza-
emlékezésekkel idézték fel az elmúlt hét évtizedet.

Sportoló Nemzet Roadshow
Sukoró – A sport ma nemcsak versenyekről és 
eredményekről szól, hanem arról is, hogy közösségi 
élményt kínál. A szeptember 28-i sukorói Sporto-
ló Nemzet Roadshow és Családi Nap pontosan ezt 
mutatta meg. Nem nézők voltak, hanem több száz 
résztvevő, akik ezen a napon is közösen élhették át 
a sport örömét.
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Ács Városért díjat kapott: dr. Kádár 
Sándor orvos, dr. Péntek Zsuzsan-
na orvos, és Horváth János az Ácsi 
Motoracing Team SE elnöke. Bartók-
díjban részesült Árendás Veronika 
és családja. Egészségügyi Díjat kapott 
Farkas Gyuláné és Kaszab Ferencné. 
Pedagógus Díjban részesült Héreginé 
Pap Mária, Kosztolányi Andrea, va-
lamint Schill Csabáné. Az Ács Város 
Sportjáért Díjat Eck-Bazsó Mónika, 
Both András, és Eck Ernő érdemelte ki.  

 A programhoz tartozik immár  évek 
óta az  "Ács-kapocs" Fesztivál. A ren-
dezvényen  jelen voltak    Ács testvér 
települései közül Hetény, Madar  és 
Komárom Szent Péter  küldöttsége. A 
polgármesterek rövid köszöntővel  és 
az ácskapocs közös beverésével tettek 
hitet az összetartozás mellett.  Ezt kö-
vetően az  ácsi és a testvértelepülések 
csoportjai léptek fel és adtak műsort. 
Este  az előadóművészek fergeteges  
műsora csak fokozta  a jó hangulatot. 

A programok főzőversennyel kezdőd-
tek, Jókai bablevest kellett elkészíte-
niük a csapatoknak. Igazi közösségi 
élményt teremtettek a  résztvevő Ácsi 
Adventi Angyalok, BRTK Önkéntes 
Klub, Á-Cs Építő Kft., Kiállás Egyesület 
föző brigádjai. Ezen kívül volt lövész-
verseny, a Szilaj Motoros Egyesület és a 
hozzájuk  kapcsolódó motorosok  látvá-
nyos  felvonulást  tartottak. Bátor Zol-
tán streetfighter  bemutatója is nagy  si-
kert aratott.  A nap sztárvendége Pápai  
Joci volt, akit nem kellett bemutatni  az 
ácsi közönségnek, fergeteges koncertet 
produkált  ezúttal is zenekarával.

Az Ácsi Városi Vigasságok nem csu-
pán  a szórakozásról szólnak,  hanem a 
közösségekről, elismerésekről is. Min-

den évben az ünnepi testületi üléseken 
adják át a  különböző díjakat, azoknak 
a városban élőknek, akik kiemelkedő 
szakmai, közösségi  munkát végeznek 
tevékenységükkel hozzájárulnak  Ács 
fejlődéséhez, mindennapi sikeréhez. 

Dr. Szentirmai István Ács polgármeste-
re  köszöntőjében  elmondta:

”Az "Ács-kapocs" fesztivál válasz arra, 
hogy egy népet, meg lehet területében, la-
kosságszámában nyomorítani, de, ha az 
ország vezetésében és a lakosság nagy ré-
szében meg van a szándék, hogy a Kárpát-
medencében élő magyarság ismét egymásra 
találjon, és egyként gondolkodjon, akkor 
nem csak lelkében, hanem együtt, gazdasá-
gilag is erősek lehetünk.

A Bethlen Alap pályázatán nyert, és a saját 
forrás tette lehetővé anyagilag, hogy ren-
dezvényünk idén is  létre  jöhessen.”

KTJ

Idén sem maradtunk Ácsi Vígasságok nélkül, újra benépesült a Zichy 
Kastélypark a két napos rendezvény alatt. Az ünnep, és a mulatság fel-
emelő és komoly programokkal kezdődött. Az ünnepi testületi ülésen 
Ács város elismeréseit 12 fő vehette át magas szintű, kiemelkedő mun-
kájáért dr. Szentirmai István polgármestertől.

Városi vígasságok, ahol összeköt az "Ács-kapocs"

Díjazták Ács büszkeségeit
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A projekt összköltsége meghaladja a 300 
millió forintot, melyből több mint 250 mil-
lió forint Európai Uniós és hazai társfinan-
szírozásból érkezik a városba. A pályázati 
önrészt Komárom Város Önkormányzata, 
mint a fürdő tulajdonosa biztosította – tud-
tuk meg Turi Bálinttól.

MODERN, EGÉSZ ÉVBEN 
HASZNÁLHATÓ ÜDÜLŐHÁZAK 

ÉPÜLNEK

A fejlesztés a Brigetio Gyógyfürdő közvet-
len közelében, mintegy 100 méterre a fő-
épülettől valósul meg. A jelenleg szezoná-
lisan üzemeltetett faházakat hét korszerű, 
lapostetős épület váltja fel. A tervek szerint 
két darab bruttó 67,5 m²-es és öt darab brut-
tó 54 m²-es üdülőház épül, mindegyik saját 
terasszal és parkolóval. A két legészakibb 
épülethez jakuzzi is tartozik majd, növelve 
ezzel a vendégházak komfortját.

Az új házak közül egy akadálymentesí-
tett kialakítású lesz, így a fejlesztés a teljes 
körű hozzáférhetőséget is biztosítja. A ki-
sebb házakban 4+2 fő, a nagyobbakban 6+2 
fő elszállásolására nyílik lehetőség. A bel-
ső elrendezésben kényelmes hálószobák, 
nappali–konyha–étkezőtér, fürdőszoba és 
külön WC is helyet kap. A házak által kö-
rülölelt belső udvarban közösségi és egy kis 
játszótér is létesül, így a családos vendégek 
is kellemesen tölthetik idejüket.

A SZÁLLÁSFEJLESZTÉS MELLETT A 
KÜLTÉRI FÜRDŐMEDENCÉK IS 

MEGÚJULHATNAK

Molnár Attila örömmel számolt be arról is, 
hogy a szállásfejlesztés mellett, önkormány-
zati forrásból nagyságrendileg ugyanek-
kora összegből a fürdő kültéri medencéi is 
megújulhatnak. Mert mit sem ér a pompás 
szállás, ha eközben a fürdő nem tudja kö-
vetni az egyre növekvő igényeket, no meg 

az egyre szigorúbb jogszabályi előírásokat, 
mely a biztonságos fürdőzést hivatott ga-
rantálni.

A tervezett beruházásnak köszönhető-
en megújul a teljes közműrendszer, a víz, 
szennyvíz és minden egyéb vezetékrend-
szer, mely a medencékhez kapcsolódik. 
Nagyon fontos tehát, hogy forrást tudjanak 
biztosítani arra, hogy a fürdő biztonságos 
üzemeltetése nyugodt keretek között tudjon 
megvalósulni.

A polgármester kiemelte azt is, a város egy 
egyedülálló kedvezményrendszert működ-
tet, melynek számos eleme van, és ide so-
rolható a fürdő működtetése is, hiszen ez 
egy olyan jóléti feladat, amely nem tartozik 
az önkormányzat kötelező penzumai közé. 
Vannak városok, ahol még egy standot sem 
tudnak fenntartani. Komárom viszont nagy 
hangsúlyt fektet arra, hogy a gyógyfürdője 

A Komáromi Thermálfürdő Szolgáltató Kft. (Komthermál Kft.) sikeresen szerepelt az Interreg Magyarország–Szlovákia 
Program „Turisztikai desztinációk komplex fejlesztése” című pályázati felhívásán. A támogatásnak köszönhetően meg-
kezdődhet a Brigetio Gyógyfürdő üdülőháztelepének fejlesztése, mely új lendületet ad Komárom turisztikai fejlődésének. 
Erről, illetve ehhez kapcsolódó további fejlesztésekről számolt be egy sajtótájékoztató keretében a Gyógyfürdő vezetője 
Turi Bálint, Komárom város polgármestere Molnár Attila és a térség országgyűlési képviselője, Czunyiné dr. Bertalan 
Judit.

Több mint 300 millió forintos fejlesztés valósul meg Komáromban

Megújul a Brigetio Gyógyfürdő 
üdülőháztelepe

Molnár Attila, Czunyiné dr. Bertalan Judit és Turi Bálint a komáromi Brigetio Gyógyfürdőben, a most bejelentett fejlesztések helyszínén 
tartottak sajtótájékoztatót
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mind az itt élőket, mind pedig az ideérkező 
turistákat megfelelő színvonalon tudja ki-
szolgálni.

Czunyiné dr. Bertalan Judit is megosztotta 
gondolatait a sajtótájékoztatón. Arra em-
lékeztetett, hogy nem olyan rég állhattunk 
itt a fürdőben, bent a fedett uszodában, és 
örülhettünk annak, hogy a tetőszerkezet, 
valamint a pihenő terasz megújult. Az uszo-
da ezzel is biztonságosabb, komfortosabb 
lett, és jobban megfelel térségi feladatainak 
is, a gyermekek úszásoktatásának, illetve 
a gyógyulni, pihenni vágyók kiszolgálásá-
nak.

– Most pedig annak örülhetünk, hogy három-
százmillió forintos fejlesztéssel ismét gyarapszik 
a komáromi Brigetio gyógyfürdő. Reményeink 
szerint a fejlesztésekben nem állunk meg itt. Nem 
is állhatunk meg, hiszen éppen ezek a fejlesztések 
tették az elmúlt időszakban Komáromot, a fürdőt 
valódi, érdemi turisztikai desztinációvá. Ezért is 
kell folytatnunk ezt a munkát, mert biztosra ve-
hetjük, hogy akik a most épülő apartmanházakat 
majd igénybe veszik, azok más turisztikai attrak-
ciókat is megtekintenek itt. Ezek tehát egymásra 
épülő, egymást erősítő és kiegészítő fejlesztések. 
Ezért minden támogatás, minden fejlesztés fon-
tos, különösen, ha az összhangban áll a város 
működtetésével, üzemeltetésével is. – zárta gon-
dolataival a sajtótájékoztatót az országgyű-
lési képviselő.

RÓMAI ÖRÖKSÉG ÉS MODERN 
TURIZMUS TALÁLKOZÁSA

A Brigetio Gyógyfürdő 2015 óta viseli a ró-
mai kori település nevét, az új fejlesztés is 
tiszteleg majd Komárom gazdag római kori 
múltja előtt. A tervezett üdülőházakban vi-
zuális elemként és nevében is megidézik 
majd a római örökséget.

EGÉSZ ÉVES MŰKÖDÉS, ERŐSÖDŐ 
TURISZTIKAI SZEREP

A gyógyfürdő és környéke gyógyhelymi-
nősítéssel rendelkezik, a határmenti fekvés 
pedig különösen alkalmassá teszi a térséget 
a nemzetközi vendégforgalom bővítésére. 
Az új üdülőházak egész évben üzemelnek 
majd, ezzel megszüntetve a korábbi szezo-
nális működésből fakadó korlátokat.

-napsugár
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Köszöntőt mondott Schunder Tibor Baj pol-
gármestere, megtisztelte a rendezvényt dr. 
Kancz Csaba vármegyei főispán, Bencsik 
János a térség országgyűlési képviselője és 
Borsó Tibor a KEVM alelnöke.

Hagyományosan ekkor adták át a „Baj 
község bora” elismerést, melyet a képvise-
lőtestület tagjai választanak. Egyik fő kité-
tel, hogy a bor alapanyaga itt termelt szőlő 
legyen. Az országos borversenyeken elért 
eredményei alapján idén a Kisbaka Csalá-
di Borbirtok a „Legeredményesebb Terme-
lő” címet is kiérdemelte. A Hegyközségek 
Nemzeti Tanácsa Borversenyén aranyérmet 
nyert Furmint borával kategóriájában.

A díjat Bencsik János a Kisbaka Családi 
Borbirtok tulajdonosa, vezetője vette át 
Schunder Tibor polgármestertől. Baj Község 
Bora idén tehát az országos borversenyen 

aranyérmes Furmint, melyet a Kisbaka Csa-
ládi Borbirtok állított elő.

Köszöntőjében a polgármester kitért arra is, 
hogy a képviselőtestület határozata alap-
ján megvásárolták az Esterházyak egykori 
Nagypincéjét. A műemléképületet szeret-
nék felújítani és közösségi, turisztikai cé-
lokra használni. Reményeik szerint ehhez 
támogatásokat is igénybe tudnak venni, és 
erre már egy pályázatot be is nyújtottak.

A jövő érdeke azt kívánja, hogy a pince a te-
lepülés tulajdona maradjon, megőrizve azt 
az utókor számára. Remélhetőleg hosszú tá-
von kedvező beruházás lesz, és a Neszmélyi 
Borvidék jó hírnevét erősíti majd.

Bencsik János láthatóan örült a díjnak, és 
annak is, hogy országos versenyeken, a Ba-
jon termett szőlőből készített borból orszá-

gosan is jó eredményeket lehetett elérni.

Az elmúlt év szőlő- és bortermését értékelve 
elmondható, hogy nehéz, és bonyolult volt 
a 2024-es esztendő, éppen ezért kreatívnak 
kellett lenni a borkészítés szempontjából.

Túl vannak az országos és nemzetközi ver-
senyeken, sok szép eredmény született. A 
furminton kívül a kékfrankos rozé is nem-
zetközi megmérettetésen nyert aranyérmet. 
A hazai, de a nemzetközi szakma is egyre 
inkább felfigyel a Neszmélyi Borvidék bo-
raira.

Meg kell említeni a baji Esterházy Szőlő és 
Bortermelő Egyesületet, akik sokat tesznek 
a Neszmélyi Borvidék ismertségéért, fej-
lesztéséért.

Szöveg és fotó: Kiss T. József

Még a szőlő szüret előtti napokban Szent Donát, a szőlő, több borvidék védőszentjének tiszteletére rendeztek ünnepséget 
a Neszmélyi Borvidékhez tartozó Baji Szőlőhegyen. Az eseményt kultikus helyen, az 1760-as években épült ún. Esterházy 
Nagypincében tartották. A programok között szerepelt a Baji Német Hagyományőrző Egyesület Énekkarának és Tánccso-
portjának fellépése, vendégként a Móri Lungekühle Baskepelle Fúvós Zenekar adta meg a rendezvény jó alaphangulatát.

A bornapon kiválasztották Baj kedvenc nedűjét

Pincét vásárolt az önkormányzat

A „Baj község bora” elismerést idén a Kisbaka Családi Borbirtok furmintja nyerte el. A tulajdonos 
Bencsik János, felesége Szász Mónika, és Schunder Tibor polgármester a díjátadón

A jó hangulatról a Baji Német Hagyományőrző Egyesület Énekkarának és Tánccsoportjának fellépése 
gondoskodott

A szépszámú vendégsereg meg is kóstolhatta a kiváló borokat
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Bár a reggeli órákban még hűvös volt, az 
időjárás „helyre került”, simogatott a nap-
fény. A „Történelmi kavalkád” hírére szé-
pen benépesült a rét.

A program kicsiknek, felnőtteknek egy-
aránt kedvezett, hiszen az állatsimoga-
tó mellett ugrálóvár, izgalmas fajátékok, 
ólomöntés, veterán járművek, bőr karkötő- 
és tiarakészítés, íjászkodás, kavicsfestés, no 
meg a töretlen népszerűségnek örvendő 
arcfestés és csillámtetkó várt mindenkit.

A hétpróbás időutazás a Csák nemzetség 
idejébe röpített vissza. Azokat, akik tel-
jesítették a hét állomást (jurta, kézműves 
sarok, solymász, állatsimogató, íjász, ólom-
öntés, fajátékok) különleges ceremónián, 
lovaggá, illetve harcos amazonná avatták.

A kézműves utca is igen színes vásári for-
gatagot kínált, horgolt játékok, és táskák, 
textiláruk, illatos gyertyák, szappanok, 
kerámiák, ékszerek, mesekönyvek, hímzett 
termékek, de még évelő cserepes virágok is 
kellették magukat.

Kora délután a solymász bemutató fősze-
replői „vették át a légteret”, a harris-héja a 

jól megérdemelt jutalomfalatért „cserébe” 
kötelességtudóan repült vissza gazdájának 
fütty jelére, a közönség egy részének örö-
mére, más részének ijedtére olykor a fejük 
búbját súrolva, s hogy az élményt örök-
re megőrizzék, a bemutató végén közös 
szelfik is készülhettek még a szirti sassal is.

Nem kevésbé látványos programelemmel 
folytatódott a délután, hiszen érkezett a 
Gölbasi Vitézei Egyesület törökkori bemu-
tatója, ahonnan az ágyú sem hiányozhatott, 
az egyesület az egykor gyakran használt 
nehézlöveget modernizálva piros, fehér, 
zöld füstfelhővel búcsúzott a lelkes közön-
ségtől, majd Szebenyi István, a Had- és 
Kultúrtörténeti Egyesület elnöke tartott 
előadást „Az utolsó töltényig” című, a Kel-
tike Házban látható kiállításról.

A meghirdetett várépítő versenyre több 
alkotás érkezett, egytől egyig szép kidolgo-
zásúak voltak. Az első helyezést, és ezzel a 
Vár-rét mesterépítője címet Szőlősi Gábor 
hódította el, második lett az Elit osztag, 
harmadik pedig Hujber Luca és Hujber 
Sári.

Szöveg és fotó: Kiss T. József

Várgesztesen már hagyomány, hogy a XIII. században, a Csák nemzetség által 
emelt, mára lepusztult vár tövében, a Vár-réten történelmi kavalkádot ren-
deznek. Így volt ez idén is, a falu és környékbeliek benépesítették a Vár-rétet.

Hétpróbás időutazás a Csákok korába

Történelmi kavalkád 
a gesztesi vár tövében
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Németh Mariannal, vagy, ahogy mindenki ismeri a színházi rendezőasszisztenst, 
Maryvel együtt idézzük fel a Boszi Sikátor előtörténetét. 2014 augusztusáig ug-
runk vissza:

– Az első koronázási szertartásjátéknak is keretet adó Királyi Napok szervezői kértek fel 
bennünket arra, hogy a történelmi óriásbábokhoz kapcsolódóan hozzunk létre ún. Báb-szi-
geteket. Ezeknél a helyszíneken lehetett kézműves vagy művészeti tevékenységet folytatni, 
volt, ahol zenét hallgattak, játszottak, másutt tánctanítás folyt. Mi akkor például liliomot 
hajtogattunk a gyerekekkel a Mátyás-emlékműnél. Soha nem volt még ilyen rendezvény! 
Azt lehetett érezni, hogy kinyílt a város.

– Jónás Andi, Váradi Eszter Sára, Keller János, Gál Gergő, Vida Emőke volt a 
kezdőcsapat, de működött Tűzkő és Lábadi-sziget is. Később Ballér Bianka és Rovó Tomi 
csatlakozott hozzánk. Nekem az első alkalom adta a legtöbb élményt, de mindig szívesen 
jövök, amíg a színházból lesznek vállalkozó kedvű kollégák. 

– Mindenki másképp éli meg az eseményeket. A szigetekről már senki nem beszél, kikoptak 
a kollektív emlékezetből, illetve átalakultak más formává. A Szent János köz például miszti-
kus, füst lengte Boszi Sikátorrá változik évről-évre. a Vörösmarty Színház munkatársainak 
köszönhetően évről-évre. A kellékek, díszletek világában jártas, színházi kulisszatitkokat 
ismerők nemcsak a közeget varázsolják, hanem maguk is jelmezbe bújnak. Jósnőnél, va-
rázslónál, kártyavetőnél, játékmesternél, titkot őrző üvegékszer készítőnél tudhatjuk meg a 
jövőnket, tehetjük próbára a szerencsénket számos játékkal, ügyességi feladattal, fejtörővel. 

Mindenkinek azt a kérdést tettem fel, hogy az évek távlatából, mit tud kiragadni 
legfontosabb élményként.  Mary után Váradi Eszter Sára művésznőt kérdeztem, 
miután a jóslatától meghatódó hölgyet útjára bocsátotta:

– Amikor a színpadon játszunk, sötét a nézőtér, nem látunk arcokat, érzelmeket. Ilyenkor 
a személyes találkozás az indíttatás, hogy velünk találkozzanak. Szóba kerülnek persze a 
látott előadások, de inkább saját történeteket, élethelyzeteket mesélnek. Elképesztő az a nyi-
tottság, az a bizalom, ami itt van! Az a fantasztikus ezekben a szituációkban, hogy én tudok 
adni. Jön valaki, csüggedten leül, aztán mégis csillogó szemmel távozik – akkor sikerült a 
“boszorkányságom.”

– Egy csomó visszajáró “vendégem” van. Egy régóta ismert pár ma azt újságolta, hogy 
mióta nem találkoztunk, megszülettek a gyermekeik.

Keller János színművésznél a szerencsekockákkal dobás számai döntik el, ki me-
lyik – sorsát meghatározó – üzeneteket kapja:

– Tíz éven át hörcsöggel jósoltam, ez a kockázás egészen más hangulatú. A lényeg, hogy 
kedves a játék, s az nekem is jó, ha az emberek boldogok. Az nem kérdés, hogy jövök-e leg-
közelebb! Családok jönnek vissza, és mesélnek arról, hogy mit vártak a jóslat hatására, mi 
vált be, hogy valósult meg. Ez egy közös öröm. Ilyenkor nem szerepet játszik az ember, nem 
színész, hanem gyerekekkel, felnőttekkel foglalkozó “szakember”. 

A színész, énekes Jónás Andrea bár már nem tagja a társulatnak, mégis évről-évre 
visszatér a Sikátorba tarot kártyáival a színész barátok és a fehérváriak kedvéért:

– Azt a képességet hasznosítom itt, amivel a színpadon is kihozok érzelmeket különféle em-
berekből. Fontos, hogy ez egy játék, ne vegye senki komolyan! Irdatlan jó beszélgetés. Onnan 
tudod, hogy igazi alázattal mentél ennek a feladatnak neki, hogy egy idegen ember kibontja 
neked az életét. Olyan “tanácsot”, szemléletet beszélek meg az emberekkel, amiből ők ta-
lálják meg a megoldást. Van, aki ezt olyan mélyen éli át, hogy elsírja magát. Megszületett 
10-12 perc alatt egy jelenet. Nagyon őszinte színészi feladat, csak nem írja meg senki előre 
a szerepet...

Dr. Göde Andrea 

Székesfehérváron alkalmi utcanévadás történik a Királyi Napok idő-
szakában. A János köz sejtelmes Boszi Sikátorrá változik a Vörösmarty 
Színház lelkes varázsló-jövendőmondó csapata révén. 

Kártyavetők és jósok vagy mediátorok? 

Színház az élet?

Váradi Eszter Sára magyarkártyából jósol

Keller Jánosnál szerencsekockák számainak összege mutatja meg, 
melyik égi üzenetet kapjuk

Német Mariann “titkos kívánság” medálokat készített a gyerekekkel

Hű! Ez komoly élethelyzetnek látszik! Hogyan oldja meg ezt Jónás 
Andi és a tarotkártya? 

Csak tessék befáradni a misztikus Boszi Sikátorba, minden titokra 
fény derül!
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Ereky István-díjat vehetett át az Önkor-
mányzatok Napja alkalmából Navracsics 
Tibor közigazgatási és területfejlesztési 
minisztertől Balsay István, Székesfehérvár 
rendszerváltás utáni első polgármestere. 
Amint az ünnepségen elhangzott, a volt 
polgármester, országgyűlési képviselő és 
államtitkár a területfejlesztés és az önkor-
mányzati érdekképviselet, érdekérvényesí-
tés terén végzett több évtizedes példaértékű 
szakmai munkája elismeréseként kapta meg 
a díjat.

A kitüntetés a terület- és regionális fejlesz-
tés, a térségi együttműködés előmozdítása, 
a társadalom, a gazdaság és a környezet 
összehangolt fejlesztése terén, illetve a mi-
niszter feladat- és hatáskörével összefüggő, 
annak érdekében végzett kiemelkedő szak-
mai munka elismeréseként adományozható.

Az 1947-ben született Balsay István – Szé-
kesfehérvár és Fejér vármegye díszpolgára 
– tanulmányait erdőmérnök szakon végezte 
az Erdészeti és Faipari Egyetem Erdőmér-
nöki Karán, majd útépítő mérnöki szakon 
szerzett további képesítést a Budapesti Mű-
szaki Egyetem Közlekedésmérnöki Karán.

1985-től Székesfe-
hérváron tanácsel-
nök-helyettesként, 
majd 1987-től ta-
nácselnökként tevé-
kenykedett. A rend-
szerváltás idején 
aktív szereplőként 
segítette, hogy Szé-
kesfehérvár új ön-
kormányzati struk-
túrája működjön, 
hogy a város felké-
szüljön a demokra-
tikus választásra és 
az önkormányzati 
feladatokra.

1990-ben választották meg Székesfehérvár 
első, rendszerváltás utáni polgármesteré-
nek. Ezt az időszakot nehéz gazdasági kö-
rülmények jellemezték, a város nagy üze-
meinek (Videoton, Ikarus, Köfém, SZIM) 
piacvesztése következtében komoly mun-
kanélküliség alakult ki. Az ő polgármester-
sége alatt készült el az első városi gazdasági 
program, városfejlesztési koncepció, az első 
ipari parkok ekkor indultak.

Balsay István jelenleg is aktív szereplője a 
szakmai közéletnek, a Fejér Vármegyei Ön-
kormányzati Hivatal területfejlesztési ta-
nácsadójaként segíti a város és a vármegye 
fejlődését.

Gratulálunk az elismeréshez!

TO

Az Önkormányzatok Napja alkalmából rangos elismerést vehetett át Navracsics Tibor közigazgatási és területfejlesztési 
minisztertől Balsay István, Székesfehérvár korábbi polgármestere, egykori országgyűlési képviselő, államtitkár.

Önkormányzatok Napja 2025.

Balsay István Ereky István-díjat 
vehetett át

Az elismerést Navracsics Tibor nyújtotta át Balsay Istvánnak
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Zsegraics Gyula elmondása szerint 
eredetileg bontásra ítélték a házat, ám 
a lomtalanítás során különleges lele-
tekre, személyes iratokra, kordoku-
mentumokra és bútorokra bukkantak.

– Találtunk egy konyhaszekrényt, egy me-
lencét, egy prést, egy búbos kemencét, meg 
ilyeneket, és akkor azt mondtam, most nem 
bontom el, hanem inkább megpróbálunk 
egy skanzent csinálni – mesélte.

Az épületben rengeteg szemét halmo-
zódott fel, amit elszállíttattak, majd 
kitakarították a helyiségeket, és elhe-
lyezték bennük a megmaradt régi tár-
gyakat. Ezután hirdették meg az első 
családi napot, amely egyfajta kedvcsi-
náló eseményként szolgált.

– Ez az első olyan nap, ami felméri, men�-
nyire fogékonyak az emberek, mennyire ér-
dekli őket ez a kezdeményezés. Úgy vettem 
észre, hogy van egy űr a fiatalabb szülők 
körében, akiket be lehet vonni a gyerekek-
kel együtt a programba – olyanok, akik 
talán még nem láttak ilyesmit, de kíváncsi-
ak rá, milyen is lehetett régen – mondta 
Zsegraics Gyula.

Az önkormányzati képviselő – aki 
egyben a Tapolcafői Hagyományőrző 
Egyesület elnökeke is – célja, hogy a 
településen legyen egy olyan épület, 
amely őrzi a múlt értékeit, és közösségi 
térré válik a jövő generációi számára.

A családi napon a gyerekek kukoricát 
morzsolhattak, libát és nyuszit etettek, 
a vendégek pedig házi finomságokkal 
kínálták egymást. Az esemény hangu-
latát a Forrás Népdalkör fellépése is 
emelte.

A rendezvényen minden érdeklődő 
megtekinthette az épületet, és tájéko-
zódhatott a tervezett fejlesztésekről. 
Az egyesület felajánlásokat is szívesen 
fogad: bárki, akinek régi, szép tárgya 
van, hozzájárulhat a gyűjtemény gya-
rapításához.

A cél, hogy a Molnár lányok házát 
apránként felújítsák, és idővel olyan 
helytörténeti skanzen szülessen belő-
le, amely a falu múltját, hagyományait 
és életmódját hitelesen mutatja be a lá-
togatóknak.

Horváth Andrea 
(Pápai Médiacentrum)

A Pápához tartozó Tapolcafőn mindenki jól tudja, hogy a Tapolcafői út 
31. szám alatt álló épület az egykori Molnár lányok háza. Az ott élő 
testvérek itt születtek, itt nőttek fel, és életük végéig ebben a házban 
laktak. Haláluk után, mivel örökös nélkül maradtak, egy falubeli fia-
talemberre szállt az ingatlan tulajdonjoga, tőle vásárolta meg mintegy 
öt-hat évvel ezelőtt Zsegraics Gyula, Tapolcafő önkormányzati képvi-
selője.

Új életre kel a Molnár lányok háza

Skanzen születik 
Tapolcafőn
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A magyar katonai repülés hőseire emlékeztek
Méltóságteljes és szívhez szóló megemlékezést tartott a Veterán Repülők és Ejtőer-
nyősök Veszprémi Egyesülete a Magyar Légierő napja alkalmából. A rendezvényen 
katonai, civil és egyházi vezetők, valamint a honvédség aktív és nyugállományú 
tagjai rótták le kegyeletüket a magyar katonai repülés hősei előtt, akik életüket 
adták a hazáért és a repülés szolgálatáért. A rendezvény üzenete világos volt: a 
magyar katonai repülés hősei nem a történelem lapjain élnek tovább, a jelenben is 
példát mutatnak bátorságból, hűségből és elhivatottságból. Amíg magyar katonák 
őrködnek az égbolt felett, és amíg az emlékezés hagyománya él, addig a hősök 
emléke is örökké fennmarad.

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  k u l t u r á l i s  é s  s p o r t é l e t é b ő l

Párkány
Nagyon sokan nem tudják, hogy a Felvi-
dék, konkrétan az egykori Esztergom vár-
megye Dunától északra fekvő területein 
is magyarul beszélnek, őrzik identitásu-
kat, és számos élménnyel, idegenforgal-
mi attrakcióval várják a turistákat a mai 
Szlovákia legdélibb részén.

Cikkünk a 45. oldalon

Berhida
A Berhidai Napok számomra legkedve-
sebb és kihagyhatatlan eseménye a Ber-
hidai Kertbarát Kör kiállítása. Sajnos, idén 
nem volt módom megcsodálni ennek a 
kis összetartó közösségnek az alkotásait, 
de vezetőjük, Kellerné Száz Anikó szív-
vel-lélekkel mesélt mindarról.

Cikkünk az 46. oldalon

„Remélhetőleg egy kicsivel ez a program is hozzájárul ahhoz, hogy a következő nemzedék szeresse szülő-
földjét, és itt tervezze jövőjét, tanulmányai után térjen haza és Oroszlányt gyarapítsa, itt alapítson csalá-
dot.”

Mók Attila
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– Mi a legkorábbi emléke Székesfehérvár-
ról? 

– Érdekes emlék a legrégebbi. A 90-es évek 
elején iszonyú meleg nyári nap volt. Bala-
tonfenyvesen azon töprengtünk a felesé-
gemmel, mit kezdjünk ilyen forróságban. 
Egy székesfehérvári újságban arról olvas-
tam, hogy barokk kiállítás nyílt a városban. 
Mivel ez a kedvenc stílusom, kocsiba ül-
tünk, s odamentünk. Kellemes meglepetést 
jelentett, hogy sokkal komolyabb, nívósabb 
nemzetközi kiállítást láttunk, mint amire 
számítottam, a többnyelvű barokk albumot 
azóta is őrzőm. Hogy a városról milyen han-
gulati benyomásom volt? Sétáltunk az utcá-
kon, sehol egy ember, meleg volt és időtlen-
ség. Ugrás az időben: 2012-t írunk, ott ültem 
a városházán, és néztem az eredményjelző 
táblán, hogy a túlnyomó többség rám sza-
vazott. Nem ismertek, de bíztak bennem. 
Utána kávéztam egy vendéglő teraszán, 
rágyújtottam egy szivarra, és megint vis�-
szajött a nyár, a hőség, a senki az utcán, s 
az időtlenség hangulata, de valahogy a jövő 
minden ígéretével. Kitörölhetetlen pillanat 
volt. Hajlamos vagyok rá, hogy hangulatké-
pekben gondolkodjak.  Inspirálnak. Hivatá-
somból eredően magányos ember vagyok. 

Egy rendező hallgató egyszer azt kérdezte 
tőlem, mire készüljön, ha ez a hivatás min-
den vágya, mit olvasson, mit nézzen, hogy 
rendezze be az életét, mire figyeljen? Ezt 
mondtam neki: „Ha rendező akarsz lenni, ké-
szülj fel a magányra! Az csak egy látszat, hogy 
közösen csináljuk, meg közös alkotó energia, 
együtt gondolkodás... – illetve ez mind csak a 
második lépéstől igaz, de magában a létrehozás 
fázisában mindig egyedül maradsz, magányos 
leszel, és ehhez hozzá kell szokni”.

– És jóban van önmagával ebben a magára 
maradt alkotói világban? 

– Igen. Egyensúlyban vagyok, mérlegként a 
természetem ingaórája mindig visszabillent 
a szélsőségektől, úgyhogy középállásban 
vagyok.

– Hogyan épít közösséget egy magányos 
ember?

– Kezdő igazgatóként annyi érzés kavar-
gott bennem! Főleg a bizonyítási kényszer. 
Szerettem volna tetszeni, akartam, hogy 
tetszen ez a színház, ezek a darabok, ez a 
közösség. A „fehérvári” társulat várako-
zással, bizalommal fogadott, a csapat másik 
fele velem jött, és mindkét oldalról kíváncsi-
sággal fordultak felém. Ezt nem lehet befo-

lyásolni, ez jött, és felülírta azt a kicsinyes 
szelektálási módot, hogy vannak régiek és 
újak. Az évad végére egyébként el is tűntek 
ezek a határok. Győri fénykoromra például 
rányomta a bélyegét a régiek és „a Szikora 
bandája” hosszú évekig tartó ellenséges tá-
volságtartása. Itt felülemelkedtek ezen.

 – Most 26 fős a társulat. Hova juttatta 
őket ez a közös kíváncsiság?

– Az ország első öt színházába sorolnám 
a Vörösmarty Színházat. Olyan közösség, 
amelyik erős művészi hatást képes gya-
korolni a közönségére. Érdekes statisztika 
szembesített azzal, hogy a legnyitottabb, 
legkreatívabb 30-40 éves korosztály idejét 
lefoglalja saját egzisztenciája, karrierépítése, 
kevésbé látogatja a színházat. A nézőink je-
lentős részét az az idősebb generáció jelen-
tette, akik a Szurdi-érán nevelkedtek, magas 
színvonalú musicaleken, népszerű zenés 
darabokon. Őket kellett megszólítani, és el-
vinni a klasszikus értékek, a gondolkodóba 
ejtő, töprengésre késztető darabok irányba. 
Ma a látogatók több mint fele fiatal, illetve 
gyerek. Nem tudtunk annyit játszani, hogy 
ne legyen tele a színház! Úgyhogy összessé-
gében nagyon pozitívan alakult a közönség-
támogatásunk.

Szikora János, a Vörösmarty Színház igazgatója több mint egy évtizedet töltött a királyi városban. A Quintus Konrádtól 13 
éve jelképesen átvett színházi kulcsot most utódjának, Dolhai Attilának adta tovább a következő szavakkal: „Ez a kulcs 
ugyan nem nyit ki egyetlen zárszerkezetet sem a színházban, de ha helyesen használják, ki lehet vele nyitni a legmaka-
csabb szívet is...”

Szikora János székesfehérvári kötődései  

A világ legmagányosabb embere: 
a rendező 

Az igazgatói búcsúbeszédet Szikora Ármin olvasta föl (Fotó: Kiss László) Portré, a világ legmagányosabb embere: a rendező



Igazi színháztörténeti kuriózum lett a „13 évad Székesfehérváron” 
című Szikora-könyv

Augusztus 20-án Cser Palkovics András polgármester Székesfehérvár Díszpolgára 
kitüntető címet adományozott Szikora Jánosnak kiemelten a koronázóváros 

hagyományainak újjáélesztéséért, s az Árpád-házi történelmi óriásbábok ötletéért
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– Kicsit ki is léptek az épület, s a hagyo-
mányos színházi keretekből...

– Eleinte nem is gondoltunk arra, hogy 
milyen igény van a közönségtalálkozókra 
vagy a városi programokon való részvétel-
re, ahol rengeteg szeretet irányult felénk. 
Az elmúlt 13 évnek köszönhetően már nem 
tudok magányos idegenként végigmenni az 
utcán, ismerik az arcomat, köszönnek, meg-
állítanak, véleményt, néha kritikát monda-
nak – és ez őszintén jól esik.

 – A fehérvári létnek köszönhetően a koro-
názási szertartásjátékokkal – mondhatni 
– egy új műfajt is megteremtett. 

– Adott volt a történelmi színhely, a siralma-
san lepusztult, ám még így is méltóságteli 
Romkert. Műfajteremtés? Örülök, hogy ezt 
a szót használta. A szellemiség, a téma kü-
lönleges felfedezése, élettörténet és szak-
rális koronázási ünnep – nagy ajándékot 
jelentett a sorstól, hogy ezt megcsinálhat-
tam. És volt itt még valami, ami csak itt, 
Székesfehérváron tudott megvalósulni, ez 
pedig a karácsonyi Újszövetség Maraton. 
Azok a 24 órák, azok, akik ide eljöttek és 
szerepeltek vagy akár csak belehallgattak a 
felolvasott bibliai szövegekbe, meghatározó 
emlékek maradtak számomra. Ez nem an�-
nyira színházi produkció, mint inkább va-
lami közös vallási kötődés, még inkább egy 
megtisztulásféle élmény, felülemelkedés, a 
hétköznapi kicsinyesség fölé jutás. Sok kis 
embernek a parányi, magányos lelki béké-
je együtt jelent meg itt – mindannyiunknak 
lelki békét adva.

– Lehet-e kedvenc előadásokat kiválaszta-
ni a fehérvári évadokból? 

– Ez egy sokféle, nem egyarcú színház, és 

mindegyik arca érdekes volt. A részegek, a 
Podcast, a Kartonpapa, a Lear király, a Chi-
cago, a My fair lady, a Rajongók, a Tragédia 
2.0, a Niebelunk lakópark, az Úri muri – na-
gyon csapongok, ne haragudjon. Nagyon 
nehéz választani.

– Logikusan az a kérdés következne, hogy 
ki mindenkivel dolgozott szívesen együtt, 
de megbeszéltük, hogy a százszor föltett és 
megválaszolt kérdéseket kihagyjuk. Egy 
vetület azonban mégis érdekelne: milyen 
élményt jelentett a gyermekeivel együtt 
„dolgozni”? 

– Négy gyermekem van, egyiknél sem for-
szíroztam, hogy elkapja őket a színházi él-
mény. Az ikreim – Boldizsár és Borbála – a 
Tragédia kis videófelvételében játszottak. A 
középső – Bálint – ministránsként statisztált 
a Koronázásban. Ennyi. Ők nem kötötték 
ide a sorsukat. A legkisebb fiam – Ármin – ő 
egy ragyogó gyémánt, sok élményt kaptam 
tőle a közös munka során. A Kun László da-
rab hozta, hogy beleássam magam ennek a 
férfinek a történetébe, s ezáltal a személyi-
ség tiszta magját ismerhettem meg, ahon-
nan szétesett ez az ember. Ezt az éteri tisz-
taságú lelket tudta megtestesíteni Ármin. 
Nagyon elhivatott volt. Gátlásnak izgalom-
nak nyomát sem láttam rajta.

– „Vándorállat a libikókán” – ezt a címet 
viselte egy olyan sorozat, ahol pályatár-
saival, barátaival beszélgetett. Valahogy 
úgy éreztem, mintha egy ötfelvonásos bú-
csúelőadásban foglalta volna össze a pá-
lyáját...

– Tudatos igény volt bennem a lezárásra, 
összegzésre. Ez az ötrészes sorozat tulaj-
donképpen egy önéletrajzi regényem elő-
tanulmánya. Meg szeretném írni. Minden 

beszélgetésre nagyon pontos forgatókönyv-
vel készültem, de vágytam arra, hogy ők is 
kibillentsenek, mondjanak váratlan dolgo-
kat, felidézzenek epizódokat, amikre nem is 
számítok… és mondtak is! Szóval, jobb lett, 
érdekesebb lett. Készültek felvételek ezek-
ről, vissza lehet nézni őket.

– Ha már szóba került a képi anyag, miért 
nem filmet rendezett mindezekből? 

– Ezt majd Ármin fiam megcsinálja.

– Bár ez nagyon frappáns zárlat lenne, 
mégis muszáj megkérdezném mi lesz a „fe-
hérváriság” sorsa azzal, hogy nyugdíjba 
megy?

– Őszintén remélem, hogy nem zárul le. 
Büszke vagyok arra, hogy jelenleg a szakma 
is az első vonalba sorolja a Vörösmarty Szín-
házat. Fölértékelődött a hely. Vágynak ide a 
színészek, a rendezők, az igazgatói pályáza-
tok sora is ezt igazolja. Most egy teljesen más 
korszak kezdődik, idő kell, hogy kiforrja, 
megmutassa magát. A következő színházi 
évadot még én bocsátom útjára. Szerintem 
értékes, izgalmas, nagyon sok fiatal kitű-
nőséget (színészek, rendezők) felvonultató 
összeállítás. Abban a jövőben hiszek, ahol a 
színház sorsát a tehetséges fiatalok határoz-
zák meg.  Egyébként mára a hajdani időtlen-
ség benyomásom a Fehérvárhoz kötődéssé 
változott. A Nemzeti Emlékhely megújulá-
sának érdekében létrehozott Civitas Regia 
2038 munkatársaként ötletekkel, víziókkal 
segítem majd a történelmi emlékezet meg-
őrzésének tízéves programját. És persze, a 
színházba is, ha igényt tartanak rá, szívesen 
visszajövök...

Dr. Göde Andrea 
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KISVÁRDÁTÓL FEHÉRVÁRIG

– Most, hogy a Vörösmarty Színház igaz-
gatója lett, tervezi-e hogy esetleg ideköl-
tözik?

– Kisvárdán születtem, majd egy picike 
Ajak nevű községben nevelkedtem, majd 
onnan kerültem Kistarcsára, ahol jelenleg 
is élünk a családommal. Engem nagyon 
megviselt hajdan az Ajakról eltávozás. 
Mindig különös honvágy húzott oda, és 
valamifajta gyökértelenségnek éltem meg 
az eljövetelt. Nem kívánom ezt az élményt 
a gyerekeimnek vagy a feleségemnek. Mi-
vel a párom zalai lány, azt szokta mondani, 
„hogyha költözünk valahova, akkor haza”. 
Zalaszentbalázson van egy kicsi szőlőnk 
présházzal, majd valamikor talán ott lesz a 
végállomás.

– A Vörösmarty Színház az én vállalásom, 
a családom támogatja a döntésemet, meg 
ezt a két vagy - a számtalan fellépés miatt 
- többlaki életet. A bemutatókra majd bizto-
san eljönnek velem Fehérvárra. Egyébként 
nem zavar a jövés-menés, mert az odaút 
egyfajta ráhangolódás a feladatokra, a ha-
zaút pedig a befejezetlen dolgok lezárásáról 
szól. 

EGY ELŐADÁS, AMI MINDENT 
MEGVÁLTOZTATOTT, AVAGY A FE-

HÉRVÁRI „JÓ ESTÉT NYÁR, JÓ ESTÉT 
SZERELEM”

– A pályám elején az útkeresés jellemzett: 
túlvoltam egy országos tehetségkutatón, az-
tán eltűntem, a pop és rock próbálkozások 
után a színház világába merészkedtem. Hol 
bátortalanul, hol kicsit elszántabban próbál-
koztam. Kedves kollégámmal és barátom-
mal hallottunk erről az előadásról. Stoppal 
jöttünk el ide, és az az átütő előadástól, 
Nagy Zsolt fantasztikus játékától, Földes 
Tamás bársonyos hangjától megadtam ma-
gamat. Zakariás Éva, Závodszky Noémi 
is szerepeltek a darabban. Gyújtópont volt 

nekem Fehérvár! Azt gondoltam, hogyha 
lehet így énekelni és játszani, akkor színész 
akarok lenni!

25 ÉV SZÍNÉSZI SIKEREI ÉS 
A KÜLDETÉSTUDAT

– Az lett! Nem is akármilyen! A Mozarttól 
kezdve a musical- és az operett remekein át a 
Parasztbecsületig mindent sikerült eljátsza-
nia! Népszerű színészként az egész országban 
elismert. Veszprémben belekóstolt a Hippo-
littal a rendezés világába. 2025-től mégis egy 
teljesen új szerepben próbálja ki magát, szín-
házigazgatói állást pályázott meg.

– Hét-nyolc év után érdemes új kihívásokat 
keresni. Úgy éreztem, ennyi tapasztalattal 
a hátam mögött, képes lennék megterem-
teni a Generációk és a Remény színházát. 
A minden korosztálynak játszás mellett ez 
azt is jelentené, hogy ez a tapasztalt színész 
ikonok és a fiatalabbak együttműködésében 
jönne létre. Azt is a küldetésemnek érzem, 
hogy az operától a baletten, táncművésze-
ten, musicalen, operetten, klasszikus és kor-
társ prózai darabokon át a nézők mindenből 
a legjobb minőséget kapják. Három évre 
szól a kinevezésem, de az a hatalmas kihí-
vás, hogy nemzeti színházként működjünk, 
ennyi idő alatt nyilván nem teremtődik 
meg. A reális megvalósítás 3+5 évet kíván-
na. S ezt a fantasztikus álmot valóra váltva, 
én már át is adnám a stafétát valakinek. Ha 
nyolc év múlva mégis itt ülünk, és indulni 
akarnék az igazgatóságért, akkor juttassa 
ezt eszembe! 

A 7:2 ARÁNYÚ SZAVAZÁS

– Imponáló volt a pályázatban, hogy a vá-
rosvezetés mennyire magáénak érzi a szín-
házat, hogy az igazgatás, a pályáztatás, mi-
lyen fontos dolog számukra. Inspiráló volt, 
hátha rám van szükségük. Akartam, és a jó 
Isten is azt sugallta, hogy itt a helyem. Ös�-
szeszedtem magam, pályáztam. Nyilván 

tudtam az esélylatolgatásokról, arról, hogy 
a helyi indulónak messze nagy előnye van, 
de azt is, hogy nem én, vagy nem lobbik 
döntik el a kérdést, hanem a városhoz sok 
tekintetben kötődők szakmai állásfoglalá-
sa. Azt is elárulom, hogy volt olyan pont, 
amikor majdnem feladtam. A reggeli ima 
közben egy elmélyült, pihent állapot elő-
előhoz nálam valami jó gondolatot. Most is 
szinte megvilágosodtam: nem állhatok meg 
félúton!

– A családom, a barátaim támogatnak, van 
egy segítő csapatom: Németh Ákos dráma-
író barátom, valamint gazdasági és marke-
tinges tanácsadók – őket sem hagyhatom 
cserben! Fontos volt, hogy ne én döntsek 
ebben a kérdésben, inkább hagyjam magam 
vezetni. Ha a pályáztatás során visszalépek, 
akkor nem bíztam volna magam a gondvi-
selésre.

– Megfogalmazódott bennem, mit is tudnék 
mondani egy szakértői bizottságnak. Arról 
fogok beszélni, amit adhatok a városnak. 
Nemzeti színházi státuszt, a 25 éves szak-
mai tapasztalatomat, egy művészi alázat 
archetípusát annak érdekében, hogy ne én 
legyek fontos, hanem a társulat, s a közös 
teremtés. A szavazati arányból azt láttam: 
megértették, jó szívvel fogadták a küldeté-
sem lényegét. 

VÁLTOZTATÁS VAGY ÁLLANDÓSÁG? 

– Egy vezetőváltáskor divat, hogy soka-
kat lecserélnek, saját embereket hoznak az 
igazgatók. 

– Szeretném, ha a támogató csapatom egy 
része továbbra is napi szinten együtt dolgoz-
na velem. Ez Németh Ákos személyében új 
művészeti vezetőt jelent. Ugyanakkor a tár-
sulatot működtető erőket érdemes megtarta-
ni, így garantálni a minél kisebb zökkenést.  
Más személyi változtatást nem tervezek. 
Mindenkinek fontos a biztonság, hogy a bel-

A Vörösmarty új igazgatója nemzeti színházat teremt a városban

Dolhai Attilát nem kellett 
bemutatni Fehérváron 

Dolhai Attilát első munkanapján a Vörösmarty Színház igazgatójaként 
dr. Cser-Palkovics András polgármester köszöntötte az épület előtt

Dolhai Attila az első társulati ülésen az évad előadásait ismertette 



43

KINCSKERESŐ

A társulatom mindig velem van, számíthatunk egymásra! 

Az 1,2 milliárdos állami és önkormányzati támogatás alappillére a színház gazdasági 
biztonságának. Erről tett bejelentést Závogyán Magdolna kulturális államtitkár

ső feszültségek lecsillapodjanak, és az évad 
új inspirációkra adjon lehetőséget.

HOGYAN TOVÁBB? MIK AZ ÉVAD
 LEGNAGYOBB KIHÍVÁSAI? 

– Decemberig adtam magamnak időt arra, 
hogy tanuljam a színház működését úgy, 
hogy már tervezem a 26-os évet új költ-
ségvetéssel. Szikora János készítette elő 
ezt az évadot. Az ő tudásának, bölcsessé-
gének tisztelete mellett mégis nekem kell 
meghozni az igazgatói döntéseket minden 
kérdésben. Mérlegelnem kell, hogy János 
víziói vagy az enyémek valósuljanak meg. 
Az önkormányzat elvárja a költséghatéko-
nyabb működést, a több előadást, a nagyobb 
bevételt.

– Vannak ötleteim a színházi bútorok-, kel-
lékek-, és jelmezek újrahasznosítására. Ki-
használatlannak érzem, hogy bemutató nél-
kül ment le a szeptember, hogy októberben 
és decemberben is üres napokkal működjön 
a színház. Szervezési hibának látom, hogy 
nincsenek lefektetve a bérletes előadások 
napjai. Így sem a nézők, sem a színészek 
nem tudnak előre tervezni. A 25-26-os évad 
elsődleges feladata, hogy kiszámíthatóvá te-
gyük a működést minden érintett számára. 
Valamint a 26-os évben a darab választások 
segítségével láttatni szeretném a zenés és 
prózai előadások ízlésbeli irányát.

MINŐSÉG MINDEN MŰFAJBAN

– A kíváncsiság varázsa, az új inspirációk 
fontosak a rendezők és a színészek számára. 
Én hitet kaptam, megerősítést, hogy alkal-
mas vagyok arra, hogy jó színházat csinál-
jak itt. Minden tapasztalatom, szakmaisá-
gom számít. Túl vagyok sok-sok kihíváson, 
talán már a megfelelési kényszer feszültsé-
gén is. Belelátok a marketing, üzemeltetés, 
színházteremtés kulisszatitkaiba.

– Nem bratyizni jöttem, nem az érdekel, 
hogy igazgató vagyok, hanem az: hogyan 
legyünk valamennyien részesei annak, 
hogy jó előadásokat hozzunk létre. Igenis 
élvezze mindenki, legyen boldog attól, hogy 
egy darabban dolgozik a díszlettervezőtől 
a színpadi munkásokon át a színészekig, 
mert ekkor az a katarzis sugárzik át a né-
zőkre „nekem játszott,  rólam szólt” – ezt 
kellene létrehoznunk. Én is ezt szerettem 
a színházban. Ha a Vörösmarty Színházba 
járó fiatalok beleszeretnek egy színészi ala-
kításba, kedvük lesz folytatni a munkát

KEDVENCEK

– A nagy álom, a színház után beszéljünk egy 
kicsit Önről is, amolyan villámkérdés for-
mában! Melyek voltak a kedvenc szerepei?

– Musicalből a Mozart, a Rómeó és Júlia – 
ezek hozták meg az országos népszerűséget. 
A  Monte Christo, a Jézus Krisztus szuper-
sztár. A Chicagói hercegnő, a Marica grófnő, 
a Csókos asszony, Lili bárónő operettek. A 
Bajadér Miklósa Erikával. Prózai szerepként 
a Koldusopera, a Pozsgai féle Királytalálko-
zó főszerepe, mint film.

– Rendezés?

– Veszprémben a Hippolit, mert tudtam a 
fiataloknak újat mondani, az idősekkel ös�-
szekacsintani.

– Étel?

– Mákos guba, csípős babgulyás barack-
lekváros fánkkal vagy palacsintával, gyü-
mölcsleves bármilyen füstölt feltéttel.

– Szín?

– A barnát szeretem nagyon meg a lilát. Ru-
hában kék, fehér, fekete – nagyon pasi va-
gyok.

– Öltözék?

– Amit mondanak.

– Dédelgetett terv?

– Mindazokat a darabokat megírni, szín-
padra vinni, amik a fejemben járnak.

– Családi program?

– Ülünk egy asztalnál, jókat beszélgetünk. 
Fröccsözünk. „Amikor én még…” szülői, 
testvéri, unokatestvéri családi történeteket 
hallgatni.

– Fehérvári hely?

– Még nincs, de szívesen ismerkedem a vá-
rossal.

– Kirándulóhely?

– Kötődünk Szegedhez. A Szabadtéri miatt 
a gyerekekkel sokat voltunk ott. De vannak 
kedvenc családi feltöltődési helyeink, kegy-
helyeink, mint Máriabesnyő, Csíksomlyó. 
Még tartozom Vikinek, a feleségemnek a 25. 
évfordulós hajókirándulással. 

GENERÁCIÓK REMÉNYSÉGE 
A CSALÁDBAN IS 

– Második generációs művészcsalád – ezt 
mondta magukról. Ez azt sejteti, hogy a 
lányai örököltek valamit Önöktől...

– Igen. Luca a Zeneakadémia oratórium 
és dalének mesterszakára jár. Az Orszá-
gos Operaversenyen 2. helyezést ért el, de 
könnyűzenei élményei is vannak, többször 
léptünk már fel együtt. Emma a BME építé-
sze, ám más álmokat is sző. Anna a Balett-
intézetben tanul zene-tánc ágazaton – nagy 
küzdő. 

Dr. Göde Andrea



Mutatványosok jártak Oroszlányon – a 30-
as évek végén járunk –, és több érdekes mű-
sorszám között szerepelt egy medvével való 
birkózás, melyhez kedvet kapott Hanzlik 
Jancsi is, Oroszlány legerősebb embere. 
Kalandos életét, történetét Forgács József 
írásban, Hajdú Zsófi rajzokban meséli el. A 
roppant erejű Hanzlik Jánost Oroszlány Tol-
di Miklósának is nevezték.

„Hanzlikék háza a mai napig a 48-as Ligettel 
szemközt áll. Homlokzatán tábla hirdeti, hogy 
itt élt a medvebirkózó Hanzlik János. A szerzők 
a könyvet mindazoknak ajánlják, akik erőt nem 
csak az izmaikban, hanem a szívben is keresik” – 
szól a könyv ajánlása.

A könyvbemutatón Fehérvári Mónika, a 
Hunyadi Mátyás Általános Iskola igazga-
tója köszöntötte a jelenlévőket, Mók Attila, 
Oroszlány alpolgármesterét, a szerzőket, ifj. 
Hanzlik Jánost, a főhős medvebirkózó fiát 
és a diákokat, akikhez szól ez a mesekönyv.

A szerzők elárulták, lesz folytatás, összesen 
négy kötetben. Nem csak Hanzlik Jancsi 
kalandos történetét, hanem, más oroszlányi 
históriát is felidéznek majd. Részletet vetí-
tettek le abból a filmből is, amelyet Forgács 
József készített és alapja volt a mesekönyv 
születésének. A film címe: „A szabadság 
olimpikonja” mely a medvebirkózó, szabad-
ságszerető Hanzlik János életét mutatja be. 
A 40 perces film megtekinthető a YouTube 
Idővándor nevű csatornáján. A könyvsoro-
zat kiadója, mecénása Oroszlány Város Ön-
kormányzata. 

– Remélhetőleg egy kicsivel ez a program is 
hozzájárul ahhoz, hogy a következő nemzedék 
szeresse szülőföldjét, és itt tervezze jövőjét, ta-
nulmányai után térjen haza és Oroszlányt gya-
rapítsa, itt alapítson családot – mondta el Mók 
Attila alpolgármester.

A bemutató végén minden jelenlévő kisdi-
ák egy-egy könyvet kapott ajándékba. Nem 

csak ők, de az oroszlányi általános iskolák 
3-4-5-6-dik osztályos tanulói is egy-egy 
könyvvel gazdagodnak a későbbiekben.

Ifjú Hanzlik János Európa-bajnoki bronzér-
mes, olimpiai hatodik helyezett, többszörös 
magyar bajnok súlyemelő, a sportág korábbi 
szövetségi kapitánya édesapjáról, emléké-
nek őrzéséről beszélt. Mint mondta, hamar 
híre ment édesapja hatalmas erejének. Me-
sélték, egy pékségben dolgozott, ahol egy-
szerre négy zsák lisztet hozott be a műhely-
be.

– Mit örököltem tőle? Akaraterőt, bátorságot és 
még sok más emberi tulajdonságot, nagyon büsz-
ke vagyok rá!

Szöveg és fotó: Kiss T. József

Az első oroszlányi mesekönyv bemutatójára került sor október 1-én, a helyszín a Hunyadi Mátyás Általános Iskola könyv-
tára volt. A helyszínen Forgács József oroszlányi író, helytörténész és szerzőtársa, Hajdú Zsofi grafikusművész mutatták be 
első közös könyvüket „A medvebirkózó Hanzlik Jancsiról” szóló izgalmas történet, mely valóságos histórián alapszik.

Oroszlány Toldi Miklósa a medvével is megküzdött

Forgács József mesekönyvet 
írt Hanzlik Jánosról 

A mesekönyv borítója
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Ifjú Hanzlik János, és a szerző, Forgács József

Minden kisdiák kapott egy-egy példányt az első oroszlányi mesekönyvből
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HOTEL CHÂTEAU BELA

Átkelve a minap éppen építésének 130. évfordulóját ünneplő Mária 
Valéria hídon, az utazó máris a mini-régió központjában, Párkány-
ban, azaz mai nevén Sturovóban találja magát. Egy rövid autóút 
után érkeztünk a Béla nevű településre, ahol a XVIII. században 
épült kastélyba vártak bennünket.

A Château Bela a történelmi eleganciát ötvözi a modern vendéglá-
tással. A kastély konferenciák, céges események, exkluzív partik és 
magánrendezvények ideális helyszíne. Teljes egészében is kibérel-
hető, így egyedülálló helyszínt kínál különleges alkalmakhoz. Nem 
véletlen, hogy több alkalommal is elnyerte a „Európa Legromanti-

kusabb Szálláshely” címet – így pároknak kifejezetten ajánlott. Az 
antik bútorokkal berendezett közösségi terek mind szabadon hasz-
nálhatók.

Megkóstolhattuk a kastély hidegkonyhájának ízelítőjét, bejártuk a 
hatalmas parkot, és a zegzugos épületet. Bizony kevésnek találtuk 
az itt töltött szűk két órát, akár egész nap el tudtunk volna bóklászni 
a szépen felújított kastélyban.

PÁRKÁNY – TÖBB MINT FÜRDŐVÁROS!

Visszabuszoztunk Párkányba, mely Esztergommal szemben, a 
Duna partján, gyönyörű természeti környezetben fekszik. Hagyo-
mányos vásárai, nyári rendezvényei és a Burda-hegység lenyűgöző 
panorámája gondoskodnak arról, hogy minden látogató tartalmas 
kikapcsolódásban részesüljön.

A település alpolgármestere fogadott bennünket, aki munkatársa-
ival közösen a város nevezetességeiről, látnivalóiról és programle-
hetőségeiről tájékoztatott bennünket. Az igazán gazdag választék 
mindenkit meggyőzött, ide érdemes visszatérni!

VADAS THERMAL RESORT

A párkányi Vadas fürdő volt a következő állomás, mely igazi komp-
lex élményközpont: családok, fiatalok, wellness- és aktív turizmus 
kedvelői, sőt még a céges csoportok is megtalálják itt a számítása-
ikat. A resortban 12 élménymedence várja a látogatókat. A kültéri 
medencék május 1. és szeptember 21. között használhatók, míg a 
fedett medencék egész évben. A vízi élmények mellett csúszdapark, 

sportpályák, körhinták, kalandpark és horgásztó is színesíti a kí-
nálatot.

A Thermal*** wellnesshotel 47 kényelmes szobával, két konferen-
ciateremmel, tárgyalóval, étteremmel, wellnessközponttal, csomag-
megőrzővel, játéksarokkal és egy különleges kilátóterasszal büsz-
kélkedhet.

Megkóstolhattuk a szálloda konyhájának különlegességeit, ahogy 
illik, igazi felvidéki ízeket ajánlottak: volt köményes sertéssült 
knédlivel, káposztás sztrapacska, juhtúrós különlegességek, finom 
sütemények, és egy halom egyéb rágcsálnivaló.

VILÁGI PINCÉSZET

Teli pocakkal indultunk tovább a mintegy húsz kilométerre fekvő 
Helemba településre, mely a Duna, a Garam és az Ipoly folyók ta-
lálkozásánál található. Itt működik Világi Oszkár felvidéki üzlet-
ember és politikus borászata, a 2015-ben indult Világi Winery, mely 
egy történelmi borvidéket élesztett újjá.

Ez a táj már a rómaiak idején is híres bortermő vidék volt. Vulka-
nikus andezit-tufa talajának köszönhetően borai különleges ás-

ványossággal bírnak. Érdemes ellátogatni a panorámás birtokra, 
amely idén augusztusban elnyerte a Magyarország Legszebb Szőlő-
birtoka díjat, a „határon túli borászatok” kategóriájában.

A rendezvényteraszon családok, baráti társaságok és céges cso-
portok is élvezhetik az italokat, és a gyönyörű kilátást, akárcsak 
küldöttségünk, mely a rögtönzött borkóstoló, és a környékbeli bio 
gazdaság húskészítményeinek, és házi kenyerének köszönhetően 
jókedvűen, jóllakottan, és élményekkel gazdagon indulhatott vissza 
az óhazába.

Veér Károly

Nagyon sokan nem tudják, hogy a Felvidék, konkrétan az egykori Esztergom vármegye Dunától északra fekvő területein 
is magyarul beszélnek, őrzik identitásukat, és számos élménnyel, idegenforgalmi attrakcióval várják a turistákat a mai 
Szlovákia legdélibb részén. Az ottani turisztikai szervek, és a Magyar Újságírók Szövetsége Turisztikai és Gasztronómiai 
Szakosztálya egynapos bejárást, azaz stady tourt szervezett a szakma újságíróinak, hogy bemutathassák az ottani látvá-
nyosságokat.

Határtalan élmények várnak a párkányi régióban!

Ősszel is érdemes átlépni a határt



– A terménykiállításunkkal idén is szeret-
tük volna felhívni a figyelmet arra, milyen 
fontos a rovarok jelenléte a kertünkben – 
kezdte a beszámolót Anikó. – Beporzás nélkül 
nincs termés. A kert pedig akkor vonzó a 
beporzók számára, ha folyamatosan telis-
tele van virágokkal. Ősszel nagy tömegben 
ontja virágait az Amarant, ezért helyeztük 
most központba ezt a növényt. 16 féle szín-
ben vonultattuk fel, gyökerestől nagy üve-
gekbe rakva, az ősz színeiben pompázva.

– Az Amaránt egyébként egy reform élelmi-
szer, puffasztott magját müzlikbe, joghur-
tokba, mentes ételekbe használják. Enyhén 
diós ízű, finom kis csemege, sütésnél jól 
használható. Emellett az egyik elfelejtett 
„emléknövény”-ünk, hiszen régen minden 
kertben jelen volt. Kerti árnyékolónak is tö-
kéletes, jó helyre ültetve akár két méteresre 
is megnő.

– A kiállítás egyik attrakciója idén a növény-
simogató volt. A bazsalikom széles skáláját 
vonultattuk fel a többi fűszernövénnyel 
együtt – babér, citromfű, indiai citfomfű, 
kapor, zeller – ami csak akadt a kertünkben. 
Kiírtuk rájuk, hogy „Kötelező simogatni!” 
Azt szerettük volna elérni, hogy ízleljék 
meg ezeket a csodás zamatú zöldfűszere-
ket, frissen a „kertből” szedve. Ezzel is arra 
akartuk felhívni a figyelmet, hogy bárki 
ültethet ilyeneket otthon, akár az erkélyen, 
a balkonon. Nagyon értékes, ha legalább a 
zöldfűszereinket magunk tudjuk előállíta-
ni.

– Újdonság volt a telekosár szépségverse-
nyünk is, melyre szépen berendezett kosa-
rakkal, ládákkal lehetett nevezni. Támpont-
ként megadtuk, hogy zöldség, gyümölcs, 
fűszer, virág, befőtt, savanyúság, pálinka, 
bor – vagyis minden, ami egy kertből kike-

rülhet – díszítsék a műveket. Az alkotókat 
értékes ajándékokkal jutalmaztuk. Kiállí-
tásunk igazi színfoltjává váltak ezek a kis 
művek.

– Persze mindenki hozta a maga kertjének 
ékeit, büszkeségeit is, voltak, aki virágfélé-
ket, voltak, akik zöldségeket, gyümölcsöket. 
Vannak tagtársaink, akik éltek a lehetőség-
gel, és kedvezményes, termelői áron besze-
rezték és használták a Hymato Products 
huminsav alapú talajjavítóját, ami meg is 
látszott az eredményen. A növények, virá-
gok szinte megszakadtak, gazdagon pom-
páztak tőle.

– A szokásos terménybemutató mellett a 
közösségi ház udvarán is kínáltunk prog-
ramokat. Kisállatok, a csigaszedő futókacsa, 
a liba, a nyuszikák a gyerekek legnagyobb 
örömére szabadon legelgettek, megtekint-
hetőek voltak.

A Berhidai Napok számomra legkedvesebb és kihagyhatatlan eseménye a Berhidai Kertbarát Kör kiállítása. Sajnos, idén 
nem volt módom megcsodálni ennek a kis összetartó közösségnek az alkotásait, de vezetőjük, Kellerné Száz Anikó olyan 
szívvel-lélekkel mesélt mindarról, amivel készültek, hogy máris magam előtt láttam a csodásan feldíszített, berendezett 
termeket, a kis udvart, a jobbnál jobb programokat, és a sok ámuldozó, szemét legeltető látogatót. Mint kiderült, nem 
csak nézni lehetett, de kóstolni is, sőt kötelező volt növényeket simogatni is!
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A Berhidai kertbarátok idén is kitettek magukért

„Kötelező” volt simogatni 
a növényeket



A Kulturális Örökség Napjai
Esztergom – Ismét megnyíltak a műemlék épületek 
kapui a Kulturális Örökség Napjai alkalmából, me-
lyet idén is az Építési és Közlekedési Minisztérium 

(ÉKM) az ICOMOS Magyar Nemzeti Bizottság part-
nerségével rendezett meg. Az esemény megnyitójá-
ra az Esztergomi Bazilika szépen felújított Panorá-
ma Termében került sor.

Az első Kocsmakvíz Tatán
Tata – Teltházas sikerrel debütált az első tatai 
Kocsmakvíz szeptember közepén. Ezt a műfajt eddig 
még soha nem hallhatta-láthatta a tatai közönség, 

nem rendeztek eddig ilyen jellegű programot. Ám 
végre megtört a jég: az Angyalok és Tündérek Ga-
lériában (ATG) került sor a műveltségi vetélkedőre.

Bogárháton a Gerecsében
Komárom-Esztergom – Természetes Életmód Ala-
pítvány (TÉA) Természetvédelmi és Humánökológiai 
Oktatóközpontját minden évszakban sokan keresik 
fel, nyáron pedig különösen sok a látogató. A nyár 
egyik utolsó táborában tatai óvodások lepték el a 
területet, ismerkedhettek meg a vidéki élettel. Kü-
lönleges volt az az előadás, amely a bogarak, ro-
varok életét mutatta be. A „Bogárháton”című prog-
ram előadója Sasvári Zoltán, a Csodabogarak 
Alapítvány elnöke volt.
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– Programokkal is kedveskedtünk idén 
is, szombaton Míg József, neves kecs-
keméti kertész jóvoltából ismerked-
hettünk meg a konténeres gyümölcs-
fáikkal. Magam is beszereztem egy 
Datolyaszilvafát, aminek a jelentősége 
manapság egyre inkább nő, hiszen saj-
nos a hagyományos gyümölcsfáinkra 
egyre több veszély leselkedik, ezért 
érdemes már most olyan gyümölcsök 
irányába is nyitni, amelyek felénk ke-
vésbé elterjedtek, de egyre inkább jól 
érzik itt magukat.

– Ugyancsak népszerű újra a naspo-
lya is, egyre többen keresik a télen is 
eltartható, vagy télen érő gyümölcsfá-
kat. A naspolya egy rendkívül mutatós, 
bőtermő és nagyon finom gyümölcsöt 
adó növény, érdemes helyet adnunk 
neki a kertünkben.

– Sok-sok kisebb programunk is volt, 

például kőfestés előre nyomtatott profi 
minták alapján, borkóstoló neves bo-
rászok felajánlásainak köszönhetően. 
Vasárnap a gyógynövényteázónkat is 
sokan felkeresték, örömmel kortyol-
ták a jeges vagy épp a forró italokat, de 
volt, aki inkább az italautomatánkból 
kért egy pohár limonádét.

– Vasárnap saját főztünkkel vártuk 
a vendégeket. Bazsalikomos paradi-
csomszószos, parmezános tészta, zöld-
ségszószos nokedli és egy nagy adag 
finom lecsó várta az érkezőket.

– Az este fénypontja pedig a kertmozi 
volt. Vásároltunk egy felfújható vetí-
tővásznat, és egy remek magyar víg-
játékot vetítettünk az érdeklődőknek. 
Ezzel zártuk a háromnapos program-
sorozatot.

Cseh Teréz
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– Ez már a harmadik díjkiosztó, hogy lát-
ja, hogyan fejlődött az elmúlt években ez a 
kezdeményezés?
– Valóban, harmadik éve, hogy meghirdet-
tük a „Fermentálj a hosszú életért” recept-
versenyt, és azt látom, hogy évről-évre nő 
az érdeklődés. A beérkezett receptek között 
nemcsak a győztesek, hanem sok valóban 
kreatív és kiváló étel szerepel. 
– Ezeket nem akartuk veszni hagyni, ezért 
az első két év legjobb fermentált receptjeit 
egy színes kiadványban jelentettük meg, 
mostanra pedig az összes eddigi bekerült 
egyetlen, bővített kötetbe. Már több mint 
száz receptet tartalmaz, mindegyik fotóval 
és részletes leírással, hiszen a verseny egyik 
feltétele az, hogy a pályázóknak saját ma-
guknak kell elkészíteni és lefotózni az ételt.

– A díjkiosztó gálán mit lehetett megkós-
tolni?
– Az első tíz helyezett minden évben elhoz-
za magával a versenyre benevezett ételét, 
amit a vendégek és a zsűri is megkóstolhat-

nak. Ezek valódi csodák – kreatívak, egész-
ségesek és finomak. A kiadvány is egyre 
népszerűbb, hiszen mostanra nemcsak a 
webáruházunkban, hanem a boltunkban 
is keresik. Azt szoktam mondani, hogy ez 
a kis könyv mostanra „beérett, megerjedt” 
– pontosan úgy, ahogy a fermentált ételek.

– Hogyan látja a jövőt, milyen terveik 
vannak a folytatásra?
– Nagyon örülök annak, hogy évről-évre 
egyre többen csatlakoznak. Idén már annyi-
an voltunk, hogy alig fértünk el a teremben 
– bízom benne, hogy jövőre még nagyobb 
helyszínre lesz szükségünk. Ahogy sporto-
san mondani szoktam: elhagytuk a kispá-
lyát!
– A következő versenyt jövő őszre tervez-
zük, és remélem, még több egészségtudatos, 
kísérletező kedvű jelentkező vesz majd részt 
rajta.

Cseh Teréz

A DÍJAZOTTAK:

I. Román Krisztina – rétes kovászolt lilaká-
posztával 
II. Dr. Kazsimérszki Alida – fermentált 
céklalében marinált tojás, valamint lila 
édesburgonya saláta 
III. Soós Viktória – rétegezett növényi 
„krémsajt” válogatás: újhagymás & gombás 
selyemkrém

KIVÁLÓ HELYEZÉST ÉRTEK EL:

Fassang Noémi – Nyers, fermentált ‚tökfő-
zelék’ 
Péterfia Éva – fermentált italok konyhai hul-
ladékokból
Veér Károly – fermentált szusi-variációk
Erdélyi Krisztina – fermentált fussili tészta
Fajkuczius Melinda – fermentált harmónia 
/tőkehal, fermentált meggyel, citrommal, 
bazsalikommal 
Marton Melinda – rumos, narancsos, ma-
zsolás gluténmentes kovászos kuglóf
Szekeres Lajosné – káposztás harcsa 

A receptverseny megálmodója a balatonfűzfői Hymato Products Kft. ügyvezető igazgatója, dr. Csicsor János vegyész-
mérnök, aki a Kor Kontroll Társasággal, illetve annak két társszervezetével – a Magyar Elhízástudományi Társasággal 
és a Magyar Dietetikusok Országos Szövetségével – karöltve hívta életre az eseményt, immáron harmadjára. B. Király 
Györgyi a rendezvény háziasszonya mutatta be a zsűri tagjait: Antal Emese és Bognárné Somogyi Krisztina dietetikust, 
Páncsity Ferenc ökotechnológust és Horváth Szilárdot, az MTVA szerkesztő műsorvezetőjét, a Gödi Búzaszem iskola alapí-
tóját. A gálaműsort a Liszt Ferenc díjas Dévai Nagy Kamilla és tanítványai színesítették, énekükkel, zenéjükkel a könnye-
kig meghatva a közönséget. A díjak átadását kóstoló követte, mi pedig dr. Csicsor Jánost kérdeztük a frissen megjelent 
receptgyűjteményről.

Bővített kötet foglalja egybe az eddigi legjobb recepteket

Fermentálj a hosszú életért 
receptverseny III.
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