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A tárcavezető a Herendi Porcelánmanu-
faktúra Zrt. friss beruházásának átadásán 
arról számolt be, hogy a magyar vállalat a 
Gyármentő Program keretében mintegy 
742 millió forintos értékben korszerűsítette 
az energiaellátását (évi 40 ezer köbméter-
nyi földgázt spórolva meg), amihez a kor-
mány 293 millió forint támogatást nyúj-
tott, így hozzájárulva hatszáz munkahely 
betonbiztossá tételéhez.

Aláhúzta, hogy ez a fejlesztés tovább javít-
ja a 90 százalékos exporthányaddal dolgo-
zó, nagyjából kétszáz éves cég nemzetközi 
versenyképességét, és ez különösen fontos 
napjaink bizonytalanságai közepette, majd 
emlékeztetett, hogy a Gyármentő Program-
mal az ukrajnai háború nyomán megugrott 
energiaárak jelentette kihívások leküzdésé-
ben akartak segíteni a vállalatoknak a meg-
újuló energiaforrásokra áttérés terén.

– 140 vállalatnak nyújtottunk támogatást meg-
újuló energiaforrásokba történő beruházáshoz. 
Ebből 120 magyar volt. Ezen vállalatok 300 
milliárd forintnyi beruházást hajtottak végre az 
energiarendszereik modernizálása érdekében, és 

több mint 50 ezer munkahelyet őriztek meg – 
mondta.

Kiemelte, hogy az elmúlt évek során 47 be-
ruházásról állapodott meg a kormány Vesz-
prémben és térségében, összesen 310 milli-
árd forint értékben, aminek nyomán 12 ezer 
munkahely vált biztossá. Szijjártó Péter ki-
jelentette, hogy nem gondolták volna, hogy 
amikor átadják a mostani fejlesztést, akkor 
egy újabb energiaválsággal kell majd szem-
benézni, azonban az iráni háború igen ko-
moly veszélyt jelent most Európára és azon 
belül Magyarországra is, hiszen a Hormuzi-
szoros lezárása a globális kőolajigény húsz 
százalékát érinti. 

– Európa szempontjából két fontos olajforrás 
van, az egyik az arab világ, a másik pedig Orosz-
ország. És jelenleg Európa abban a helyzetben 
van, hogy mind a két jelentős olajforrástól elszi-
getelődött, az arab térség olajforrásától a saját 
hibáján kívül, az orosz olajtól pedig a saját, azt 
gondolom, rosszul felfogott érdekéből – mondta. 
– Ez viszont előállítja azt a helyzetet, hogy ezen 
új energiaellátási válságnak az egész világon Eu-
rópa lesz a legnagyobb vesztese, itt alakulhat ki a 

legnagyobb energiaellátási krízis, és ha az ener-
giahordozókból kevés van, az az árak drasztikus 
növekedéséhez vezet. 

– Ha az energiaárak növekednek, akkor minden-
nek nő az ára egyrészt, másrészt lehetetlenné vá-
lik a versenyképes működés azonos szinten fenn-
tartása a vállalatok számára is, és akkor bizony 
könnyen veszélybe kerülhetnek a munkahelyek is.

A miniszter végezetül arra is figyelmezte-
tett, hogy ha Magyarországot végleg elsza-
kítják az olcsó orosz energiahordozóktól, az 
a rezsiköltségek háromszoros emelkedésé-
hez vezethet a családok számára.

– Ezért azt szeretném önöknek mondani, hogy 
mind a magyar emberek, mind a magyar vál-
lalkozások továbbra is számíthatnak a kormány 
támogatására, mi továbbra is készen állunk arra, 
hogy harcoljunk az olcsó energiahordozókért. 
Nem azért, ahonnan jönnek, hanem azért, mert 
olcsók, és ezek az olcsó energiahordozók jelentik 
Magyarországon egyrészt a rezsicsökkentésnek, 
másrészt pedig a vállalatok versenyképes műkö-
désének az alapját – összegzett Szijjártó Péter.

TO

Hatszáz munkahely vált betonbiztossá a Herendi Porcelánmanufaktúra Zrt. energetikai korszerűsítése nyomán, ami a 
Gyármentő Program keretében valósulhatott meg – közölte Szijjártó Péter külgazdasági és külügyminiszter Herenden.

Energetikai korszerűsítés a Herendi Porcelánmanufaktúránál

Hatszáz munkahely vált biztossá 
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Fejlődő pályán a tatabányai Edutus Egyetem	 16. oldal
Az Edutus Egyetem aktív hallgatói létszáma ősztől várhatóan el-
éri a 2000 főt. Ha figyelembe vesszük, hogy néhány évvel ezelőtt 
csupán 900-an tanultak a magánegyetemen, akkor ez valóban 
bizakodásra okot adó, szép eredmény. A sikerek alapja a stratégiai 
gondolkodás, melynek négy fő iránya: a vármegyei szerepvállalás, a 
nemzetközi együttműködések, az oktatásmódszertani fejlesztések 
és az ehhez kapcsolódó pályázati tevékenység...

Simon Dániel kapta Veszprém Szabad Sajtó díját	 38. oldal

A városi önkormányzat Szabad Sajtó-díjával a sokoldalú média-
szakember, Simon Dániel munkáját ismerték el nemrég Veszprém-
ben. A vehir.hu munkatársa – a helyi futsalcsapat kommunikációs 
vezetője, aki a Pannon Egyetem közösségi média témájú vendég-
előadója, valamint a nemzetközi fődíjat nyert, RISE című kisfilm 
író-rendezője –, Porga Gyulától, a város polgármesterétől vette át a 
kitüntetést.

Veszprémben az EKF után is pezseg az élet 	    24. oldal

Európa Kulturális Fővárosának lenni rang, ugyanakkor felelősség, 
hosszú távú elköteleződés is, mely számos kihívás elé állítja a jövő-
ben is Veszprém városát. Erről, illetve a 2023-as programsorozat 
hatásairól, a további tervekről, valamint a jó gyakorlatokról beszél-
gettünk Porga Gyula polgármesterrel.

Pápa a főkertész szemével!	 30. oldal

Németh Kornél, Pápa város főkertésze, tudja mit csinál, és sokat 
tesz azért is, hogy ezt mások, a pápaiak is értsék. Bár csak öt éve 
annak, hogy főkertészi megbízatását átvette, mára mégis szemmel 
láthatóak azok a pozitív változások, amelyeket a fenntarthatóság 
jegyében bevezetett. Gazdaságos, mégis szép ökomegoldások és 
eközben közösségépítő munka. 

LAPINDÍTÓ

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS

ÖNKORMÁNYZAT
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KINCSKERESŐ

A mátrix itt van

Aszály, viszály, választás, a terjeszkedő mátrix való-
ságváltoztató térnyerése, romlott élelmiszerek Dél-
Amerikából, Hormuzi-szoros, orosz-ukrán háború, 
Kína settenkedő térnyerése, olaj- és földgázmizéria, 
az ember csak kapkodja a fejét.
Az elmúlt időszak igazán változatosra sikeredett, 
ami a hazai, az európai és a világpolitikát, valamint 
a gazdasági életet illeti. A fejünk felett zajló folyama-
tok tényleges okairól nem sok információnk van, ez 
immár legalább kétszáz éve így van. Nekünk az ada-
tott, hogy működtessük a gépeket, próbáljuk oktatni 
a jövendő generációt, és próbáljunk talpon maradni 
ebben a zűrzavaros világban.
És igen, tudomásul kell vennünk, hogy történelmi 
időket élünk, egy egész generáció, és ráadásul az arra 
fogékony idősebb követők hada a valódi élet helyett 
fejet hajtott a digitális világ előtt. Igen, ez már a mát-
rix, mely befolyásolja, irányítja mindennapjainkat.
Az a valóság, ami a mobilokon megjelenik. Nem a 
tömbház előtt virágot öntöző néni, nem a futópályán 
köröző amatőr sportoló, nem a parki padokon csóko-
lózó ifjú pár, és még csak nem is a kocsmában fröc�-
csöző haverok.
Valahogy gátat kéne vetni ennek az elburjánzó, 
elembertelenítő, elmagányosító világnak. Lehet, hogy 
meg kéne nyomni azt a kis piros gombot, ami leállítja 
végleg az internetet, és a családok tagjai tátott szájjal 
bámulnának egymásra: jé! Ezekkel élek együtt!
A mátrix itt van, már benne élünk. Rajtunk múlik, 
hogy mennyire veszi át az uralmat mindennapjaink, 
az életünk, a jövőnk felett! 

 
Veér Károly 

főszerkesztő



A Veszprémi Érseki Palota épülete A megjelenteket először dr. Udvardy György veszprémi érsek köszöntötte

A díjat dr. Kenyeres István, a Magyar Levéltárosok Egyesületének elnöke adta át  
dr. Karlinszky Balázsnak

Dr. Karlinszky Balázs, a Veszprémi Főegyházmegyei Levéltár igazgatója a kitüntetéssel
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A megjelenteket először dr. Udvardy György 
veszprémi érsek köszöntötte. A hit és a kul-
túra találkozásának fontosságáról szólt, ki-
emelve: a levéltárak nem csupán történeti 
dokumentumokat őriznek, hanem emléke-
zetet és lelki örökséget is továbbadnak a kö-
vetkező nemzedékek számára.

Dr. Koltai András, a Magyar Egyházi Levél-
tárosok Egyesületének elnöke beszédében 
úgy fogalmazott: a levéltárak szerepe jóval 
túlmutat az iratok őrzésén. Az általuk meg-
őrzött dokumentumok nemzedékek közötti 
párbeszédet tesznek lehetővé, hidat képez-
nek múlt és jelen között.

A múlt üzeneteinek hiteles továbbadása 
különösen fontos napjainkban, amikor a di-
gitális technológiák és a mesterséges intel-
ligencia korában egyre nagyobb jelentősége 
van annak, hogy meg tudjuk különböztetni 
a hiteles forrásokat a bizonytalan eredetű 
információktól. A levéltári munka ezért nem 

csupán megőrzés, hanem felelősség is: a hite-
lesség, az emlékezet és a tudás továbbadásá-
nak szolgálata.

– Ez a díj nemcsak elismerés, hanem ösztönzés 
is, mely tovább viszi azoknak az intézmények-
nek a példáját, amelyek kiemelkedő munkájukkal 
hozzájárulnak közös örökségünk megőrzéséhez 
– emelte ki dr. Kenyeres István, a Magyar 
Levéltárosok Egyesületének elnöke. Minden 
évben két díjat adnak át, egyet a nagy levél-
táraknak, míg a másikat felváltva az egyházi 
levéltárak és a felsőoktatási levéltárak között.

Idén a Veszprémi Főegyházmegyei Könyvtár 
és Levéltár érdemelte ki a díjat, mert példaér-
tékű az intézmény honlapjának információ-
szolgáltatása, intenzív e-kutatói forgalmat 
bonyolítanak, illetve igen aktív a publikációs 
és konferenciaszervezési tevékenységük is.

Dr. Karlinszky Balázs, a Veszprémi Főegy-
házmegyei Levéltár igazgatója az intézmény 

széles körű tevékenységét bemutató prezen-
tációjában elmondta: 1800 középkori okleve-
let és mintegy 720 folyóméternyi iratanyagot 
őriznek. Utalva arra, hogy a nyáron várha-
tóan új épületbe költözik a levéltár, szólt az 
előttük álló feladatokról: a digitalizációs ter-
veikről, a kutatószolgálatról, az állományvé-
delemről, valamint a közművelődési és tudo-
mányos munkáról is.

Hangsúlyozta: a díj egy folyamat, többéves 
munka eredménye, melyet az új helyükön 
még magasabb színvonalon kívánnak ellát-
ni.

A díjátadót követően Gaylhoffer-Kovács 
Gábor, a Boldog Gizella Főegyházmegyei 
Gyűjtemény főmuzeológusa művészet- és 
művelődéstörténeti sétán mutatta be az 
érséki palota galériatermét, metszettermét és 
könyvtárát. 

Kép és szöveg: Csathó Barna

Ünnepélyes keretek között adták át az „Év Egyházi Levéltára 2025” díjat a Veszprémi Főegyházmegyei Könyvtár és Levél-
tár vezetőjének április 18-án, az Érseki Palota dísztermében. A Magyar Levéltárosok Egyesülete által alapított elismerés 
azon intézmények tevékenységét díjazza, amelyek nemcsak kiemelkedő szakmai munkát végeznek, hanem aktívan ke-
resik a kapcsolatot a kutatókkal, a közösségekkel és a szélesebb nyilvánossággal is.

Elismerésben részesült a veszprémi érsekségi könyvtár és levéltár

A dokumentumok hidat képeznek a 
múlt és a jelen között
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Gazdaság, vállalkozás

Országos elismerést kapott a Malom és Kacsa

A tatai Öreg-tó partján található vendéglátóhelyet és hotelt üzemeltető Malom-
kert Kft. kapta meg „Az év duális képzőhelye-2026" pályázat első díját közepes 
vállalkozás kategóriában. Az elismerést Orbán Viktor miniszterelnöktől vehette 
át Pálházy Nándor operatív igazgató az idei Szakma Sztár Fesztivál nyitóünnep-
ségén.
A Malomkert Kft.-t a Komárom-Esztergom Vármegyei Kereskedelmi és Iparkama-
ra terjesztette fel a pályázatra – ismertette dr. Szerencsés László, a szervezet 
elnöke. Elmondta, a díjjal a társaság a duális szakképzési rendszer gyakorlati 
megvalósítása terén kifejtett kiemelkedő munkáját méltatták, mely hozzájárul a 
szakképzés színvonalának emeléséhez, a képzés ösztönzéséhez.

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  g a z d a s á g i  é l e t é r ő l

Tata
A Ceres Sütőipari Zrt. letette Tatán az 
Ipari Parkban Kelet-Közép-Európa legna-
gyobb kapacitású sütőüzemének alapkö-
vét, a 24,6 milliárd forintos beruházással 
megvalósuló üzemben naponta 100 ton-
na formában sült, szeletelt toast kenyeret 
állítanak elő.

Cikkünk a 11. oldalon

Tatabánya
Május közepétől új székhelyen, méltó kör-
nyezetben várja tagjait és Komárom-Esz-
tergom Vármegye építési ügyeket intéző 
polgárait az Építész Kamara. Tatabánya 
Bánhidáról az Óvárosban lévő, szépen 
felújított egykori Községházába költözött 
ugyanis az érdekvédelmi szervezet, és 
már itt tartotta az Építész Napra időzített 
ünnepi taggyűlését is.

Cikkünk a 21. oldalon

„A „keleti nyitás politikája” számunkra kapóra jött, és két oldalról is ki tudtuk aknázni ezeket a lehetőségeket. 
Egyrészt a kínai kapcsolattal, másrészt azzal a szemléletváltással, hogy a klímatechnika ma már nem csupán 
szezonális, nyári termék, a fűtési és az ipari szegmensben is megjelentünk.”

Takács Lajos
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– Hatan vágtak bele ebbe a vállalkozásba, 
közel 30 évvel ezelőtt. Hol találtak egymás-
ra, és mi volt az elképzelés?

– A szálak az egykori VIDEOTON-hoz vezet-
nek, ott kezdtem a pályámat, 17 évig dolgoz-
tam a vállalatnál. A ’90-es évek privatizációs 
hulláma minket is elért, a tévégyártás meg-
szűnt, leépítések következtek, és végül en-
gem is elbocsájtottak, a tévégyár egyik utolsó 
ügyvezetője voltam. 17%-os volt akkoriban a 
munkanélküliség. Sokan kényszervállalko-
zóvá váltunk. Hatan, videotonosok összefog-
tunk, a végkielégítésünkre és a megtakarítá-
sainkra alapozva indultunk el. Sokan álltak 
akkor hasonló módon a startvonalhoz. Nagy 
volt a kereslet, jó stratégiát választottunk, így 
néhány év alatt kinőttük magunkat.

– Évtizedeken át – 20-25 évig – a saját pénz-
ügyi háttér megteremtéséért dolgoztunk, 
mert egy kereskedelmi vállalat számára a 
legfontosabb, hogy tudja magát finanszí-
rozni. Mindig is kerültük a banki hiteleket, 
ehelyett, a nyereséget azonnal visszaforgat-
tuk. 2020-ra értünk el oda, hogy úgy ítéltük 
meg, kellő tartalékunk van ahhoz, hogy az 
infrastruktúrát is bővítsük. Négy fázisban 
építettük föl mindazt, amit most itt látha-
tunk. Mindig hozzáadtunk egy részt, ami a 
fejlődésünkhöz szükséges volt.

– Első körben megépítettünk egy 4000 m2-es 
raktárat és egy 1000 m2-es főépületet, irodát. 
A következő évben bővítettük még 2000 m2-
rel, harmadik fázisban pedig 2x200 m2 jött 
hozzá, egy showroom és egy irodaépület for-

májában, idén pedig újabb 2x200 m2 tréning 
centert és irodablokkot adtunk át. Összessé-
gében, saját tulajdonú ingatlanként itt 6000 
m2 raktár és 2000 m2 irodaterület áll rendel-
kezésünkre. Reményeink szerint ez egyelőre, 
pár évig megfelel majd az igényeinknek, bár 
a raktárunkat biztosan növelnünk kell még a 
közeljövőben.

– Milyen tevékenységi körrel indultak?

– Műszaki nagykereskedelemmel foglal-
koztunk. Első körben barna és fehér áruval 
kereskedtünk, televíziókat és hűtőszekré-
nyeket forgalmaztunk. Ezzel párhuzamo-
san aztán kiépítettük a klímaberendezések 
forgalmazását is. Ezt a véletlen hozta elénk, 
az LG terjeszkedni akart Magyarországon, 
és valahogy egymásra találtunk, elkezdtük 
a klímatechnikát fejleszteni. Az alaptevé-
kenységünk az induló 50-50%-ról mára 95%-
ban átment klímaforgalmazásba, 5% maradt 
csupán a háztartási konyhatechnikai beren-
dezések értékesítésére. Az induláskor a kon-
junktúra idejét éltük, még nem voltak jelen a 
nagy áruházláncok, és óriási volt a kereslet. 
A piaci helyzet változása indokolta később 
az eltolódást, amikor a nagy áruházláncok 
leuralták a piacot. Ha nem lett volna másik 
lábunk, ma talán már nem is léteznénk.

– A nevük, Planning&Trading, angol kife-
jezések, mit szerettek volna üzenni ezzel a 
partnereik felé?

– Már a nevünkben is igyekeztünk megfogal-
mazni, mi az az értéktöbblet, amit mi hozzá 

tudunk adni a termékeinkhez. A planning a 
tervezés, a trading pedig a kereskedelem, te-
hát egy megtervezett kereskedelem az, amit 
kínálni tudunk. Az angol elnevezés egyúttal 
a nemzetközi fejlődés lehetőségét is segítet-
te, és mindez a magyar piacon sem okozott 
hátrányt, ezek a szavak hamar bekerültek a 
köztudatba, érthetővé váltak.

– Már 2003-ban kelet felé fordultak. Később 
tudtak élni a lehetőségekkel, amit a „keleti 
nyitás politikája” hozott?

– Az igazi fejlődést, fellendülést a kí-
nai Midea klímatechnikai vállalattal való 
együttműködésünk hozta meg. Négy hazai 
importőr céget kerestek meg, köztük minket 
is. Akkor még nem volt ismert a termékük, 
viszont versenyképes áron, gyakorlatilag a 
legolcsóbban tudtuk kínálni ezeket a klíma-
berendezéseket, ráadásul a nagy japán, meg 
koreai márkákkal azonos műszaki paramé-
terekkel. Megláttuk bennük a lehetőséget, és 
onnantól erre fókuszáltunk. 2013-ban exklu-
zív partnerek lettünk, megkaptuk a kizáróla-
gos importőri jogot. Ez egy óriási mérföldkő 
volt, hiszen onnantól már nem kellett verse-
nyeznünk a többi Midea-importőrrel.

– A „keleti nyitás politikája” számunkra ka-
póra jött, és két oldalról is ki tudtuk aknázni 
ezeket a lehetőségeket. Egyrészt a kínai kap-
csolattal, másrészt azzal a szemléletváltással, 
hogy a klímatechnika ma már nem csupán 
szezonális, nyári termék, a fűtési és az ipari 
szegmensben is megjelentünk. A korszerű 
fűtéstechnikának ma már elengedhetetlen 

Legutóbb a székesfehérvári Planning & Trading Group kapott lehetőséget egy rövid bemutatkozásra a VOSZ Fejér Vár-
megyei Szervezetének Üzleti Reggelijén. Egy közel 30 éves sikertörténet állomásait villantotta fel az előadó a résztvevők 
előtt, néhány percben. Mi azonban a részletekre, a tapasztalatokra is kíváncsiak voltunk, hogy megoszthassuk azt önök-
kel. A Planning & Trading ugyanis egy nem mindennapi keleti nyitásnak, egy kínai együttműködésnek köszönheti sike-
reit. Mára a világhírű Midea márka kizárólagos importőrévé váltak Magyarországon, Szlovákiában és Csehországban, 
és terveik szerint nem állnak meg itt. Takács Lajos ügyvezető igazgató avatott be minket az üzleti sikereinek titkaiba.

A nyereséget visszaforgatni, tartalékot képezni – ez a siker titka

Jó alapokkal és folyamatos innovációval 
lehet csak megragadni a lehetőséget
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részét képezik az energiahatékony, környe-
zetbarát fűtési-hűtési rendszerek, a klíma-
technikához kapcsolódó hőszivattyúk.

– A gázüzemű fűtést egyre több helyen vált-
ja fel az elektromos áramra épülő korszerű 
fűtéstechnika. Az új beruházásoknál – akár 
lakás, iroda vagy komplett gyártócsarnok –, 
már nem gázt vezetnek be, hanem elektro-
mos hőszivattyúkat használnak, ez pedig a 
mi iparágunkat erősíti. Ehhez kapunk a világ 
élvonalába tartozó jó termékeket és nagyon 
jó supportot Kínából.

– Minek köszönhető, hogy a kínai partne-
rek önök mellett tették le a voksukat?

– Bennünk látták azt a fejlődési lehetőséget, 
amivel az egész piacot kontrollálni tudjuk 
majd. Ennek leginkább az adta az alapját, 
hogy mi nem klasszikus értelemben vett 
dobozkereskedők vagyunk. Nálunk kiemelt 
szerepe van a szolgáltatásként hozzáadott 
értéknek, ami elsősorban műszaki jellegű. 
Olyan saját mérnöki hátteret alakítottunk 
ki, amely szakmailag magas szinten képes 
kiszolgálni a piaci igényeket, gyakorlatilag 
bármilyen műszaki kérdésre választ tudunk 
adni a partnereinknek, ez pedig egyre job-
ban felértékelődik. Szerénytelenül mond-
hatjuk, hogy Európa egyik legjobb műszaki, 
technikai hátterével rendelkezünk.

– Ugyanilyen fontos a saját, stabil finanszí-
rozási háttér is. A megtermelt profit 100%-át 
visszaforgatjuk ma is, folyamatosan növeljük 
a raktárkészletünket. A mi profilunkban ez 
kulcsfontosságú, mert csak így biztosítható a 
folyamatos kiszolgálás. Az áru Kínából érke-
zik, a rendeléstől a beérkezésig 3,5-4 hónap is 
eltelik. Akinek nincs megfelelő raktárkészle-
te, annak lyukak keletkeznek az értékesíté-
sében. A piacunkon azon kevesek közé tar-
tozunk, akik a lakossági kategóriától az ipari 
szegmensig tudjuk biztosítani az azonnali 
kiszolgálást a megrendelők és beruházók 
irányába.

– A Midea bennünk látta azt a fejlődési lehe-
tőséget, amivel hosszú távon megalapozhat-
ják ennek a brandnek az ismertségét, és az-
zal, amit itt felépítettünk, vissza is igazoltuk 
a döntésüket.

– Persze mindezek mellett nagy érték az a 
szervezeti struktúra is, amit az évek során 

felépítettünk. Minőségi, válogatott, és tuda-
tosan fejlesztett, jól irányított, jól szervezett 
csapatunk van, mely képes napi kapcsolatot 
tartani a beszállítóival és a partnereivel is.

– A szervezetfejlesztés kiemelt szerepet ját-
szik a cégük életében. Hogyan gondolkod-
nak erről?

– A filozófiánk az, hogy nem az igény felme-
rülésekor kell nekilátni a szervezetfejlesztés-
nek, hanem épp fordítva. Előbb a szervezetet 
kell alkalmassá tennünk arra, hogy egy ma-
gasabb szintű piacot is képes legyen kezelni. 
Ez generálja a keresletet, a piacbővítést. 

– Amikor 2020-ban elkezdtük az ingatlanfej-
lesztést, már a szervezetfejlesztés közepén 
jártunk. Kialakítottuk a szervezeti magot, 
marketing terén már akkor láttuk, milyen 
irányba fogunk menni. Felmértük a finan-
szírozási igényeket, és a szükséges háttér 
megvalósításán dolgoztunk. Folyamatosan 
bővítettünk, és erre építettük rá a lehetősége-
inket. Az idei évben a fókusz az értékesítésen 
kívül az oktatáson és az IT fejlesztésen van.

– Mit jelent ez a fókusz az oktatásban?

– Azt szeretnénk elérni, hogy a hozzáadott 
értékünk egyik súlyozott eleme a szakmai 
tudás legyen. Ennek érdekében a Midea 
nemzetközi tréningrendszerének legma-
gasabb szintjén oktatjuk a partnereinket. 
Ennek köszönhetően a terméket úgy tudják 
majd a piacra vinni, hogy annak minden 
részletét ismerik. Hiszünk abban, hogy ha a 
beruházó, a tervező, az értékesítő, a szerelő 
megismeri a készülékeinket, meggyőződhet 
arról, hogy ez egy kiváló termék, akkor nincs 
szüksége arra, hogy más termék felé fordul-
jon, ehelyett tovább építheti, erősítheti a pia-
cait, és mindez öngerjesztő folyamattá válhat 
egy idő után.

– Az idei évben a három piacunkon mintegy 
3200 főt fogunk oktatni. Létrehoztuk Cseh-
országban és Szlovákiában is az oktatóbá-
zisunkat, a mini training centereinket. A fő 
oktatóközpontunk itt Fehérváron van, és a 
hét nagy részében reggel 9-től délután 4-ig 
képzünk. Külföldről – Bulgáriától Észtorszá-
gig – is jönnek a disztribútorok. A mérnöke-
ink készségszinten képesek angolul oktatni, 
de gyakran látunk vendégül kínai mérnökö-
ket és fejlesztőket is. A Midea zászlóshajója 

vagyunk, ránk hivatkoznak Európa más or-
szágaiban is. Az egyetlen ötcsillagos tréning-
centrumuk vagyunk Európában. Ezen kívül 
Moszkva, Dubaj és Brazília büszkélkedhet 
ilyennel. Tehát unikumként tekint ránk a 
Midea, egy olyan helyként, amit az infra-
struktúra, a szervezettség és a szakmai háttér 
tesz különlegessé.

– Diákokat is fogadunk, Debrecentől Sopro-
nig számos középiskolával állunk kapcso-
latban, tőlük érkeznek hozzánk a tanulók 
az egésznapos oktatásra. A középiskolákkal 
való kapcsolattartás keretében az iskolákat 
ellátjuk a napi gyakorlati képzéshez szüksé-
ges eszközökkel. Ebben is egyedülállóak va-
gyunk a piacon, és erre büszkék is vagyunk. 
Ezt sem lehet egyik napról a másikra meg-
valósítani. Négy év szervezet-, infrastruk-
túra- és IT fejlesztés után jutottunk el a mai 
szintre.

– Sokak fejében a kínai termék mégis az 
alacsony minőséggel, a bizalmatlansággal 
párosul még ma is. Mit gondolnak erről?

– Ez a szemlélet már a múlté. Kína sok terü-
leten, így a klímatechnológiában is, olyan 
sebességgel növekszik, és olyan minőséget 
ért el, ami ma már a világ vezetőjévé teszi 
ebben a szegmensben is. 2003 óta gyakran 
járunk Kínában, és rendszerint 20-25 fős 
partnerdelegációt – tervezőket, beruházókat, 
szerelőket – is viszünk magunkkal. A cél az, 
hogy saját szemükkel győződhessenek meg 
arról, hol tartanak a kínaiak. Megtekinthetik 
a gyárat, a headquartert, és amit ott látnak, 
a kételyeiket pillanatok alatt eloszlatja. Elké-
pesztő innováció van ezekben a termékek-
ben. Egykori követő fejlesztőkből ma már az 
élre került a Midea, már tőlük vásárolják vi-
lágszerte a licenceket. Évről évre láttuk Kína 
milyen dinamikusan fejlődik. A Mideánál a 
szemünk előtt zajlott egy óriási infrastruktú-
ra-bővülés, illetve a kutatásfejlesztés terén is 
látványos, inspiráló eredményeket értek el.

– Kínával kapcsolatban számomra az a leg-
szimpatikusabb, hogy nem erőszakos módon 
próbálnak piacot hódítani. Lehetőséget ad-
nak, és támogatják a fejlődést. Ha viszont azt 
látják, hogy valaki nem él vele, akkor meg-
vonják a támogatásokat. Nagyon céltudato-
sak. Egyszer ajánlják fel, ha elsza-
lasztod, már nincs visszaút, más 



kapja meg a bizalmat. 2022-ben, 
mi tudtunk élni a lehetőséggel, 
amikor a cseh és a szlovák piacot 

felajánlották, azonnal igent mondtunk, és a 
mai napig sem bántuk meg a döntésünket. 
Mindhárom országban nyereségesen, jól 
prosperáló piacokon dolgozhatunk, és kizá-
rólagos forgalmazóik vagyunk.

– Persze nagyon sok munkánkba került ez 
a piacnyitás, főleg a csehek esetében, ahol 
teljesen ismeretlen piacra léptünk, ki kellett 
alakítanunk a helyi menedzsmentet, megte-
remteni az infrastrukturális hátteret, és pi-
acismeretet kellett szereznünk. Szlovákiában 
egyszerűbb volt, mert az ottani vezető egy 
magyar nemzetiségű, komáromi születésű 
szlovák állampolgár, aki évekig nálunk dol-
gozott, és jól ismeri a helyi adottságokat. Sok 
tényezőtől függ tehát a siker.

– Európa igyekszik visszafogni a kínai pi-
achódítást, vámokkal próbál gátat szabni 
az olcsó kínai termékek térhódításának. Ez 
hogyan érinti önöket?

– Amikor indultunk, még valóban magas, 10 
százalék körüli volt a vám, ez ma 2,8 száza-
lék. Az ellenállás is csökkent, hiszen az eu-
rópai klímagyártók gyakorlatilag eltűntek 
vagy felvásárlásra kerültek. A legnagyobba-
kat felvásárolta a Midea, a többiek pedig ver-
senyképtelenné váltak, bezártak. Klímatech-
nikában japán, koreai vagy kínai termékek 
közül választhatunk az európai piacokon. 
Ezen belül is a kínai gyártók dominanciája 
egyre jelentősebb.

– A VOSZ Üzleti Reggelin tartott előadá-
sában is elhangzott, hogy sok elismerést 
kaptak, például a Családbarát címet is ki-
érdemelték.

– 2021 óta többszörösen megújított Családba-
rát Munkahely vagyunk. Folyamatosan telje-
sítjük a vele járó feltételeket, például mint a 
bölcsődei és óvodai támogatást, a rendkívüli 
szabadság-rendszert, a 10 év alattiaknak nyá-
ri táboroztatását vállalati költségvetésből, 
vagy épp a dolgozói kölcsönt.

– Jó menedzsmentünk van, amit az is vissza-
igazol, hogy az egyik legnagyobb nemzetkö-
zi pénzügyi tanácsadó cég, a Deloitte a kö-

zelmúltban beválasztott minket a legjobban 
vezetett magyar vállalatok körébe.

– A legnagyobb hazai, 100%-ban magyar tu-
lajdonú klímatechnikai vállalat vagyunk. A 
minket követő konkurensünk már többségi 
külföldi tulajdonú. Nem is tervezzük ezt a 
struktúrát megváltoztatni, nincs kényszer, 
ami miatt erre szükségünk lenne. Nem kell 
tőkét bevonni, nem kell segítséget kérni, ké-
pesek vagyunk a saját elképzeléseinket ön-
erőből megvalósítani.

– A hat alapító közül már öten nyugdíjba vo-
nultak, még én tartom a frontot, de az után-
pótlás már megoldott. A felsővezetői szinten 
az életkor 40 év alatt van, a középvezetők át-
lagos életkora szintén 45 év alatti.

– Nálunk egyébként nagyon alacsony a 
fluktuáció, olyan körülményeket próbálunk 
teremteni, amivel hosszú távon az itt dolgo-
zók a saját családjuk anyagi biztonságát meg 
tudják alapozni. Vannak itt olyan munkavál-
lalók, akiknek a szülei és a gyermekei is itt 
találták meg a boldogulásukat, tehát gene-
rációk dolgoznak itt együtt. Próbálunk nem 
egy stresszes munkahelyet fenntartani, ezért 
van kávézónk, olyan juttatásaink, amelyek-
kel próbáljuk a stresszt oldani. A HR osztá-
lyunk gondoskodik a humánerőforrásunk 
folyamatos fenntartásáról. Az induló 6 főből 
mára már 180-an vagyunk, és ehhez szüksé-
ges is ez a támogatás. Nincsenek kifeszítve 
a munkakörök, mindenütt van egy kis tarta-
lék.

– Nagyon fontosnak tartjuk a középvezetői 
kontrollt is, mindenki a saját csapatát önál-
lóan vezeti. Olyasmi ritkán fordul elő, hogy 
meg kell válnunk egymástól. A felvételi al-
kalmával, ami nálunk négykörös, már ala-
posan megfontoljuk, kit veszünk fel a csapa-
tunkba. Magas a reputációnk, aki csatlakozik 
hozzánk, az valóban szeretne is itt dolgozni.

– A jövőre vonatkozóan milyen terveik 
vannak?

– Középtávú tervünk, hogy mindhárom pi-
acunkon, minden – a lakossági, a hőszivat�-
tyú és az ipari – kategóriában, piacvezetők 
legyünk. Ezt különböző fázisokban fogjuk 
elérni, a hazai piacon állunk a legjobban, 

itt már most is az élen állunk, Szlovákiában 
még a második helyen, de jól haladunk a cé-
lunk felé, Csehországban pedig még 3–5 év 
mire ott leszünk a csúcson.

– További terjeszkedésben gondolkodunk, és 
ennek támogatásában már ráutaló magatar-
tást is tapasztaltunk a Midea részéről a dél-
szláv piacok tekintetében. Már néhány tár-
gyaláson is túl vagyunk az ügy érdekében. 
Szeretnénk közép-európai szinten bővülni. 
Megvan az a know-how, az a tudás, amivel 
képesek vagyunk újabb külföldi piacot be-
integrálni, közös vállalatirányítási rendszert 
megvalósítani. A tapasztalatokat a jelenlegi 
három piacunkra bevezetett egységes SAP-
rendszer adta. Ennek köszönhetően immá-
ron hatékonyabban tudunk új piacokhoz 
csatlakozni.

– A VOSZ Üzleti Reggelik egyik nem titkolt 
célja, hogy közelebb hozza egymáshoz a ta-
gokat, megkönnyítse a kapcsolatfelvételt 
a kisebb-nagyobb cégek között. Nagyvál-
lalatként mit tanácsol a kisebbeknek, mire 
figyeljenek, hogy sikeresebbek lehessenek?

– A saját példánk mutatja a legjobban, itt az 
ideje, hogy merjünk nagyot álmodni! Ne-
kem szerencsém volt a tekintetben, hogy én 
a VIDEOTON-ból jöttem, ahol nagyban lát-
tam a dolgokat, de el tudom képzelni, hogy 
annak, aki a nulláról, egészen kis vállalko-
zóként indul, teljesen más a perspektívája. 
Egy biztos, nagyon keményen kell dolgozni, 
és a legfontosabb, hogy a megtermelt java-
kat a lehető legnagyobb mértékben vissza 
kell forgatni. Sokan ott csúsznak el, hogy azt 
gondolják, amikor megy a szekér, az ezután 
mindig úgy lesz, de ez nem így van. Mi is át-
éltünk jó pár válságos évet, és akkor nagyon 
jól jött, hogy korábban komolyan vettük a cég 
feltőkésítését, volt tartalék, volt mihez nyúl-
ni. Sok kisvállalkozó nem így tesz. Nagyon 
nagy önmérséklettel kell viseltetni az üzlet 
iránt, mert a szerencse, az üzleti siker for-
gandó. Ha van stabil háttér, és a dolgozók is 
úgy élik meg, hogy a vállalati rendszerben a 
vezető is egy a sok közül, akkor biztosítható 
a stabil, a sikeres működés hosszú távon is.

Cseh Teréz
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Nagy István agrárminiszter köszön-
tőjében elmondta, a kormányzat célja, 
hogy minden ágazatban növekedjen 
a feldolgozottság szintje. Az Unióban 
egyedüliként ezért növelték a 80 száza-
lékos szintre az agrár- és vidékfejlesz-
tési támogatásoknál a hazai társfinan-
szírozás mértékét.

A kormány stratégiai ágazatként tekint 
az élelmiszeriparra, az élelmiszer- és 
feldolgozóiparra elkülönített források-
ra már három pályázati felhívás jelent 
meg. A korábbi két felhívásban eddig 
947 kérelem kapott pozitív döntést, 
több mint 500 milliárd forint értékben 
– tette hozzá a miniszter.

Kiemelte, hogy a Ceres beruházásához 
hasonló komplex fejlesztésekre eddig 
320 nagyprojekt kapott támogatást, 
mintegy 461 milliárd forint értékben, 
valamint 627 kisebb feldolgozó része-
sült mintegy 40 milliárd forint támo-
gatásban, hogy magyar alapanyagból 
magasabb hozzáadott értékű, verseny-
képesebb terméket készíthessenek.

Illés Boglárka, a Külgazdasági és Kül-
ügyminisztérium kétoldalú kapcsola-
tokért felelős államtitkára szólt arról, 
hogy az összesen 42,6 milliárd forint 
értékű beruházás megvalósulását Ma-
gyarország kormánya és az Európai 
Unió 4,2 milliárd forint finanszírozási 
támogatással segítette.

Mikos István, a társaság vállalati igaz-
gatója a beruházásról elmondta, a 14 
ezer négyzetméteres üzemcsarnok a 
társaság által vásárolt, hét hektáros te-
rületen épül fel a Ceres anyavállalata, a 
cseh Penam cégcsoport támogatásával. 
A létesítmény első üteme 100 új mun-
kahelyet teremt.

A Ceres jelenleg Győrben és Miskolcon 
van jelen, elsősorban napi termékeket, 
cipókat, toast kenyereket, kalácsokat 
gyártanak, valamint egészségtudatos 
táplálkozásba illeszthető termékeket 
készítenek. A részvénytársaság az 
1953-ban alapított Győr- és Vidéke Sü-
tőipari Vállalat jogutódja, jelenleg 200 
embert foglalkoztatnak.

Ügyvezetőváltás a Henkel Magyarország 
élén
Tatabánya – Környe – A Henkel Magyarország 
fontos vezetőváltozásról számolt be. A vállalatnál 
eltöltött rendkívül sikeres három évtizedes pályafu-

tását – ebből 15 év kiemelkedő felsővezetői szerep-
kört – követően dr. Fábián Ágnes távozik a válla-
lattól. 2026. május 15-től Kocsis Zoltán veszi át a 
Henkel Magyarország ügyvezető igazgatói posztját.

A Seuso kincs legendája tovább él
Fejér megye - Dr. Molnár Krisztián, a Fejér Vár-
megyei Önkormányzat elnöke, Vargha Tamás or-
szággyűlési képviselő és Pletser Ádám projektme-
nedzser elmondták, hogy egy gazdasági, kulturális 

és turisztikai összehangolt fejlesztésre ad lehetősé-
get a pályázaton elnyert 235 millió forint. Az új be-
ruházás egy több mint 70 kilométernyi, tematikus 
úthálózatban kapcsolja össze Szabadbattyán, Kő-
szárhegy, Tác–Gorsium, Soponya és a Sárvíz-völgy 
környezetének értékeit.

ICOMOS-díj a főépítésznek
Balatonfüred – Az ICOMOS Magyar Nemzeti Bi-
zottsága Példaadó Műemlékgondozásért díjat ado-
mányozott Balatonfüred főépítészének, András 
Istvánnak. A szakmai elismerést Balatonfüred tör-
téneti városképének, egyedi értékeinek megőrzé-
séért, a város karakterének mintaszerű ápolásáért 
vehette át.
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Új kenyérgyár alapkövét tették le Tatán

Mindennapi kenyerünk
A Ceres Sütőipari Zrt. letette Tatán az Ipari Parkban Kelet-Közép-Eu-
rópa legnagyobb kapacitású sütőüzemének alapkövét, a 24,6 milliárd 
forintos beruházással megvalósuló üzemben naponta 100 tonna for-
mában sült, szeletelt toast kenyeret állítanak elő.

Mikos István gyárigazgató
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Cser-Palkovics András mindenekelőtt kö-
szönetét fejezte ki a fehérvári gazdaság 
szereplőinek azért az eredményért, amit 
2025-ben elértek, és arra is rámutatott, Szé-
kesfehérvár nem képes fejlődni, ha a gaz-
dasága nem növekszik. Szerencsére minden 
nehézség és bizonytalanság ellenére a város 
sikeres évet zárhatott – summázta a város 
helyzetét a polgármester.

– A bizonytalanságról – a világgazdaságról, az 
energiaválságról, a háborúról, a hazai választás 
okozta változásokról – sokat lehet, és kell is beszél-
ni. Egy biztos: közös a felelősségünk, együtt kell 
dolgoznunk Székesfehérvár érdekében – mondta 
a városvezető.

Sinkó Ottó a globális piacokról szólt, ahol 
a VIDEOTON-nak helyt kell állnia, és ahol 
eközben kontinensek versenyeznek egy-
mással. Zavaros időket élünk, a geopoliti-
kai helyzet még turbulensebbé vált, mint 
a korábbi években – utalt a helyzetre a 
társvezérigazgató, majd a magyar választá-
sok számos hatása közül emelt ki kettőt. A fo-
rint erősödése negatívan hat az exportőrök-

re, ugyanakkor az állampapírok hozamának 
csökkentése viszont jótékonyan befolyásolja 
a költségvetést, ahogyan az uniós források 
megszerzése is.

A VIDEOTON csoport 2019–2025 közötti 
árbevételének változásairól is szólt, ami vé-
leménye szerint az iparági trendeket is jól 
tükrözi: míg 2019–22 a dinamikus növekedés 
évei voltak, 2023–2025 között kisebb vissza-
esés figyelhető meg.

– A közeljövőt illetően – mivel a VIDEOTON 
nem kifejezetten energiaigényes vállalatcsoport –,  
a legrosszabbnak azt tartom, hogy a kilátások ne-
hezen prognosztizálhatóak. Ugyanakkor annak 
kifejezetten örülök, hogy a választásokat követő-
en Magyarország ismét letette a voksát az uni-
ós értékek mellett – zárta rövid értékelőjét a 
társvezérigazgató.

Fórumnyitó beszédében Lakatos Péter rá-
mutatott egy érdekes tényre: 1917-ben az em-
berek 82%-a dolgozott a mezőgazdaságban, 
ma 2,7%. Ez a változás jól mutatja, mennyire 
nincs egyensúly a mezőgazdaság, az ipar és 

a szolgáltatások között, pedig ezek közül va-
lamennyire egyforma mértékben van szük-
sége az embereknek. Az ipar jelenleg túlrep-
rezentált.

– Az attitűdváltás rendkívül fontos, ami a ver-
senyképesség szempontjából egyaránt meghatáro-
zó hazánk és az Unió számára is. A világ nyújtotta 
versenyből ugyanis nem lehet kimaradni, fel kell 
venni a kesztyűt – hangsúlyozta.

Az attitűdváltás része a hatékonyság javítása 
is – emelte ki –, majd sorra vette a termelési 
függvény elemeit és megállapította: hazánk-
ban a tőke nem nő, vagy ahol mégis, annak 
a produktivitása megkérdőjelezhető; a mun-
kaerő szűkös, a hazai állomány biztosan nem 
lesz elegendő a célok eléréséhez; nem marad 
más hátra tehát, mint a termelékenység, a ha-
tékonyság növelése – érvelt –, de ennek erős 
gátat szab idehaza és az Unióban egyaránt a 
töredezett cégszerkezet. Kevés nagyon nagy, 
és rengeteg kicsi cég uralja a piacot, nincse-
nek versenyképes középvállalatok – mutatott 
rá a problémára a cégvezető.

Ahogyan azt már megszokhattuk, idén is Székesfehérvár első embere, dr. Cser-Palkovics András, polgármester köszöntöt-
te elsőként a VIDEOTON Üzleti Fórum meghívottjait, majd a házigazdák, Sinkó Ottó és Lakatos Péter társvezérigazgatók 
osztották meg gondolataikat a jelenlegi gazdasági helyzetről. Németh Dávid neve sem volt ismeretlen a fórum résztvevői 
előtt, a K&H vezető elemzője ezúttal is szakavatott módon vázolta fel a hazai és a világgazdaság állapotát, valamint 
a közeljövő kilátásait. A fórum második felében egy kerekasztal-beszélgetés során Fejér vármegye meghatározó ipari 
vállalatainak vezetői válaszoltak a moderátor, Kocsi Ilona, a MÚOSZ elnökének kérdéseire.

Kihívások és lehetőségek – 5 év múlva a világ...?

7. VIDEOTON Üzleti Fórum 
– Székesfehérvár



13

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS

„A remény mámorában” – 
Németh Dávid elemzése

Válságok, háborús övezetek -  
olajárrobbanás

A választásokat követően felfokozott, vára-
kozással teli hangulat jellemzi az országot 
– kezdte előadását Németh Dávid. A kö-
zelmúltban új konfliktusok bontakoztak ki, 
háborúk indultak. A célpontok Venezuela, 
és Irán, mindkettő világszinten is nagy olaj-
tartalékokkal rendelkező ország, ellentétben 
a velük szemben álló Egyesült Államokkal, 
mely ugyan az utóbbi években olajexportőr-
ként a világ élére tört, de a tartalékai ezen a 
téren meglehetősen korlátosak – mutatott rá 
a konfliktusok valós okára az elemző.

– A Hormuzi-szoros a világ Achilles-sarkává 
vált. A lezárt öböl megbénította az olajkeres-
kedelmet, az olaj ára megemelkedett. Mindez 
leginkább a távolkeleti országokat sújtja, egész 
ellátásiláncukat újra kell szervezniük. A piac 
mégis optimista – a tőzsdék árazásai, a jegybanki 
politikák is ezt igazolják –, abban bíznak, hogy a 
korábbiaknak megfelelően most is lezárul a válság 
4-6 hónapon belül.

Az elemzők azonban arra mutattak rá, hogy 
már 3 millió hordónyi olaj hiányzik az éves 
termelésből, további 4–6 hét, és ez felszökhet 
10–12 millióra is. Ez a világ olajkitermelésé-
nek 10%-át jelenti – emelte ki az idő jelentősé-
gét Németh Dávid. A helyzetet tovább élezik 
az arab térség belső konfliktusai – az Arab 
Emírségek kiléptek az OPEC-ből –, és a szá-
mok is azt mutatják, ez az évtized az olajár 
emelkedésével telt eddig, és nagy valószí-
nűséggel ez a trend folytatódni fog egészen 
2030-ig. Az elemző éppen ezért a sokak által 
várt hordónkénti 70 helyett a 90 dolláros árra 
voksolt.

Az ellátási láncok ismét szétesőben

Az olajár emelkedése mellett egyre nagyobb 
gondot okoz, hogy a már eddig is töredezett 
ellátási láncok állapota tovább romlott. Egyre 
több költség rakódik a szállításra, a logiszti-
kára, többe kerülnek az alapanyagok, a ritka-
földfémek, a microchipek is, és ezek előbb-
utóbb be fognak épülni a termékek árába. 
Az ipari termékeknél ez a tendencia már jól 
érzékelhető, és egyre aggasztóbb a helyzet 
az agráriumot illetően is – műtrágyahiány, 
El Niño, szárazság – vajon követik-e az ipa-
ri trendet. Széles körű költségsokk indult el 
a világban, ami be fog gyűrűzni Magyaror-
szágra is.

Alacsony árazás 2026-ban,  
de emelkedő infláció

Az év elején alacsony inflációs környezet 
volt, ám markáns inflációnövekedést prog-

nosztizálnak, ami év végére 4%, jövőre akár 
5% körül várható. Az árszabályozások az év 
elején alacsonyan, 2% körül tartották az in-
flációt.

- A tényleges érték attól is függ – tette hozzá Né-
meth Dávid –, hogy az új kormány mikor vezeti 
ki ezeket, minél később, annál jobban meg fogja 
lökni azt. Az idei átlag infláció 3% körül megáll-
hat, jövőre pedig ez 4%-ra emelkedhet, az eltolt 
hatás miatt később fog jelentkezni.

Eközben Nyugat-Európában jóval 2% fölöt-
ti, már majdnem 3% körüli infláció várható, 
Amerikában már 4% körül mozog, Távol-Ke-
leten pedig 8-9%-nál tartanak. Ahol nincse-
nek árintézkedések, ott már jól érzékelhető 
módon megjelent az inflációs nyomás.

A célkitűzések között szerepel az 
eurózónához való csatlakozás is 2030-ban. 
Ehhez azonban már a megelőző két évben 
teljesítenünk kellene a maastrichti kritéri-
umokat, ezért ez jelenleg kicsit túlságosan 
ambiciózusnak tűnik, nagyon szigorú gaz-
daságpolitikát követelne – értékelte a helyze-
tet az elemző.

Itt a kilábalás?

A márciusi adatok kifejezetten jól alakultak, 
a fogyasztás, a kiskereskedelmi forgalom fel-
lendült, bár a felét az üzemanyag-kiskereske-
delem adta, de ha ezt kivesszük belőle, akkor 
is 5% körül alakult, ami még így is a legma-
gasabb az elmúlt 1–2 évben.

Az ipari termelés is fellendülőben van, a 
megrendelésszám jelentősen megugrott, ami 
4–5%-os ipari termelésnövekedést hozhat.

A nemzetközi környezet sajnos nem támo-
gató. A német bizalmi árindex sokat romlott, 
pesszimista állapotban van az egész német 
gazdaság, ami negatívan hat a hazai ipar tel-
jesítményére is.

A hatékonyságnövelés lehet a kulcs

Az IMF kifejezetten pesszimista módon, ala-
csony potenciált lát a magyar gazdaságban. 
A prognózisok azonban alapvetően növeke-
dést ígérnek, az idei esztendőre 1,5%-ot. Az 
első negyedév ennél jobb volt, de az év továb-
bi részére lassulás várható. A nettó export 
pozíció várhatóan vissza fogja húzni a ma-
gyar gazdaság teljesítményét – az importunk 
jelentősen növekedett, míg az exportunkhoz 
a külső piacok nem támogatóak –, ugyan-
akkor a belső fogyasztás és a beruházások 
pozitívan hathatnak. Ezen a téren jelentős 
javulás várható, hiszen a korábban beragadt 
uniós források egy jelentős részét sikerülhet 
hazahozni. A ciklus egészére nézve, GDP-
arányosan ez körülbelül 10%-ot jelent, azaz 
évente 2,5%, aminek a beruházásokban meg 
kell mutatkoznia. A kérdés csupán az, hogy 

a szerkezet tekintetében hogyan alakulnak 
ezek a beruházások, az építőipar, vagy a gépi 
beruházások, netán a kutatás-fejlesztés, a 
know-how kerülhet előtérbe. Ez utóbbiak se-
gítenék leginkább a hatékonyság növekedé-
sét, ami egyre égetőbb kérdés. Magyarország 
termelékenysége ugyanis nőtt, csak lassab-
ban, mint az EU más országaiban. Ennek el-
sősorban az az oka, hogy az olcsó munkaerő 
még rendelkezésre állt, így kevésbé kellett 
koncentrálni a hatékonyságra. Így, bár 2025-
ben magunk mögé tudtuk a lengyeleket, de a 
dinamika elmaradt.

Erősen túlértékelt az ingatlanpiac

Abban mindenki egyetért, hogy a jelenlegi 
hazai ingatlanpiac rendkívül túlértékelt, a 
Magyar Nemzeti Bank 18–20% körülinek 
ítéli meg ezt, míg mások 30%-ról beszélnek. 
Németh Dávid úgy véli, dinamikaváltás 
várható, amit a kínálat növekedése segít, a 
kormányzati támogatású, a 3%-os építési hi-
teleken épülő lakásoknak, házaknak köszön-
hetően.

Pengeélen a munkaerőpiac

1–1,5 százalékponttal nőtt a munkanélkülisé-
gi ráta hazánkban, de vannak régiók – pél-
dául Szeged környéke, vagy ahol nagyberu-
házások zajlanak –, ahol javult a mutató. A 
munkaadók egyelőre még kivárnak, de ha 
rövid időn belül nem indul be a gazdaság, 
elindulhat egy leépítési hullám.

A költségvetés helyzete

A számok azt mutatják, hogy az éves költ-
ségvetés 70%-át már elköltöttük. Ez részben 
indokolt, mert a legtöbb központi kifizetés 
az év első felére esik. A régió országaihoz 
képest azonban GDP-arányosan nagyobb 
költségekkel működik az ország, a megcél-
zott 5%-os hiány egészen biztosan nem lesz 
tartható, 6–7% prognosztizálható. Ezt 3% alá 
vinni, meglehetősen ambiciózus cél – fogal-
mazott az elemző.

A bevételi szerkezetből jól látszik, az áfa, 
illetve a különféle fogyasztási adók adják a 
nagy részét, második helyen a szociális hoz-
zájárulási adó áll, amit az SZJA követ.

Sokan azt gondolják, a magyar adóterhelés 
nagyon alacsony, ami igaz is az SZJA-ra, és 
a társasági adóra, de ha a többit nézzük, be-
leértve az úgynevezett szektorális adókat is, 
akkor már árnyaltabb a kép. A különadók ki-
vezetésére ígéretet tett ugyan az új kormány, 
és ezt az Unió is bírálja, ám mivel ez a GDP 
2%-át adja, egyelőre nem látszik, miből lehet-
ne pótolni.

A kiadási bontásoknál a legfeltűnőbb, hogy 
Magyarország jóval többet költ a 
vállalatok támogatására – GDP- F
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arányosan 3%-ot –, mint Európa 
más országai. A jelenlegi kormány 

ugyan a piaci verseny irányába kíván elmoz-
dulni, de egyelőre a támogatások terén min-
den változatlan.

Összehasonlítva az is jól látható, hogy ha-
zánk GDP-arányosan kevesebbet költött a 
kórházi ellátásra, mint más európai orszá-
gok, és ezzel párhuzamosan az is kiolvasható 
a számokból, hogy az Unión belül a magya-
rok költenek a legtöbbet magánegészségügyi 
szolgáltatásokra.

Veszélyek

A hitelminősítéseket tekintve éppen csak be-
kerültünk a befektetésre ajánlott kategóriába, 
egyedül a románokat sikerült megelőznünk. 
Várhatóan a stabil kilátás minősítést még 
megkapjuk, de a felminősítésre egyelőre még 
várni kell. Az még megjósolhatatlan, hogy 
az újonnan megválasztott kormány, milyen 
sikereket tud majd a későbbiekben felmutat-
ni, egyelőre csak az ígéretek léteznek.

Ugyancsak veszélyt jelenthet a gazdaság 
számára, ha a forint tovább erősödik. Rövid 
távon várhatóan a 360–370-es sávban várható 
annak mozgása. Az új kormány célja inkább 
az alacsonyabb kamat, mint az erős forint, 
ami kedvezhet az exportőröknek.

Kerekasztal-beszélgetés
A helyzet csak keveseknek nevezhető 

mámorosnak

A fórum második felében egy kerekasztal-
beszélgetés során Fejér vármegye meghatá-
rozó ipari vállalatainak vezetői válaszoltak a 
moderátor, Kocsi Ilona, a MÚOSZ elnökének 
kérdéseire, elsőként az általános gazdasági 
helyzetüket értékelve.

A vállalatvezetők zöme mérsékelt növeke-
désről számolt be 2025-öt illetően, a szeren-
csésebbek, mint pl. a Grundfos, kifejezetten 
jó eredményeket értek el. Abban mindan�-
nyian egyetértettek, hogy a kiszámíthatatlan 
hazai és világgazdasági körülmények rend-
kívüli módon megnehezítik a tervezést.

Itthon, főleg az energiaigényes iparágakban 
tevékenykedők versenyképességét rontják 
a nagyon magas energiaárak és az azokra 
rárakódó extrém mértékű pótdíjak. Frank 
Iepema, a Hydro ügyvezető igazgatója rá-

mutatott, hogy ezen sürgősen változtatnia 
kell a kormányzatnak, különben a multinaci-
onális vállalatok kedvezőbb befektetési kör-
nyezetet keresnek.

Ugyanígy jelentős kockázatnak értékelték az 
exportáló cégek a jelenlegi kiugróan magas 
forint árfolyamot, és annak gyors változásait 
is.

A létszámot tekintve már vegyes a kép, van, 
ahol jelentős a növekedés, de zömében stag-
náló, mérsékelten csökkenő a foglalkoztatot-
tak száma. Az automatizálás hatására már 
egyre inkább a magasabban képzett munka-
erő kerül előtérbe, ezért az átképzés szerepe 
is felértékelődik.

A vállalatok jellemzően pozitívan tekintenek 
a közeljövőre, de óvatosan, felelősségteljesen 
terveznek a költségeiket, beruházásaikat il-
letően.

Ugyanígy várakozó állásponton vannak az 
önkormányzatok is, az érdekvédelmi szerve-
zeteiken belül megvitatták a jelenlegi helyze-
tet, és az új kormány elé tárják kérdéseiket, 
javaslataikat, remélve, hogy az új döntések 
meghozatala előtt, őket is megkérdezik.

Kihívások: háborúk, új kormány,  
forintárfolyam

A háborúk kapcsán legfőképpen a szállítási, 
logisztikai költségekre rakódó magas bizto-
sítási díjakat, a bizonytalanságot emelték ki 
a kerekasztal-beszélgetés résztvevői. Az új 
kormányzat irányába valamennyien türe-
lemmel vannak, hiszen egyelőre mindenki 
várakozó állásponton van, tisztában van 
vele, hogy a változásokhoz időre, egyezteté-
sekre van szükség.

A résztvevők a moderátor kérésének eleget 
téve, megpróbálták megtippelni a közeljövő 
forintárfolyamát is. Abban sikerült egyez-
ségre jutni, hogy a 350 EUR/HUF árfolyamot 
már mindenki kezelhetőnek tartaná, főleg, 
ha ezen a szinten végre stabilizálódna is.

A 7. VIDEOTON Üzleti Fórum büfé ebéddel 
zárult, így a résztvevők az asztaloknál foly-
tathatták a diskurzust.

Cseh Teréz

A kerekasztal- 
beszélgetés résztvevői:

Bogár Gergely Boldizsár
DENSO International Europe
ügyvezető igazgató-helyettes

Frank Iepema
Hydro Extrusion Hungary Kft.

ügyvezető igazgató

Katus István
Howmet-Köfém Kft.
ügyvezető igazgató

Ványi Péter
Harman Becker Hungary Kft.

gyárvezető

Tibor Dávid
MASTERPLAST Nyrt.

Elnök

Udvar Csaba
Grundfos Magyarország Gyártó Kft.

gyárvezető

A VIDEOTON HOLDING ZRt. képvi-
seletében

Lakatos Péter
VIDEOTON HOLDING ZRt.

vezérigazgató

Sinkó Ottó
VIDEOTON HOLDING ZRt.

vezérigazgató

Moderátor

Kocsi Ilona
Magyar Újságírók Szövetsége

elnök

F
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Beke Zoltán elnök köszöntötte a tagszerve-
zetek megjelent képviselőit, valamint Evert 
Enikőt, a Magyar Iparszövetség (OKISZ) ügy-
vezető elnökét, és Bátky Endrét, a Magyar 
Iparszövetség Szociális, Kulturális és Sport 
Alapítványának kuratóriumi titkárát.

– A Komárom-Esztergom Vármegyei Iparszövetség 
„KISZÖV” – kezdte beszédét az elnök – meg-
alapításának 75. évfordulóját ünnepeljük. Valószí-
nűleg az alapítók sem sejtették, hogy generációkon 
átívelve fog működni és az érdekképviseletek meg-
határozó szereplőjévé válik. A 75. év elérése azt 
mutatja, hogy rendelkezünk a sikeres működéshez 
szükséges tudással és képességekkel, ami tovább 
erősítheti szervezetünk értékét és elismertségét.

– Ez a mérföldkő nemcsak múltunkra, hanem je-
lenünkre és jövőnkre is ráirányítja a figyelmet, 
hiszen egy ilyen hosszú és eredményes út csak ös�-
szefogással, elkötelezett tisztségviselőkkel, munka-
társakkal és hozzánk tartozó tagszervezeti vezetők-
kel és pártoló tagokkal valósulhatott meg.

– Az elmúlt évtizedek alatt folyamatosan alkalmaz-
kodtunk a változó környezethez, célunk mindig 
tagjaink igényeinek legmagasabb színvonalon tör-
ténő kiszolgálása volt. 1997-ben létrehoztuk a Gaz-
dasági Érdekképviseleti Szervezetek megyei szö-
vetségét, együttműködési szerződéseket kötöttünk 

a megyei önkormányzattal és több, a megyében lévő 
városi önkormányzattal. Mai napig véleményt, ja-
vaslatot küldünk a megyei önkormányzat kérésére, 
most éppen a Területfejlesztési Stratégiai Program 
módosításával kapcsolatban.

– A KISZÖV célja továbbra is tagszervezetei ér-
dekeinek képviselete, részükre sport- és kulturális 
programok szervezése. Köszönjük a Magyar Ipar-
szövetség Szociális, Kulturális és Sport Alapítvá-
nya és a Magyar Iparszövetség támogatását, ami-
vel mindezeket meg tudtuk/tudjuk valósítani.

– Az Alapítványtól kapott támogatással a 2010-
es években anyagilag segítettük tagszervezeteinket 
kulturális-, versenyképességet javító céljaik eléré-
sében. Lehetőségünk volt a nyugdíjasok, rászo-
rulók pénzbeni támogatására is. Az Alapítvány 
továbbra is lehetőséget biztosít kedvezményes 
üdülési lehetőségek igénybevételére és minden év-
ben támogatást nyújt külföldi utunkhoz és sport-
napunkhoz.

– A Magyar Iparszövetség által elnyert „Kö-
zép-Dunántúli JOGpontok” projekt munkájában 
2009-től 2021-ig vettünk részt, ezzel ki tudtuk vál-
tani a munkabérek egy részét, több évig bérleti díjat 
kaptunk és új, korszerű számítástechnikai eszközö-
ket vásárolhattunk.

– A támogatásoknak köszönhetően ebben az évben 
már a 21. sportnapot és a 15. külföldi utat szer-
vezzük. Gyermeküdültetést 8 éven át végeztünk. 
Tevékenységünkről, fontosabb eseményeinkről a 
közép-dunántúli régió újsága, a Regio Regia Ma-
gazin rendszeresen, díjmentesen tudósít. Köszön-
jük Cseh Teréz és Veér Károly munkáját.

– Végezetül emlékezzünk meg azokról a KISZÖV 
elnökökről, akik megalapítástól kezdve vezették a 
szövetséget: Szarvas György, Bukta Imre, Be-
reczki Istvánné, Takács Lajos, Tóth Mihály, 
Pókos József, Csete Ottó, Benkovics Alajos, 
Jankovszky Sándor.

– Nem feledkezhetünk meg volt ügyvezető igaz-
gatónkról, dr. Petőcz Erzsébetről sem, akinek 
emléke úgy maradhat a leginkább élő, ha az általa 
elkezdett értékteremtő munka folytatódik, és tovább 
visszük azt a szellemiséget, amelyet ő képviselt.

A megemlékezés után a KISZÖV „régi motoro-
sai”, Pókos József, Tóth István és Jankovszky 
Sándor elevenítették fel az eltelt évtizedeket, 
a közös örömöket, élményeket, és az érdekvé-
delem területén elért eredményeket. Az ünne-
pi közgyűlés a tagok megajándékozásával, és 
jó hangulatú ebéddel zárult.

CsT-VK

A hagyományoknak megfelelően a WF Szabadidőpark adott otthont a Komárom-Esztergom Vármegyei Iparszövetség 
„KISZÖV” ünnepi közgyűlésének, ahol az éves beszámoló, és a következő időszak terveinek megbeszélése mellett egy 
kis visszatekintésre is sor került. Háromnegyed évszázada ugyanis, hogy megalakult az érdekvédelmi szervezet, és azóta 
is rendületlenül végzi munkáját.

Ünnepi taggyűlést tartottak Komáromban

75 éves a KEV-i Iparszövetség, KISZÖV

Pókos József korábbi elnök köszöntése

Tóth István a régi időkről mesélt
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Erős kapcsolódás a  
középfokú oktatási  

intézményekhez
– Mint a vármegye felsőoktatási intézménye, 
jelentős szerepet vállalunk a térség gazdasá-
gi, társadalmi, kulturális, tudományos életé-
nek a fejlesztésében, versenyképességének 
javításában. Közoktatási, és vállalati oldalon 
is folyamatosan keressük, építjük a kapcso-
latainkat. A Bárdos László Gimnáziummal, 
valamint a Tatabányai Tankerületi Központ-
tal tavaly kötöttünk egy háromoldalú együtt-
működési megállapodást. Ennek első ered-
ménye egy, a Gimnáziumban megvalósuló 
közös pályázati projekt, melynek keretében 
támogatjuk a Diákönkormányzat munkáját. 
Sportnapot tartottunk, robotika szakkört in-
dítottunk, valamint labor és sporteszközöket 
szereztünk be.

– Szoros kapcsolatban állunk a helyi szak-
képzési intézményekkel is. A Tatabányai 
Szakképzési Centrummal összefogva 2021 
óta indítjuk az okleveles technikus kép-
zéseket. A Kossuth Lajos Technikumban 
pénzügyi és számviteli ügyintéző, valamint 
vállalkozási ügyviteli ügyintéző szakmairá-
nyokon volt elérhető ez a képzési forma, ami 
2024-ben kibővült a logisztikai szakiránnyal. 
A Bánki Donát – Péch Antal Technikumban 
pedig a mechatronikai okleveles technikusi 
képzéssel indultunk el.

– Akik 2021-ben kezdték meg a képzést, most 
lesznek végzősök. Ha az Edutus valamely 
gazdasági képzésén folytatják a tanulmá-
nyaikat, akkor kreditbeszámítással elismer-
jük az eddigi tanulmányaikat, így az egye-
temi tanulmányaik időtartama legalább egy 
félévvel lerövidül.

Pályaorientáció – nyitott 
egyetemi kapuk

– Stratégiai jelentőségű feladatunknak te-
kintjük a pályaorientációt és tehetséggondo-
zást is. Fő támogatói vagyunk a Tatabányai 
Ifjú Tehetségekért Alapítványnak, a TITÁ-
nak, jómagam pedig személyesen is részt 

veszek a kuratórium munkájában. Olyan 
diákokat segítünk, akik tanulmányi eredmé-
nyükben vagy a művészetek, illetve a sport 
terén kimagasló teljesítményt nyújtanak. Az 
idei pályázatokat már elbíráltuk, az ünnepé-
lyes díjátadó május végén lesz.

– A vállalati kapcsolatrendszerünket is fo-
lyamatosan fejlesztjük. Vármegyeszerte 
kkv-knak tartottunk üzleti fórumokat, a kör-
nyező ipari parkokban működő nagyobb vál-
lalatokhoz pedig személyesen is ellátogatott 
vállalati kapcsolati igazgatónk. Sok területen 
sikerült kiszélesítenünk az együttműködést: 
duális képzés, szakmai gyakorlóhelyek biz-
tosítása, vendégelőadók bevonása az oktatás-
ba. Kiemelném még, hogy 2019 óta évi 3–4 
alkalommal kerül sor a Bláthy Ottó Törzs-
asztal című rendezvényünkre, ahol a helyi 
vállalati és intézményi szereplők számára 
biztosítunk bemutatkozási és kapcsolatépíté-
si lehetőséget.

Erasmus programok
Hallgatóink, oktatóink és más dolgozóink 
is folyamatosan tanulnak, oktatnak, tapasz-
talatokat szereznek az Erasmus mobilitási 
programok keretében, és ugyanígy mi is fo-
lyamatosan fogadunk külföldi hallgatókat és 
kollégákat. Az együttműködés csúcspontja 
minden évben a Nemzetközi Hét, ami egy 
Edutus nóvumként indult 30 évvel ezelőtt. 
Idén a jubileumi alkalmon közel 200 kül-
földi hallgató és 10 oktató vett részt a ren-
dezvénysorozaton. A délelőttök a helyi és a 
külföldi diákok közös oktatásáról szóltak, a 
délutánok pedig a szabadidős programokról: 
hajókirándulás Visegrádra, Országház-láto-
gatás, közös faültetés. Az összetartozás fája 
az egyetem tatabányai főépülete előtt kapott 
helyet.

– A rendkívül pozitív visszajelzés, no meg a 
2016-ban kapott felsőoktatási díj, amit ezzel 
a programunkkal érdemeltünk ki, folyta-
tásra kötelez. A kezdeményezésünkre indí-
tott Nemzetközi Hetet ma már több európai 
partnerünk – németek, dánok – is átvették.

– Szeretnénk minél több ország felé nyitni. 
Ennek jegyében tartottunk a közelmúltban 

egy magyar-horvát gazdasági kapcsolatokat 
építő workshopot is.

A WRO is a nemzetközi 
nyitás eszköze

– A World Robot Olympiad, a WRO nemzeti 
döntőjét 2014 óta, a regionális fordulókat pe-
dig már jó pár éve mi szervezzük. 2019-ben 
volt szerencsénk a világdöntőt is lebonyolí-
tani. 70 ország, több mint 3000 részvevő – jól 
jelzi a sikert. Az Edutus munkájának köszön-
hetően mára egy 13 országból álló nemzet-
közi, főként kelet-közép-európai hálózatot 
sikerült kialakítanunk. Ezek olyan európai 
országok, amelyekben korábban nem volt 
WRO verseny, mi honosítottuk meg. Partner 
oktatási intézményekkel alapítottunk leány-
vállalatokat a nemzeti versenyek lebonyolí-
tására, az Edutus szakmai irányítása mellett. 
Külön szervezeti egységünk, a Digitális Ok-
tatásfejlesztési és Nemzetközi Iroda koordi-
nálja ezt a tevékenységet.

– Ez egy rendkívül fontos eszköze az MTMI 
(matematikai, természettudományi, mű-
szaki és informatikai) vagy angol nevén 
STEM (science, technology, engineering, 
mathematics) területekre történő pályaori-
entációnak. Az egyes területek egymással 
összekapcsolódva oktathatók így a gyakor-
latban. A WRO-ban a fizika, a robotika, a 
programozás, informatika egyszerre fejleszti 
a résztvevők ezen kompetenciáit az általános 
iskolástól az egyetemista korosztályig bezá-
rólag.

– Természetesen nem csak versenyek szer-
vezésével foglalkozunk, hanem versenyfel-
készítéssel is. A kollégáink több hazai csapat 
sikeres versenyszereplését segítették már elő.

– A WRO-n túl más robotversenyeket is szer-
vezünk, mint például az FLL-t (First Lego 
League). Van, egy saját fejlesztésű, online 
robotversenyünk is, az Edu Robo Cup. Ezt 
a Covid alatt hívtuk életre, ezért is lett on-
line, mert akkor nem lehetett megszervezni 
a jelenléti versenyeket. Ez olyan sikeres lett, 
hogy azóta minden évben elindítjuk.

Az Edutus Egyetem aktív hallgatói létszáma ősztől várhatóan eléri a 2000 főt. Ha figyelembe vesszük, hogy néhány évvel 
ezelőtt csupán 900-an tanultak az intézményben, akkor ez valóban bizakodásra okot adó, szép eredmény. A sikerek 
alapja a stratégiai gondolkodás, melynek négy fő iránya: a vármegyei szerepvállalás, a nemzetközi együttműködések, 
az oktatásmódszertani fejlesztések és az ehhez kapcsolódó pályázati tevékenység, valamint a felnőttképzés. Ezekről 
tudhattunk meg többet Némethné dr. Gál Andrea rektorasszonytól.

A nyitottság, a rugalmasság, a stratégiai gondolkodás a hajtóerő

Fejlődő pályán a tatabányai 
Edutus Egyetem
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Magyar-Kínai Stratégiai 
Felsőoktatási Partnerség
– Tíz éve már, hogy évente körülbelül száz 
kínai hallgatót fogadunk a budapesti tago-
zatunkon, gazdálkodás és menedzsment 
alapszakon, illetve marketing mesterszakon. 
Tavaly novemberben startoltunk a Magyar-
Kínai Stratégiai Felsőoktatási Partnerség 
című kezdeményezéssel is, a Tudás-Tér Ala-
pítvány támogatásával. Kínai felsőoktatási 
intézményekkel vettük fel a kapcsolatokat, 
köztük a Shaoxingi Műszaki és Technológi-
ai Főiskolával. Januárban háromnapos láto-
gatáson jártunk náluk, május 12–19. között 
pedig mi fogadtuk a nyolctagú kínai dele-
gációt. Mindkét alkalommal intézetet avat-
tunk, hogy egymás infrastruktúrájára építve 
szervezhessünk közös felnőtt- és egyetemi 
képzéseket, főképp robotika és e-kereskedel-
mi vonalon. A cél egy olyan együttműködési 
modell kialakítása és működtetése, ami pél-
daértékű lehet más felsőoktatási intézmény 
számára is. Ez egy egyedülálló lehetőség, 
egy újabb úttörő munka az Edutus részéről.

– Mechatronikai téren is mód nyílik az 
együttműködésre a shaoxingiakkal. Az im-
pozáns laborkapacitásuk rendkívül meggyő-
ző volt. Mi is bemutattuk a saját lehetősége-
inket, ezekre építve keressük a kapcsolódási 
pontokat.

– Egy horizontális, átfogó együttműködési 
terület továbbá az AI-nak az oktatásban tör-
ténő alkalmazása. Ezen a téren minden ta-
pasztalat és információ, jó gyakorlat hasznos, 

hiszen mindenki most tanulja ezt a területet, 
ezért itt a tudásmegosztás áll a középpont-
ban.

Mesterséges Intelligencia  
Központ jött létre az 

Edutuson
– 2025-ben Mesterséges Intelligencia Köz-
pontot hoztunk létre az intézményben. En-
nek a feladata, hogy olyan, az oktatók és a 
hallgatók részére használható módszertani 
támogatást dolgozzon ki, amely az AI-alapú 
tudásátadásra, -megszerzésre épít. 

– Tanulástámogatás célzattal bevezettünk 
egy új tantárgyat is, mely az AI használatá-
val foglalkozik, ennek oktatását tavaly meg-
kezdtük.

– 2023 óta részt veszünk a Digitális Okta-
tásfejlesztési Kompetencia Központ elneve-
zésű pályázatban is. A hattagú konzorcium 
vezetője az ELTE. A 2028-ig tartó projektben 
egy komplex oktatásmódszertani fejlesz-
tés–tesztelés zajlik, aminek a lényege, hogy 
a jelenléti oktatásokon olyan agykutatáson 
alapuló módszereket használjunk, amelyek 
lehetővé teszik, hogy az ott megszerzett tu-
dás azonnal a hosszú távú memóriába ke-
rüljön. Ez egy nagyon izgalmas, méréseken 
alapuló kutatás-fejlesztés, ami nagyságren-
dekkel javíthatja az oktatás hatékonyságát. 
Természetesen ennek a projektnek is szer-
ves részét képezik a digitalizáción alapuló 
oktatásmódszertani fejlesztések.

Felnőttképzés, mint a 
rugalmas alkalmazkodás 

eszköze
– A felnőttképzés képes a legrugalmasab-
ban reagálni a munkaerőpiaci igényekre. Az 
egyetem igyekszik proaktívan elébe menni a 
várható, tömeges igényeknek. Jó példa erre 
az ESG és a fenntarthatóság kérdésköre, ami 
most igen aktuális, és előbb-utóbb minden 
céget érinteni fog.

– Ősztől két féléves akkreditált ESG szakirá-
nyú továbbképzést indítunk, illetve – mivel 
a témához kapcsolódó szakembereknek és 
a vezetőknek is szükségük van legalább az 
alapok elsajátítására –, rövid, néhány napos 
tréningekkel is készülünk.

– Sok más területen is indítunk korszerű 
ismereteket adó felnőttképzéseket, tovább-
képzéseket egyebek mellett az AI oktatási és 
vállalati alkalmazása kapcsán. Az új sport-
menedzseri képzésünk a sportrendezvények 
üzleti tervezésével, szervezésével foglal-
kozik, a műszaki adatvezérelt minőségme-
nedzsment képzés pedig az adatalapú gyár-
tás terén ad értékes tudást.

– Bízunk benne, hogy a bemutatott főbb 
stratégiai irányaink találkoznak a tanulni 
vágyók igényeivel, és tovább növekszik a 
hallgatói létszámunk, így továbbra is a dina-
mikus fejlődés jellemzi majd egyetemünket!

Cseh Teréz
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Közvetlenül pályázható 
uniós források

Petri Bernadett miniszteri biztos, EU-szak-
értő, jogász a Magyar Fejlesztésösztönző 
Iroda munkájáról, illetve a közvetlen uniós 
forrásokról adott tájékoztatást. Egy „étlapot” 
tárt elénk, mely a vállalkozások fejlesztéséről 
szól. Ahhoz, hogy ezt a rendszert megértsük, 
szót kellett ejtenie az Európai Unió 2027-ig 
tartó költségvetéséről, és az utána várható 
változásokról is.

– Az Unió jelenlegi költségvetése három fő részből 
áll: az Operatív Programokból, amit a Kohéziós 
Alap finanszíroz, a második a Közös Agrárpoliti-
ka, a harmadik pedig az Új Prioritások. Összesen 
53 féle program létezik ezeken belül, és nem ritka, 
hogy 18–20 ezer pályázati kiírás van érvényben – 
kezdte ismertetőjét a szakértő.

Az Unió – mint meg-
tudtuk – bizonyos 
prioritásokra fűzte fel 
ezeket a programokat, 
és Petri Bernadett sze-
rint ezek vélhetően 
’28 után is megmarad-
nak. Ilyen például a 
digitális átállás (gépi 
tanulás, robotika, 
mesterséges intelli-
gencia-megoldások a 
gyártásban stb.).

A miniszteri biztos 
arra is rámutatott, 
milyen országos, és régión belüli eltérések 
mutatkoznak a közvetlen uniós források le-
hívásában. Egyértelmű, hogy a keleteurópai 
régió jelentős lemaradásban van. Sokkal ki-
sebb arányban tudták igénybe venni ezeket 

a forrásokat, mint nyugateurópai társaik, 
ezen mindenképpen változtatni kell. Igye-
keznünk kell, hogy beletanuljunk abba, ho-
gyan lehet ezekért a forrásokért pályázni. 
Ezek ugyanis a társadalom szinte minden 
szereplője számára elérhetőek, de különösen 
kedveli az Unió a szektorokon átnyúló, az 
együttműködéseken alapuló pályázatokat, 
ezért ebben is érdemes gondolkodni.

A legnépszerűbb, kkv-kat 
érintő uniós programok

A biztosasszony a rengeteg program kö-
zül kiemelte az Egységes Piac Programot, 
melyben egy kkv-versenyképességet segítő 
pályázati kiírás is van. Ide olyan pályázatot 
célszerű beadni – javasolta –, amely valami-
lyen társadalmi-gazdasági kérdésre keresi a 
megoldást.

– Könnyen pályázható a Digitális Európa Prog-
ram is, de ajánlom a vállalkozók figyelmébe az 

Ismét közös reggelire invitálta Székesfehérvár városa és a Fejér Vármegyei VOSZ a tagjait. Már a falatozás közben is 
megindult a diskurzus a résztvevők között, így a rendezvény biztosan elérte célját, a kapcsolatépítést. Az előadások 
tovább erősítették mindezt, ismeretanyagot adva uniós forrásokról, Székesfehérvár fejlesztési terveiről, működési körül-
ményeiről. Minden alkalommal egy vállalkozás is bemutatkozási lehetőséget kap, ezúttal a Planning & Trading Kft.-ről 
tudhattunk meg többet. Ügyvezetőjükkel, Takács Lajossal lapunk külön interjút is készített, lásd címlaptörténetünket!

Kapcsolatépítés a várossal, a VOSZ tagjaival – ez a fő célkitűzés

II. VOSZ Üzleti Reggeli Fehérváron
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EDIH-eket is, mely szervezetek digitális 
képességfejlesztést végeznek a vállalkozások 
számára. Érdemes belépni ezekbe tagként, 
és igénybe venni a képzéseiket. Technoló-
giai szempontból is kaphatnak itt ingyenes 
tanácsadást, sőt gyakorlatias segítségre is 
számíthatnak tőlük. Olyan napi szintű kér-
désekre lehet itt választ kapni, mint például, 
hogy hogyan alkossanak meg egy robotika 
megoldást, milyen jogszabályi környezet kell 
hozzá, vagy épp hogyan lehet bevezetni egy 
chatbotot. 

A LIFE Programról is szót ejtett, ami az 
önkormányzatokat, társadalmi szerve-
zeteket, vállalkozásokat egyaránt érintő 
lehetőség. Elsősorban a környezetvéde-
lemről, a zöld átállásról szól.

– A CASCADE finanszírozás talán a leg-
érdekesebb a vállalkozások számára – hívta 
fel a figyelmet a programra a jogásznő –, ez 
az úgynevezett lépcsőzetes, vagy harmadik-
feles finanszírozás. A logikája az, hogy egy 
nagyobb piaci szereplő lép kapcsolatba az 
Univóval, melyre rábíznak egy adott céllal 
egy jelentősebb forrást, amit aztán a szoká-
sosnál jóval egyszerűbb módon tud tovább 
osztani a szervezet. Így ezen az úton egysze-
rűen és gyorsan hozzá lehet jutni kisebb ös�-
szegű, célzott forrásokhoz. Például lehet ez 
egy biztonságtechnikai rendszer kiépítése.

Érdemes az MFOI  
tapasztalataira építeni
A Magyar Fejlesztésösztönző Iroda 
– hangsúlyozta az ügyvezető –, min-
denben a vállalkozók segítségére van. 
Onnantól kezdve, hogy figyeli ezt a 
rengeteg pályázatot, személyre szóló 
tanácsot ad, részt vesz a pályázat meg-
alkotásában, sőt, ha kell, akár a projekt 
végrehajtásában is, ami nem ritkán 
éveken át tartó együttműködést jelent. 
Emellett egyetemi képzésekkel, trénin-
gekkel is segítik vállalati, intézményi 
vagy más szervezeti csapatok felkészí-
tését a pályázati feladatokra.

2028-tól szinte  
mindenért Brüsszelbe 

kell pályázni
Petri Bernadett a 2028 utáni új finan-
szírozási rendszerről is megosztott pár 
gondolatot. Az új 7 éves költségvetési 
ciklusban az eddig népszerű Kohéziós 
Alapok rendkívüli módon le fognak 
szűkülni, tehát nem, vagy alig lesznek 
Operatív Programok. Ráadásul az ezek-
re fordítható források össze 
lesznek vonva az agrártámo-

Jubileumi népfőiskolai kiadvány
Tata – Ünnepélyes keretek között mutatták be a 
Magyary Zoltán Népfőiskolai Társaság (MZNT) 
fennállásának 30. évfordulója alkalmából készült 
jubileumi kiadványt. A kötet átfogó képet ad a nép-
főiskola három évtizedes működéséről. A kiadvány 
bemutatja a kezdeteket, a fejlődés fontosabb állo-

másait, a szakmai elismeréseket, valamint betekin-
tést nyújt a szervezet jelenlegi tevékenységébe és 
jövőbeli terveibe is.

Világséta egy életműben
Pápa – Különleges kiállítás nyílt az Esterházy-kas-
télyban: Kerpel Péter képzőművész több évtize-
des munkásságát bemutató "Világséta" című tárlat 
nemcsak egy életmű összegzése, hanem egy új 
korszak kezdete is. A kiállítás apropója Kerpel Pé-

ter 65. születésnapja és nyugdíjba vonulása, amely 
egyben új alkotói korszak kezdetét is jelenti.

Élményből Közösség
Tatabánya – Tata – Különleges szakmai program 
valósult meg a Látóút program keretében, melynek 
két helyszíne Tatabánya és Tata volt. A Magyary 
Zoltán Népfőiskolai Társaság 2025-ben elnyerte 
a „Látópont” címet, így azóta hivatalosan is a jó 
gyakorlatokat bemutató helyszínek közé tartozik. A 
program célja a jól működő közművelődési és kö-
zösségfejlesztési gyakorlatok bemutatása és meg-
osztása. A hálózat országos szinten kapcsolja össze 
a látópontokat és a tanulni vágyó szakembereket.

F
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gatásokkal, ami még inkább szűkí-
teni fogja a lehetőségeket. A pályá-

zatok a jövőben brüsszeli direkt forrásokként 
fognak megjelenni. Erre ezért időben fel kell 
készülni!

Lesz egy gigaméretű versenyképességi alap, 
és ennek a forrásaiért fog mindenki verse-
nyezni. A rutinosabbak már most konzorci-
umokat alapítanak, hogy később a megnyíló 
pályázatokon azonnal indulni tudjanak.

– Aki lemarad, az kimarad. Használják ki a lehe-
tőséget, és forduljanak az MFOI felé segítségért! –  
zárta előadását az iroda vezetője.

Kontinuitás  
korszakváltás idején

Cser-Palkovics András, Székesfehérvár 
polgármestere előadásában arra a kérdésre 
igyekezett választ adni, hogy „Mit hoz 2026 a 
város, az önkormányzat számára?”.

– Mivel minden tervezés alapja a költségvetés, 
ezért ennek főbb számairól, és az azok mögött hú-
zódó célokról fogok szót ejteni – kezdte az ismer-
tetőjét a városvezető. – Mind a hazai politikai 
környezet, mind a geopolitikai helyzet rendkívül 
bizonytalan, nem kedvez a tervezésnek. Ennek 
ellenére Székesfehérvár stabil, adósság nélküli, ta-
karékos, felhalmozó tervezésre képes – ismertette 
az általános helyzetet.

Megtudhattuk azt is, hogy a költségvetés 
főösszege 89,5 Mrd Ft, és hogy volt már en-
nél jóval magasabb is, amikor valamilyen 
nagyberuházás is megjelent a számokban. 
Ennél sokkal fontosabb paraméternek tar-
totta azonban a saját bevételeket, ami most 
42,5 Mrd Ft, és aminek jelentős része a helyi 
iparűzési adóból származik. Érdekességként 
kiemelte, hogy ezek a számok a 2023–2024-es 
év teljesítményét tükrözik vissza, hiszen kö-
rülbelül másfél évnyi eltolódás van a gazda-
ság tényleges teljesítménye és az adóbefize-
tés között, erre a tervezéskor mindenképpen 

oda is kell figyelni.

A bevételek második legnagyobb tétele az 
államtól kapott támogatás, a működési nor-
matíva, ami 15,3 Mrd Ft. Ez nominálisan 
növekvő tétel ugyan, de reálértékén már ke-
vésbé az.

Természetesen uniós finanszírozási tételek is 
vannak a költségvetésben, ami most nagyon 
szerény, mindössze 2,4 Mrd Ft. Fontos tudni 
azt is, hogy Fehérváron uniós forrásra épülő, 
megkezdett beruházást nem kellett leállítani, 
az uniós támogatások befagyasztása miatt. A 
kormány hazai forrásokból ezt pótolta.

Az uniós fejlesztési támogatások sajnálatos 
módon jelentősen visszaestek. A tervezett 
nagy állami beruházások elmaradtak, és 
ez Székesfehérvárat is negatívan érintette. 
Ilyen megvalósításra váró projekt például az 
intermodális közlekedési központ kialakítá-
sa, ami a vasútállomást és a környékét céloz-
za rendezni, vagy az M200-as gyorsforgalmi 
út.

A városvezető a kiadási oldalról is beszélt, 
ennek legnagyobb tétele 62,5 Mrd Ft, a város 
működési költsége. Fejlesztésre, felújításra 
közel 17 Mrd Ft-ot terveztek, a tartalék pedig 
meghaladja a 12 Mrd Ft-ot, amiből a tény-

legesen szabad 3 Mrd Ft. A városnak nincs 
adóssága, még bújtatva, az intézményeinél 
sem – hangsúlyozta a polgármester.

Változás kell, de az ördög 
a részletekben bújuk meg

– A szolidaritási adó 9,5 Mrd Ft, ami nagyon 
jelentős összeg – mutatott rá Cser-Palkovics 
András –, de még így sem vagyunk nettó be-
fizetők, mert az államtól ennél nagyobb tá-
mogatást kapunk. Mégis ez már egy akkora 
összeg, ami éppen azokat a városokat fogja 
vissza, amelyek a gazdasági fejlődés motor-
jai. Ebből tudnánk biztosítani azt a gazdasá-
gi környezetet, ami a vállalatainkat verseny-
képessé, vonzóvá teszi. Ezért ezen biztosan 
változtatni kell. A változás azonban önmagá-
ban még nem biztos, hogy pozitív, hiszen az 
sem mindegy, hogy a jövőben milyen plusz 
feladatokat kapnak majd az önkormányza-
tok – jegyezte meg a városvezető.

– Az adósságkonszolidáció óriási segítség volt az 
önkormányzatoknak. Az átalakítás így is úgy is 
tervben volt már, mert szükség van rá, de hogy 
az állami költségvetésnek majd milyen forrásai 
lesznek erre, azt egyelőre csak aggodalommal fi-
gyeljük.

– A helyi közösségeket vélhetően továbbra is a 
helyi önkormányzatok fogják majd össze, ezért is 
pártolom, hogy minél több döntés lokálisan szü-
lethessen meg. Ez alatt azt is értem, hogy állami 
vonalon is legyen valódi döntési kompetenciája és 
költségvetési mozgástere a helyi vezetőknek.

– Az új kormány előtt rengeteg feladat áll, 
várjuk a fejleményeket – zárta gondolatait a 
megyei jogú város vezetője.

A rendezvény pódiumbeszélgetéssel zárult. 
A kérdésekre Cser-Palkovics András polgár-
mester és Mészáros Attila alpolgármester 
válaszolt.

Az Üzletei Reggelikre kéthavonta kerül sor, a 
következőt június 10-én tartják.

Cseh Teréz

F



21

GAZDASÁG, VÁLLALKOZÁS

– Eseménydús évet zártunk 2025-ben – kezdte 
beszámolóját Markos Anikó elnökasszony 
–, amely során megkezdődött a magyar építészet-
ről szóló 2023. évi C. törvény (a továbbiakban: 
Méptv.) és végrehajtási rendeletei 2024.10.01-től 
hatályos rendelkezéseinek alkalmazása, a tapasz-
talatok gyűjtése. Az összegyűjtött tapasztala-
tokat és az az alapján kialakított véleményeket, 
javaslatokat minden véleményezési fórumon köz-
vetítettük a MÉK és a jogalkotó felé. 

– A megannyi változás és plusz feladatok mellett 
változatlanul sokszínű szakmai és szolgáltatási 
tevékenységgel segítettük tagjainkat, szakmagya-
korlóinkat. Hét olyan szakmai rendezvényt szer-
veztük, melyek változatos lehetőséget nyújtottak 
a szakmai továbbképzés teljesítéséhez, illetve a 
naprakész szakmai tudás megszerzéséhez és a 
változó jogszabályi környezet megismeréséhez.

– Az Év Háza Komárom-Esztergom Vármegyé-
ben tablókból szervezett kiállítások révén a pozi-
tív példák bemutatása mellett az építészeti tudat-
formálást is elősegítettük. 2025-ben is fogadtuk a 
lakossági megkereséseket, amelyek részben a vo-
natkozó jogszabályokkal voltak összefüggésben, 
részben szakmagyakorlók keresésére vonatkoz-
tak, illetve panaszaikra kerestek segítséget.

– Sikeresen pályáztunk a MÉK Szakmai Prog-
ramos Hozzájárulási Alapjára, ami a 2 M Ft-os 
minisztériumi támogatás mellett nagyban hoz-

zájárult ahhoz, hogy szakmai rendezvényeinket 
2025-ben is térítésmentesen tudtuk biztosítani a 
tagjainknak és a nyilvántartott szakmagyakorló-
inknak.

– 2025. október 30-án Tisztújító Küldöttgyűlést 
tartott a Magyar Építész Kamara. Az országos 
köztestület új elnöke Tutervai Mátyás. Az 
országos tisztségviselők közé két Komárom-Esz-
tergom vármegyei tagunkat is megválasztották: 
Markos Anikó újabb ciklusban folytatja elnöksé-
gi tagként a munkát, továbbá Ambrus Balázs 
a MÉK Felügyelő Bizottságának tagjaként tevé-
kenykedik a következő 4 évben.

– 2025. május 15-én tartottuk éves taggyűlé-
sünket Bajót-Péliföldszentkereszten a Gerecse 
Natúrpark Látogatóközpontban. Az elsőfokú 
Etikai-fegyelmi Bizottság 2025. januártól or-
szágos feladatkörrel működik, melybe a Komá-
rom-Esztergom Vármegyei Építész Kamara 1 főt 
delegálthatott Kiss Zsolt személyében.

– Az Építészet Hónapja 2025-ben is gazdag 
programot kínált. Az őszi rendezvénysorozat-
ban összesen három rendezvényt tartottunk hat 
témában a Magyar Építész Kamara együttműkö-
désével.  

– „Az Év Háza Komárom-Esztergom Várme-
gyében” pályázatra a vármegye építészei hely-
ben megvalósult épületeikkel pályázhattak. A 

megmérettetésre ez évben összesen 11 pályamű 
érkezett, melyből az Ybl Díjas építészekből álló 
zsűri – Bálint Imre DLA elnökletével – két épü-
letet talált méltónak a Díjra, további két pályamű 
pedig Dicsérteben részesült.

„Az Év Háza Komárom-Esztergom Várme-
gyében” díj: Kiserdei Óvoda átalakítása, 
bővítése, Kesztölc (Tervezők: Dankó Kris-
tóf, Sztahovits Péter), és a Malom és Kacsa 
Vendégház, Tata (Tervező: Markos Anikó, 
munkatárs: Rigó Péter).

„Az Év Háza Komárom-Esztergom Várme-
gyében” dícséret: Dunaparti nyaraló bel-
sőépítészete, Pilismarót (Tervező: Iványiné 
Alberti Szabina) és a Kálvária Stációk hely-
reállítása, Esztergom (Tervezők: Berek Ele-
onóra, Zsembery Ákos PhD, építész mun-
katárs: Halászné Kolláth Mária).

A beszámolót követően a tagság elfogadta a 
következő évi cselekvési tervet és a költség-
vetést, majd a vármegyei kamara harminc 
évvel ezelőtti megalakulására emlékeztek. 
Ebből az alkalomból oklevéllel köszöntötték 
a 70 év feletti, valamint a 30 év alatti tagja-
ikat.

vk

Május közepétől új székhelyen, méltó környezetben várja tagjait és Komárom-Esztergom Vármegye építési ügyeket in-
téző polgárait az Építész Kamara. Tatabánya Bánhidáról az Óvárosban lévő, szépen felújított egykori Községházába 
költözött ugyanis az érdekvédelmi szervezet, és már itt tartotta az Építész Napra időzített ünnepi taggyűlését is.

Új székhelyen ünnepeltek vármegyénk építészei

Harminc éve alakult a 
KEV-i Építész Kamara

Markos Anikó elnökasszony beszámolóját egyhangúlag fogadta el a taggyűlés A 70 év feletti építészeket oklevéllel jutalmazták
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A gazdasági környezet folyamatos változá-
sa új kihívások elé állítja a vállalkozásokat, 
miközben az együttműködés szerepe egyre 
fontosabbá válik. A VOSZ hosszú évek óta 
meghatározó szereplője a hazai vállalkozói 
érdekképviseletnek. A szervezet célja, hogy 
támogassa a kis- és középvállalkozásokat, 
erősítse a gazdasági együttműködéseket, 
valamint segítse a vállalkozások alkalmaz-
kodását a folyamatosan változó piaci kör-
nyezethez.

A vállalkozói fórum Tatabányán a térség 
gazdasági szereplőit és döntéshozóit hoz-
ta össze. A rendezvényen részt vett dr. 
Kancz Csaba főispán is, valamint Szűcsné 
Posztovics Ilona, Tatabánya polgármestere 
is. A VOSZ részéről Gazsi Attila elnökhe-
lyettes tartott előadást, emellett felszólalt 
Gyalog Zsolt, a VOSZ Energetikai Szekció 
elnöke, Kozák Ákos gazdaságkutató, vala-
mint Balázs Ibolya, a vármegyei szervezet 
titkára is.

A programban szerepelt továbbá a várme-
gyei szervezet beszámolója, melyet Pordán 
Zsigmond ismertetett:

– A vármegyei szervezet több fontos partnerrel 
is együttműködik, köztük önkormányzatokkal, 

gazdasági és oktatási intézményekkel, valamint 
szakmai szervezetekkel. A közös munka célja, 
hogy a térség vállalkozásai stabilabb és kiszá-
míthatóbb környezetben működhessenek. A vál-
lalkozói közösség nemcsak gazdasági, hanem 
társadalmi szempontból is kiemelt jelentőségű. A 
több évtizedes munkával felépített gazdasági tel-
jesítmény és a közösségi szerepvállalás egyaránt 
hozzájárul a térség fejlődéséhez.

Dr. Kancz Csaba főispán köszöntőjében 
hangsúlyozta, hogy a vármegye gazdasági 
eredményei mögött komoly vállalkozói tel-
jesítmény áll.

– Büszkék lehetnek arra a teljesítményre, amit 
itt vármegyénk gazdasága érdekében az elmúlt 
években, évtizedekben megvalósítottak – fogal-
mazott a főispán. Hozzátette: a jelenlegi 
gazdasági környezet nem könnyíti meg a 
vállalkozások helyzetét, hiszen globális 
változások alakítják a piacokat. Egy meg-
változott, nehéz környezetben kell ezeket a 
gazdasági döntéseket meghozni.

A főispán kiemelte azt is, hogy a vármegye 
gazdasága országos összevetésben is jól tel-
jesít, különösen a beruházások terén.

– Nem nagyon van olyan paraméter, ahol Komá-
rom-Esztergom vármegye ne lenne a dobogón, 
és a sikerhez elengedhetetlen az együttműködés 
a gazdaság szereplői és a közszféra között. Csak 
együttes erővel, összefogással lehet a nehézsége-
ken úrrá lenni – emelte ki. A beszédben külön 
szó esett a vállalkozók szerepéről is, akik a 
változó környezet ellenére is helytállnak.

A fórumot követően megtartott küldött-
választó gyűlésen a VOSZ jelenlévő vár-
megyei tagsága nyílt szavazással döntött a 
tisztségviselőkről. Egyhangú támogatással 
ismét Pordán Zsigmondot választották meg 
a szervezet elnökének, aki így újabb öt évre 
kapott bizalmat. 

A szavazás során megválasztották a vár-
megyei elnökség tagjait is: összesen hét fő 
került a testületbe, akiket szintén egyhangú 
döntéssel, nyílt szavazással erősítettek meg 
tisztségükben. Az elnökségi tagok egyben a 
vármegye képviseletét is ellátják az orszá-
gos szervezetben.

A gördülékeny működés biztosítása érdeké-
ben pótküldötteket is választottak, összesen 
négy főt, akik szükség esetén kapcsolódnak 
be a munkába.

VK

A Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége (VOSZ) Komárom-Esztergom vármegyei rendezvényén, Tatabányán 
beszámolót hallhattunk a szervezet elmúlt öt éves teljesítményéről, valamint a tagság megválasztotta a következő idő-
szak tisztségviselőit. Emellett a hagyományoknak megfelelően Vállalkozói Fórumra is sor került, ahol a gazdasági kihí-
vások és a vállalkozások szerepe került a középpontba.

Tisztújítás a Komárom-Esztergom Vármegyei VOSZ berkeiben

Ismét Pordán Zsigmond elnök 
kapott bizalmat

Ismét Pordán Zsigmondot választották a KEV-i VOSZ elnökévé A fórumon dr. Kancz Csaba főispán a vármegyei VOSZ érdemeit hangsúlyozta



23

Önkormányzat

Találkozzunk az óránál!

Kovács András órásmester Ecsedi Mária grafikusművész és Diós Tibor ko-
vácsmester összeszokott alkotó csapatnak számít Székesfehérváron. A híres 
Órajáték megalkotása után most újabb városi megbízatás révén fogtak össze: 
egy köztéri órát kellett készíteniük a Belvárosba. Fehérvár címerén túl a me-
gyeszékhely templomtornyainak sziluettje is visszaköszön a kétoldalas időmérő 
szerkezeten. A sétálóknak, randevúzóknak, színházba sietőknek... éjjel-nappal 
mutatja a pontos időt a március 13-án, pénteken felavatott egy mázsa súlyú óra.

Dr. Göde Andrea

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  r é g i ó n k  t e l e p ü l é s e i r ő l

Héreg 
A magyar közigazgatás tragikus sorsú, 
tatai születésű tudósára, Magyary Zol-
tánra (1888.06.10-1945.03.24 Héreg) 
emlékeztek halála évfordulóján Héregen, 
a tiszteletére régebben állított kopjafá-
nál. Nevéhez fűződik többek közt a Tatai 
Mintajárás megalkotása, Tata és Tóváros 
egyesítése (1938). Egyik legismertebb 
műve a Kiss Istvánnal együtt írt Közigaz-
gatás és az emberek.

Cikkünk a 35. oldalon

Székesfehérvár
1270 sportbarát nevezett az április 19-i 
Cerbona futóversenyre. A hagyományos 
távok mellett újakat is bevezettek a szer-
vezők. A szponzorokról elnevezett ver-
senyszámok: 7 kilométeres Hydro-futam, 
a 14 kilométeres Szőrklinika-futam, a 21 
kilométeres Cerbona-táv és a 3X7 kilomé-
teres Midea-váltó. 

Cikkünk a 36. oldalon

„Veszprém polgármesterének lenni – én úgy fogom fel –, isteni ajándék. Minden nap úgy ébredek, hogy 
nem tudok eléggé hálás lenni azért, hogy a városért dolgozhatom.”

Porga Gyula
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– Milyen hatással van a lezárult Vesz-
prém-Balaton 2023 Európa Kulturális Fő-
városa rendezvénysorozat a város további 
életére?

– A pályázatunkat alapvetően a stratégiai 
víziónkra építettük: a cél, Európa legélhe-
tőbb városainak élmezőnyébe jutni a kis- és 
közepes városok közötti rangsorban. A leg-
utóbbi, 2019-es felmérésben a 79-es listán 
Veszprém az 54. helyen szerepelt. Izgatot-
tan várjuk az újabb adatokat, remélve, hogy 
az EKF-projektnek köszönhetően előbbre 
jutunk, és elérjük, vagy legalább megköze-
lítjük az áhított első húsz pozíció valamelyi-
két. Mindez üzenetértékű.

– Az Európa Kulturális Fővárosa cím egy 
város- és közösségfejlesztési eszköz, segít-
ség, hogy gyorsabban elérhessük a kitűzött 
céljainkat. A mi közösségünk jól sáfárkodott 
ezekkel a javakkal, sikerült kiaknáznunk az 
ebben rejlő lehetőségeket.

– Maga a program három, jól elkülöníthe-
tő részből áll. Az első a pályázat: megírás, 
célkitűzés – igazodva a városstratégiához –,  

majd a megmérettetés a nemzetközi zsűri 
előtt. Ezt az akadályt sikeresen vettük, el-
nyertük a címet. Izgalmas, érdekes idősza-
kot éltünk meg ennek kapcsán, hiszen a vá-
ros jövőjét tervezhettük.

– A második szakasz magáról a végrehaj-
tásról szólt. Ahhoz, hogy sikeres rendezvé-
nyeket tudjunk lebonyolítani, meg kellett 
találnunk azokat a civil és önkormányzati 
partnereket, akikkel közösen mindezt leve-
zényelhetjük. Az infrastrukturális beruhá-
zásokat Veszprém városa bonyolította le, de 
fontos tudni, hogy a programok döntő ré-
szét civil szervezetek, vállalkozások adták, 
méghozzá regionális szinten. Várpalotától 
Sümegig, Bakonybéltől Marcaliig, a Balaton 
déli partjáig bezárólag összesen 117 önkor-
mányzat vett részt ebben a projektben.

– Jó programokat hívtunk életre, amit a 
közönség vissza is igazolt, de ami a legfon-
tosabb: megyei jogú városként közösséget 
tudtunk magunk köré szervezni. Megszer-
veztük saját magunkat, és egymásra talál-
tunk a környező településekkel is. Bizalmat 

építettünk. Nem azt kerestük, ki nyerhet 
többet, hanem arra koncentráltunk, hogy 
pozitív értelemben élni tudjunk a lehető-
séggel, mindannyiunkat előbbre vigyen, 
építsen mindez. 2019-ben 117 településsel 
vágtunk bele, és 2023 év végén ugyanennyi-
en, együtt fejeztük be a munkát. Mindvégig 
társak tudtunk maradni. Felépítettük közö-
sen a szükséges infrastruktúrát, és sikerre 
vittük a programokat.

– A harmadik terminus mindennek az örök-
sége, és annak fenntartása. Programok, fesz-
tiválok, közösségek, intézmények, melyek 
elindultak, megújultak, lehetőséget kaptak 
2023-ban, most azon dolgoznak, hogyan 
tudják mindezt tovább vinni, tovább éltetni.

– Kihívás maga az infrastruktúra is, hiszen 
azt fenn kell tudni tartani, hosszú távon is 
működtetni kell. Ezek döntő részénél már 
megtaláltuk azt az üzemeltetőt – városi in-
tézményt, vagy épp vállalkozást –, amely 
kiválóan képes hasznosítani ezeket az épü-
leteket. A többségük jól működik, fizetik a 
bérleti, vagy épp a vagyonkezelői díjat.

Európa Kulturális Fővárosának lenni rang, ugyanakkor felelősség, hosszú távú elköteleződés is, mely számos kihívás elé 
állítja a jövőben is Veszprém városát. Erről, illetve a 2023-as programsorozat hatásairól, a további tervekről, valamint a 
jó gyakorlatokról beszélgettünk Porga Gyula polgármesterrel.

Veszprém Európa legélhetőbb városainak élvonalába tart

Veszprémben az EKF után is 
pezseg az élet 

Porga Gyula, Veszprém Megyei Jogú Város polgármestere
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– Új intézményünkké vált a CODE, melyet 
az egykori megyei művelődési központból 
alakítottuk ki. Ez egy különleges digitális 
élményközpont, unikális hely, melyhez ha-
sonló sincs egész Közép-Európában. Ez egy 
olyan immerzív tér, olyan virtuális valósá-
got, élményt teremtő technológia, illetve 
környezet, amely teljesen magával ragadja 
a látogatót, mintha egy másik valóságba 
lépnénk be. Mindez, ha jól csináljuk, az új 
digitális művészetek, a médiaművészetek 
magyarországi bázisává válhat, mert ez a 
nem titkolt célunk vele. A megvalósításában 
egyetemi együttműködésekre is építünk, 
szeretnénk, hogy ne csupán egy bemuta-
tótér, egy turisztikai attrakció legyen, ha-
nem mindez tartalmi háttere, háttérbázisa 
legyen a kreatív iparunknak. Olyan tartal-
makat hozhatunk itt létre, amelyeket aztán 
világszerte értékesíteni tudunk a hozzánk 
hasonló digitális központoknak, múzeu-
moknak. A CODE-ot saját cégünk üzemel-
teti, az önkormányzat állja a fenntartásának 
jelentős részét.

– Hogyan tovább az EKF után? Milyen új 
célokat tükröz az elfogadott költségvetés?

– Azzal, hogy véget ért az EKF-program, az 
élet nem állt meg, a stratégiai céljaink men-
tén haladunk tovább. Olyan látványos fej-
lesztési programjaink, amelyeket a Modern 
Városok Program, vagy az EKF biztosított, 
jelenleg nincsenek, kicsit csendesebb évünk 
lesz, az idei inkább a tervezés költségvetése 
lett.

– Persze azért most sem maradunk fejleszté-
sek nélkül, hiszen a TOP Pluszos pályázatok, 
illetve a Versenyképes Járások Programok a 
végrehajtási szakaszhoz értek. Közintézmé-
nyek megújítása, úthálózatkorszerűsítés, 
akadálymentesítés szerepel ezekben, több 
helyszínen is, az egészségügyi intézmé-
nyeknél, a szakrendelőnél.

– Van két nagyobb programunk is, az egyik 
a Petőfi Színház felújításának II. üteme, ami 
még a Modern Városok Program folytatása, 
a másik pedig egy új sportcsarnok építése 
az egykori uszodánk helyén, a Március 15. 
utcában. Itt a támogatási, sőt már a kiviteli 
szerződést is aláírtuk.

– Szeretnénk létrehozni továbbá – ugyan-
csak egy nyertes pályázat keretében – egy 
korszerű elektromosbusz-töltőállomást a 
Haszkovo autóbuszfordulóban, mely Vesz-
prém egyik legforgalmasabb buszközle-
kedési csomópontja. Ez biztosítja majd a 
VBUSZ Kft. elektromos buszainak a tölté-
sét. A projekt újszerűsége a töltőrendszert 
komplex módon üzemeltető energiame-
nedzsment rendszerben rejlik. A napsütéses 
időszakokban a napelemekkel termelt fölös 
energiát egy energiatároló egységbe irá-
nyítjuk, így a buszokat az éjszakai órákban 
is tölteni tudjuk. Reményeink szerint ennek 

köszönhetően hosszú távon olcsóbbá válhat 
a közösségi közlekedés, és a fejlesztés kere-
tében magát a teret is rendezni tudjuk.

– Az említett EKF év örökségei természe-
tesen a költségvetésben is megjelennek. A 
megszokott fesztiválkínálatunkat idén is 
biztosítjuk, sőt új elemekkel is gyarapod-
tunk.

– Az idősotthonainknál lesz még egy-két 
jelentősebb beruházás, illetve a terveink 
szerint az egyik általános iskolánkat fogjuk 
részben felújítani. Ezek is TOP Pluszos for-
rásból valósulnak meg.

– Egy különleges tétel, az úgynevezett Kö-
zösségi Költségvetés is megjelenik a sorok 
között. Mit takar ez?

– Tavaly kezdtünk egy új programot, ami 
ilyen címmel futott. 100 millió forintot kü-
lönítettünk el a költségvetésben, és arról, 
hogy milyen beruházásokra költsük, köz-
vetlenül a város lakói dönthetnek.

– Felhívást tettünk közzé, majd két ütemben 
bonyolítottuk le a pályáztatást. Első körben 
a beérkező ötleteket, javaslatokat a Város-
fejlesztési Iroda munkatársai dolgozták fel. 
Átnézték, mi az, ami ténylegesen megva-
lósítható, önkormányzati tulajdonon van, 
reálisan kivitelezhető. Készítettünk mellé 
egy árkalkulációt is, hogy ezek nagyjából 
mekkora forrást igényelnek. Ily módon 93 
javaslat született, ezeket aztán megverse-
nyeztettük. Elindítottunk egy szavazást az 
interneten. Az első három befutó, melyekre 
a legtöbb szavazat érkezett, az idei évben 
megvalósulhat.

– Szeretnénk ezt hosszú távon hagyomán�-
nyá tenni, mert nagyon kreatív ötletek szü-
lettek, melyeket tényleg érdemes évről évre 
haladva életre hívni.

– A közelmúltban a város egy mikroerdőt 
is telepített? 

– Sajnos évtizedeken át ahhoz szoktunk, 
hogy a zöldterületeinken a rend az, ha a 
füvet tövig nyírjuk. Ezzel azonban renge-
teg hasznos élőhelyet tönkre teszünk, ami 
jelentősen rontja a biodiverzitást. Ennek a 
problémának az orvoslására vettünk át egy 
Európában már jól működő gyakorlatot: a 
város erre a célra kijelölt közterületein en-
gedjük, hogy a természet saját maga formál-
ja magát. Meglepő, hogy milyen gyönyörű 
szép virágok bújnak ki így a földből. A mé-
hek, a rovarok gyorsan birtokba is vették 
ezeket az élőhelyeket. Nem véletlen, hogy 
a Vadvirágos Veszprém Programunk ke-
retében immáron egy városi méhészetet is 
telepítettünk, a lakótelepi mézet pedig érté-
kesítjük.

– Ehhez a gondolatkörhöz kapcsolódik a 
10 millió Fa Program keretében, 
közösségi összefogással telepített F
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Miyawaki-erdőnk is, ami mind-
össze 250 négyzetméter, mégis 
valódi erdőként hat. A környezeti 

ártalmaknak fokozottan kitett városi tér-
ségekben ez egy újabb eszköz az ökológiai 
védelemre, a biodiverzitás növelésére. Ezt 
a különleges megoldást Akira Miyawaki 
japán botanikus professzor dolgozta ki, 
felismerve, hogy a természetes erdőtársu-
lások meglepően sűrűek és fajgazdagok. 
A kis területen létrehozott növényközös-
ség tagjai – 30–50 különböző fafaj és cserje 
egyedeit ültetik szorosan egymás mellé – a 
kis tőtávolságnak köszönhetően védik és tá-
mogatják egymást, így a terület rendkívül 
gyorsan bebokrosodik. A sűrű növényzet 
rendkívül hatékonyan csökkenti a városi 
hőszigethatást, megköti a szálló port, emel-
lett gazdag élőhelyet biztosít az állatvilág-
nak. A rovarok, a beporzók, a madarak és a 
hüllők mellett idővel akár sünök is beköltöz-
hetnek a biztonságot nyújtó sűrűbe.

– Az Élhető Város Stratégiában ezek nagyon 
fontos elemek. Vigyázzunk a zöld terüle-
tekre, napenergiát hasznosítsunk, és tárol-
junk akkumulátorok segítségével. Nagy 
sikerként könyvelhettük el, hogy buszflot-
tánk egy része már elektromos, hogy van-
nak szintén elektromos V-Bike állomása-
ink, vagyis van egy már három éve sikeres 
Közbringa Programja is a városnak. Ezzel 
is próbáljuk csökkenteni a gépjárműfor-
galmat, különösen a belvárosi területeken. 
Szeretnénk még látványosabban előre men-
ni, keressük a jó nemzetközi gyakorlatokat, 
jó példákat, hogy ezek közül minél többet 
meghonosíthassunk Veszprémben.

– A hírek szerint a Közszolgáltató Zrt. is 
átalakul, mit várnak ettől az átszervezés-
től?

– A kulturális fővárosi év után fontosnak 
tartottuk, hogy a hatékonyság érdekében 
újragondoljuk a város gazdasági társasága-
inak a feladat- és hatásköreit. Két erőköz-
pontot hoztunk létre, az egyiket a Városi 
Közszolgáltató Zrt. bázisán, itt az elsődleges 
feladat a klasszikus városüzemeltetés: park-
gondozás, hőszolgáltatás, parkolók kezelé-
se.

– Több cég összevonásával hoztuk létre a 
másik erőközpontot, egy vagyongazdál-
kodó gazdasági társaságot, mely az intéz-
ményeink egy részének a tényleges üze-
meltetéséről gondoskodik – mint például a 
Hangvilla vagy az ActyCity –, és emellett az 
önkormányzati ingatlanok hasznosítását, az 
állomány felmérését, a közfeladatokba való 
bevonását, bérbeadását, esetleg értékesíté-
sét végzi. 

– Az alapműködéshez szükséges forrást 
mindkét cég esetén – ahogy minden városi 
fenntartású intézményünknél a múzeumtól 
a könyvtáron, az állatkerten át – az önkor-
mányzat biztosítja, de célul tűztük ki, hogy 
valamennyien minél több bevételre tegye-
nek szert a tevékenységükből, ezzel hozzá-
járulva a fenntartásukhoz.

– Több, mint 15 éve áll a város élén. Vis�-
szatekintve, hogyan élte meg ezeket az 
éveket?

– Veszprém polgármesterének lenni – én 
úgy fogom fel –, isteni ajándék. Minden nap 
úgy ébredek, hogy nem tudok eléggé hálás 

lenni azért, hogy a városért dolgozhatom. 
Persze, amikor beérek a munkahelyemre és 
eltelik pár óra, már kevésbé ilyen romanti-
kusan élem meg a mindennapi problémá-
kat, de ilyenkor erőt ad az, hogy tudom, 
Veszprém egy nagyon jó és erős közösség. 
Nyilván vannak vitáink, de ez természetes. 
A fejlesztő típusú városvezetők rendszerint 
bátran próbálnak előre menni, új funkciókat 
keresni egy-egy épületre, nagyobb felújítá-
sokba belevágni, felkészülni a feladatokra, 
és mindez konfliktusokkal jár. Érdeksére-
lem, félelem a változástól – ezek feloldása 
csak sok-sok beszélgetéssel, tájékoztatással, 
személyes találkozással lehetséges. Egy pol-
gármesternek – ahogy én gondolom –, arra 
is késznek kell lennie, hogy ő is meggyőz-
hető legyen, hiszen egyikünknél sincs ott a 
bölcsek köve. Bármennyire is hiszünk egy 
ügyben, az igazunkban, ha az a többség 
ellenállásába ütközik, akkor vissza kell lép-
nünk. Volt már erre példa, hogy meggyőztek 
minket, nem biztos, hogy az a helyes irány, 
amit mi annak tartottunk. Szerintem fontos 
a kompromisszumkészség, a nyitottság, ez 
meg kell, hogy legyen egy polgármesterben.

– No, meg, itt kell élni! Nem csak vezetni 
kell a várost, hanem élni is kell benne, mert 
akkor érzi azt az ember, hogy ténylegesen 
milyen irányba érdemes lépni, és így nyil-
vánvalóan kevesebb ellenállásba is ütközik. 
Az a fontos, hogy az alapvető célokban a 
város közössége, a döntő többség egyetért-
sen. Veszprém megérdemli, hogy európai 
mércével tudjuk mérni a teljesítményünket, 
ezért próbálunk dolgozni minden nap.

Cseh Teréz

F
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„Kékesi István 1957. október 14-én látta meg 
a napvilágot Zalaegerszegen, Kékesi István 
és Tarr Éva második gyermekeként.  A Liszt 
Ferenc zenei általános iskola elvégzése után 
következett az a fényét sohasem veszítő 
négy év a Kölcsey Ferenc Gimnáziumban. 
A tanulmányok mellett klarinétozni tanult, 
kiválóan játszott szeretett hangszerén.

A középiskolai éveket követően a szombat-
helyi Berzsenyi Dániel Tanárképző Főisko-
lán ének–népművelés szakon szerzett diplo-
mát. Később elvégezte a történelem szakot 
is. 1982-ben érkezett Csótra, itt kapott állást 
az általános iskolában. Itt tanított, itt élt, és 
1989-ben a Csóthi Géza Általános iskola 
igazgatója lett.

1998-ban következett be az a nagy változás 
életében, amely egész további sorsát megha-
tározta. Ebben az évben választották meg a 
község polgármesterének, és kezdetét vette 
az a közel 28 esztendő, amely ennek a te-
lepülésnek a felvirágzást, a töretlen előre 

haladást, a szellemi és anyagi gyarapodást 
hozta magával.

A falu a polgármester álmai, tervei, elkép-
zelései mentén egyre épült, szépült. Mind-
ehhez szükség volt az ő páratlan közösség-
építő erejére, amelynek nyomán az itt élő 
emberek alkotó, többre-jobbra törekvő tag-
jai lehettek ezeknek a közösségeknek. 

Rendszeressé tette a kirándulásokat az álta-
lános iskolásoktól kezdve a nyugdíjasokig, 
és nem állt meg soha abban a törekvésében, 
hogy a jól szervezett programok által ma-
radandó élményeket adjon mindenkinek, 
aki hozzá csatlakozott. Ismertek és kedvel-
tek voltak azok a külföldre szervezett utak, 
amelyekhez annyi emlék, annyi felejthe-
tetlen idő fűződik. Amelyeken együtt jár-
tunk Bécstől Münchenig, Plzentől Prágáig, 
Kranjska Gorától Velencéig, Nizzától Bar-
celonáig, hogy csak néhányat említsek. Az 
utazások alatt mindig ő állt a társaság kö-
zéppontjában, megszámlálhatatlan derűs 

percet szerezve mindannyiunknak utánoz-
hatatlan humorával. 

Ebbe, az eredményekben, sikerekben gaz-
dag életbe szólt bele mintegy négy eszten-
dővel ezelőtt a betegség, mely kezdetben 
mozgásszervi gondok képében jelentkezett. 
Az idő múlása aztán egyre több, egyre sú-
lyosabb megpróbáltatást hozott magával, 
és ő egyre csüggedtebben vette tudomásul, 
hogy egy láthatatlan kéz elindította azt az 
órát, amely a neki jutó idő hosszát méri. So-
kan próbáltak meg a nehéz időkben a segít-
ségére lenni. Ám egy ideje már nem segített 
semmi, és ő lélekben feladta.

Úgy döntött, hogy elég volt a szenvedésből, 
hogy értelmetlen minden, ami vele még 
történhet. Meg akart halni, és erről az útról 
már senki és semmi nem téríthette le. Ápri-
lis 21-én csendben becsukta maga mögött a 
lét kapuját.”

Veér Károly  

Nincsenek szavak, ugyanis nemcsak a Pápa melletti kistelepülés agilis polgármestere – aki mindig szívesen állt ren-
delkezésre a kérdező újságírónak – távozott közülünk, hanem a jóbarát is, akivel ezen bevezető írója együtt koptatta a 
szombathelyi főiskola padjait, és a kapcsolat immár közel öt évtizeden át tartott. Képtelen lennék nekrológot írni Kékesi 
Istvánról, így sógora, Magyar Lajos gondolatait idézem, aki elbúcsúztatta a csóti temetőben.

Elhunyt Kékesi István, Csót polgármestere

Egy nagy közösségépítőtől 
búcsúzunk
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A Komáromi Napok rendezvénysorozat immár több, mint három évtizede nyújt színvonalas kikapcsolódási, kulturális 
sport és egyéb más lehetőségeket, akár nézőként, vagy résztvevőként is. Az „egy város, két ország” jelmondat Észak- 
és Dél-Komárom egységére, közös múltjára utal. A nagy szabású rendezvény immár fesztivállá nőtte ki magát. A Duna 
mindkét partján sokan keresték fel a családoknak, fiatal felnőtteknek, de minden korosztálynak szóló programokat. Kiss 
T. József képeivel elevenítjük fel az eseményt.

Határtalan szórakozás 10 napon át a Duna jobb és bal partján

34. Komáromi Napok

Játszóház várta a gyerekeket az észak-komáromi Tiszti Pavilonnál Kirakodóvásár a Klapka-téren

Idén és megemlékeztek a több mint száz emberáldozatot követelő 1919. évi komáromi 
áttörés 107. évfordulójáról, és koszorúkat helyeztek el a vasúti híd mellett kialakított 

emlékhelyen

A szép napsütésben fúvóskoncert köszöntötte Dél-Komárom polgárait a Fő téren

A Komáromi Napok legnépesebb szabadidős tömegsport rendezvénye az 50. alkalom-
mal megrendezett Komárom-Komárno Nemzetközi Utcai Futóverseny

Semmi sem lehetetlen, volt, aki mozgássérültként teljesítette a távot



A Magyar Lovas Színház és a Magyarock Dalszínház közös produkciója a Jókai Mór 
regényéből készült Szeretve mind a vérpadig című musical

AbbaSolute koncert a közkedvelt svéd zenekar slágereivel
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A Tankcsapda szinte lebontotta a színpadot Ganxsta Zolee fellépése is nagy sikert aratott

...és együtt nyaltuk a fagylaltot a Bikinivel! A koncertek közönsége az utolsó pillanatokig kitartott.
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Pompás zöldterület  
ésszerű  

kompromisszumokkal
– Öt éve kaptam ezt a megbízást, akkor még 
nem volt főkertészi állás, korábban csoport-
vezetőként tevékenykedtem. Hatalmas zöld-
területeket örököltem itt meg, melyek fenn-
tarthatósági szempontból nagyon el vannak 
maradva. Húszezer egynyári virág volt a 
bevezetett standard, mára ezt megfeleztük, 
évelőkkel váltottuk fel. Az egynyáriakkal 
az emblematikus tereinken, a Fő téren, az 
emlékműveknél természetesen kitartunk, 
hiszen ezek pompáiról sem szeretnénk tel-
jesen lemondani. A parkokban, az extenzí-
vebb fenntartású területeken azonban na-
gyon is helyük van az évelőknek.

– Annak érdekében, hogy az év minden 
napján szép látványt tudjunk nyújtani, 
négyévszakos ágyásokat alakítottunk ki. 
Tavasszal a hagymásokkal indulunk, aztán 
jönnek az évelők a megfelelő virágzási rend-
ben, télen pedig a díszfüvek, a kis magto-
kok, az örökzöldek mutatják legszebb arcu-
kat, díszbe öltöztetve ezzel tereinket.

– A fajtaválasztás rendkívül fontos, figye-
lemmel kísérem a növényeket, melyek mű-
ködnek, és mi az, amit el kell hagyni, mert 
nem érzi jól magát errefelé.

– A súlyozás is fontos, van, ahol csak cserjés 
lesz, idővel teljesen beborítja majd az adott 
területet, és van, ahol más látvány kell, ilye-
nek az említett négyévszakos ágyasok, hogy 
mindig mutasson valami szemet gyönyör-
ködtetőt. Június, július, augusztus a csúcs, 
az évelők is ekkor robbannak be, egyértel-
műen ez a legszebb időszak.

Víztakarékos öntözés a 
fenntarthatóságért

– Az öntözést is megpróbálom reformálni. 
Az egynyári virágok közül a szárazságtűrő 
fajtákat részesítem előnyben, melyek a heti 
háromszori vízadaggal is beérik. A trakto-
ros, zajos technológia helyett a belvárosban 
csöpögtetős rendszert építettünk ki, két év 
alatt, és ezt tesszük mindenütt, ahol van 
vízforrásunk. Csendes, víztakarékos – csak 
heti kétszer indítjuk el, a 4 liter/óra fogyasz-
tás pedig nagyon jónak számít –, és nem 
igényel élőmunkát sem. A fejlesztéseknek 

köszönhetően a többi egynyári virágunkat 
immáron egyetlen nap alatt képesek va-
gyunk meglocsolni, és ez így jóval hatéko-
nyabb lett.

– Hasonlóképpen a Március 15. teret is si-
került megcsinálni tavaly, és igyekszünk a 
kisebb ágyásoknál is alkalmazni ezt a tech-
nológiát, ahol van vízfelvételi lehetőség.

– Elengedtük a kandelláberes muskátlikat 
is, mert az egyre szárazabb klíma miatt nem 
vállalható be az öntözésük. Túl nagy befek-
tetést igényel és túl sok gondot okoz – zaj, 
kipufogógáz, vízpazarlás, rengeteg élőmun-
ka –, egyszerűen nem ad annyit, ezért el kell 
engedni. Azokra a terekre fókuszálunk in-
kább, amiket fenn tudunk tartani, képesek 
vagyunk gazdaságosan öntözni.

Ősgyep, vadvirágos rétek, 
méhlegelők, mint élettér
– Ugyanígy váltottunk évelőkre a városszéli 
zöldterületeken. Rengeteg időt takarítunk 
meg ezzel. Az élőhelyet megteremtettük 
a bogaraknak, a madaraknak, a látvány is 
szép, és gyakorlatilag önfenntartó.

Németh Kornél, Pápa város főkertésze, tudja mit csinál, és sokat tesz azért is, hogy ezt mások, a pápaiak is értsék. Bár 
csak öt éve annak, hogy főkertészi megbízatását átvette, mára mégis szemmel láthatóak azok a pozitív változások, ame-
lyeket a fenntarthatóság jegyében bevezetett. Gazdaságos, mégis szép ökomegoldások és eközben közösségépítő mun-
ka. Saját bevallása szerint ő maga is sokat tanul másoktól, de úgy véljük, tőle is érdemes átvenni néhány jó gyakorlatot, 
magát a szemléletet.

Csodás parkok, ősgyep, virágos rét, méhlegelők a fenntarthatóság jegyében

Pápa a főkertész szemével
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– Ilyen ökológiai egyensúlyt tudnak nyújta-
ni az úgynevezett méhlegelők, a vadvirágos 
rétek is, ezért ebbe az irányba is elmozdul-
tunk. Van egy ősgyepünk, ahol még az ere-
deti vadvirágfajok uralják a terepet. Teljesen 
szárazságtűrők, egész nyáron át zöldelle-
nek, itt nem is ég ki a fű! Emellett van egy 
kétezer négyzetméteres vadvirággal bené-
pesített területünk is. Bevezető, kedvezmé-
nyes áron kaptuk a magkeveréket, kísérleti 
jelleggel vetettük el egy adott területen a 
Külső Várkertben. Működik. Jönnek sorra a 
virágok. Míg tavaly még csak az egynyáriak 
mutatták a szép arcukat, idén már az éve-
lők is megjelennek. Ezen a területen nincs 
szükség a kaszálásra, egészen októberig vi-
rágoktól pompázik a rét, melyek a füvet és 
a gyomokat is kordában tartják. Elegendő 
egyszer, ősszel lenyírni. Azt pedig monda-
nom sem kell, hogy a rovaroknak, a bepor-
zóknak ez maga a Kánaán. Zsong az élet 
egész nyáron át.

– Ideje megértenünk a természet rendjét, és 
segítenünk, hogy az helyreálljon. Ha nin-
csenek virágok, pusztulnak a rovarok, és 
akkor nem lesznek madarak, békák, gyí-
kok sem. Eltűnik az élet körülünk. Azért, 
hogy ezt megakadályozzuk, szeretnénk a 
biodiverzitást több téren is segíteni, ma-
dáretetőkkel, denevérodúval. A denevérek 
rendkívül hasznosak, és egyáltalán nem 
veszélyesek. Napi 2500 szúnyogot fogyasz-
tanak fejenként, és ugyanerre képesek a bé-
káink is.

Fásítás, de ésszerűen
– A fásítás a másik sarkalatos pont. Pápa sok 
és igazán szép parkkal büszkélkedhet, de 
ahol fák vannak, ott sajnos időnkét problé-
mák is adódnak: kőrisvész, elöregedő faállo-
mány. A pótlásukat megkezdtük, immáron 
harmadik esztendeje, hogy a parkjainkban 
nagy létszámban ültetünk szabadgyöke-
res fákat, melyeket egy közeli faiskolából 
szerzünk be. Ezek a fák magról vetéssel, 
vagy fiatal vesszőként kezdik az életüket, 
gyakorlatilag ugyanabban a klímában ne-
velkednek, ahová aztán a kiültetésük után 
kerülnek. Ha jól kezeljük őket – speciális 
vizes technológiával, gyökérsérülés nélkül 
emeljük ki a földből, és a számukra legmeg-
felelőbb időpontban ültetjük át, amikor már 
nincs fagy, de még a lombosodás sem in-
dult meg, akkor 96%-os eredménnyel meg-
erednek. A szabadgyökerű fák a végleges 
helyükön nőhetnek, erősödhetnek meg, és 
ez egész életükre visszahat. A fák ugyanis 
elsőként a gyökereiket növesztik, hogy mi-
előbb elérjék a talajvizet. Így tudnak önellá-
tóvá válni. Ezért van az, hogy a szabadgyö-
kerű fák hároméves korukban lehagyják, 
konténeres, vagy földlabdás társaikat, és 
később is jóval viharállóbak lesznek, nem 
fordulnak ki gyökerestül.

– Ütemezetten, százas nagyságrendben 
ültetjük ilyen módon a fákat. Mindig csak 
annyit, hogy gondozni, öntözni is tudjuk 
őket, az egynyári virágok mellett. Az első 
éveikben fontos a megfelelő tápanyagellá-
tás, ezért különféle biostimulánsokat – mar-
hatrágya, gombák – is használunk. 

– Három éve elsőként a Schwenczel-
réten kezdtük, majd a Külső Várkertben 
folytattuk, idén pedig a Várkertbe és az 
Erzsébetligetbe ültettünk tömegesen fákat.

A tudás adja a megértést 
- fontos az edukáció

– Sokan kérdeznek, és én próbálok meg-
felelő szakmai választ adni. Fontosnak 
tartom az edukációt, szerencsére a helyi 
tévé és internetes fórum is leadja az anya-
gaimat. Kialakult már egy réteg, akik kez-
dik érteni azt a szemléletmódot, amit a 
zöldterületkezelésben alkalmazok, és ezt 
már komoly előrelépésnek tekintem.

– A szemléletmódom középpontjában a 
fenntarthatóság áll, kulcsszavai pedig a 
komposztálás, a mulcsozás, a talajtakarás, 
a vízmegtartás, a fajtaválasztás. Gyakorlati-
lag az erdő önműködő rendszerét imitáljuk. 
A vastag lehulló lombréteg, nem csupán a 
vízmegtartást segíti, de elnyomja a gyomo-
kat is, lassú lebomlása pedig folyamatosan 
táplája a talajt. A folyamatnak köszönhető-
en egyre több humusz képződik, biológia-
ilag megújul a földréteg, és ezáltal a növé-
nyek stressztűrése is sokkal jobb lesz, így a 
vegyszeres védekezést is minimálisra csök-
kenthetjük. Levéltetvek ellen már nem per-
metezünk, ezt a munkát a katicák elvégzik. 
Ha van egy egészséges talajunk, a növények 
sokkal erősebbek, egy levéltetűtámadást ki 
fognak heverni beavatkozás nélkül is.

– Vásároltunk egy ágdarálót is, az aprítékot 
visszaforgatjuk az ágyásainkba. Ez egy ter-
mészetes anyag, ami nem csak védi, meg-
tartja a talajt és a vizet, de folyamatosan 
bomlik is, ezzel komposztot, azaz tápanya-
got biztosít a növényeknek.

– Az edukálást magamra nézve is fontosnak 
tartom, szakmai kurzusok, workshopok, 
különféle online felületek segítenek a tren-
dek követésében.

– Nagyon fontos lenne megértetni azt is a 
lakossággal, hogy nyáron, ha lehet, ne nyír-
ják a füvet, vagy, ha mégis, akkor legalább 
10 cm legyen a vágási magasság. Ez adhat 
ugyanis esélyt a fűnek, hogy a nyári száraz-
ságban ne égjen ki. Sokan nem tudják, de 
a parlagfű és társai is akkor kerülnek elő, 
amikor már nincsen versenytársa a gyep-
felületen. Nincs, ami elnyomja. városunk-
ban gyakorlatilag szükségtelen a 
parlagfűmentesítés, mert tudato-
san nem vágjuk le a füvet. A vég-

F
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letekig kivárunk a fűnyírással a 
nagyobb parkokban, és ez éppen 
a zöldterületek megmentéséről, 

fenntarthatóságáról szól. Ezek pici apró lé-
pések. Meg kell érteniük az embereknek, 
hogyan működik a talajélet, és akkor már 
minden világossá, elfogadhatóvá, támogat-
hatóvá válik.

– Két idősebb parkunk van, az Erzsébet-li-
get és a Várkert, ezek 5 éve voltak felújítva. 5 
éves a Schwenczel-rét is, ami korábban egy 
mocsaras terület volt. Egy barnamezős be-
ruházásnak köszönhetően mára szép élet-
térré átalakult. Rengeteg fát telepítettünk 
ide, hogy a réten árnyék is legyen. Egy kis 
látványtavat is kialakítottunk itt, ide vezet-
jük az eső- és a talajvizet. A Külső-Várkert 
éke pedig egy bányató, amibe a fürdő ter-
málvízét vezetjük bele. Vannak kis ligeteink 
is, hál' Istennek Pápa sok zöldfelülettel ren-
delkezik. Ezeket igyekszünk a lehető legha-
tékonyabb, fenntartható módon védeni és 
folyamatosan fejleszteni.

A zöldterület, mint  
közösségépítő eszköz

– A zöldterület közös ügy, a közös ügyek 
pedig összehozzák a pápaiakat. Ilyen kö-
zösségi történet volt például, hogy tavaly 
meghirdettem, aki megunta az anyák nap-
jára kapott, már elvirágzott tulipánját, vagy 
más hagymás növényét – nárciszt, jácintot –, 
esetleg a kertjében fölöslege van, ne dobja 
ki, inkább adja a városnak. Nagyon jól sike-
rült ez a felhívás, azóta folyamatosan érkez-
nek a növényadományok, amiket már el is 
ültettünk.

– Egy másik közösségi megmozdulást egy 
nagy vihar hozott össze. Rengeteg fa kidőlt, 
megsérült a Várkertben. A letörött ágakat, 
tönkre ment ágyásokat közel nyolcvan ön-
kéntes segített helyreállítani. Az egyik la-
kótelepen pedig egy komplett ágyást csinál-
tunk meg közösségi ültetésben.

– A kertbarát klubok is a zöld közösség 
részei, nekik gyakran tartok előadásokat. 

Iskolák is jelentkeznek, velük várkerti sé-
tákon osztjuk meg az ismereteinket. A Föld 
napján egy osztálynyi iskolás jött ültetni a 
Várkertbe. Annyira élvezték, hogy már most 
jönnének újra, sőt azóta már más osztályok 
is jelentkeztek hasonló feladatra.

– Van egy ökoovink is, már második éve 
ültetnek egy-egy fát a Várkertben az óvoda 
nevében. Ezek nagyon jó, nagyon pozitív, 
közösségépítő dolgok, örülünk minden kez-
deményezésnek.

– A legtöbb óvoda már részt vett valamilyen 
akcióban, cserébe zöld segítséget adtunk: 
komposztálót csináltunk, növényeket aján-
dékoztunk, köszönhetően egy kertészeti 
partnerünknek, aki nem mellesleg a Virá-
gos Magyarországért Mozgalom zsűritagja. 
Tavaly, és már idén is fölajánlott több száz 
növényt, ezek is az óvodákba kerülnek.

– A Virágos Magyarországért Mozgalomnak 
zsűrijébe tavaly én is meghívást kaptam, az 
idei évtől már magam is részt vehetek a dön-
téshozatalban. Mindez tapasztalatcserét, jó 
gyakorlatokat, barátságokat hoz más főker-
tészekkel, azaz hozzájárul a szakmai fejlő-
déshez. A kertésztársadalom szerencsére 
nagyon nyitott az együttműködésre.

A jó gyakorlatokat  
érdemes átvenni

– Időnként komoly kihívás elé állítanak 
bennünket a közterületi fák. Bizonyos faj-
tákat például minden évben kopaszra kell 
nyírni. Ezek helyett ősztől próbálunk, kísér-
letképpen új fajokat bevetni.

– A nagyobb fák a gyökereikkel gyakran 
felnyomják a járdákon, az utakon a térkövet. 
Ezért az új fák ültetésekor alkalmazni sze-
retnénk az úgynevezett gyökércsapdát. Ez 
kényszeríti a fát, hogy egy méterrel mélyeb-
ben kezdje csak el oldalirányba növeszteni a 
gyökereit. Reméljük, nálunk is beválik!

– Szeretnénk kipróbálni majd egy új beru-
házásnál a Stockholm módszert is. A fővá-
rosban már több kerületben is sikerrel al-

kalmazzák. Ennek a lényege az, hogy egy 
hatalmas ültető közeget alakítanak ki az 
adott fa körül, ami vízáteresztő, ugyanak-
kor egyfajta vízgyűjtő-tartály is. A tetőkről, 
ereszekből pedig ebbe vezetik bele az eső-
vizet. Ez a puffer aztán folyamatosan képes 
biztosítani az éltető vizet a fa számára. A 
fák ennek köszönhetően 20-30 év helyett 
akár 100 évet is élhetnek.

Árnyékos Fröccsterasz  
a Fő téren

– A Fő tér a felújításakor végig köves burko-
latot kapott, ráadásul alatta szinte mindenütt 
közművek futnak, ezért itt plankténereket, 
azaz nagyméretű növénytartókat tudunk 
csak bevetni a zöldítéshez.

– Tervben van, és még idén szeretnénk is 
megvalósítani itt egy árnyékos Fröccsteraszt. 
Az árnyék itt hiánycikk, erre vágynak legin-
kább a helyiek. Nyolc ilyen plankténerekbe 
ültetett, de a földbe süllyesztett fát fogunk itt 
elhelyezni, ami a terveink szerint idővel ös�-
szenő, és megfelelő árnyékot fog biztosítani, 
mini parkként funkcionál majd.

– Sok levendulás ágyásunk is volt ezen a 
részen, amik mára kiöregedtek, ezért úgy 
döntöttünk, minden levendulás helyére 
lágyszárú, évelő, szárazságtűrő, ugyanak-
kor pompás növények kerülnek.

– A tervekből sosem fogyunk ki, de azt is 
látni kell, a kertészet lassú folyamat, idő kell 
hozzá. Az átállás szépen lassan, ütemezet-
ten halad, okosan, spórolósan, hogy lehető-
leg ne kelljen öntözni, de mégis minden szé-
pen mutasson. Az is cél, hogy az ökológiai 
lábnyom, a fenntartási költség minél kisebb 
legyen. Ehhez pedig szükséges az egészsé-
ges kompromisszum. Az eredmény pedig 
a harmónia a szépség és a fenntarthatóság 
között.

Cseh Teréz

F
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Magyarországról és külföldről egyaránt 
sokakat vonzott a program rendezőként, ki-
állítóként, árusként, előadóként, résztvevő-
ként, érdeklődőként. Az ágazat jelentőségét 
jól mutatja, hogy Fejér vármegye 108 telepü-
lésén mintegy 800 méhész tevékenykedik.

A vándorgyűlés hagyománya 1850-ig nyú-
lik vissza. Első alkalommal német, osztrák, 
magyar szakmabeliek találkoztak. Később 
ezek a többnapos szakmai gyűlések kiállítá-
sokkal, vásárokkal egészültek ki, tízezreket 
megmozgatva világszerte. 1892 és 1914 azért 
fontos dátum, mert Budapest kapott rende-
zési jogot. A világháború átírta a folytatást. 
Rendkívüli dolog, hogy 112 év után újraé-
ledt a hagyomány: megrendezték a 60. ván-
dorgyűlést, mégpedig Székesfehérváron.

Házigazdaként a Méhészek Fejér Megyei 
Egyesülete és az Országos Magyar Méhé-
szeti Egyesület bonyolította le a rendez-
vényt. Már reggel 7-kor érződött a vásári 
hangulat, amikor elkezdődött a szakmabeli-
ek méhészeti eszközvására. Voltak visszaté-
rő értékesítők, és első alkalommal kiállítók 
egyaránt, majd' nyolcvanan.

A hagyományostól a legújabb fejlesztésekig 
bemutatták a méhészeti termékeket, gépe-
ket, eszközöket, melyeket megvásárolni 
vagy megrendelni is lehetett a műlép gyár-
tás kellékeitől a cukorlepényeken, munkaru-
házaton át az akkumulátoros kertigépekig.

A szakmai konferencia előadásai a klíma-
változás és a globalizáció hatásairól szól-
tak – külföldi tapasztalatokat is láttatva. dr. 
Kovács Gergő Péter a klímaváltozás hazai 
szántóföldi növénytermesztésre gyakorolt 
következményei témát mutatta be. Borovics 
Attila azt ecsetelte, hogy az erdőállomány 
változásai hogyan hatnak vissza a méhé-
szetre.

Prof. dr. Aslı Özkırım előadása az ázsi-
ai kis méhatka törökországi kártevését és 
annak tanulságait láttatta. Ariel Sanchez 
Soldevila az ázsiai lódarázs elleni védeke-
zés két évtizedes francia tapasztalatairól 
számolt be. Interaktívnak számított az a le-
hetőség, hogy a hallgatóság kérdezhetett a 
témák szakértőitől.

A konferenciaterem végességét azzal ellen-
súlyozták, hogy kivetítőkön is követhetni 

lehetett az eseményeket. A műhelybeszélge-
tések a kaptárfűtés, a pályázati lehetőségek, 
a női méhészek találkozója és az oxálsav 
használata témákat dolgozták föl vezető 
szakemberek irányításával.

 A tanácskozás idején már javában zajlott a 
nagyközönség kedvence, a mézvásár. Szin-
te minden standnál kóstolót tartottak a kü-
lönleges gyógynövényes, gyümölcsös és 
hagyományos ízvilágú finomságokból. Se-
lyemfű-, menta-, gesztenye-, zsálya-, repce-, 
citromfű, virág-, napraforgóméz, erdei méz-
harmat, hogy csak néhányat említsek a köz-
kedvelt akác és hárs mellett. A mézeskalács, 
méznyalóka, mézes puszedli szintén kapós 
terméknek bizonyult.

A „rokon” szakmák meghívottjai sajtot, 
szarvasgomba készítményeket, mézborokat 
kínáltak, és a bőrösök, táskások, textilesek, 
kosarasok sem maradtak ki a vásárból. A 
szakmai és közönségprogramokon meg-
megjelent Pickelhaupt Anna mézkirálynő, 
akivel szívesen szelfiztek a résztvevők. 

Dr. Göde Andrea

Kicsit hűvös volt ugyan odakinn, de már a tavaszra készülődtek a méhésztársadalom tagjai a székesfehérvári Videoton 
Oktatási Központban. Itt zajlott ugyanis a 34. Országos Méhésztalálkozó és a Magyar Méhészek 60. Vándorgyűlése. 

Méhésztalálkozó, vándorgyűlés, konferencia és vásár

Méz a lelke mindennek
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A megvásárolt széria előnyei: zéró káros-
anyag-kibocsátás, minimális zajterhelés, 
elektromos motor. A kényelmes, biztonsá-
gos, alacsonypadlós járművek alkalmasak 
arra, hogy akár mozgássérült, tolókocsis di-
ákokat szállíthassanak velük. Emiatt – emel-
te ki beszédében Hajnal Gabriella igazgató 
(KLIKK) – olyan területek kapják meg a jár-
műveket, ahol szakszolgálat működik. Így a 
hátrányos helyzetű, sajátos nevelési igényű 
gyerekek mobilitása jelentősen javulhat. A 
szerződésben szereplő 4 autóbuszból egy 
kerül Székesfehérvárra. 

A teljes kétéves pályázati beszerzés révén 53 
darab kilencfős elektromos kisbuszt is vásá-
roltak, melyekből a tankerületek több mint 
fele kap majd (a szállításuk már folyamat-
ban), illetve az RRF-projekt keretében közel 
180 elektromos járművet vásárolnak utazó 

gyógypedagógusok, valamint gyerekek 
szállítására – ezzel régóta húzódó gondot 
orvosolva.

 Sipos Zoltán cégvezető (Electrobus Europe 
Zrt.) felidézte a hajdani Ikarus tündöklését, 
majd megszűnését, és az újraindulás nehéz-
ségeit. Jelenleg a városi közlekedés minden 
szegmensére kínálnak elektromos buszo-
kat: 8,5 méteres midibuszokkal, 12 méteres 
buszokkal, és a tavaly elkészült 18 méteres 
csuklós buszokkal.

Szerinte az elektromos iskolabuszok mér-
földkőnek számítanak a hazai és az európai 
piacon is. Németországban, Lengyelország-
ban, Romániában és Görögországban már 
megvetette lábát a cég, remélik, hogy a teljes 
paletta itthon és külföldön egyaránt népsze-
rű lesz. 

Az „újjászületést” és az együttműködést 
örömmel üdvözölte dr. Cser-Palkovics 
András (SZFVMJV) polgármester is. A 
munkahelyteremtés és az innováció a vá-
ros diákságát szolgálja, helyben hasznosul, 
ugyanakkor a termék jó hírét viszi Székes-
fehérvárnak. 

Török Szabolcs igazgató (Székesfehérvá-
ri Tankerületi Központ) a kezdeményezést 
szintén jó ügynek tartotta. A szakszolgála-
tok területi széttagoltsága, s a vidéki hely-
színek miatt – ahonnan úszásoktatásra és 
gyógypedagógiai ellátásra el kell juttatni a 
gyerekeket Székesfehérvárra –, hatalmas se-
gítséget jelentenek az elektromos buszok a 
mindennapok megszervezésében. 

Dr. Göde Andrea

Április közepén a székesfehérvári IKARUS telephelyén mutatták be az IKARUS 120e típusú buszt, melyből az intézmény-
fenntartó központ is rendelt iskoláinak. Egy több fordulós pályázati projekt keretében került sor a vásárlásra. Az együtt-
működésben résztvevő partnerek: az Autóipari Próbapálya Zala Kft., a Klebelsberg Központ és az Electrobus Europe Zrt., 
Székesfehérvár Megyei Jogú Város Önkormányzata. 

Környezetbarát, kényelmes autóbuszok a gyerekeknek

Ikarus buszok a 
Klebelsberg Központnak

Az együttműködési megállapodás aláírása: Prof. Dr. Palkovics László, az Autóipari 
Próbapálya Zala Kft. ügyvezetője, Sipos Zoltán, az Electrobus Europe Zrt. cégvezetője, 

és Hajnal Gabriella, a Klebelsberg Központ elnöke

Próbaúton A 36 fős alacsonypadlós IKARUS 120-e a mozgásukban korlátozott, akár tolókocsis 
gyerekek szállítására is képes 
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Héregen tartották meg az idei Magyary 
Emlékkonferenciát a róla elnevezett Nép-
főiskolai Társaság szervezésében, Héreg 
Önkormányzatának együttműködésével. A 
rendezvény középpontjában a neves köz-
igazgatási szakember és felesége, Techert 
Margit emlékének felidézése állt.

 Az idei konferencia különleges hangsúlyt 
kapott, hiszen Héreg fennállásának 700. év-
fordulóját ünnepli. A jubileum méltó keretet 
adott az eseménynek, mely egyszerre szólt 
a hagyományok tiszteletéről és a jövő iránti 
felelősségről.

A program Magyary Zoltán kopjafájánál 
kezdődött, ahol a résztvevők koszorúzással 
tisztelegtek az egykori közigazgatástudós 
és államférfi emléke előtt. Az emlékbeszéd-
ben dr. Szabó Máté Csaba, a Nemzeti Köz-
szolgálati Egyetem (NKE) Magyary Zoltán 
Szakkollégiumának igazgatója hangsúlyoz-
ta: Magyary munkássága ma is iránymuta-
tó, különösen abban a tekintetben, hogy az 
állam működésének alapja a szolgálat. Mint 
fogalmazott, az állam akkor lehet igazán 
erős, ha az emberek mindennapjait segíti.

A megemlékezést követően a program a Jó-
kai Mór Kultúrotthonban folytatódott, ahol 
kiállításmegnyitó és szakmai előadások 
várták a résztvevőket. A "Magyarországi 
történeti kertek inventarizációja – Komá-

rom-Esztergom vármegyében (2017–2024)" 
című vándorkiállítás betekintést nyújtott a 
térség kulturális örökségének feltárásába.

A konferencia köszöntőkkel vette kezde-
tét. Dr. Kancz Csaba főispán beszédében 
Magyary Zoltán sokoldalú tudását és ok-
tatói tevékenységét emelte ki, valamint azt 
a kérdést is felvetette, hogy a tudós miként 
alkalmazná elveit a mai közigazgatási kör-
nyezetben.

Dr. Ugodi Andrea, a Magyar Kormánytiszt-
viselői Kar elnöke személyes hangvételű 
gondolatokkal kapcsolódott a rendezvény-
hez, míg Erős Gábor országgyűlési képvise-
lő arra hívta fel a figyelmet, hogy Magyary 
szellemisége a mindennapi életben, egymás 
iránti tisztelettel és felelősséggel válhat élő-
vé.

A köszöntők sorát Nemes Ágnes, Héreg 
polgármestere zárta, aki az együttműködé-
sek fontosságát hangsúlyozta, valamint a 
település több évszázados múltját méltatta. 
Beszédében kiemelte: Héreg közösségének 
ereje a hagyományok tiszteletében és azok 
továbbadásában rejlik. Az idén 700 éves te-
lepülésre több rendezvényen is megemlé-
keznek majd.

 Az előadások során a résztvevők átfogó 
képet kaptak Magyary Zoltán örökségének 
mai értelmezési lehetőségeiről. Dr. Veres 

Zoltán vármegyei jegyző a "mintajárás" mo-
delljén keresztül mutatta be, hogyan szol-
gálhatják a közigazgatási fejlesztéseket a 
tapasztalati alapú vizsgálatok.

Gábriel Gréta a Magyary Zoltán Szakkol-
légium tevékenységén keresztül arra világí-
tott rá, miként válik élővé egy tudományos 
örökség a fiatal generációk szakmai munká-
jában.

Borsó Tibor, a Magyary Zoltán Népfőisko-
lai Társaság elnöke előadásában a szervezet 
több évtizedes tevékenységét mutatta be. 
Kiemelte azokat a programokat és kezdemé-
nyezéseket, amelyek a közösségek fejleszté-
sét, az élethosszig tartó tanulást és a generá-
ciók közötti együttműködést szolgálják.

A konferencia egyértelműen rámutatott: 
Magyary Zoltán öröksége nem csupán tör-
ténelmi jelentőségű, hanem a jelenben is ak-
tívan formálja a közszolgálatról és a közös-
ségekről való gondolkodást. A rendezvény 
alkalmat teremtett a tapasztalatcserére, az 
együttműködések erősítésére és a jövő kihí-
vásainak közös értelmezésére.

A nap kötetlen beszélgetéssel zárult, mely 
tovább erősítette a szakmai és közösségi 
kapcsolatokat.

 KTJ

A magyar közigazgatás tragikus sorsú, tatai születésű tudósára, Magyary Zoltánra (1888.06.10–1945.03.24 Héreg) em-
lékeztek halála évfordulóján Héregen, a tiszteletére régebben állított kopjafánál. Nevéhez fűződik többek közt a Tatai 
Mintajárás megalkotása, Tata és Tóváros egyesítése (1938). Egyik legismertebb műve a Kiss Istvánnal együtt írt Közigaz-
gatás és az emberek.

Emlékezés és jövőépítés Héregen

Magyary-konferencia 2026

Borsó Tibor, a Magyary Zoltán Népfőiskolai Társaság elnöke köszöntötte a konferencia 
résztvevőit

Nemes Ágnes, Héreg polgármestere az együttműködések fontosságát hangsúlyoztaDr. Szabó Máté Csaba, a Nemzeti Közszolgálati Egyetem (NKE) Magyary Zoltán 
Szakkollégiumának igazgatója
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A lelkes szurkolótábor a cél előtti utolsó hajrában segített. A kis csapat lelkesen biztatott 
minden alélót, fáradt vándort, utolsó erejével küzdő hajrázót. Nélkülük nem is lett 

volna igazi a befutás! 

Vidám hangulatú volt a célba befutók megajándékozása. Mindenki örült a nyakába 
akasztott éremnek. 

Szilaj Nagy Viola Fótról érkezett. Mehetett volna a fogyatékkal élők rövidebb távjára, 
de nagyobb kihívásnak érezte a 7 km-t, s végül ezt futotta le. A csak nőknél jelentkező 
Turner szindróma ellenére sikerrel végigküzdötte a távot. Családja, orvosa büszkén 

gratulált a fantasztikus teljesítményhez, és Viola is büszke volt magára. 

A Cerbona mint fő támogató müzliket és Cerbona szeleteket kínált a versenyzőknek, 
illetve több termékből kóstolót tartott.

Soha nem látott siker! 1270 sportbarát nevezett az április 19-i futóversenyre. A hagyományos távok mellett újakat is 
bevezettek a szervezők. A szponzorokról elnevezett versenyszámok: 7 kilométeres Hydro-futam, a 14 kilométeres Szőr-
klinika-futam, a 21 kilométeres Cerbona-táv és a 3x7 kilométeres Midea-váltó. Megrendezték újdonságként az „Ország-
alma esélyegyenlőségi és gyermekfutam a történelmi Belvárosban” számot és egy 3 km-es távot a FEMA Állatotthonban 
gondozott kutyusokkal együtt. Dr. Göde Andrea képriportjával idézzük fel az eseményt.

Esélyegyenlőségi futás rekord létszámmal

XI. Cerbona Fehérvár Félmaraton

Pénzes Evódia (jobbra) a 24. lett élete első maratonján 2 óra 12 perces eredménnyel, 
barátnője, Kis Rozi pedig 2 óra 25 perces futással (szintén első versenyén) a 32. helyet 

szerezte meg. 
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A Bárdosba érkezett egy úr az űrből

Idén 18. alkalommal szervezték meg Tatabányán a Bárdos László Gimnáziumban a 
Diákbiológus és Környezetvédő Napot. A versenyzők kutatási eredményeiket tízper-
ces előadásokban mutatták be a környezet- és természetvédelem, valamint klasszi-
kus biológia szekciókban. A nyitóelőadást az első magyar űrhajós, Farkas Berta-
lan dandártábornok tartotta, melyben a magyar űrtevékenység múltjáról, jelenéről 
és jövőjéről beszélt. „Az űrutazás csodálatos dolog, felülről látni kicsi bolygónkat 
nagyszerű érzés. Minden másodperc, amit a kozmoszban töltöttem örök élmény 
marad.”

KTJ

H í r e k ,  i n f o r m á c i ó k  a  r é g i ó  k u l t u r á l i s  é s  s p o r t é l e t é b ő l

Sárpentele
Széchényi és Széchenyi – mi köti össze 
az eltérő írásmóddal írt nevek viselőit? 
Nos, az apa-fia családi kapcsolat, és a 
kis sárpentelei birtokon töltött, nagycsa-
ládos élményekkel teli idő. A falu temp-
lomkertje, altemploma, és egy kiserdei 
tisztás emlékköve, emlékfája és helybeli-
ek foszladozó emlékképeinek sora őrzi a 
Széchenyiek múltját.

Cikkünk a 46. oldalon

Székesfehérvár
A Székesfehérvári Vörösmarty Színház 
repertoárja egy igazgatói döntés után ér-
dekesen bővült. Dolhai Attila igazgató 
bejelentette, hogy színre állítja Ferenczy-
Nagy Boglárka társrendezésével Áb-
rahám Pál – Földes Imre – Harmath 
Imre: Viktória című nagyoperettjét.

Cikkünk az 49. oldalon

„Az előttünk álló évadban a történeteink nem egyszerűen egymás mellé kerülnek – hanem különböző ré-
tegeikben párbeszédet folytatnak egymással. A szerelemről, a hitről, az identitásról, az igazságról. Arról, 
hogy kik vagyunk, és hogy lehetünk-e mások.”

Crespo Rodrigo
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– Mikor döntötted el, hogy a médiában sze-
retnél dolgozni?

– A döntés nem egyik napról a másikra 
született meg bennem. Sokáig két egé-
szen különböző irány között vacilláltam: a 
gyógyszerészet és a kommunikációs pálya 
is érdekelt. Végül a családom biztatása is 
erősen hatott rám, így az utóbbi mellett dön-
töttem. Ők talán előbb látták bennem azt, 
hogy a történetek, az emberek, a megszóla-
lások és a nyilvánosság világa közelebb áll 
hozzám, mint én magam akkor gondoltam.

– Azóta sok esztendő eltelt. Emlékszel még 
az első, megjelent írásaidra?

– Az első igazán meghatározó interjúmat 
sosem felejtem el. Sterbik Árpád kézilabda-
kapussal készítettem, aki hosszú évek után 
akkor tért vissza Veszprémbe. Már önmagá-
ban az is különleges pillanat volt számom-
ra, hogy egy legendás sportemberrel be-
szélgethettem, ráadásul abban a városban, 
amelyhez az ő pályafutása is ennyire erősen 
kötődik. A történet később szinte sorssze-
rűen folytatódott. Évekkel később, amikor 
Sterbik Árpád visszavonult, az erről szó-

ló döntését egy exkluzív interjú keretében  
– még a klubja hivatalos bejelentése előtt –,  
nekem mondta el először. A beszélgetést 
azonnal szemlézte az országos sajtó, ami fi-
atal újságíróként óriási visszaigazolás volt a 
számomra.

– Mit adott neked a veszprémi közeg? 
Mennyire határozza meg ma is a munká-
dat?

– Veszprém számomra nem egyszerűen 
helyszín, hanem kiindulópont és viszonyí-
tási alap. Itt nőttem fel. Itt sportoltam, itt 
kaptam meg az első szakmai lehetőségei-
met, és itt tanultam meg igazán, mit jelent 
közösségben gondolkodni. Ez a város na-
gyon sokat adott nekem: emberi kapcsola-
tokat, történeteket, bizalmat és feladatokat. 
Közel egy évtizeddel ezelőtt mindenfajta 
komolyabb tapasztalat nélkül kaptam lehe-
tőséget a Bakony–Balaton Média Kft.-nél. 
Tóth Gábor, Hajas Bálint és mentorom, 
Zatkalik Dávid bizalmat szavaztak nekem, 
ez pedig olyan alapot jelentett, amelyre az-
óta is igyekszem lelkiismeretesen építkezni. 
Az ember ezt nem felejti el.

– Ahogy azt sem, hogy a helyi nyilvános-
ságban dolgozni különleges felelősség, mert 
itt nem névtelen történetekről írunk, hanem 
olyan emberekről, akikkel nap mint nap ta-
lálkozhatunk. Veszprém megtanított arra, 
hogy egy város ereje a közösségeiben rejlik. 
Azokban, akik csendben dolgoznak, építe-
nek, teljesítenek, sokszor mindenfajta külö-
nösebb elismerés nélkül.

– Fiatalabb korodban milyen sportágak-
ban próbáltad ki magad?

– A sport nagyon korán az életem részévé 
vált. 2011-ben, amikor Veszprémben meg-
alakult a futsalcsapat, kapusként csatla-
koztam az utánpótláshoz. Az U15-ös kor-
osztálytól kezdve végigjártam a ranglétrát, 
később pedig a felnőtt, NB I-es csapat tagja 
is lehettem 2017 és 2019 között. Ez az időszak 
rengeteget adott. Nemcsak sportolóként, ha-
nem emberként is. Megtanultam, mit jelent 
egy közösséghez tartozni, mit jelent felelős-
séget vállalni másokért, és azt is, hogy egy 
csapat életében nem csak azok a pillanatok 
fontosak, amelyek a nézők előtt történnek. 
Sokszor a háttérben végzett munka, a hét-

A városi önkormányzat Szabad Sajtó-díjával a sokoldalú médiaszakember, Simon Dániel munkáját ismerték el nemrég 
Veszprémben. A vehir.hu munkatársa – a helyi futsalcsapat kommunikációs vezetője, aki a Pannon Egyetem közösségi mé-
dia témájú vendégelőadója, valamint a nemzetközi fődíjat nyert, RISE című kisfilm író-rendezője –, Porga Gyulától, a város 
polgármesterétől vette át a kitüntetést.

Simon Dániel kapta Veszprém Szabad Sajtó díját

A háttérből magasba emelni másokat



Hollywood vetélkedő
Tata – A Magyar Hollywood Tanács, Tata Város Ön-
kormányzata, és Tata Város Diákönkormányzata 
(TAVIDÖK) szervezett Hollywood vetélkedőt hagyo-
mányosan a Városházán.  A tavalyi Tony Curtis év-

forduló után idén Harry Houdini életműve került a 
vetélkedő fókuszába.

Bővült a Múzeum Országzászló 
téri emlékfala
Székesfehérvár – Felavatták Siklósi Gyula, Szé-
kesfehérvár középkor kutató régészprofesszora 
tiszteletére készült emléktáblát a Szent István Ki-
rály Múzeum Országzászló téri épületének falánál. 

A Székesfehérvári Múzeumi Panteon legújabb fél-
domborművét is Nagy Benedek szobrászművész 
készítette.

Összefogásból majális 
Tatabánya – A Bánhidai Baráti Kör Egyesület 
(BBKE) és Tatabánya-Bánhidai Szlovák Nemzetiségi 
Önkormányzat a Puskin Művelődési Ház támoga-
tásával közösen rendezte meg idén is a Majálist. A 
régebbi majálisok hangulatát idézte a rendezvény, 
amelyen kicsik és nagyok kedvükre játszhattak, ki-
próbálhatták a Sipos Vidámpark hintáit, miközben 
az érdeklődők a kézműves vásárban nézelődhettek.
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köznapi fegyelem, az egymás iránti 
bizalom az, ami igazán megtart egy 
közösséget.

– Felsőoktatási tanulmányaim miatt 
végül felhagytam az aktív játékkal, 
de nem szakadtam el a klubtól. Nem 
sokkal később kommunikációs veze-
tőként térhettem vissza. Vagyis abból 
a közösségből, amelyhez gyerekként, 
kapusként csatlakoztam, később olyan 
szereplő lettem, akire a klub már veze-
tői feladatokat is rábízott. A csapat tör-
ténetének első, görögországi Bajnokok 
Ligája-szereplésén például az elnökség 
és a vezetőség engem kért fel arra, hogy 
csapatvezetőként legyek az együttes 
mellett.

– Ez számomra nemcsak szakmai fel-
adat volt, hanem nagyon erős érzelmi 
visszacsatolás is: mintha bezárult vol-
na egy kör, miközben valójában egy új 
fejezet kezdődött. Ezért is gondolom, 
hogy a sportújságírásban, a sportkom-
munikációban nem lehet kívülállóként 
hitelesen megszólalni. A sportnak van 
egy saját nyelve, ritmusa, belső világa. 
Aki átélte az öltöző csendjét, a vereség 
utáni csalódottságot, a győzelem utáni 
felszabadultságot, az talán érzékenyeb-
ben tudja megmutatni mások történe-
teit is.

– Pályafutásod első állomásai – a TV2 
Akadémián szerzett sportújságírói 
oklevél, a TV2 Médiacsoportnál és a 
Digi Sportnál töltött gyakornoki idő-
szak, majd a veszprémi Bakony–Ba-
laton Média Kft.-nél végzett munka –  
azt mutatják, hogy ez a te világod. 
Mit jelentenek számodra ezek a mér-
földkövek? Minek tulajdonítod eddig 
elért sikereidet?

– Elsősorban a bizalomnak tulajdoní-
tom őket. A sport számomra valóban 
több, mint téma. Közeg, nyelv, közös-
ségi élmény és emberi történetek sora. 
Amikor Kiss Balázs olimpiai bajnokkal 

készíthettem portréfilmet, vagy amikor 
egy nehéz időszakban sikerült kamera 
elé hívni dr. Csík Zoltánt, ezek nem 
pusztán szakmai teljesítmények vol-
tak számomra. Sokkal inkább annak a 
bizonyítékai, hogy ha az ember tiszte-
lettel, felkészülten és őszinte érdeklő-
déssel fordul mások felé, akkor olyan 
történetek is megnyílhatnak előtte, 
amelyek egyébként rejtve maradnának.

– A videósorozataim esetében az a fon-
tos, hogy ezek az anyagok képesek vol-
tak közelebb hozni a nézőkhöz azokat 
az embereket, akik Veszprém sportéle-
tét, közösségét, identitását építik. Egy 
olimpiai bajnok, egy sportvezető, egy 
edző vagy egy fiatal tehetség története 
mögött mindig ott van az ember. En-
gem ez érdekel igazán. Ha egy riport 
után valaki másként néz egy sporto-
lóra, egy edzőre, egy közösségre vagy 
akár saját magára, akkor már volt értel-
me dolgozni rajta.

– A Veszprém–Balaton Európa Sport-
régiója kommunikációjában is fontos 
szerepet vállaltál, kistérségi road-
show keretében népszerűsíthetted a 
programot.

– Ez nemcsak egy eseménysorozat, ha-
nem lehetőség arra, hogy megmutas-
suk: a sport közösséget épít, példát ad, 
és valódi kapaszkodót jelenthet a fiata-
loknak. A roadshow záróeseménye eb-
ből a szempontból valóban történelmi 
pillanat volt.

– Már önmagában az is különleges, ha 
egy olimpiai bajnok áll ki a gyerekek 
elé, de amikor három kivételes sport-
ember egyszerre osztja meg a gondo-
latait kitartásról, kudarcról, újrakez-
désről és győzelemről, annak egészen 
különleges ereje van. Több ezer gyer-
meknek tarthattam motivációs előadást 
meghívott sportolók bevonásával, és 
ezek a találkozások sokszor 
nagyon mély nyomot hagy- F
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tak bennem. Nemcsak arról szól-
tak, hogy elmondunk néhány ins-
piráló gondolatot, hanem arról is, 

hogy egy-egy kisebb településen élő gyer-
mek is érezze: az ő álmai is fontosak.

– A program valódi értékét nemcsak a 
megtett kilométerekben vagy a résztvevők 
számában lehet mérni, hanem azokban a 
pillanatokban, amikor egy gyermek először 
mer nagyot álmodni. Ha ezekből a találko-
zásokból akár csak néhány fiatal több hittel, 
több önbizalommal vagy nagyobb elszánt-
sággal megy haza, akkor már volt értelme 
az egésznek.

– Mesélj a rendezésedben készült RISE 
című motivációs kisfilmről. Az alkotás 
Birnbauer Botond veszprémi paraúszó és 
edzője, Hencsei László küzdelmeit, vala-
mint nem hétköznapi megoldásait mutatja 
be. Mit jelentett számodra a filmkészítés 
folyamata?

– A RISE számomra sokkal több volt, mint 
egy kisfilm vagy egy pályázati munka. Egy 
olyan történetet dolgozhattunk fel, amely-
ben egyszerre van jelen a bátorság, az em-
beri méltóság, a küzdelem és a közösség 
felemelő ereje. Birnbauer Botond és Hen-
csei László története azért különleges, mert 
nem sajnálatot kér, hanem figyelmet. Nem 
a nehézségekre mutat rá, hanem arra, hogy 
a mozgás, a sport és egy megtartó közösség 
hogyan képes utat nyitni ott is, ahol először 
talán falakat látunk. A film legfontosabb 
üzenete számomra az volt, hogy a nehézsé-

gek a mozgás és a közösség erejével leküzd-
hetők.

– A sportban ott rejlik az erő, mely felemel. A 
forgatás közel egy hónapon át zajlott, társa-
dalmi munkában, több mint száz önkéntes 
közreműködésével. Ez önmagában is meg-
ható tapasztalat volt. A térség sportegye-
sületei régi barátként fogadták Botondot és 
Lászlót, és mindenki, aki feltűnik a filmben, 
önmagát alakítja. Ettől lett igazán hiteles az 
egész. Nem díszleteket építettünk, hanem 
valós közösségi energiákat mutattunk meg.

– Operatőr-vágó alkotótársammal, Máhl 
Kornéllal mindketten úgy éreztük, hogy 
ez a munka bennünket is formált. Ritka pil-
lanat, amikor egy film nemcsak elkészül, 
hanem közben közösséget is teremt maga 
körül. A RISE ilyen volt. Benne van mindaz, 
amit Veszprém–Balaton Európa Sportrégió-
ja 2026 képviselhet: hitet, összefogást, em-
beri tartást és azt az üzenetet, hogy a sport 
nemcsak eredményekről, hanem felemelke-
désről is szól.

– A nemzetközi fődíjat nyert kisfilm a hit-
vallásodat is pontosan tükrözi. A sajtó-
napi ünnepségen úgy fogalmaztál: újság-
íróként az elsődleges feladatod láthatóvá 
tenni azokat, akik a reflektorfény árnyé-
kában, csendben építenek, teljesítenek és 
helytállnak a mindennapokban. Vagyis 
azt tartod az egyik legfontosabb küldeté-
sednek, hogy a háttérből magasba emelj 
másokat. Jól értjük ezt?

– Igen, talán ez áll a legközelebb ahhoz, amit 
a munkám lényegének érzek. Újságíróként, 
kommunikációs szakemberként és rende-
zőként is azt keresem, hogyan lehet látha-
tóvá tenni azokat az embereket, akik nem 
feltétlenül kérnek figyelmet, mégis megér-
demlik azt. Mert a reflektorfény árnyékában 
nagyon sokan dolgoznak csendben: edzők, 
sportolók, önkéntesek, közösségépítők, ta-
nárok, szakemberek, családtagok, háttérem-
berek. Ők sokszor nem szerepelnek címla-
pokon, mégis rajtuk múlik, hogy egy város, 
egy klub, egy közösség valóban működik-e. 
Számomra az az egyik legszebb feladat, 
hogy őket is megmutassam.

– A RISE nemzetközi fődíja természetesen 
nagy elismerés, nekem a legnagyobb érté-
ke mégsem maga a díj, hanem az, ha a film 
iránytűként szolgálhat azoknak, akik a ne-
hézségek között keresik a kiutat, de egyelőre 
még nem látják, merre induljanak. Ha egy 
történet erőt ad valakinek, ha egy gyermek 
egy roadshow után először mer nagyot ál-
modni, ha egy nézőben megszületik a felis-
merés, hogy nincs egyedül, akkor a munka 
elérte a célját. Én abban hiszek, hogy a sajtó 
nem hatalom, hanem szolgálat. Nem fegy-
ver, hanem híd. Nem zaj, hanem muzsika. 
A belső iránytűm pedig az, hogy a háttérből 
próbáljak magasba emelni másokat. Ez nem 
látványos szerep, de számomra éppen ettől 
szép!

Csathó Barna

F



Méri István, Szőgyén polgármestere is megkoszorúzta az emlékkeresztet Könyvbemutató: Méri Bulcsú, és Stegmayer Máté

41

KINCSKERESŐ

Tatai és szőgyéni delegációk tagjai együtt 
emlékeztek meg a 79 évvel ezelőtti szörnyű-
ségről. Az akkor még Csehszlovák Köztár-
saság területéről a Benes dekrétum értelmé-
ben százezres nagyságrendű magyarajkú 
embert deportáltak Magyarországra. A 
szőgyéni és felvidéki családok nagyrészt 
Tatán és a környező településeken leltek új 
otthonra.

Tata önkormányzata az emléknap meg-
szervezésével adózik immár évről-évre a 
szülőföldjükről kitelepített magyarságnak. 
Azoknak a felvidéki magyaroknak állíta-
nak emléket, akiket állampolgárságuktól, 
közsségüktől, vagyonuktól megfosztva, 
szülőföldjükről űztek el.

Az Emléknap programjai idén kétnaposak 
voltak. Elsőként könyvbemutató keretében 
Méri Bulcsú szőgyéni, történelemkutató 
könyvét a „Südwind hadművelet“ című 
művét mutatták be. A még csak 18 éves fi-
atalember a Garam és Szőgyén környéki II. 
világháborús katonai, harcászati eseménye-
it hozta közelebb a hallgatósághoz. A szerző 
beszélgetőtársa Stegmayer Máté történeti 
muzeológus, a Tatai Helytörténeti Egyesü-
let (THE) elnöke volt.

Az eseményen a szőgyéni és a tatai helytör-
téneti civil szervezeteinek vezetői együtt-
működési megállapodást írtak alá. Tata 
részéről Stegmayer Máté, Szőgyén részéről 
Leboc Szabolcs, a Szőgyén Öröksége Társu-
lás elnöke látta el kézjegyével az okmányt. 

Stegmayer Máté elmondta, már hosszú ideje 
működnek együtt, melyet most papír ala-
pon is megerősítettek, támogatják egymás 
rendezvényeit, Szőgyénnel egyébként is 
több évtizedes a jó kapcsolat. A helyörténeti 
kutatások további eredményeket hozhatnak 
mindkét fél számára. 

A komáromi Magyarock Dalszínház tár-
sulata a rockopera műfajában dolgozta fel, 
állította színpadra és mutatta be a tatai kö-
zönségnek is a felvidéki magyarság drasz-
tikus elűzetését szűlőföldjükről. A „Fehérla-
posok“ című tragikus történet Másik Lehel 
és Vízeli Csaba szerzeménye. A mű csalá-
dok visszaemlékezéseinek felhasználásával 
készült.

– A tatai és a szőgyéni emlékkeresztek jelképe-
zik – mondta az emléknapon Michl József 
polgármester –, hogy béke csak akkor lehet, ha 
hajlandóak vagyunk egymással szóba állni, ha 
hajlandóak vagyunk megérteni egymás életét, és 
hajlandóak vagyunk megpróbálni szeretni egy-
mást. A szeretet azt jelenti, hogy nem akarok, 
nem vagyok hajlandó neked rosszat tenni.

– Éppen ezért nekünk magunknak újra és újra fel 
kell tennünk a kérdést: mit teszünk azért, hogy 
a magyarság a szeretetkapcsolatot tovább tudja 
erősíteni. Ezért óriási dolog mindegyik határon 
túli testvértelepülésünkkel való kapcsolatunk, 
Szőgyénnel, Szovátával és Magyarkanizsával. 
Reményeink szerint, ha végre befejeződik a há-
ború, sikerül találnunk egy kárpátaljai települést 
is, hogy nekünk tataiaknak és gyermekeinknek 

elmondhassuk, és meg is élhessük, mit jelent 15 
millió magyar közé tartozni függetlenül attól, 
hogy a nagyhatalmak milyen vonalakat húzogat-
tak a térképre, mit hazudtak, mit kényszerítettek 
ránk, mit vettek el tőlünk. 

– Ezer éve élünk a Kárpát-hazában, s még sok 
ezer évünk lehet hátra, de csak akkor van erre 
esélyünk, ha hiszünk az isteni irgalmasságban, 
s emellett hajlandóak is vagyunk megtanulni 
mindazt, amit hiszünk. A felvidéki barátainkat 
azért szeretjük, mert ismerjük már egymást, 
régóta összejárunk, barátok lettünk, s ugyanígy 
vagyunk a teljes magyarsággal és egymással is a 
lakóhelyünkön, hiszen akit ismerünk, azt tudjuk 
csak szeretni! 

– A kitelepítettek hozták magukkal a felvidéki 
hitet – emelte ki beszédében Méri István, 
Szőgyén polgármestere –, amely átsegítette 
őket a legnehezebb időszakokon is. Dolgoztak, 
építkeztek, gyermekeiket nevelték, és közben meg 
tudták őrizni a magyar identitásukat. Ma már 
büszkén mondhatjuk, hogy abból a fájdalmas el-
szakításból valami nagyon értékes született: egy 
erős testvéri kapcsolat Szőgyén és Tata között. 
Kötelességünk emlékezni. Kedves tatai testvére-
ink! Még egyszer köszönöm a befogadó szívüket, 
amit 1947-től minden nap megmutatnak. Kívá-
nom, hogy legyen béke és megértés a Kárpát-me-
dencében. Éljen Szőgyén és Tata testvérvárosi 
kapcsolata! Éljen a magyar nemzet! 

KTJ

A Felvidékről Kitelepítettek Emléknapjához kapcsolódó tatai rendezvények sorában szervezett megemlékezést Tata Önkor-
mányzata és a Tatai Városkapu Közhasznú Zrt. a Mindszenty téren, a Szőgyéni emlékkeresztnél. A hivatalosan lakosság-
cserének nevezett „akcióban” 77 ezer magyart kényszerítettek arra, hogy elhagyja szülőföldjét.

Ma is kísért a Benes dekrétumok árnya

Kitelepítettek Emléknapja Tatán
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Az időutazás a gyermekkortól, a vallásos 
wadowicei családtól indul. A katona atya, 
s a rajongásig szeretett anya, Edmund, a 14 
évvel idősebb orvos báty – akár idilli csa-
ládkép lehetne, de 9 éves, amikor 1929-ben 
elveszíti édesanyját.

Stanisław Dziwisz bíboros, aki 39 éven át 
titkáraként szolgálta a Szentatyát, egy tör-
ténetet idézett fel ezzel kapcsolatban a ki-
állítás megnyitóján. Emilia Kaczorowska 
halála után az édesapa elvitte kisfiát a kál-
váriasorra. Amikor ott a gyermek meglátta 
a Szűzanya képét, azt mondta: „Te leszel az 
édesanyám, és én tiéd vagyok teljesen”. Így már 
jól értjük a gyermekkortól kezdődő Mária-
kultuszt. Két évre rá skartlátban meghalt 
Edmund, a bátyja. Apa és fia egymást erősí-
tette az újabb gyászban. 

Nemcsak szakrális utazás, hanem sok él-
mény együttese a kiállítás. A gyermek, ifjú, 
majd felnőtt Wojtyla. Időrendben az egy-
házi tevékenység állomásai: a kápláni, ér-

seki, majd pápai relikviáit látjuk. A szent, 
a keresztény hit és szabadság védelmező-
je, a Mária-kultuszt ápoló szeretet pápája 
sokszáz fotón. De itt vannak kedvenc tár-
gyai, életének főbb dokumentumai. Csak a 
kinevezési okiratok másolatok, minden más 
irat, tárgy eredeti.

A személyes holmik lehetővé teszik, hogy 
az egyházi méltóság mellett megismerjük 
az EMBERT is. Láthatjuk fényképezőgépét, 
úszószemüvegét, síléceit, olvasóját, borotva 
készletét, a barátai által aláírt „Kavics” nevű 
túrakajakját, a későbbi időkből professzo-
ri talárját, érseki, majd pápai reverendáját, 
ajándékba kapott különleges sakk-készletét, 
pápamobilját és trónusát, és annak a lőfegy-
vernek a másolatát is, amellyel 1981-ben me-
rényletet követtek el ellene.

Megint a hű barát gondolatait idézném: „A 
pápa nem kérdezte, ki lőtt rá, hanem imádkozni 
kezdett a világért, az emberekért, s azért is, aki 
meglőtte őt. Imái azonban egyre csendesebbek 

lettek, s végül elvesztette az eszméletét. A pápa a 
vére háromnegyed részét elvesztette, s a kórház-
ban lévő vért a szervezete nem fogadta be...”. A 
műtőorvos már a bíborost az utolsó kenet 
feladására kérte, amikor mégis jobban lett. 
Gyógyulása után személyesen megbocsátott 
Mehmet Ali Ağca-nak. Élete utolsó szaka-
szának betegségében sem rejtőzött el az em-
berek elől, méltósággal viselte fájdalmait, 
tanúságot tett a reményteli végső útról.  

Az utolsó termekben megjelennek a pápa 
tanításai, 104 utazásának emlékérmei, em-
léktárgyai, elmélyülést kínálnak az ő ins-
pirációjára született képzőművészeti alko-
tások. 

Stanisław Dziwisz még egy fontos üzenetet 
mondott el a kiállítás megnyitóján: „Higgyé-
tek el, hogy II. János Pál szerette Magyarorszá-
got, szeretett titeket, s ezek a csodálatos beszédek 
ma őt is idehívták, ma ő is itt van velünk!”

Dr. Göde Andrea

A Székesfehérvári Szent István Király Múzeum Rendház épületében 2000 m2-t, 18 termet lehet bebarangolni, 200 eredeti 
tárgyat és 500 fotót nézegetve, hogy Karol Wojtyła élettörténetét végigkísérjük a szeptember 27-ig nyitva tartó kiállításon. 
Totus tuus, azaz Teljesen a Tiéd! – ez a kiállítás mottója, ahogy az életéé is ez volt.

Totus tuus – teljesen a tiéd!

Szent II. János Pál, a szeretet pápája 

A megnyitó előtt az utcán kígyózott az érdeklődők sora a Rendház előtt Az első papi reverenda, a lelki út első állomása 
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A szeretet pápája II.János Pál pápa rózsafüzére 

Pápamobil A „Kavics” nevű túrakajak 

II. János Pál pápa mitrája, melyet a vatkáni szertartásokon viselt Édesanyjával, Emilia Kaczorowskával 

Stanisław Dziwisz bíboros 39 évig együtt dolgozott a pápával. Személyes történeteket 
mesélt róla a megnyitón. 

Számos fiatal látogatót vonzott a kiállítás
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– Az elmúlt években egyre többet hallani a 
Lánchíd Alapítvány munkájáról. Hogyan 
látja, miért van ma még nagyobb szükség 
az Önök tevékenységére?

– Rengeteg diák kiváló eredményekkel, 
nyelvvizsgával, komoly motivációval készül 
az egyetemre, ugyanakkor a családi háttér 
nem mindig tudja biztosítani azokat a fel-
tételeket, amelyek a felsőoktatási tanulmá-
nyokhoz szükségesek. Sok esetben már az 
egyetemre való bekerülés is komoly anyagi 
terhet jelent, hiszen arra fel is kell készülni.

– A Lánchíd Alapítvány nem egyszeri se-
gítségben gondolkodik feltétlen, bár van 
erre is lehetőség, hogy csak az indulásnál, 
egy tanféléves támogatást adjunk, de azért 
leggyakrabban hosszú távra tervezünk. Cé-
lunk, hogy a hallgatók ne csak bekerüljenek 
az egyetemre, hanem sikeresen el is végez-
zék azt.

– Hogyan választják ki azokat a diákokat, 
akiket támogatnak?

– A kiválasztásnál nagyon körültekintőek 
vagyunk. Elsőként középiskolákkal ves�-
szük fel a kapcsolatot, hiszen az intézmé-
nyek ismerik legjobban azokat a diákokat, 
akik egyszerre tehetségesek és hátrányos 
helyzetűek. Az iskolai ajánlás mellett a je-
lentkezőknek önálló pályázatot is be kell 
nyújtaniuk. A Kuratórium a tanulmányi 
eredményeket, a motivációt és a szociális 

helyzetet egyaránt figyelembe veszi. A fo-
lyamat egyik legfontosabb része a szemé-
lyes találkozás: családlátogatások során 
ismerkedünk meg a jelentkezőkkel és a kö-
rülményeikkel. Ezek a találkozások mindig 
megerősítenek bennünket abban, hogy mi-
lyen fontos a programunk.

– Milyen konkrét támogatást kapnak a ki-
választott hallgatók?

– A támogatás mértéke maximum bruttó 3 
millió forint, mely 10 szemeszteren keresz-
tül kerül folyamatos kifizetésre. Az első 
négy félévben a támogatás összege 350 ezer 
forint/tanfélév. Az ötödik és hatodik félév-
ben 300 ezer Ft/tanfélév. A hetedikben, mely 
optimális esetben az alap diplomához szük-
séges kötelező szakmai gyakorlat idejére 
esik, valamint a mesterképzés első három 
szemeszterében a támogatás összege 250 
ezer forint/félév.

– Emellett néhány éve bevezettük az egy-
szeri egyetemkezdési támogatást is. Ez 
azoknak a fiataloknak nyújt segítséget, 
akiknél a kezdeti költségek – albérlet, lap-
top, tankönyvek, utazás – jelentenek komoly 
akadályt. Az indulás sokszor a legnehezebb 
időszak, ezért ez a támogatási forma is rend-
kívül fontos.

– Ugyanakkor a segítségünk nem merül ki 
az anyagi támogatásban. Nagy hangsúlyt 
fektetünk a mentorálásra és a szakmai kap-

csolatok építésére is. A Lánchíd Klub tagjai 
és támogató vállalatai révén a diákok szak-
mai gyakorlatokhoz, vállalati kapcsolatok-
hoz és későbbi karrierlehetőségekhez is kö-
zelebb kerülnek.

– Milyen eredményeket látnak a támoga-
tott hallgatók esetében?

– Ezek a történetek adják a legnagyobb erőt 
a munkánkhoz. A támogatott diákok több-
sége kiemelkedő eredményekkel teljesít az 
egyetemen, sokan már tanulmányaik alatt 
gyakornoki helyet kapnak neves vállalatok-
nál, később pedig sikeresen elhelyezked-
nek. Évről évre megbizonyosodunk róla, 
hogy a támogatás nemcsak egy életutat, 
hanem sokszor egész családok jövőjét képes 
megváltoztatni.

– Aki szeretné segíteni a munkánkat, több-
féle módon is megteheti: pénzbeli támoga-
tással, mentorálással, szakmai gyakorlati le-
hetőségek biztosításával vagy akár azzal is, 
hogy továbbadja a hírünket a középiskolák 
körében, hiszen ott indul el minden évben a 
folyamat. Minden segítség számít. A támo-
gatási lehetőségekről részletes információt 
a Lánchíd Alapítvány hivatalos oldalán a 
lanchidalapitvany.hu weboldalon talál min-
denki.

-réz

A Lánchíd Alapítvány immár egy évtizede dolgozik azon, hogy a nehéz körülmények között élő, ugyanakkor tehetséges és 
motivált fiatalok számára valódi esélyt teremtsen a gazdasági felsőoktatásba való bekerülésre és a diploma megszerzésé-
re. Az alapítvány kifejezetten azokat a diákokat támogatja, akik gazdasági területen szeretnének továbbtanulni, szorosan 
kapcsolódva a fő támogató Lánchíd Egyesület küldetéséhez, mely a magyar élelmiszer-gazdaság fejlődését és a szakmai 
utánpótlás erősítését tartja szem előtt. A program hátteréről, eredményeiről és a támogatási lehetőségekről Hermann Zsu-
zsanna, a kuratórium elnöke beszélt lapunknak.

Hátrányos helyzetű, de kiemelkedően tehetséges diákok támogatása a diploma megszerzéséig

Esélyből jövő – a Lánchíd Alapítvány továbbra 
is a tehetséges fiatalok mellett áll
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Fehér Gáspár fergeteges romantikus vígjá-
téka, az Esküszöm, hogy nem szeretlek arra 
kérdez rá, hogy működőképes-e a racionális 
alapokon nyugvó, érzelemmentes házasság, 
illetve, hogy miért érezzük a szerelmet ve-
szélyforrásnak. 

William Somerset Maugham Színház 
című népszerű komédiájában a középkorú 
sztárszínésznő életébe betoppanó szerelem 
izgalmas kalandnak indul, hogy aztán az 
egész addigi életét felforgató dilemmákkal 
szembesítse: mik a szerepjátszás határai, hol 
végződik a színpad, és hol kezdődik az élet 
– és melyikért érdemes nagyobb áldozatot 
hozni? 

Mark O’Rowe Gyalázatos napjaink című 
pszichothrillerében pedig, ahol egy családi 
vacsora válik morális rémálommá, éppen a 
szeretet szó jelentése torzul el ijesztően.

A Színházhoz hasonlóan, de teljesen más 
eszközökkel vizsgálja az identitás sze-
mélyesebb, intimebb aspektusait Ange-
lika Kuźniak – Selmeczi Bea Babácska 
(Papusza) című darabja, amely egy kivé-

teles költőnő történetén keresztül beszél a 
hovatartozásról, az alkotó magányáról és a 
hagyomány és szabadság között feszülő el-
lentétről. Két világ határán állva teszi fel a 
kérdést: hol van az ajtó – és ki meri kinyitni? 

Thomas Mann monumentális, varázslatos 
műve, a József és testvérei ugyanakkor a 
Biblia történetein keresztül vezet elbűvölő-
en az emberi sors legmélyebb rétegeibe: bu-
kás és felemelkedés, hit és hatalom, múlt és 
önazonosság kérdéseit kutatja.

Ahogyan idegenként, senkiként érkezik 
József Egyiptomba, úgy érkezik A Nyugat 
császára főszereplője is az isten háta mögötti 
ír faluba – hogy aztán hamarosan őt is hős-
ként ünnepeljék.  John Millington Synge 
elementáris, sötéten mulatságos darabja a 
tömegpszichózisról rántja le a leplet: kiket 
és miért emelünk piedesztálra, és hogyan 
szembesül egy közösség azzal, hogy hagyta 
magát átverni rajongásának tárgyától, egy 
tipikus percemberkétől.

Az ír faluhoz hasonlóan Csehov orosz kis-
városában sem sűrűn fordulnak meg jelen-

tős emberek, és csekély az esély az értelmes 
életre: a Három nővér a vágyakozás csendes 
drámája: az idő múlásáról, a meg nem élt 
életekről és az örök „majd egyszer” ígéreté-
ről mesél.

Ez az évad kérdez, a nagy klasszikusok 
éppúgy, mint a kortárs darabok ősbemuta-
tói – néha fájdalmasan, néha felszabadító 
humorral. Hősei szeretni akarnak, hinni, új-
rakezdeni, vagy épp elrejteni az igazságot, 
akár maguk elől is. Nézve őket újra és újra 
szembesülünk azzal, hogy minden történet 
közepén ott áll az ember: esendően, vágyak-
kal telve, döntések súlya alatt.

Arra hívjuk Önöket, hogy legyenek részesei 
ezeknek a történeteknek. Mert a színház ak-
kor válik igazán élővé, amikor nemcsak néz-
zük, hanem magunkra is ismerünk benne.

A 2026/2027. évadban is várjuk szeretettel a 
Jászai Mari Színházban!

Crespo Rodrigo

igazgató

Az előttünk álló évadban a történeteink nem egyszerűen egymás mellé kerülnek – hanem különböző rétegeikben párbeszé-
det folytatnak egymással. A szerelemről, a hitről, az identitásról, az igazságról. Arról, hogy kik vagyunk, és hogy lehetünk-e 
mások.

Minden történet közepén ott áll az ember

A tatabányai Jászai Mari Színház 
2026/2027. évada



A megemlékező szervezetek és magánszemélyek a Széchenyi Zsigmond-i emlékkőnél Egy érdekes 49.osztálytalálkozó. A hajdani József Attila Gimnázium 4.C 
osztályának tagjai itt találkoztak túrázóként, kerékpárosként, érdeklődő újságíróként

Széchényi Viktor és családja síremléke – Asbóth Katalin és Varga János koszorúz A templomkertben 
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Karnyújtásnyira vagyunk Székesfehérvár-
tól, 16 km-re, a kis község neve Sárpentele. 
Közigazgatási szempontból a helység Sár-
szentmihályhoz tartozik. A pici település 
a Széchenyi család birtoka volt hajdanán. 
Széchenyi Zsigmond (1898-1967), a va-
dász-író és Széchényi Viktor főispán nevét 
és cselekedeteit idézte fel a Székesfehér-
vári Városi Természetbarát Szövetség és a 
BringásFehérvár szervezet túraprogramja.

A megyeszékhelyről indultak többen bus�-
szal, telekocsis szervezéssel, kerékpárral, de 
voltak egyéni látogatók, akik az eseményt 
hallva kaptak elő túrabotot, hátizsákot, 
vagy két kerékre pattantak. A találkozó ak-
tualitása az volt, hogy április 23-án a híres 
vadász-író születésének 128. évfordulóját 

köszöntötték az emlékezők. Édesapja, a volt 
fehérvári főispán Széchényi Viktor pedig 
155 éve született. 

Sárpentelét többnyire a remek családi 
programnak számító tornapálya révén is-
merik, sokan nem is jártak az erdő másik 
oldalán lévő hangulatos esőbeálló, pihenő, 
tűzrakóhely környékén. Pedig ezek közelé-
ben található a természetjárók és a falu ös�-
szefogásával felállított Széchenyi Zsigmond 
emlékkő.  A gróf Afrika, India, Alaszka 
és Európa vadásza, aki páratlan trófea- és 
szakkönyv gyűjteményt hagyott hátra. 
Utóbbi őrzőhelye a Természettudományi 
Múzeum.

14 könyvet írt. A Csui 10, az Alaszkában 

vadásztam 9, a Nahar 8 kiadással a legnép-
szerűbbek. Zsigmond gróf kalandos életét 
többen feldolgozták, köztük a család „kró-
nikásának” számító Gyorgyevics Tamás, 
aki saját munkájából idézett részleteket.

Utána Molnár Dezső, Sárszentmihály és 
Sárpentele alpolgármestere következett 
tiszteletadó gondolataival. Megszólalt az 
esemény fő szervezője, a természetbarát szö-
vetség elnöke, Asbóth Katalin is, aki hely-
történeti kutatása információval árnyalta 
az életrajzot. Megmutatta azt az emlékfát 
is, amit a szövetség pár éve azért ültetett, 
hogy a vadász-író egyik kedvenc fafajtáját 
is idementsék az utókornak. Szép ez az élő 
legenda gondolat! Több szervezet koszorút 
helyezett el az emlékkőnél, köztük a Vértes 

Mi köti össze az eltérő írásmóddal írt nevek viselőit? Nos, az apa-fia családi kapcsolat, és a kis sárpentelei birtokon töltött, 
nagycsaládos élményekkel teli idő. A falu templomkertje, altemploma, és egy kiserdei tisztás emlékköve, emlékfája és hely-
beliek foszladozó emlékképeinek sora őrzi a Széchenyiek múltját. Akár történelmi zarándokhely is lehetne, mégis kevesen 
ismerik. A turisták viszont évről évre visszatérő tiszteletadók. 

Sárpentele őrzi a család emlékeit, titkait

Széchényi és Széchenyi



Mátyás, az igazságos 
Székesfehérvár – A város új hagyományt kíván 
bevezetni, ezentúl minden év márciusában meg-
koszorúzzák Melocco Miklós Mátyás király emlék-
művét, az előtt az esemény előtt tisztelegve, hogy 

1464. március 29-én a királyság ősi koronázási és 
temetkezési székhelyén koronázták királlyá Hunya-
di Mátyást.
 

Új igazgató vezeti augusztus 1-től a  
Tatai Református Gimnáziumot
Tata – Augusztus1-jétől Koros Gábor vezeti a Tatai 
Református Gimnáziumot, kinevezéséről a napok-
ban döntött az intézményt fenntartó Tatai Reformá-

tus Egyházközség presbitériuma. A leendő igazgató 
a legfontosabb célnak a gimnáziumra jellemző „há-
romszög" – tudás-hit-közösség – megőrzését tartja.

Nőnapi színházi koncert
Székesfehérvár – Dolhai Attila színházigazgató 
és színésztársai fergeteges hangulatú koncerttel 
köszöntötték a fehérvári hölgyeket. Az előadás je-
gyeit napok alatt elkapkodták. A szervezők (ARSO) 
rugalmasságának köszönhető a gyors reagálás: 
egy délutáni előadással is megörvendeztették a né-
zőket. Szulák Andrea, Zsemlye Veronika, Szo-
mor György, Dolhai Attila számait az Alba Regia 
Szimfónikus zenekar kísérte Ruff Tamás vezényle-
tével. 
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Meteor Természetbarát Sport Egyesület 
elnöke, Varga János. 

A hivatalos ünnepi programot egy 
kis vendéglátás követte. A zsíros- és 
vajaskenyér kínálás után a résztvevők 
átsétáltak a sárpentelei Szent Kereszt 
Felmagasztalása Templom temetőkert-
jébe, ahol a Széchenyi Zsigmond emlé-
kére állított fakereszt előtt is fejet hajtot-
tak. Az altemplom családi síremlékeit 
minden hónap első szombatján lehet 
megtekinteni. 

Nézzünk egy kis családfa történetet! 
Széchényi Viktor (1871-1945), a Sár-
vár-felsővidéki gróf, a Magyar Nem-
zeti Múzeum alapítójának, Széchényi 
Ferencnek a dédunokája, Széchenyi 
István – a legnagyobb magyar – báty-
jának, Széchényi Lajosnak az unokája. 
Az életrajz is egyedül álló! A helyi poli-
tikától az európaiig ívelt!

Fejér vármegye és Székesfehérvár kirá-
lyi város utolsó, 20 éven át szolgáló főis-
pánja. A magasrangú szerény tisztség-
viselő a pentelei birtokról gyalog járt 

át a városba dolgozni. Olyan pártpoli-
tikust ismerhettünk meg személyében, 
aki előtérbe helyezte a térség érdekeit 
a pártpolitikával szemben. Olyan or-
szággyűlési képviselőt, aki a tiltako-
zásának úgy adott hangot, hogy akár 
ki is vonult a parlamentből. Több párt 
tagjaként is politizált (Szabadelvű párt, 
Munkapárt, Egységes párt). Az orszá-
gos tűzoltó szövetség elnöke.

Főnemesként a magyar zászlót ő tartot-
ta az utolsó magyar király, IV. Károly 
koronázási szertartásán. A Monarchia 
hetedik huszárezredének kapitánya, a 
bécsi lovas testőrség tagja, Ottó főher-
ceg kamarása. Munkája elismeréseként 
elnyerte a Székesfehérvár díszpolgára 
címet. Később a Magyar Királyi titkos 
tanácsosi címmel is kitüntették.

A túra az ő síremlékének megkoszo-
rúzásával ért véget, de az egyesületek 
a többi családtag évfordulóit is figye-
lemmel kísérik – ígérte meg búcsúzóul 
Asbóth Katalin asszony. 

Dr. Göde Andrea 

A kis katolikus templom, melynek altemplomában több Széchenyi nyugszik 

Gyorgyevics Tamás a Széchenyi Zsigmondról írt könyvéből idézett 
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– Hogy sikerült a tavalyi esztendő? Sok 
megunt, elromlott készülék jutott el önök-
höz?

– Sajnos inkább visszaesésről számolhatok 
be. Nem igazán tudjuk ennek az okát, de ta-
lán az új hulladékgazdálkodási rendszerben 
keresendő a magyarázat. Amit ugyanis egy-
szer már leadnak elektronikai hulladéknak, 
azt mi már nem kaphatjuk meg javításra, 
így tovább sem tudjuk adományozni.

– Korábban jól működött, hogy olyan üzle-
tek, amelyek tévékészülékeket értékesítet-
tek, átvették a vevőktől a régieket, és ezek 
egy részét megkaphattuk. Ez ma már a múl-
té, pedig ez így óriási pazarlás. Mi mégsem 
adtuk fel, 2025-ben 500 tévét javítottunk 
meg, és adtunk át.

– Hová kerültek ezek a készülékek?

– Zömében kórházakba. A Fejér Várme-
gyei Szent György Kórházba az évek so-
rán már közel 500 készüléket szállítottunk, 
ebből csak tavaly 90-et. Itt mindig komoly 
segítséget kapunk az egyik legnagyobb 
támogatónktól, a HWD Recycling Kft.-től. 
Höflinger Norbert ügyvezető igazgató sze-
mélyesen is segítségünkre van a kiszállítás-
nál. Bárcsak sok ilyen partnerre tehetnénk 
szert országszerte!

– Bárhová megyünk ugyanis, ahonnan jel-

zik az igényt. A mi tévéink kerültek például, 
30 darab, a kistarcsai Flór Ferenc Kórházba, 
14 darab a karcagi Kátai Gábor Kórházba, 
24 darab a pápai Gróf Esterházy Kórházba, 
Sajónémetibe az óvodába, több budapesti 
és környékbeli bencés iskolába, a Budapesti 
Károlyi Sándor Kórházba, a Szigetvári Kór-
házba, melyet a Pécsi Tudományegyetem 
működtet. Ide 49 készüléket vittünk. De 
említhetném még Kiskunhalast, Lengyeltó-
tit, Berettyóújfalut, Böhönyét ahol mentőál-
lomásoknak adományoztunk, 34 készülék 
ment Marcaliba, a kórházba, illetve a házi-
orvosi ügyeletre is kértek belőle.

– A budapesti Máltai Szeretetszolgálatnál is 
fölszereltünk egy tévét, és Nógrád megyébe 
is ment nekik még 24 darab.

– A Szigetvári Kórházban egy fejállomást 
is sikerült kialakítanunk, ami az antenna-
rendszerhez szükséges. Így egy saját ká-
beltévés hálózaton keresztül tudják nézni 
az adást, gyakorlatilag az épület bármely 
részében. Ez tehát egy komoly beruházás.

– Ez nagyjából a tavalyi „termés”.

– Sok munka ez egyetlen embernek. Akad 
azért segítsége?

– Segítségem van, de ez is folyton apad, 
mert mindenkinek közbejön idővel valami, 
amiért már nem tudja folytatni. Aztán vagy 

jön új ember, új lehetőség, új segítség, vagy 
nem. Tavaly inkább az utóbbi volt a jellem-
ző.

– Azt terveztük, hogy az idei esztendőben 
elérjük a 5 ezer átadott készülékszámot, de 
annyira visszaesett a javításra leadott ké-
szülékek száma, hogy lehet, ez is áthúzódik 
a jövő évre. Persze ezért mi nem adjuk fel, 
tesszük, amit tehetünk.

– Bízunk abban is, hogy az új kormány talán 
nyitottabb lesz az együttműködésre. Mi iga-
zán zöld tevékenységet végzünk, ami akár 
példaértékű is lehetne. Ahogy korábban, 
most is igyekszem felvenni a kapcsolatot az 
illetékesekkel, az első megkeresőleveleket 
már el is indítottam. Meglátjuk.

– Értem én, hogy kicsik vagyunk, kevés 
figyelem és energia marad ránk, de mégis-
csak valódi értékmentésről beszélhetünk, 
olyasmiről, ami az Unió alapelveivel is 
egyezik. Bízunk benne, hogy egyre többen 
figyelnek fel ránk, és a jó példa ragadós lesz, 
no meg abban is, hogy végre több támoga-
tót tudhatunk magunk mögött. Mert pénz 
nélkül ingyen dolgozni azt lehet, de alkatré-
szeket és benzint a kiszállításhoz mi is csak 
vásárolni tudunk. Ehhez kérjük a támoga-
tást a Ne Dobd Ki Alapítvány javára!

Cseh Teréz

Lassan 14 éve annak, hogy a Ne Dobd Ki! Alapítvány az ügyfelektől átvett, a hulladékból megmentett, majd sajátkezűleg 
javított-felújított tévékészülékeket adományoz kórházaknak, illetve más szervezeteknek, intézményeknek. Az áldozatosan 
végzett önkéntes munkájukért tavaly júliusban az egészségügyi államtitkár kitüntetését is átvehették. Ellenbacher Attila 
tévészerelő, az Alapítvány vezetője mégis inkább arra büszke, hogy 2025-ben újabb 500 készüléket sikerült megmenteni 
a bezúzástól, és ha sok felajánlott hibás, de javítható készülék érkezik hozzájuk, idén túlléphetik a 5000-dik javított, ado-
mányozott készülékszámot is.

14 év alatt közel 5000 tévét javítottam meg, és adományoztam

Az egészségügy „titkos” támogatói



A Művészkijáró nevű rendezvény arra ad 
lehetőséget, hogy a színház igazgatója be-
mutassa a legújabb darabjukat. Kötetlen 
beszélgetések zajlanak a rendezővel, dra-
maturggal, jelmeztervezővel, szereplőkkel, 
érdekességeket, kulisszatitkokat mutat be, 
és nyilván elhangoznak izgalmas részletek 
a darabból.

Több zenés előadás jelenleg is megtalálható 
a színházi palettán, azonban ez a műfaj in-
kább csak alkalmi programokon, művelődé-
si házak kínálatában szerepelt. Az Operett 
Napján Váradi Eszter Sára és Keller János 
fellépéséhez csatlakozott Dolhai Attila. A 
népszerűséget, közönséghangulatot látva 
már ott rákérdezett a nézőkre, vonzó len-
ne-e számukra egy operett előadás. A felve-
tést ovációval fogadta a zömében középkorú 
és idősebb korosztályú publikum. Talán ez 
is segített a színre állításban.

A Viktória rendezés érdekessége, hogy 
úgy műfajpótló, hogy abban is segít, hogy 
a fiatal generációnak egyáltalán találkozási 
lehetőséget adjon az operettel. A megvaló-
sítás egyik kihívását jelentette az, hogy egy 
színházi generáció számára is kimaradt ez a 

szerepkör, vagy akár maga az éneklés, mert 
eddig prózai feladatokat láttak el. A darabot 
többes (hármas!) szereposztásban játsszák 
ikonikus vagy éppen „szárnypróbálgató” 
színészekkel.

A címszerepben Fischl Mónika, Kiss Diána 
Magdolna és Haraszti Elvira, Koltay István 
szerepében Dolhai Attila, Imre Krisztián 
és Gréczy Balázs, John Cunlight szerepé-
ben pedig Trokán Péter és Egyed Attila lép 
színpadra. Kicsit mindenki beleviheti a saját 
személyiségét akár az öltözékek kiválasztá-
sába, és persze figura megformálásába. Az 
igazi ínyenceknek csemege az a lehetőség, 
hogy mindegyik szereposztással lássák a 
darabot.

Ferenczi-Nagy Boglárka első operett ren-
dezése ez a társrendezés. Ő azt mesélte el, 
könnyen fölvették egymás ritmusát Attilá-
val. Jól kitalálták az együttműködés formá-
it. Nyitottsággal, előítélet nélkül állt a mű-
fajhoz. Láthattunk a színpadképből ízelítőt, 
megszólalt több közreműködő, szereplő. Az 
amerikai nagykövetek közül Trokán Péter – 
aki csak a második felkérésre mondott igent 
erre a szerepre – felidézte, hogy 56 éve van a 

pályán, és 55 évvel ezelőtt volt „énekes kar” 
beosztásban, azóta sem.

A szereplők produkciói: Kiss Diána Mag-
dolna Viktória belépőjét énekelte el, Imre 
Krisztián-Gréczy Balázs a „Csak egy kislány 
van a világon” slágerrel aratott sikert. Fischl 
Mónika-Dolhai Attila kettőse a „Lesz még 
úgy, mint valamikor rég” nosztalgiát idézte 
meg. Fehér Diána Aida és Bari István Péter 
kettőse az új generáció tánc- és énektudását 
csillogtatta meg. Váradi Eszter Sára és Kel-
ler János a műfaj eddigi letéteményeseként 
szerepelt kitűnő hangulatot hozva. Közös 
produkcióként a Budapest című sláger ho-
zott záró vastapsot.

A színházi előadás jelmezeit Libor Kata-
lin, a díszletet Bátonyi György tervezte. 
A fehérvári énekekkart Zemlényi Katica, 
az Alba Regia Szimfonikus Zenekart Ruff 
Tamás vezényli. Kis idő már eltelt az ápri-
lisi bemutató óta. A darab telt házzal megy 
folyamatosan, az előjegyzési listát a Fischl-
Dolhai-Trokán szereposztás vezeti. 

Dr. Göde Andrea 

A Székesfehérvári Vörösmarty Színház repertoárja egy igazgatói döntés után érdekesen bővült. Dolhai Attila bejelentette, 
hogy színre állítja Ferenczy-Nagy Boglárka társrendezésével Ábrahám Pál - Földes Imre - Harmath Imre: Viktória című 
nagyoperettjét.

Visszatért az operett Fehérvárra

Viktória – Művészkijáró
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A nézőtéren telt ház, de a kis pódiumon is sokan 
szerepeltek 

Váradi Eszter Sára – Keller János kettőse 

A záró produkció vastapsot hozott 
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